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สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 เพ ื่อปฏิบ ัต ิภารกิจเกี่ยวกับการบูรณาการการศึกษา 
และกิจการการศึกษาในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัดในทุกลังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
รวม ท ั้งห น ่วยงาน แล ะอ งค ์ก รอ ื่น ท ี่เก ี่ยวข ้อ งให ้เก ิดผ ลส ำเร ็จต าม ภ ารก ิจขอ งกระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร  
และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เปีนการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ 
ราชการดังกล่าวต้องมืรายละเอียดของขึ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใข้ในการดำเนินการ 
ของแต่ละขึ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลลัมฤทธและตัวขึ้วัดความสำเร็จชองภารกิจหน่วยงาน โดยคำนึงถึง 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านต่าง  ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานของรัฐ 
ต้องปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
ได้กำหนดให้ทุกกลุ่มงานทบทวนภารกิจงานโดยยึดหลักความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ การสนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (^๒ (ะ!!'๐ท!๐ 171๐ทเ!๐!'!ทฐ ลทกเ 
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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ข ึ้น เพ ื่อใข ้เป ีน เคร ื่องม ือในการบริหารงานของผ ู้บร ิหารและหน ่วยงานในล ังก ัดใข ้เป ีนกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมืประสิทธิภาพ มืล่วนประกอบของแผนฯ จำนวน 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร
ส่วนท่ี 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
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ส่วนท่ี 4 ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำน ักบ ูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฃอฃอบคุณทุกท่าน 

ท ี่ให ้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จลุล ่วงด้วยดี 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานได้อย่างมืประสิทธิภาพต่อไป
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ส่วนท่ี 1
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบ ัต ิราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดชองชั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการชองแต่ละชั้นตอน เป้าหมายชองภารกิจ ผลลัมฤทธและตัวชั้ว ัดความสำเร็จชองภารกิจ 
หน่วยงาน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง  ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า 
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายชองคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวช้อง 
และหน่วยงานชองรัฐต้องปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการ 
จัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2565 และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และ 
ป ระเม ิน ผลแห ่งชาต ิ (1116๐7โ๐ทเ0 (71๐เกเป๐โเท5 ลทป [ะVลIชลป๐ท ร7ร761าา ๐7 เ\เล'ป๐ทลI ร7โล7637 3ทคํ 
๐๐ชท7โ7 7?67๐โ๓ : 6เ7เฒ ร๓ )  ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา จึงได้จัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ชั้นเพื่อใช้ 
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานชองผู้บริหารในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายชองหน่วยงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านแผนงานชองกลุ่มงานและ 
บุคลากร ได้อย่างม่ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยม่สาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์
เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

พันธกิจ
1. บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ตามมติคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาค 
และระดับจังหวัด

2. บูรณาการการขับเคลื่อนงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริและสถาบันหลักชองชาติ
3. บูรณาการงานกิจการพิเศษ นโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน และงานตามภารกิจชอง 

กระทรวงศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ค่านิยม
ส ำน ัก บ ูรณ าก ารก ิจ ก ารก ารศ ึก ษ า ด ำเน ิน ก ารต าม ค ่าน ิยม ร ่วม ข อ งส ำน ัก งาน  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ “าา̂ ผ เ พ!!'งร” โดยมีการทำงานเป็นทีม มุ่ง'โปสู่ขัย'ชนะ ตามพันธกิจและเป้าประสงค์ 
ขององค์กร ดังน้ี

X = 1อล๓\โ\/๐โ!ง การทำงานเป็นทีม หมายถึง ข้าราชการมีความสามัคคี ประสานงาน 
กันทำงานเพื่อองค์กร มีการระดมความคิดในการแก้ป้ญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่งเดียว 
ในด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมาย มีทีมงานที่สามารถน่านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ 
พัฒนาการทำงานชององค์กร ซักซวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง เพื่อการทำงาน 
ที่น่าไปสู่เป้าประสงค์ขององค์กร

^ = ล!.!ป/ ๐โ ผ ๐โ!ง ความเสมอภาคในการทำงาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความสำคัญ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจที่ดีให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงาน

/ \ = /ปะ(ะ๐ชทปลเว!นปV ความรับผ ิดชอบต่อผลสำเร ็จของงานและต่อสาธารณะ
หมายถึง ข้าราชการมีความรับผิดขอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และงานที่ต้องมีส่วนร่วมต่างๆ 
ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดขอบ 
พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทำของตนเองหรือหน่วยงานได้ รวมถึงความ 
รับผิดขอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้

IV! = IV!๐โลนปV ลโาป เท'!:6ฐโ!ป/ การมศีีลธรรมและมคีวามซื่อสัตย์ หมายถึง ข้าราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องเพื่อนำพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้า 
อย่างภาคภูมิ

ผ  = พ![[ปช! มีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง ข้าราชการปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จขององค์กร

I = 1๓เวโ๐ท6๓ 6ทป การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ หมายถึง ข้าราชการ 
หมั่นแสวงหาความรู้เพ ื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มี 
ประสิทธิภาพ

แ = แอป/V๐โ!งลทปป๐๓๓ชท!อลป๐ท การเป็นเครือข่ายที่ม ีปฏิสัมพันธ์ที่ด ีต่อกัน
หมายถึง ข้าราชการในองค์กร ยิ้มแย้มต่อกันและกัน กล่าวดำทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหน้ากันทุกครั้ง มี 
นี้าใจเอื้อเพื้เอเผ่ือแผ่ โดยไม่คำนึงว่ามาจากที่ใด สำนักใด ข้าราชการให้ความร่วมมือแก่คนในองค์กรที่มาติดต่อ 
เป ็นอย่างด ีข ้าราชการน ่าข ่าวสารใหม่  ๆ ด ีๆมาเผยแพ ร ่เล ่าส ู่ก ัน พ ึงม ีการจ ัดให ้ม ีการพ บปะล ังสรรค ์ 
ระหว่างบุคลากรในองค์กรอย่างน้อยเดือนละครั้ง ตลอดทั้งยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาใช้บริการ

ร = 5อท/เออ เพทช การมีจิตมุ่งบริการ หมายถึง ข ้าราชการให ้บร ิการแก ่ท ุกคน 
ที่มาติดต่อด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการให้บริการด้วยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กัน 
ในองค์กร พร้อมใจบริการเพื่อความพึงพอใจผูใข้บริการ



3

เป้าประสงค์รวม
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย่ให้มีคุณภาพ
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง 

เหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท
2. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 

ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
5. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท ี่ม ีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์
1.1 ปลูกฝืงค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราซา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ

1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่ม ีค ุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู้/วิซาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามตะเข็บขายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ซายฝืง'ทะเล ทั้งกลุ่มซนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มซนขาย 
ขอบและแรงงานต่างด้าว)

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแกิไฃป้ญหาภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมซาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการคิกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

กลยุทธ์
2.1 พัฒนาทักษะแรงงงาน!!เมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค 

(อาทิ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัลขุม'ซน)
2.2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมบุษยให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์
3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
3.2 ส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนการสอนพ ัฒนากระบวนการค ิดอย ่างเป ็นระบบผ ่าน 

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ
3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เท่าทัน 

และสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21
3.4 สร้างแพสตฟอร์มดิจิทัสรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่
3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป ็นของผู้เร ียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
3.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใซ้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้ 

และการประกอบอาชีพ
3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.9 ส ่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข ้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 

ส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมืส่วนร่วม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธ์
4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้ผู้เร ียนสามารถเข้าถ ึงโอกาสทางการเรียนรู้ท ี่ม ืค ุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ 
กลุ่มเป้า,หมาย

4.2 ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน่แบบเปีด 
ที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/

บริการประซาซน
5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลซองจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 

เช่ือมโยงกัน เป็น'บีจจุบัน และทันต่อการใช้งาน
5.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ 

เชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แกไซกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง และ 

เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ซองหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 

ไม่ซ้ําซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและซีดสมรรถนะองค์กร
5.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ 

เฝืาระวัง และติดตามพฤติกรรมเลี่ยงการทุจริต
5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลซองข้าราชการพลเรือน เพื่อยกระดับ 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนัก'บรณาการกิจการการศึกษา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ง บ /ง า น /ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์/ก ล ุ่ม โค ร ง ก า ร จ ำน ว น โค ร ง ก าร ง บ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จ ำป ี
พ .ศ . 2 5 6 5  (บ า ท )

ร ว ม งบ ป ร ะ ม าณ ร ว ม ท ั้งส ิ้น 1 0 3 ,0 9 2 ,0 0 0
1. งาน บ ร ิห ารจ ัด ก ารส ำน ัก งาน 4 ,0 7 3 ,2 1 0
2. งบลงท ุน 4 2 8 ,5 0 0
ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ข อ ง ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร
ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ สป. ที่ 1 พ ัฒ น าก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ค ว าม ม ั่น ค ง
1. ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร เส ร ิม ส ร ้าง ค ว าม ม ั่น ค ง ข อ ง ส ถ าบ ัน ห ล ัก
ข อ งช าต ิต าม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช าธ ิป ไต ย อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ิย ์ท ร ง เป ็น ป ร ะ ม ุข

3

1. โค รงการส น ับ ส น ุน การดำเน ิน งาน ส วน พ ฤกษ ศ าส ตร ์โรงเร ียน ใน โค รงการ 
อ น ุร ัก ษ ์พ ัน ธ ุก รรม พ ืช อ ัน เน ื่อ งม าจ าก พ ร ะร าช ด ำร ิ ส ม เด ็จพ ระ เท พ  
ร ัตน ราซ ส ุดาฯ  ส ยาม บ รม ราช ก ุม าร ี ใน ส ่วน ข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  
ป ีงบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 5

4 ,2 5 7 ,9 0 0

2. โ ค ร งก าร ข ับ เค ล ื่อ น งาน ด ้าน ส ถ าน ศ ึก ษ าพ อ เพ ีย งแ ล ะ ศ ูน ย ์ก าร เร ีย น ร ู้ 
ต าม ห ล ัก ป ร ัช ญ าข อ ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย งด ้าน ก าร ศ ึก ษ า ป ีงบ ป ระ ม าณ  2 5 6 5

1 ,6 5 2 ,0 0 0

3. โค รงก ารส ร ้างแ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ค วาม เป ็น พ ล เม ือ งด ีต าม รอ ย พ ระ ย ุค ล บ าท  
ด ้าน ก าร ศ ึก ษ า

1 5 ,4 0 0 ,0 0 0

2 . ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ย า เส พ ต ิด 6
1. โ ค ร งก ารป ระ ช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร เพ ื่อ ส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย แ ล ะ ยก ระ ด ับ  
ค วาม เข ้ม แ ข ็งโค รงก าร  7 0  8 [ะ แ บ ! /1888 (วผ8

8 2 0 ,0 0 0

2. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น น โยบ ายส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิใน พ ื้น ท ี่เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น ก ารป ้อ งก ัน  
และแก ิไฃ ป ีญ ห ายาเส พ ต ิด ใน ส ถาน ศ ึก ษ า แ ผ น บ ร ิห ารจ ัด ก าร เพ ื่อ ก ารแก ้ไข  
ป ีญ ห าย าเส พ ต ิด ช าย แ ด น เห น ือ แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ

8 0 0 ,0 0 0

3. โค รงก ารส น ับ ส น ุน ก ารข ับ เค ล ื่อ น น โยบ ายส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิใน พ ื้น ท ี่เพ ื่อ ก าร 
ป ้อ งก ัน แล ะแก ้ไข ป ีญ ห ายาเส พ ต ิด ใน ส ถาน ศ ึก ษ า

1 ,6 1 7 ,0 0 0

4. โครงการอบ รมว ิท ยากรแกน น ำ เพ ื่อการ'ใช ้ค ู่ม ือร ู้ค ิด  ร ู้ท ัน ป ้องก ัน  
ย า เส พ ต ิด  แล ะศ ู่ม ือ ก ารด ำเน ิน งาน โ ค รงก ารส ถ าน ศ ึก ษ าส ีข าวป ล อ ด ยาเส พ ต ิด  
แล ะ อ บ ายม ุข

1 ,3 8 1 ,6 0 0

5 . โค รงก ารบ ำร ุงร ัก ษ าแ ล ะ ป ร ับ ป ร ุงระ บ บ ด ูแล แ ล ะต ิด ต าม ก าร ใช ้ส าร เส พ ต ิด  
ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า (บล!ลร 5^51:6กก) ป ีงบ ป ระ ม าณ  2 5 6 5

4 9 5 ,0 0 0

6. โ ค ร งก าร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร อ ำน ว ย ก าร /ค ณ ะ ท ำงาน แ ล ะ ก าร ก ำก ับ  
ต ิดตาม  เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น งาน ก ารส ร ้างภ ูม ิค ุ้ม ก ัน แ ล ะ ป ้อ งก ัน ย าเส พ ต ิด  
ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า

1 4 6 ,4 0 0

3 . ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ค ว า ม ม ั่น ค ง ใน เข ต พ ื้น ท ี่พ ิเศ ษ 1
1. โ ค ร งก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ แ ก ้ไข ป ีญ ห าส ถ าน ะ ท างท ะ เบ ียน  
ร าษ ฎ ร ข อ ง เด ็ก น ัก เร ียน ท ี่ม ืเล ข ป ระ จ ำต ัว ข ึ้น ด ้น ด ้ว ยต ัว อ ัก ษ ร  0

2 2 0 ,0 0 0

ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ สป. ท ี่ 3  พ ัฒ น า แ ล ะ เส ร ิม ส ร ้า ง ศ ัก ย ภ าพ ท ร ัพ ย าก ร  
ม น ุษ ย ์ให ้ม ีค ุณ ภ าพ
1. ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร ป ล ูก ฝ ืงค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิยธรรม  ค ่าน ิย ม  จ ิต ส าธ าร ณ ะ  
แ ล ะ ค ว าม เป ็น พ ล เม ือ ง

1

1. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ส ถ าน ศ ึก ษ าค ุณ ธ รรม  ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร 2 0 0 ,0 0 0
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ง บ /ง า น /ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์/ก ล ุ่ม โค ร ง ก า ร จ ำน ว น โค ร ง ก าร ง บ ป ร ะ ม าณ ป ร ะ จ ำป ี
พ .ศ . 2 5 6 5  (บ า ท )

2 . ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ค น ต ล อ ด ช ่ว ง ช ีว ิต ต ั้ง แ ต ่ป ฐ ม ว ัย จ น ถ ึง ว ัย  
ผ ้ส งอ วย ุ

8

1. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม เว ท ีแ ล ะ ป ระ ซ าค ม เพ ื่อ ก ารจ ัด ท ำร ูป แ บ บ แ ล ะ ก ารพ ัฒ น า 
ห ล ัก ส ูต รต ่อ เน ื่อ ง เช ื่อ ม โย งก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน ก ับ อ าช ีวศ ึก ษ าแ ล ะ อ ุด ม ศ ึก ษ า

8 ,5 9 3 ,2 0 0

2. โค รงการ เก ก ๐Vลปอก โอ!' โอเบอลปอก (1โ"โโ) น ว ัต ก รรม ท างก ารศ ึก ษ า 
เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าไ ท ย

9 ,8 9 4 ,8 0 0

3. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น พ ื้น ท ี่น ว ัต ก รรม ก ารศ ึก ษ าจ ังห ว ัด  ตาม พ .ร.บ .พ ื้นท ี่ 
น ว ัต ก รรม ก ารศ ึก ษ า พ .ศ . 2 5 6 2

8 ,0 0 0 ,0 0 0

4. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารพ ัฒ น าก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าป ฐ ม ว ัยใน ระ ด ับ พ ื้น ท ี่ 6 ,0 0 8 ,0 0 0
5 . โค รงก ารส ่ง เส ร ิม แล ะค ุ้ม ค รอ งส ิท ธ ิเด ็ก แล ะเยาวช น ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ป ร ะ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 5

8 3 ,7 0 0

6. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม แล ะค ุ้ม ค รอ งส ิท ธ ิด ้าน เอ ซ ไอ ว ีแล ะ เอ ด ส ์ แล ะ เพ ศ ส ภ าพ  
ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า

5 5 ,7 5 0

7. โ ค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารด ำเน ิน งาน ต าม พ ระ ราช บ ัญ ญ ัต ิก ารป ้อ งก ัน  
แล ะแก ้ไข ป ีญ ห าก ารต ั้งค รรภ ์ใน ว ัยร ุ่น  พ .ศ . 2 5 5 9

6 5 ,5 0 0

8. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ด ้าน ศ าส น า ใน ส ถาน ศ ึกษ า 4 4 ,4 0 0
3 . ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ า 1
1. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าใน ส ่วน ภ ูม ิภ าค 3 7 ,4 1 2 ,8 0 0

4 . ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ส ร ้าง ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่เป ็น ม ิต ร ก ับ  
ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

1

1. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารส ร ้างอ งค ์ค วาม ร ู้ท างท ะ เล  และมห าส ม ุท ร 
แ ล ะผ ล ป ระโยช น ์ข อ งช าต ิท างท ะเล  ไป ส ู่ก าร เร ียน ก ารส อน ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ใน พ ื้น ท ี่น ำร ่อ งข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

1 ,1 5 0 ,0 0 0

ป ร ะ เด ็น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ สป. ท ี่ 5  พ ัฒ น าร ะ บ บ บ ร ิห าร จ ัด ก าร ให ้ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ
5 .8  ก ล ุ่ม โค ร ง ก าร พ ัฒ น า บ ุค ล าก ร ข อ ง ส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร 1
1. โ ค ร งก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าข ้าร าช ก าร แ ล ะ  
เจ ้าห น ้าท ี่ส ำน ัก บ ุร ณ าก าร ก ิจ ก าร ก าร ศ ึก ษ า

2 9 2 ,2 4 0
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ส่วนท่ี 2
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

กรอบแนวคิด
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ภารก ิจอำนาจหน ้าท ี่ของสำน ักบ ูรณ าการก ิจการ 
การศึกษา ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564)
3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)
4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี)
5. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579
6. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565
7. นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
8. อำนาจหน้าที่ชองสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป็าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง”

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ลังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนูนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแช่งชัน
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางลังคม
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ
1) ความอยู่ดีมีสุฃของคนไทยและสังคมไทย
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564)
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี 
ซ ึ่งเป ็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาต ิ ระยะ 20 ปี ส ู่การปฏิบ ัต ิอย่างเป ็นรูปธรรม เพ ื่อเตรียมความพร้อม 
และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์การพ ัฒนา 9 ย ุทธศาสตร์โดยม ี 5 ย ุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ 
พ .ศ .2 5 6 1 -2 5 8 0  และอีก 4 ย ุทธศาสตร์ท ี,เป ็นป ัจจ ัยสน ับสนุน ซ ึ่งภารก ิจสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
ศึกษาธิการสนับสบุนให้บรรลุเป็าหมายรวม 10 ย ุทธศาสตร์ได ้แก ่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ) การเสริมสร้างและ 
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4) 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคง 
แห ่งชาต ิเพ ื่อการพ ัฒนาประเทศส ู่ความม ั่นค ั่งและย ั่งย ืน  ยุทธศาสตร์ท ี่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพ ัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจ ัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)
ประกาศในราชกิจจาบุเบกบา ณ วันที ่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพื่อเป็นแผนหลัก 

ของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก่ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซ่ึง 
ความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึง ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนท่ี 3) แผนการ 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท่ในชาติ สอดรับด้วย 
แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก่ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก่ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัด 
ชายแดน ภาคใต ้ นโยบายที่ 5) สร ้างเสร ิมศ ักยภาพการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญ ห าภ ัยค ุกคามข ้ามชาต ิ 
และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการ 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย
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แผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10) เสริมสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนท่ี 15) แผนการป้องกันและแก!ฃปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์

4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
นายกรัฐมนตรีได ้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต ่อสภาน ิต ิบ ัญญ ัต ิแห ่งชาติ เมื่อวันที่ 

25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวช้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้

นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง 
ความมั่นคงและความปลอดภัยชองประเทศ และความสงบสุฃฃองประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุง 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกผ้เงค่านิยมและ'วัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญณู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการ 
เป ็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2  สร ้างความเป ็นป ีกแผ ่น  
ของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนา 
ภาคเกษตร 5.4 พ ัฒนาภาคการท่องเท ี่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย 
ความเจร ิญ ส ู่ภ ูม ิภาค (6.1 ส ่งเส ร ิมพ ื้น ท ี่เศรษฐก ิจพ ิเศษเพ ื่อ เป ็น ศ ูน ย ์กลางทางเศรษฐก ิจชองเอเช ีย  
6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ 
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพชองคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิต 
พันธุใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา 
ทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางลังคม) นโยบายหลักที่ 10 
การพินฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 
การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม

นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร ่งด ่วนที่ 8 การแก้ไขป้ญหาทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขป้ญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประซาซน

5. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวช้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยืดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข 2) คน ท ุกช ่วงว ัยใน เขตพ ัฒ น าพ ิเศษ เฉพ าะก ิจ 
จ ังหวัดชายแดนภาคใต้และพ ื้นท ี่พ ิเศษได้ร ับการศึกษาและเรียนรู้อย ่างม ีค ุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ 
การศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
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แนวทางการพัฒนา 1)พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม 
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและ 
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บขายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง 
ซายฝืงทะเล ทั้งกลุ่มซนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม ก ล ุ่ม ซ น ข ายข อ บ แล ะแรงงาน ต ่างด ้าว ) 
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง  ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผล ิตและพ ัฒ นากำล ังคน การว ิจ ัย และนวัตกรรมเพ ื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าหมาย 1) กำล ังคนม ่ท ักษะท ี่สำค ัญ จำเป ็นและม ีสมรรถนะตรงตามความต ้องการ 
ของตลาดงานและการพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคมของประเทศ 2) สถาบ ันการศ ึกษาและหน ่วยงาน 
ท ี่จ ัด ก าร ศ ึก ษ าผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ท ี่ม ่ค ว าม เช ี่ย ว ช าญ แ ล ะ เป ็น เล ิศ เฉ พ าะ ด ้าน  3) ก ารว ิจ ัยแ ล ะ พ ัฒ น า 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ม่สมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ม่ความ 
เช ี่ยวชาญ และเป ็น เล ิศ เฉพ าะด ้าน  3) ส ่งเสริมการวิจ ัยและพัฒนาเพ ื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป ้าหมาย 1) ผ ู้เร ียน ม ีท ัก ษ ะแ ล ะค ุณ ล ัก ษ ณ ะพ ื้น ฐาน ข อ งพ ล เม ือ งไท ยแ ล ะท ัก ษ ะ 

และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีท ักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ 
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง 
เรียนรู้ ส ื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ม ีคุณภาพและมาตรฐาน และประซาซนสามารถเข้าถึง 
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย ์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส ื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประซาซนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท ี่พ ึงประสงค ์ 4) พ ัฒ นาระบบและกลไกการต ิดตาม การว ัดและประเม ิน ผลผ ู้เร ียน  
ให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ม ีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา 
ค ุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย ์และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 7) พ ัฒนาคุณภาพครู อาจารย ์ 
และบุคลากรทางการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
เป ้าหมาย 1) ผ ู้เร ียนท ุกคน ได ้ร ับ โอกาสและความเสมอภาคใน การเข ้าถ ึงการศ ึกษา 

ท ี่ม ีค ุณภาพ 2) การเพ ิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพ ื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นป้จจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล

แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่ม ีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พ ัฒนาฐานข้อมูลด ้านการศึกษา 
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ แนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ล่งเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพ ียงสู่การปฏิบ ัต ิ 3) การวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมค ุณภาพชีว ิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริม 
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 1 ) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 

ซัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ 
ค ุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ท ุกภาคส่วนชองสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ความต้องการชองประซาซนและพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันชองผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานชองประเทศ 5) ระบบ 
บริหารงานบุคคลชองครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริม 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ

แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง 
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนา 
ระบบบริหารงานบุคคลชองครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
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6. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

1. สร้าง “7 ฒ ร 7 ” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ 
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถที่จะเป็นหลัก หรือเป็นที่พึ่งได้

7  (7โลทรเวลโ6 ท(ะV) หมายถึง ความโปร่งใส
^ (^อรเวอทรเชIIเทุ/) หมายถึง ความรับผิดชอบ 
ช (บท!ทุ/) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว
ร (ร^ชฟอทบบอท!ก่๐ทุ/) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 
7  (76๐1าท๐๒37) หมายถึง เทคโนโลยี

2. ให้ทุกหน่วยงานน่ารูปแบบการทำงาน “ เพว[ะ 0 แ[ะ 7134171” หรือ “การทำงานร่วมกัน 
เป ็นหนึ่งเด ียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน่า “7 ฒ 5 7 ” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า ผ ู้ปกครอง ผ ู้เร ียน และประซาซน กล ับมาให ้ความไว ้วางใจในการทำงาน 
ซองกระทรวงศึกษาธิการ เพ ื่อเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ท ั้งในเซ ิงกระบวนการทำงานและ 
กระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประซาซน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่าน 
กลไกการรับฟ้งความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ดังนั้น จ ึงกำหนดนโยบายการจ ัดการศ ึกษาซองกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพ ัฒนาผู้เร ียนท ุกระดับการศึกษาให ้ม ืความรู้ ท ักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอาฃีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจ ิทลั เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด ้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัยและ 
มืความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด ้วยดิจิทัลผ่านแพสตฟอร์มการเรียนรู้ด ้วยดิจิทัลแห่งชาติ 
(แอษ3) และการส่งเสริมการแกทักษะต ิจ ิท ัลในฃีวิตประจำวัน เพ ื่อให้ม ืหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน่าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ 
เช ้าถ ึงแหล่งเร ียนรู้ได ้อย ่างกว ้างขวางผ ่านระบบออนไลน ์ และการน ่าฐานข ้อม ูลกลางทางการศ ึกษา 
มาใช้ประโยซน่ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มื 
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มื
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คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ 
วัดความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ 
ระบบการประเม ินผลการศ ึกษาท ุกระด ับและระบบการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา ได้รับการปรับปรุง 
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม 
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือท ุกภาคส่วน เพ ื่อให ้การจัดสรรทรัพยากรทางการศ ึกษา 
มีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เช้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น  ๆ กระจาย 
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง

7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ แลป๐กลI 0น ลฒ 0ลป๐กร ? โลกา6พ๐โ  ̂ (ผ0^) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 0น ลฒ 0ลป๐กร ^6^6โอก06 I1โลทก6พ๐โ  ̂ ( ^ 0 ^ )  สู่การปฏิบัติ
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ 
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำ 
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติป้ญญาให้สมกับวัย เพ ื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ 
การพัฒนาเด ็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัต ิการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวช้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม 
ความก้าวหน้าเป็นระยะ

9. การศ ึกษาเพ ื่ออาช ีพ และสร ้างข ีดความสามารถในการแข ่งข ้น ของประเทศ
เพื่อให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ 
ชีวิตที่ด็ มีส่วนช่วยเพิ่มชีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ ื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล

11. การเพ ิ่มโอกาสและการเข ้าถ ึงการศ ึกษาท ี่ม ิค ุณ ภาพ ของกล ุ่มผ ู้ด ้อยโอกาส  
ทางการศึกษา และผ ูเ้รียนที่มิความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ ื่อเพ ิ่มโอกาสและการเช ้าถ ึงการศ ึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและการมิส่วนร่วมของผู้มิส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเช้าถึงการศึกษาที่ม ีคุณภาพ 
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
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7. นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

1.1 เร ่งสร ้างสถานศ ึกษาปลอดภ ัยเพ ื่อ เพ ิ่มความเช ื่อม ั่นของส ังคม และป ้องกันจาก 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น  ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและ 
บุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง  ๆ เซ่น จัดโครงการโรงเรียน รลทชเว๐X: รล!6บุ/ 2๐ท6 เท รกเา๐๐I (รรร) หรือ 
การจ ัดก ิจกรรม รล16บุ/ รกเา๐๐1 รชกก655 จ ัดให ้ม ีการฉ ีดว ัคซ ีน เพ ื่อป ้องก ันโรคต ิดต ่อ การจ ัด การ 
ความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น

1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวซี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ 
หน่วยงานทุกระดับ

1.3 เร ่งพ ัฒนาให ้ม ีหน ่วยงานด้านความปลอดภัยท ี่ม ีโครงสร้างและกรอบอัตรากำล ัง 
อย่างซัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับฟ้ง 

ความคิดเห็นจากผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ศ ึกษาวิเคราะห ์ วิจ ัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ 
ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565

2.2 จ ัดการเร ียน ร ู้เพ ื่อพ ัฒ น าส ม รรถน ะแบ บ ผ ู้เร ียน ส ร ้างความ ร ู้ด ้วยตน เอง ม ุ่งเน ้น 
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเช้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (/\๐1^6 
แ6ลโท1ทฐ) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเช้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเซิงสมรรถนะ

2.3 พ ัฒนาซ่องทางการเร ียนรู้ผ ่านดิจ ิท ัลแพลตฟอร์มท ี่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม 
ก าร เร ียน ร ู้อ ัจฉ ร ิยะท ี่รวบ รวม ข ้อ ม ูล เก ี่ยวก ับ ก ระบ วน ก ารจ ัด ก าร เร ียน ร ู้ ส ื่อการสอน ค ุณ ภาพ ส ูง 
และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (ก6โ5๐ทล1เ26ช แ6ลโท1ทฐ) สำหรับ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย

2.4 ม ุ่งพ ัฒ นาการจ ัดการเร ียนการสอนประว ัต ิศาสตร ์ หน ้าท ี่พลเม ืองและศ ีลธรรม 
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เร ียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัต ิศาสตร์ 
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (1=1ทลท๐ลI ช16โลอ/)ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เซ่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอซ.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร 
ออมสิน ผ่านโครงการต่าง  ๆ เซ่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอซ. โครงการธนาคาร 
โรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน

2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล ((ฟ๐ชช๒โ ร7516๓) 
ที่มีการบูรณาการวิซาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (81๐๐บุ (1๐ชโ56) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(060111 8ลทบุ) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ

2.7 ศ ึกษ าว ิจ ัย  ถ อ ด บ ท เร ียน ค วาม ส ำเร ็จใน ก ารจ ัด แ ล ะพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า 
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวช้องน่าไปประยุกต้ใช้ให้เหมาะสม
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
3.1 ดำเน ินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อน่าเข้าสู่ระบบ 

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ
3.2 ล่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้น'โปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ 
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.3 มุ่งแก้ปิญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนด 
ตำแหน่ง (ปกหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ

3.4ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรูในยุคโควิดโดยการสร้างความพร้อม 
ในด้านดิจิพัลและด้านอื่น ๆ

3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กร 
ทั้งภาครัฐ เอกซน ชุมซน องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นและสถาบันสังคมอื่น

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขัน
4.1 ซับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (&(๐6แ6ท! ป6 ท16โ) และล่งเสริมการผลิต 

กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ'ฝืกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจโดยการ 

^ร-ร๒'II, ชเว-รเถ่แ ,1\เ6ผ รเถ่แ เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง 
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมี 
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ดำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ ร!ลโ! ชเว) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประซาซนทั่วไป โดยเซ่ือม'โยงกับ กศน. และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกซนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

4.4 พ ัฒนาแอปพลิเคขัน เพื่อสนับสนุนช่างพันธุ ก อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน่าร่อง 
ผ่านการให้บริการซองศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมซน (คX II ป6ท!อโ) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการ 
แก่ประซาซน

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ ?61-๒โ๓ ลท๐6 /\เวเวโลเรลI (ก/ปโดยใข้ 

ระบบการประเม ินตำแหน่งและวิทยฐานะซองข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ อเ3เ!ล1 
ก6 โ!๐กาาลท๐6 /\เวเวโลเรลI (อ ก /\)

5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(อเ3เ!ล1 ป๐๓ เว616ทกV) สำห ร ับคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาระด ับการศ ึกษาข ึ้นพ ื้นฐาน และระดับ 
อาชีวศึกษา
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5.3 ดำเนินการแกไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ 
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน 

ประวัติของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์
6.2 ป ร ับ ป ร ุงแน วท างการจ ัดส รรเง ิน ค ่าเคร ื่องแบ บ น ัก เร ียน และอ ุป กรณ ์การเร ียน  

ผ่านแอปพลิเคซัน “ เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ

จ ัด ท ำก ฎ ห ม ายล ำด ับ รอ งแล ะแผ น ก ารศ ึกษ าแห ่งช าต ิเพ ื่อ รอ งร ับ พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิ 
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้!ห้กับประซาซนได้รับทราบอย่างทั่วถึง

13. อำนาจหน้าที่ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจ ัดต ั้งลำน ักบ ูรณ าการก ิจการการศ ึกษา สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ณ จันท่ี 30 มกราคม 2563

“ข้อ 2 ให้จัดตั้ง “ลำนักบูรณาการกิจการการศึกษา” เรียกโดยย่อว่า “สบศ.” เปีนหน่วยงาน 
ภายใน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการบูรณาการการศึกษาและกิจการ 
การศึกษาในระดับกระทรวง ระดับภาค และระดับจังหวัดในทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังหน่วยงาน 
และองค์กรอื่นที่เกี่ยวช้องให้เกิดผลสำเร็จตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้

1) ดำเน ินการงานเลขาน ุการของคณะกรรมการขับเคล ื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

2) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาในระดับกระทรวง 
กับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัด ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ

3) จัดทำช้อเสนอนโยบาย แนวทาง มาตรการ ในการขับเคลื่อนนโยบายพิเศษ นโยบาย 
เร่งด่วน นโยบายเฉพาะด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาของกระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

4) กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสบุน และประสานการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง

5) จัดระบบการประสาน สนับสบุน ช่วยเหลือ รายงาน เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง 
การศึกษาที่เกี่ยวช้องกับกระทรวงศึกษาธิการ

6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานการบ ูรณ าการการศ ึกษาและก ิจการการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ
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7) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเพื่อธำรงไว้ซ ึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการจัดการศึกษาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ

8) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ประสานงานกิจการการศึกษาและปฏิบัติงานตามนโยบาย 
พ ิเศษ  นโยบายเร ่งดวน น โยบ ายเฉพ าะด ้าน การศ ึกษา ศาสนา ศ ิลปวัฒนธรรม และการก ีฬ า ชอง 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เก่ียวช้อง
9) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทกับหน่วยงาน

10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง
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ส่วนท่ี 3
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 

ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

สำนักบ ูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ศ ึกษาวิเคราะห์ 
ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดเป็นกรอบแนวทางใน 
การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ชองสำน ักบ ูรณ าการก ิจการการศ ึกษา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้

1. วิสัยทัศน์
เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ

2. พันธกิจ
1. บ ูรณาการและขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ตามมติคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาคและ 
ระดับจังหวัด

2. บูรณาการการขับเคลื่อนงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริและสถาบันหลักชองชาติ
3. บ ูรณ าการงาน ก ิจการพ ิเศษ นโยบายพ ิเศษ นโยบายเร ่งด ่วน และงานตามภารก ิจ 

ชองกระทรวงศึกษาและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

3. ค่านิยม 7ธ̂ 171ผเแร
7  ะ: 763๓ ผ ๐โ!ง การทำงานเป็นทีม
เ1 ะ: ชล1177 ๐7 พ ๐โ!งความเสมอภาคในการทำงาน
/\ = /ปะ๐๐ชเา1ล!ว!II'IV ความรับผิดชอบ
(VI ะ: (71๐โล!.!IV ลทด่ เท'163โ'ป/ การมีศึลธรรมและมีความ'ซื่อสัตย์
พ  ะ: ผ เแ 7ชI ความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ
I ะ: 1๓เวโ๐ท6๓ 6ท7 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมั่าเสมอ
ผ ะ: เ\เ67ผ๐โเง ลทป ป๐ ๓ ๓ ชท!๐ล!!๐ท การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิลัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ร ะ: ร6ท/!๐6 (VI!ทป การมีจิตมุ่งบริการ



20

4. เป้าประสงค์รวม
4.1 ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร ม ีก าร บ ร ิห าร แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าแ บ บ  

บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
4.2 ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21
4.3 ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
4.4 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที ่ 21

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.
ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคง

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในแต่ละบริบท

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการชองตลาดแรงงาน 
และการแช่งชันชองประเทศ

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นชองผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี้ 
ประสิทธิภาพ

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการชองผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
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6. ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ 
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง 
เหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท

1. ปลูกฝืงค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ 
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน่า เผยแพร่ศาสตร์พระราซา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิซาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดขายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พื้นที่ตาม 
ตะเข็บขายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ซายฝืงทะเล ท้ังกลุ่มซน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มซนขายขอบ และแรงงาน 
ต่างด้าว)
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก่ไข 
ป้ญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมซาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับ 
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
ที่ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของประเทศ

1. พัฒนาทักษะแรงงาน!เมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่และภูมิภาค (อาทิ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดิจิทัล 
ขุมซน)
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ 
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ 
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ 
ทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21
4. สร้างแพสตฟอร์มดิจิทัสรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ)
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

3. หน่วยงาน/สถานศึกษา 
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมให้เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม

5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็น 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ 
ที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมือง
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น 
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรูแ้ละการประกอบอาชีพ
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเช้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอ 
ภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหผู้้เรียนสามารถเช้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย

2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ 
ดิจิทัลออนไลน่แบบเปีดที่เหมาะสมต่อการเช้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. หน ่วยงานม ีระบบการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร ็วโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน่าเทคโนโลยีดิจิทัสมาประยุกต์ ใช้ไนการ 
บริหารราชการ/บริการประซาซน
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็น'ปิจจุ,บัน 
และทันต่อการใช้งาน
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
4. เร่งรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ําซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนา 
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิขอบให้มีส่วนร่วม 
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ็าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราซการพลเรือน 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป ้าประสงค์รายประเด ็นย ุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค ่าเป ้าหมายของ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.

ประเด็นยทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด 
รายประเด็นยทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดขอบ)

ค่าเป้าหมาย
ปี 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. ผู้เรืยนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยืดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.)

ร้อยละ 100
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด 
รายประเด็นยทธศาสตร์ สป/หน่วยหลักรับผิดซอบ)

ค่าเป้าหมาย
ปี 2565

*2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมซาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)
(สซ./สบศ.)

ร้อยละ 70

3. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดซายแดนภาคใติได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาซีพ สามารถน่าผลการพัฒนา 
ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาซีพได้ (กคน.)

ร้อยละ 80

4. ร้อยละซองนักเรียนโรงเรียนเอกซนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิซาสามัญ 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดซายแดนภาคใต้ เข้าใจและยอมรับ 
ความแตกต่างท่ีหลากหลาย (ศปบ.จซต.)

เพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมา

*5. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกซนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ซายแดนภาคใต้ ระดับ'ชั้น'ประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการพิง พูด-อ่าน-และ 
เซียนภาษาไทยในระดับพอใข้ฃ้ึนไป (ศปบ.จซต.)

ไม่ต่ําก'ว่า 
ร้อยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. ผู้เรียน ข้าราซการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ
*6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณซน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.)

ร้อยละ 80

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลซุมซนระดับตำบล 
(กคน.)

ร้อยละ 100

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยไํห้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ี 

จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
8. ร้อยละของโรงเรียนเอกซนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีฃ้ึนไป (สซ.)

- ระดับปฐมวัย
- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ร้อยละ 80
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวช ี้วัด 
รายประเด็นยทธศาสตร์ สป/หน่วยหลักรับผิดซอบ)

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
ด้านอาชีพ/ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สซ.)

ร้อยละ 80

*10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกซนมีพัฒนาการสมวัย (สซ.) ร้อยละ 80

11. จำนวนผ ู้!ข้งานระบบดิจิทัณเพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งซาติ (ผลป๐ทล1 
เวเฐแลเ. ป6ลโทเท3 ก๒พั๐โทา : 1X1019) (ศทก.)
(ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565 : เริ่มต้น ปี 64 เป้าหมาย 
10,000 คน)

20,000 คน

12.ร้อยละความพึงพอใจของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.)

ร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. /เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดราย 
ประเด็นยทธศาสตร์ สป. (หน่วยหลักรับผิดซอบ)

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และ
เสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
13. ร้อยละของผู้ผ่านการ'ฝืกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน่า 
ความรู้ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.)

ร้อยละ 80

14. ร้อยละซองผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใข้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเทียบกับเป้าหมาย (กศน./สซ.)

ร้อยละ 100

15. จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม 
ความต้องการจำเป็น (กศน. 10,000 คน /  สซ. 270,000 คน)

280,000 คน

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
16. จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แกไข หรือ 
พัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สซ./ก.ค.ศ.)
(สน. 1 ฉบับ /  สซ. 5 ฉบับ /  ก.ค.ศ. 5 ฉบับ)

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. /เป้าประสงค์ และตัวชีว้ัดราย 
ประเด็นยทธศาสตร์ สป. (หน่วยหลักรับผิดซอบ)

ค่าเป้าหมาย
ปี 2565

*17. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (8เ5 อล!ล) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประซาซน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม 
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.)
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา) (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 : เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เป้าหมาย 
2 ระบบ : ปี 2564 เป้าหมาย 1 ระบบ)
(2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ฐานข้อมูลบุคลากรอื่น 2563 : ฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
2564 : ฐานข้อมูลหลักสูตร 2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน)

1 ระบบฐานข้อมูล 
(ฐานข้อมูล 

ผลการเรียน)

18. ร้อยละของหน่วยงานที่น่าดิจิทัลมาประยุกต้ใข้ในการบริหารจัดการ 
(ทุกหน่วยงานในลังกัด : หมายถึง หน่วยงานในลังกัด สป. เทียบเท่าสำนัก) ร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
19. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 
อ้างอิงจาก : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราซการ 4.0 ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564-2565)

ระดับ 5
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8. ประเด็นยุทธศาสตร์ ลูป. /โครงการ/ค่าเป้าหมายตัวขึ้วัดสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา ลูป.
กิจกรรม/โครงการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/กลุ่ม

รับผิดชอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ะ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

1. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้
ตามหลักปรัชณาฃองเศรษฮกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 
2565

(กลุ่มบูรณาการการศึกษา)

1. มีสถานศึกษาผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่าง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

เพิ่มขึ้นร้อยละ 50

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(กลุ่มบูรณาการการศึกษา)

1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมสนอง 
พระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสมัครเป็นสมาชิก 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 20

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่าน 
หลักสูตรการ'ฝืกอบรมปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราช 
กุมารี มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราช 
กุมารี

ผ่านแบบทดสอบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65

3. รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

18 ภาค
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กิจกรรม/โครงการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ค่าเป้าหมายตัวขึ้วัด/กลุ่ม 
รับผิดขอบ

3. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

(กลุ่มอำนวยการ)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ร้อยละ 100

2. ของผู้เรียนได้น่าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต้ใข้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80

4. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด (กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง)

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบ 
ใหม่ (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมซาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)

ร้อยละ 70

5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไขป้ญหาสถานะทาง 
ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนที่มเืลขประจำตัวข้ึนด้นด้วย 
ตัวอักษร 6

(กลุ่มวิฃาการและพัฒนานวัตกรรม)

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ 
แก้ไขป้ญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนที่มีเลขประจำตัว 
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษร ธ ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นแลเกี่ยวการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ผลการดำเนินงานระหว่างกัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ะ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ให้มิคุณภาพ

ร้อยละ 80

6. โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวฃนในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565

(กลุ่มพัฒนาการจัดการศึกษา)

กระทรวงศึกษามีแนวปฏิบัติในการแก้ไขบีญหาพิจารณาข้อร้องเรียน 
ของนักเรียน นักศึกษา

แนวปฏิบัติ 1 แนวทาง

7. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราฃบัญญัติการป้องกัน 
และแก้ไขป้ญหาการตั้งครรภ์ในวัยร่น พ.ศ. 2559

(กลุ่มพัฒนาการจัดการศึกษา)

มีแนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติการ 
ป้องกันและแก้ไขบีญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559

1 แนวทาง
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กิจกรรม/โครงการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/กลุ่ม
รับผิดชอบ

8. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนา 
ในสถานศึกษา

(กลุ่มพัฒนาการจัดการศึกษา)

กระทรวงศึกษามีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ด้านศาสนาในสถานศึกษา รวมทั้งการจัดการศึกษาและการสอบ 
ธรรมศึกษา

1 แนวทาง

9. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปลู่การเรียนการสอนใน 
สถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

(กลุ่มวิชาการและพัฒนานวัตกรรม)

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 23 จังหวัดชายทะเล มีการจัดการ 
เรียนการสอน เรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง 
ทะเลในระดับจังหวัด

ร้อยละ 100

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ะ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ม ี
ประสิทธิภาพ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่สำนักบรณาการกิจการการศึกษา

(กลุ่มอำนวยการ)

สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา มีแนวทางพัฒนาสมรรถนะเฉพาะ 
ตำแหน่ง

2 แนวทาง
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แผนงานใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

จ ำน ว น เง ิน  (บ าท )
ง บ /แ ผ น ง า น /ง า น /ก ล ุ่ม โค ร ง ก า ร

งบ ล งท ุน 0  ‘ะะ. ง บ ร า ย จ ่า ย อ ื่นง บ ด า เน น ง าน
ร ว ม งบ ป ร ะ ม าณ ร ว ม ท ั้งส ิ้น 4 2 8 ,5 0 0 5 ,0 3 4 ,8 0 0 9 7 ,6 2 8 ,7 0 0
ก. แ ผ น ง าน พ ื้น ฐ าน ด ้าน ก าร พ ัฒ น าแ ล ะ เส ร ิม ส ร ้าง ศ ัก ย ภ าพ  
ท ร ัพ ย าก ร ม น ุษ ย ์

4 2 8 ,5 0 0 5 ,0 3 4 ,8 0 0 5 ,9 0 9 ,9 0 0

1. บ ร ิห าร จ ัด ก า ร ส ำน ัก ง าน 4 ,0 7 3 ,2 1 0
1.1 ค ่าจ ัด จ ้างบ ุค ค ล ภ าย น อ ก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ว ิช าก าร  (ว ุฒ ิ ป .ตร ี) 1 ,4 4 0 ,0 0 0
1 .2  ค ่าจ ัด จ ้างบ ุค ค ล ภ าย น อ ก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ว ิช าก าร  (ว ุฒ ิ ปวส.) 4 8 6 ,0 0 0
1 .3  ค ่าจ ัด จ ้างบ ุค ค ล ภ าย น อ ก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ับ -ส ่ง เอ ก ส าร  (ว ุฒ ิ ม .6) 1 0 8 ,0 0 0
1 .4  ค ่าจ ้าง ถ ่าย เอ ก ส าร 8 0 ,0 0 0
1 .5  ค ่าว ัส ด ุส ำน ัก งาน 5 0 0 ,0 0 0
1 .6  ค ่าซ ่อ ม แซ ม ว ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ์ 7 0 ,0 0 0
1 .7  ค ่าห น ังส ือพ ิม พ ์ 2 ,5 0 0
1 .8  ค ่า เด ิน ท างไป ราช ก าร 7 2 ,0 0 0
1 .9  ค ่าล ่ว ง เว ล าป ฏ ิบ ัต ิงาน ร าช ก าร 2 5 0 ,0 0 0
1 .1 0  ค ่าใช ้จ ่ายใน ก ารจ ัด ป ระ ช ุม 1 7 0 ,0 0 0
1 .11  ป ระ ช ุม ค ณ ะ ก รรม ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าข อ ง 

ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารใน ภ ูม ิภ าค
2 5 0 ,0 0 0

1 .1 2  ป ระ ช ุม ค ณ ะ อ น ุก รรม ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าข อ ง 
ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารใน ภ ูม ิภ าค

1 5 6 ,0 0 0

1 .1 3  ค ่าบ ร ิห ารจ ัด การท ั่วไป ใน ส ำน ักงาน 4 8 8 ,7 1 0
2 . งบ ล งท ุน 4 2 8 ,5 0 0

2.1  เก ้าอ ี้ส ำน ัก งาน  จำน วน  5 0  ตัว 1 7 2 ,5 0 0
2 .2  เค ร ื่อ งข ยาย เส ียงห ้อ งป ระ ช ุม 2 5 6 ,0 0 0

3 . แ ผ น ง าน /โค ร ง ก าร 9 6 1 ,5 9 0 5 ,9 0 9 ,9 0 0
1. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ แ ก ้ไข ป ีญ ห าส ถ าน ะท าง  
ท ะ เบ ีย น ร าษ ฎ ร ข อ ง เด ็ก น ัก เร ีย น ท ี่ม ิเล ข ป ร ะ จ ำต ัว ข ึ้น ต ้น ด ้ว ย  
ต ัวอ ักษ ร ธ

2 2 0 ,0 0 0

2. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ส ถ าน ศ ึก ษ าค ุณ ธ รรม ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร 2 0 0 ,0 0 0

3. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม แล ะค ุ้ม ค รอ งส ิท ธ ิเด ็ก แล ะเยาวช น ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 
ป ร ะ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 5

8 3 ,7 0 0

4. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม แล ะค ุ้ม ค รอ งส ิท ธ ิต ้าน เอ ซ ไอ ว ิและ เอ ด ส ์ แ ล ะ เพ ศ  
ส ภ าพ ใน ส ถาน ศ ึกษ า

5 5 ,7 5 0

5 . โ ค ร งก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารด ำเน ิน งาน ต าม พ ระ ราช บ ัญ ญ ัต ิก าร  
ป ีอ งก ัน แล ะแก ้ไข ป ีญ ห าก ารต ั้งค รรภ ์ใน ว ัยร ุ่น  พ .ศ . 2 5 5 9

6 5 ,5 0 0

6. โค รงก ารส ่ง เส ร ิม ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ต ้าน ศ าส น า ใน 
ส ถาน ศ ึก ษ า

4 4 ,4 0 0
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จ ำน ว น เง ิน  (บ าท )
ง บ /แ ผ น ง า น /ง า น /ก ล ุ่ม โค ร ง ก า ร

งบ ล งท ุน 0  ‘ะะ. ง บ ร า ย จ ่า ย อ ื่นง บ ด า เน น ง าน
7. โ ค ร งก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น า 
ข ้าร าช ก าร แ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ส ำน ัก บ ร ณ าก าร ก ิจ ก าร ก าร ศ ึก ษ า

2 9 2 ,2 4 0

8. โค รงก าร ข ับ เค ล ื่อ น งาน ด ้าน ส ถ าน ศ ึก ษ าพ อ เพ ีย งแ ล ะ ศ ูน ย ์ก าร  
เร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ป ร ัช ญ าข อ งเศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย งด ้าน ก าร ศ ึก ษ า 
ป ีงบ ป ระ ม าณ  2 5 6 5

1 ,6 5 2 ,0 0 0

9. โครงการส น ับ ส น ุน การดำเน ิน งาน ส วน พ ฤกษ ศ าส ตร ์โรงเร ียน ใน  
โค รงก ารอ น ุร ัก ษ ์พ ัน ธ ุก รรม พ ืช อ ัน เน ื่อ งม าจาก พ ระ ราช ด ำร ิ สมเด ็จ  
พ ระ เท พ ร ัต น ราซ ส ุด าฯ  ส ยาม บ รม ราช ก ุม าร ี ในส ่วนของ 
ก ระ ท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  ป ีงบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 5

4 ,2 5 7 ,9 0 0

ข . แ ผ น ง าน ย ุท ธ ศ าส ต ร ์พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ค น ต ล อ ด ช ่ว ง ช ีว ิต 8 ,5 9 3 ,2 0 0
1. โ ค รงก ารส ่ง เส ร ิม เว ท ีแ ล ะ ป ระ ช าค ม เพ ื่อ ก ารจ ัด ท ำร ูป แ บ บ แ ล ะ ก าร  
พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รต ่อ เน ื่อ ง เช ื่อ ม โยงก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐ าน ก ับ อ าช ีวศ ึก ษ า 
แล ะ อ ุด ม ศ ึก ษ า

8 ,5 9 3 ,2 0 0

ค. แ ผ น ง าน ย ุท ธ ศ าส ต ร ์เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ด ้าน ก าร พ ัฒ น าแ ล ะ  
เส ร ิม ส ร ้าง ศ ัก ย ภ าพ ท ร ัพ ย าก ร ม น ุษ ย ์

7 7 ,8 6 5 ,6 0 0

1. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น น โย บ า ย ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า 4 0 ,4 5 2 ,8 0 0
1.1 โค รงการ เก ก ๐Vลปอก โอ!' โอเบอลปอก (1โ'1"โ) น ว ัต กรรม ท าง 

ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าไ ท ย
9 ,8 9 4 ,8 0 0

1 .2  โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น พ ื้น ท ี่น ว ัต ก รรม ก ารศ ึก ษ าจ ังห ว ัด  
ตาม พ .ร .บ .พ ื้น ท ี่น ว ัต ก รรม ก ารศ ึก ษ า พ .ศ . 2 5 6 2

8 ,0 0 0 ,0 0 0

1.3  โค รงก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร พ ัฒ น าก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าป ฐ ม ว ัย  
ใน ระด ับ พ ื้น ท ี่

6 ,0 0 8 ,0 0 0

1 .4  โค รงก ารส ร ้างแ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ค วาม เป ็น พ ล เม ือ งด ีต าม รอ ย พ ระ  
ย ุค ล บ าท ด ้าน ก าร ศ ึก ษ า

1 5 ,4 0 0 ,0 0 0

1.5  โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารส ร ้างอ งค ์ค วาม ร ู้ท างท ะ เล  และ 
มห าส ม ุท ร แ ล ะผ ล ป ระโยช น ์ข อ งช าต ิท างท ะเล  ไ ป ส ู่ก าร เร ียน ก าร  
ส อน ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าใน พ ื้น ท ี่น ำร ่อ งข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

1 ,1 5 0 ,0 0 0

2 . ก ิจ ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ าใน ส ่ว น ภ ม ิภ าค 3 7 ,4 1 2 ,8 0 0
2.1  โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าใน ส ่วน ภ ม ืภ าค

2 .1 .1  ค ่าใช ้จ ่ายใน ก ารส อ บ แข ่งข ัน  ก าร ส อ บ ด ัด เล ือ ก ป ระ เภ ท  
ต ่างๆ

3 7 ,4 1 2 ,8 0 0

ง. แ ผ น ง าน บ ูร ณ าก าร ป ้อ ง ก ัน  ป ร า บ ป ร าม  แ ล ะ บ ำ บ ัด ร ัก ษ าผ ู้ต ิด  
ย าเส พ ต ิด

5 ,2 6 0 ,0 0 0

ก ิจ ก ร ร ม ก าร ส ร ้า ง ภ ม ิค ุ้ม ก ัน แ ล ะ ป ้อ ง ก ัน ย า เส พ ต ิด ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า
1. โ ค ร งก ารป ระ ช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร เพ ื่อ ส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย แ ล ะ ยก ระ ด ับ  

ค วาม เข ้ม แ ข ็งโค รงก าร 7 0  88 แบ!/18โโ (วผ8
8 2 0 ,0 0 0

2. โค รงก ารข ับ เค ล ื่อ น น โยบ ายส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิใน พ ื้น ท ี่เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น  
ก ารป ้อ งก ัน แ ละแ ก ไฃ ป ีญ ห ายาเส พ ต ิด ใน ส ถาน ศ ึก ษ า แผน บ ร ิห าร 
จ ัด ก าร เพ ื่อ ก ารแ ก ไ ฃ ป ีญ ห าย าเส พ ต ิด ช ายแ ด น เห น ือ แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ

8 0 0 ,0 0 0
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จ ำน ว น เง ิน  (บ าท )
ง บ /แ ผ น ง า น /ง า น /ก ล ุ่ม โค ร ง ก า ร

งบ ล งท ุน ง บ ด ำ เน ิน ง าน ง บ ร า ย จ ่า ย อ ื่น
3. โครงการส น ับ ส น ุน การข ับ เค ล ื่อน น โยบ ายส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิใน พ ื้น ท ี่ 

เพ ื่อ ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะ แก ํไข ป ีญ ห ายาเส พ ต ิด ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า
1 ,6 1 7 ,0 0 0

4. โค รงการอบ รมว ิท ยากรแกน น ำ เพ ื่อการ'ใช ้ค ู่ม ือร ู้ค ิด  ร ู้ท ัน 
ป ้อ งก ัน ยาเส พ ต ิด  แล ะค ู่ม ือ ก ารด ำเน ิน งาน โค รงก ารส ถ าน ศ ึก ษ าส ี 
ข าว ป ล อ ด ย าเส พ ต ิด แ ล ะ อ บ าย ม ุข

1 ,3 8 1 ,6 0 0

5 . โค รงก ารบ ำร ุงร ัก ษ าแ ล ะ ป ร ับ ป ร ุงระ บ บ ด ูแ ล แ ล ะต ิด ต าม ก าร ใช ้ 
ส ารเส พ ต ิด ใน ส ถาน ศ ึกษ า (ปล*ล5 5^51:6๓ ) ป ีงบ ป ระ ม าณ  2 5 6 5

4 9 5 ,0 0 0

6. โ ค ร งก าร ป ร ะ ข ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร อ ำน ว ย ก าร /ค ณ ะ ท ำงาน แ ล ะ  
ก าร ก ำก ับ ต ิด ต าม  เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น งาน ก ารส ร ้างภ ูม ิค ุ้ม ก ัน แล ะ ป ้อ งก ัน  
ยาเส พ ต ิด ใน ส ถาน ศ ึก ษ า

1 4 6 ,4 0 0
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ส่วนท่ี 4
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) กำหนดให้แต่ละกลุ่มงาน 
ดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ 
ผลลัมฤทธฃองแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวซี้ว ัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปี (รายไตรมาส) เป ็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเน ินงาน/ผลลัมฤทธฃองแผน/งาน/ 
โครงการที่กำหนดไวในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปิญหาอุปสรรคในการ 
ดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส

ทั้งนี้การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1 .2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาสรวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564 
รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม 2565 

ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2565 
รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน 2565 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2565 
รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2565 

ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 
รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2565

1.3 การนำเช้าข้อมูลและรายงานความก้าวหน้า โดยน่าข้อมูลแผนงานโครงการเช้าในระบบ 
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (เะเ-อบแงทเ๐ (1/1๐ท!!๐ก่ท3 ลทป เ1VลIชลป๐ท ร;/ร!๐ทา ๐! เ\Iล'ช๐ทล1 5^31637 
ลทป๐๐ชท!โV^ ๐ โ๓ : 6เ\/เรเ\เรป[ปีให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ภายในเด ือนธ ันวาคม 2 5 6 4  และรายงาน  
ความก้าวหน้า เป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป ี ดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 กำหนดรายงานความก้าวหน้า ระหว่างวันที่ 1 - 3 1  มกราคม 2565 
ไตรมาสท่ี 2 กำหนดรายงานความก้าวหน้า ระหว่างวันที่ 1 - 3 1  เมษายน 2565 
ไตรมาสท่ี 3 กำหนดรายงานความก้าวหน้า ระหว่างวันที่ 1 - 3 1  กรกฎาคม 2565 
ไตรมาสท่ี 4 กำหนดรายงานความก้าวหน้า ระหว่างวันที่ 1 - 3 1  ตุลาคม 2565
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2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลลัมฤทธ 
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯโดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ 
โครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

2.1 กำหนดตัวซี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ
2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดย

1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากรายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาสของแผนงาน/โครงการ
2. รวบรวมข้อมูลจากการสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี



ภาลผนวก

1. ผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับประจำบงบประมาณ พ.ค. 2565
2. ผังสาระสำคัญฺฃองแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
3. หนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
4. งานโครงการและงบประมาณแยกรายไตรมาส
5. งานโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา
6- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฎิบ้ติราซการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. รายละเอียดโครงการ



ร่าง แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)
ระตบ  1

ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ช าต  ิ
( พ .ศ .2 5 6 1  - 2 5 8 0 )

V.

ระด ับ  2

แ ผ น แ ม ่บ ท
ภ าย ใต ้ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ช าต ิ 

( 2 3  ป ร ะ เด ็น พ ัฒ น า)

แ ผ น แ ม ่บ ท เฉ พ าะ ก ิจ  
( 4  แ น ว ท าง ห ล ัก )

1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุ,ษยั่

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัซ

1. ประเดินความม่ันคง (แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษา 
ความสาบภายในประเทศ (แผนย่อยท่ี 3.2)
การป้องกันและ แก้ไขปีญหาท่ีมืผลกระทบต่อ 
ความม่ันคา
2. ประเดินการต่างประเทศ (แผนย่อยท่ี 3.2 
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการ 
พัฒนาระหว่า!ประเทศ

6. พี้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การพัฒนาเมือ!น่าอยู่อัจฉริยะ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ ซายแดน/การพัฒนา 
พื้นที่ระเปีย!เศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยท่ี 3.2) การ 
พัฒนาพื้นที่ระเปีย!เศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยท่ี 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษซายแดน 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยท่ี 3.4) 
การวิวัยและพัฒนานวัตกรรมต้านอ!ค์ความรู้พ้ืนฐาน

10. ๓ รปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยท่ี 3.1) 
ปลูกฝื!คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้า! 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมือ!ท่ีด็
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)
การพัฒนาเด็กตั้!แต่ซิว!การตั้!ครรภ์จนถี!ปฐมวัย 
(แผนย่อยท่ี 3.3) การพัฒนาซิว!วัยเริยใดัวัยรุ่น (แผนย่อยท่ี 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแร!!าน 
(แผนย่อยท่ี 3.5) การสิ!เสริมศักยภาพผู้สู!อายุ
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1) การปฏิรูป 
กระบวนการเริยนรู้ที่ตอบสนอ!ต่อการเปลี่ยนแปล!
ในศตวรรษท่ี 21

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
(แผนย่อยท่ี 3.1) การคุ้มครอ!ทา!สังคมขั้นพื้นฐานและ 
หลักประกันทา!เศรษฐกิจ สั!คม และสุขภาพ

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยท่ี 3.5)
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

20. การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการประซาซน 
(แผนย่อยท่ี 3.2) การบริหารวัดการการเงินการคสั! 
(แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(แผนย่อยท่ี 3.5) การสร้า!และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมืซอบ (แผนย่อยท่ี
3.1) การปอ!กันการทุจริตและประพฤติมืซอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยท่ี
3.1) การพัฒนากฎหมาย

4. ปีจอัยพ้ีนฐานทื้เนฟูประเทศ (แนวทา!ย่อย 4.1) 
ระบบบริหารวัดการข้อมูลภาครัฐ (แนวทา!ย่อย 4.4) 
ระบบความพร้อมวัดการภาวะวิกฤต

1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางย่อย 1.3) ดวามเจริญ 
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางย่อย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู้

4. ปีจอัยพ้ีนฐานทื้เนฟูประเทศ (แนวทา!ย่อย 4.2) 
ภาครัฐติจิทัล (แนวทา!ย่อย 4.5) การมืส่วนร่วมขอ! 
ภาศึเคร่อข่าย

1.ด้านการเมือง (1) ส่งเสริมความรู้ทางการเมือง 
การปกครอง (3) สร้า!ความสามัคศึ ปรองดอง

5. ด้านเศรษฐกิจ (5) ศักยภาพคน
8. ด้านสื่อสารมวลซน เทคโนโลยีสารสนเทศ
(3) รู้เท่าทันส่ือ
9. ด้านสังคม (2)ฐานข้อมูลทางสังคม (3)ทะเปียนคนพิการ
12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเริยนการสอนสู่การเริยนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ (2) พัฒนาการเริยนรู้และเศรษฐกิจ 
ชุมซนบนฐานวัฒนธรรม (5) บริหารศักยภาพบุคลากร

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค 
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการปีองกันและ 
แก้ไขปีญหาเด็กและเยาวซนออกจากระบบการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสื่งแวดล้อม
(2) บริหารวัดการซายฝืงทะเลและซายฝืงรายวังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ)

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล 
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข้งระดับพ้ืนท่ี 
แบบมืส่วนร่วม (5) วัดช้ือวัดจ้างภาครัฐโปร่งใส
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุ!กฎหมายท่ีกระทบซิวิต 
ประซาซน (3) เพ้ืมประสิทธิภาพการบังคับใซ้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤดิมืชอบ (4) ระบบราซการโปร่งใส (5) มาตรการ 
ปีองกันทุจริตเซิงนโยบาย

แผ น พ ัฒ น าฯ  ฉ บ ับ ท ี่ 1 2  
(พ .ศ . 2 5 6 0  - 2 5 6 4 )  

(1 0  ย ุท ธ ศ าส ต ร ์)

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
10 . ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

1. การเสร ิมสร ัางและพ ัฒ นาศ ักยภาพ ท ุนมน ุษ ย ์ 
3 . การสร้างความเข ้มแขงทางเศรษฐก ิจและแข ่งข ันได ้ 
อย ่างย ั่งย ืน
7 . การพ ัฒนาโครงการพ ื้นฐานและระบบโลจิสต ิกส ์
8 . ก ารพ ัฒ น าว ิท ยาศาส ตร ์ เทคโนโลยี ว ิจ ัย  และนวัตกรรม
9 . การพ ัฒ น าภาค เม ือง และพ ื้นท ี่เศรษฐก ิจ

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
9. การพัฒนาภาด เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

2. การสร้างดวามเป็นธรรมและลดดวามเหล่ือมลา 
ในลังดม

4. การเติบโตท่ีเปีนมิตรลับล่ืงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน

6. การบริหารจัดการในภาดรัฐการป๋องลันการทุจริต 
ประพฤติมิซอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 -2565)
(16 นโยบาย)

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข
2 .  สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ
3. ป้องลันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขป้ญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความ เข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน
10. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

9 . เสร ิมสร ้างความม ั่นคงของชาต ิจากภ ัยการท ุจร ิต



10. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)

วิสัยทัศน์ การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนเตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

เป ้า ป ร ะ ส ง ค ์ 
ต า ม ป ร ะ เด ็น  
ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์

X
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

I
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

61. ส ำ น ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ม ีก าร บ ร ิห าร  
แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ บ ร ณ า ก า ร ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  

(61■ ■ ■ ■ ■ ► 55)

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ โโภั (เกไ6ฐก่บุ/ &บัโลก5เว3โอกอ/ 
•/\55655๓6ก!)

I

3 . ส ่งเสร ิม สนับสนุน การสร ้างโอกาส  แ ล ะ ค ว าม เส ม อ ภ าค  
ใน ก าร เข ้าถ ึง ก าร ศ ึก ษ าอ ย ่างท ั่ว ถ ึง  ต าม ศ ัก ย ภ าพ ข อ งผ ู้เร ีย น  

เพ ื่อ ล ด ค ว าม เห ล ื่อ ม ล ํ้าท างก าร ศ ึก ษ า

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา 
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

62. ผ ู้เร ีย น ม ีก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ เร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  
แ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เป ็น ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 21

( 6 2 5 1 , 5 2 , 5 3 )

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกซนที่มิคะแนนผลการทดสอบ 
0-1X157 แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ช้ืนไป เพิ่มชื้น (ชั้น ม.6)
2. ร้อยละชองนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพิ่งประสงค์ตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีช้ืน'ไป
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบเา-ผ57 
แต่ละภาคเรียนเพ้ืมช้ืน

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพิ่งประสงค์ตามทลักสูตร 
การศ ึกษานอกระบ บ ระด ับการศ ึกษาช ั้นพ ื้นฐาน พ .ศ .2 5 5 1  ระดับดีชื้น'ไป

63. ผ ู้เร ีย น ไ ด ้ร ับ โ อ ก า ส เข ้า ถ ึง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ อ ย ่า ง ท ี่ว ถ ึง แ ล ะ เส ม อ ภ า ค  
( 6 3  5 4 )

1. จำนวนครั้งที่ประซาซนเข้าถึงหลักสูตร/ลื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัด 
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (มโ6แวก5 แ6ลโกเกฐ)
2. จำนวนระบบการเทียบเคียง/เทียบโอนคุณวฒิทางการศึกษา

64. ข ้า ร า ช ก า ร  ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท าง ก า ร ศ ึก ษ าม ีส ม ร ร ถ น ะ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ว ิช าช ีพ ใน ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 21

( 6 4 .......5 3 , 5 5 )
I

1. ร ้อ ย ล ะ ช อ ง ข ้า ร า ช ก า ร  คร ู แ ล ะ บ ุค ล าก ร ท าง ก าร ศ ึก ษ าท ี่ไ ด ้ร ับ ก าร พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ  
ก าร ป ฏ ิษ ัต ิง า น  แ ล ะ ส าม าร ถ น ำผ ล ก าร พ ัฒ น าไ ป ไ ข ้ใ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

5 1 . พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง 

เหมาะสมกับการเสรีมลร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท

1. ปล ูกฝ ืงค ่าน ิยมและหลักคิดท ี่ถ ูกต ้อง เพื่อ 
เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ 
ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงและแนวทาง 
พระราชดำริ
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถีงการศึกษาที่ม ี 
■ คุณภาพ และพ ัฒนาสมรรถนะการเร ียนรู้/ว ิชาช ีพ 
ในเขตพ ัฒ นาพ ิเศษเฉพาะก ิจจ ังหว ัดชายแดนภาคใต ้ 
และเขตพ ื้นท ี่พ ิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแด!, 
และพื้นที่เกาะแก่ง ซายฝืงทะเล ทั้งกลุ่มซนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้า
3. พ ัฒนากลไกบ ูรณาการระบบบริหารจ ัดการ 
การป้องก ันและแก่ไขป ้ญหาภัยค ุกคามรูปแบบใหม่ 
(ย า เส พ ต ิด , ภ ัย ไ ซ เบ อ ร ์, ภ ัย พ ิบ ัต ิธ ร ร ม ช าต ิ, โรค อ ุบ ัต ิ 
ไ ห ม ๆ ล ๆ )
4 . พ ัฒ น า ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  
เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ แ ล ะ โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

1. พัฒนาทักษะแรงงงานผีเมือตรงกับ 
ความต้องการของตลาด แรงงานในพ้ืนท่ี 
และภูมิภาค (อาทิ พื้นที่และเมืองน่าอยู่ 
อัจฉริยะ ดิจิทัลขุมซน)
2. ส่งเสริมการวิจัยและนจัตกรรม
การบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา 
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา

5 2 . พ ัฒ น ากำล ังค น  ก ารว ิจ ัย  เพ ื่อสร้าง 
ความ สามารถในการแข ่งข ันของประเทศ

5 3 . พ ัฒ น าแ ล ะ เส ร ิม ส ร ้างศ ัก ย ภ าพ  
ท ร ัพ ย าก รม น ุษ ย ์ให ้ม ืค ุณ ภ าพ

5 4 . ส ร ้างโอกาสและ 
ค ว าม เส ม อ ภ าค ท างก าร ศ ึก ษ า

5 5  พ ัฒ น าระ บ บ บ ร ิห ารจ ัด ก าร  
ให ้ม ี,ป ระส ิท ธ ิภาพ

1. ผ ู้เร ียน  ข ้าร าช ก าร  คร ู บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า 
ม ีส ม ร ร ถ น ะ ท ีต อ บ ส น อ ง ค ว าม ต ้อ ง ก าร ช อ ง  
ต ล าด แ ร ง ง าน แ ล ะ ก าร แ ช ่ง ช ัน ช อ ง ป ร ะ เท ศ

1. ผ ู้เร ียนม ีค ุณภาพท ักษะและสมรรถนะการเร ียนรู้ท ี่จำเป ็นในศตวรรษท ี่ 21
2. ครู และบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีส มรรถน ะการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ส ่งผลต ่อ

การพ ัฒ น าท ักษะท ี่จำเป ็น ซองผ ู้เร ียน ใน ศตวรรษท ี่ 21
3. ห น ่วยงาน /ส ถาน ศ ึกษาม ีก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์

และปรับ เปล ี่ยนพฤต ิกรรมให ้เป ็นม ิตรก ับส ิ่งแวดล ้อม

1. ผ ู้เร ียน ไต ้ว ับ โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ า 
ท ี่ม ืค ุณ ภ าพ  อย ่างท ั่วถ ึง และเสมอภาค 

ด ้วยร ูป แ บ บ ท ี่ห ล าก ห ล าย

1. ห น ่วยงาน  ม ีระ บ บ ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารท ี่ม ืป ระ ส ิท ธ ิภ าพ  
ต อ บ ส น อ งค วาม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก ารไต ้อ ย ่างส ะด วก  รวดเร ็ว  และโปร่งใส 

ต าม ห ล ัก ธ รรม าภ ิบ าล

1. พ ัฒ น าก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าโ ด ย บ ูร ณ าก าร อ งค ์ค ว าม ร ู้แ บ บ ส ะ เต ็ม ศ ึก ษ า
2. ส ่ง เส ร ิม ก ารจ ัด ก ารเร ียน ก ารส อ น พ ัฒ น าก ระบ วน ก ารค ิด อ ย ่าง เป ็น  
ร ะ บ บ ผ ่าน ป ระ ส บ ก ารณ ์ต รงจาก ก ารล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิ
3. ส ร ้าง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น าท ัก ษ ะ ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ส ม ว ัย  ท ัก ษ ะ อ าช ีพ แ ล ะ  
ท ัก ษ ะ ช ีว ิต ท ี่เท ่าท ัน แ ล ะ ส าม าร ถ อ ย ู่ร ่วม ใน ล ังค ม ศ ต วรร ษ ท ี่ 21
4 . ส ร ้างแพ ล ต ฟ อ ร ์ม ด ิจ ิท ัลรอ งว ับ ก ารเร ียน ร ู้ร ูป แ บ บ ให ม ่
5 . พ ัฒ น าท ัก ษ ะ ก าร เร ีย น ร ู้ภ าษ าต ่างป ร ะ เท ศ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี่จ ำ เป ็น  
ข อ งผ ู้เร ียน  ครู แล ะ บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ าใน ศ ต วรรษ ท ี่ 21
6. บ ูรณาการ'จ ัดกระบวนการเรียนรู้ท ี่เสริมสร้างหลักค ิดและทัศนคติท ี่ถ ูกต ้อง 
ต ้าน ระ เบ ียบ  ว ิน ัย  ค ุณธรรม จร ิยธรรม จ ิตส าธารณ ะ ความเป ็น พ ลเม ือง
7. พ ัฒ น าท ัก ษ ะ ก ารล ื่อ ส ารแ ล ะ ก าร ใข ้ภ าษ าไ ท ย  ภ าษ าล ื่น  (ภ าษ าแ ม ่)  
ต ่อ ยอ ด ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
9. ส ่ง เส ร ิม ก ิจก รรม ส ร ้างค วาม ร ู้ ค วาม เข ้าใจ  ค วาม ต ระห น ัก ใน ก ารจ ัด ก า' 
ค ุณ ภ าพ ส ิ่งแวด ล ้อ ม ด ้วยก ระบ วน ก ารม ีส ่วน ร ่วม

1. เพ ิ่ม แ ล ะ ก ระ จาย โอ ก าส ท าง  
การศ ึก ษ าใน ระบ บ  น อกระบบ และ 
ก าร ศ ึก ษ าต าม อ ัธ ย าศ ัย  ให ้ผ ู้เร ียน  
ส าม ารถ เข ้าถ ึงโ อ ก าส ท างก าร เร ีย น ร ู้ 
ท ี่ม ืค ุณ ภ าพ ไ ด ้อ ย ่างห ล าก ห ล าย  
ค รอบ ค ล ุม ท ุกพ ื้น ท ี่ และ
ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย
2. ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าโป รแก รม ป ระย ุก ต ์ 
แ ล ะ ล ื่อ ก าร เร ีย น ร ู้ผ ่าน ระ บ บ ด ิจ ิท ัล  
ออน ไลน ่แบบเป ็ด  ท ี่เห ม าะส ม ต ่อ  
ก าร เข ้าถ ึงแ ล ะ พ ัฒ น าก าร เร ีย น ร ู้ 
ตลอดช ีว ิต

1. ส ่งเส ร ิมและพ ัฒ น าการน ำเท คโน โลย ีด ิจ ิท ัลมาป ระย ุกต ์ ใซในการบริหาร 
ราชการ/ให ้บร ิการประซ าซ น
2. พ ัฒ นาระบบฐานข ้อม ูลซองจ ังหว ัด ภาค  และฐาน ข ้อม ูลกลางด ้าน การศ ึกษ า 
ให ้เป ็น เอกภาพ  เช ื่อมโยงก ัน เป ็นป ้จจ ุบ ัน  และท ันต ่อการใช ้งาน
3. ส ร ้างและพ ัฒ น ากลไกการบร ิห ารจ ัดการศ ึกษาให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ ในการ 
บ ูรณ าการเช ื่อมโยงท ุกระด ับ  รวมท ั้งการม ีส ่วนร ่วมก ับท ุกภาคส ่วน
4. เร ่งร ัด ปรับปรุง แก ่ไซกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ  และข ้อบ ังค ับให ้สอดคล ้องและ 
เห มาะสมก ับบร ิบทท ี่เปล ี่ยนแปลง
5. ปร ับปร ุงโครงสร ้างและอำนาจห น ้าท ี่ซองห น ่วยงานให ้ม ีความย ืดห ย ุ่น  คล่องต ัว 
ไม่'ซํ้า'ซ้อน และท ันสม ัย เอ ื้อต ่อการพ ัฒ น าประส ิทธ ิภาพ และซ ีดสมรรถนะองค ์กร
6. พ ัฒ น าเคร ือข ่ายต ่อต ้าน การท ุจร ิตประพ ฤต ิม ีชอบให ้ม ีส ่วน ร ่วมจ ัดก ิจกรรม 
รณ รงค ์ เฝ ็าระว ัง และต ิดตาม พ ฤต ิกรรม เล ี่ยงการท ุจร ิต
7. พ ัฒ น าระบ บ งาน การบ ร ิห ารงาน บ ุคคลซ องข ้าราชการพ ลเร ือน  เพ ื่อยกระด ับ  
สมรรถนะการปฏ ิบ ัต ิงาน
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ถึง สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จำนวน 4 แผนงาน จำนวนทั้งส้ิน 103,092,000 บาท ดังน้ี
ก. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบาย 

และแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ จำนวน 11,373,200 จำแนกเป็น
1. งบดำเนินงาน 5,034,800 บาท

1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,034,800 บาท
2. งบลงทุน 428,500 บาท

2.1 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 428,500 บาท
2.1.1 ครุภัณฑ์สำนักงาน 

(1) เก้าอี้สำนักงาน
172,500 บาท 

172,500 บาท
สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 50 ตัว 

2.1.2 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
(1) เครื่องขยายเสียงห้องประชุม 

สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

3. งบรายจ่ายอื่น
3.1 ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ 

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ 
สยามบรมราฃกุมารี

3.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา 
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัขญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

256,000 บาท 
256,000 บาท

5,909,900 บาท 
4,257,900 บาท

1,652,000 บาท

/ฃ แผนงาน...
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ข. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการส่งเสริมเวทีและประขาคม 
เพ ื่อการจ ัดทำร ูปแบบและการพ ัฒ นาหล ักส ูตรต ่อเน ื่องเช ื่อมโยงการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานก ับอาช ีวศ ึกษา 
และอุดมศึกษา กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประซาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จำนวน 8,593,200 บาท จำแนกเป็น

1. งบรายจ่ายอื่น 8,593,200 บาท
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 8,593,200 บาท

เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา 
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ค. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาแล:ชเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน จำนวน 77,865,600 บาท จำแนกเป็น

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 40,452,800 บาท
1.1 งบรายจ่ายอื่น 40,452,800 บาท

1.1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการ เกท๐Vลป๐ก 8๐1" าโห3เ 9,894,800 บาท
ผ บ 0ลป๐ก (11=78) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา

1.1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนพื้นที่ 8,000,000 บาท
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ.
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

1.1.3 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 6,008,000 บาท
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

1.1.4 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริม 15,400,000 บาท
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.1.5 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างขับเคลื่อนการสร้าง 1,150,000 บาท
องค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 37,412,800 บาท
2.1 งบรายจ่ายอื่น 37,412,800 บาท

2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการสอบแข่งขัน 37,412,800 บาท
การสอบคัดเลือกประเภทต่าง ๆ

/ง. แผนงาน...



ง. แผนงานบูร๓ าการป้องกัน ปราบปราม และบำบ ัดร ักษาผ ู้ต ิดยาเสพติด โครงการ- 
สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 
5,260,000 บาท จำแนกเป็น

1. งบรายจ่ายอื่น 5,260,000 บาท
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกับและป้องกัน 5,260,000 บาท

ยาเสพติด
มาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวช้อง ทั้งนี้ สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จะดำเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณในระบบ 61=1̂ 15 ตามการอนุมัติเงินประจำงวดของสำนักงบประมาณ 
ต่อไป

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สป.
โทร. 0 2280 2868 ต่อ 1703
โทรสาร 0 2281 9413
อ-โทลแ.: เวนป561.0(3รกก๐ 6@รน6^5ล.50.1:เา



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สำนักบูรณาการกิจการการสิกษา

รายการ ร ย 0/ (ะวก ว งบประมาณ 
(รวม) กลุ่ม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 แผนงาน 103,092,000

ก. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย 11,373,200
งบดำเนินงาน (บริหารสำนักงาน จำนวน 4,029,650 บาท 4,029,650 กลุ่ม อก.
1. ค ่าจ ัด จ ้า ง บ ุค ค ล ภ าย น อ ก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ว ิช าก าร  จ ำน ว น  8 คน X  1 5 ,0 0 0  บ าท  X  12  เด ือน 3 6 0 ,0 0 0 3 6 0 ,0 0 0 3 6 0 ,0 0 0 3 6 0 ,0 0 0 1 ,4 4 0 ,0 0 0
2 . ค ่าจ ัด จ ้า ง บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ว ิช า ก า ร /ธ ุร ก า ร  จ ำน ว น  3 คน X  1 3 ,5 0 0  บ าท  X  12  เด ือน 1 2 1 ,5 0 0 1 2 1 ,5 0 0 1 2 1 ,5 0 0 1 2 1 ,5 0 0 4 8 6 ,0 0 0
3. ค ่าจ ัด จ ้า ง บ ุค ค ล ภ าย น อ ก ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร ับ -ส ่ง เอ ก ส า ร  จ ำน ว น  1 คน X  9 ,0 0 0  บ าท  X  12 เด ือน 2 7 ,0 0 0 2 7 ,0 0 0 2 7 ,0 0 0 2 7 ,0 0 0 1 0 8 ,0 0 0
4. ค ่า จ ้า ง ถ ่า ย เอ ก ส า ร 1 0 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 2 5 ,0 0 0 2 5 ,0 0 0 8 0 ,0 0 0
5 . ค ่าว ัส ด ุส ำน ัก งาน 8 0 ,0 0 0 1 0 0 ,0 0 0 1 5 0 ,0 0 0 1 7 0 ,0 0 0 5 0 0 ,0 0 0
6. ค ่าซ ่อ ม แ ซ ม ว ัส ด ุค ร ุภ ัณ ฑ ์ 2 0 ,0 0 0 1 5 ,0 0 0 1 5 ,0 0 0 2 0 ,0 0 0 7 0 ,0 0 0
7. ค ่าห น ังส ือ พ ิม พ ์ 2 2 0  บ าท  X 12 เด ือน 6 2 5 6 2 5 6 2 5 6 2 5 2 ,5 0 0
8. ค ่า เด ิน ท างไ ป ร าช ก าร  ( 1 2 ,0 0 0  X  6 X  1 คน) 1 0 ,0 0 0 2 5 ,0 0 0 2 5 ,0 0 0 1 2 ,0 0 0 7 2 ,0 0 0
9. ค ่าล ่ว ง เว ล าป ฏ ิบ ัต ิง าน ร าช ก าร 7 0 ,0 0 0 6 0 ,0 0 0 6 0 ,0 0 0 6 0 ,0 0 0 2 5 0 ,0 0 0
10. ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร จ ัด ป ร ะ ช ุม 5 ,0 0 0 5 5 ,0 0 0 5 5 ,0 0 0 5 5 ,0 0 0 1 7 0 ,0 0 0
11. ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ า ช อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ใ น ภ ูม ิภ า ค  จ ำน ว น  11 ครั้ง 6 2 ,5 0 0 6 2 ,5 0 0 6 2 ,5 0 0 6 2 ,5 0 0 2 5 0 ,0 0 0
12. ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ า ช อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ใ น ภ ูม ิภ า ค  จ ำน ว น  11 ครั้ง 3 9 ,0 0 0 3 9 ,0 0 0 3 9 ,0 0 0 3 9 ,0 0 0 1 5 6 ,0 0 0
13. บ ร ิห ารจ ัด ก ารท ั่ว ไป ใน ส ำน ัก งาน 5 0 ,0 0 0 5 0 ,0 0 0 3 4 5 ,1 5 0 4 4 5 ,1 5 0

รวม 805,625 935,625 990,625 1,297,775 4,029,650
งบลงทุน (ครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน 428,500 บาท) 428,500

1. เก ้าอ ี้ส ำน ัก งาน  จ ำน ว น  5 0  ต ัว 1 7 2 ,5 0 0 1 7 2 ,5 0 0
2 . เค ร ื่อ ง ช ย าย เส ืย ง ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม 2 5 6 ,0 0 0 2 5 6 ,0 0 0

รวม 428,500 428,500
งบดำเนินงาน (โครงการ จำนวน 1,005,150 บาท 1,005,150

1. โ ค ร งก าร ข ับ เค ล ื่อ น ส ถ าน ศ ึก ษ าค ุณ ธ ร ร ม  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร 2 0 0 ,0 0 0 2 0 0 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .
2 . โ ค ร งก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิเด ็ก แ ล ะ เย าว ช น ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า ป ร ะ จ ำป ีง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 5  (งบ 8 3 ,7 0 0  บ าท )



ร า ย ก า ร ร ะ ย ะ เว ล ก งบประมาณ 
(รวม) กล ุ่ม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 : ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร /ค ณ ะ ท ำง าน  พ ิจ าร ณ าข ้อ ร ้อ ง เร ีย น  ข อ ง น ัก เร ีย น  น ัก ศ ึก ษ า  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร 3 4 ,0 5 0 3 4 ,0 5 0 6 8 ,1 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2  : ป ร ะ ช ุม เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ส ่ง เส ร ีม แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิเด ็ก แ ล ะ เย าว ช น  ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 1 5 ,6 0 0 1 5 ,6 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .
3. โค รงก าร ส ่ง เส ร ีม แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ งส ิท ธ ิด ้าน เอ ซ ไ อ ว ีแ ล ะ เอ ด ส ์ แ ล ะ เพ ศ ส ภ าพ ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า  (งบ 5 5 ,7 5 0  บ าท )

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 : ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำง าน 8 ,6 5 0 1 7 ,3 0 0 2 5 ,9 5 0 กล ุ่ม  พ ศ .
ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2  : ป ร ะ ช ุม เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ท ำแ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ/ค ู่ม ือ ใน ก าร ส ่ง เส ร ีม แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิด ้าน เอ ซ ไ อ ว ีแ ล ะ เอ ด ส ์ 

แ ล ะ เพ ศ ส ภ าพ  ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า
2 9 ,8 0 0 2 9 ,8 0 0

กล ุ่ม  พ ศ .
4. โ ค ร ง ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ด ำ เน ิน ง าน ต าม พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิก าร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ิญ ห าก าร ต ั้ง ค ร ร ภ ์ใ น ว ัย ร ุ่น  พ .ศ . 2 5 5 9  
(งบ 6 5 ,5 0 0  บ าท )

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 : ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำง าน ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง าน ต าม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ด ำ เน ิน ง าน ต า ม พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิก าร  
ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ีญ ห าก าร ต ั้งค ร ร ภ ์ใ น ว ัย ร ุ่น  พ .ศ . 2 5 5 9

8 ,5 0 0 8 ,5 0 0 8 ,5 0 0 2 5 ,5 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2  : โ ค ร งก าร อ บ ร ม ค ณ ะ ท ำ ง า น พ ัฒ น าร ะ บ บ ก าร ศ ึก ษ าท ี่ส ่ง เส ร ีม ก าร เร ีย น ร ู้ด ้าน เพ ศ ว ิถ ีศ ึก ษ าแ ล ะ ท ัก ษ ะ ช ีว ิต  
ท ี่ม ืค ุณ ภ าพ  แ ล ะ ม ีร ะ บ บ ก าร ด ูแ ล ช ่ว ย เห ล ือ ท ี่เห ม าะ ส ม  ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ าค  ป ร ะ จ ำป ี 2 5 6 5

4 0 ,0 0 0 4 0 ,0 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .

5 . โ ค ร งก าร ส ่ง เส ร ีม ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ด ้าน ศ าส น า ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า (งบ 4 4 ,4 0 0  บ าท )

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 : ป ร ะ ช ุม เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ช ี้แ จ ง แ น ว ท างก าร ด ำ เน ิน งาน ธ ร ร ม ศ ึก ษ าใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า 1 5 ,6 0 0 1 5 ,6 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .
ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 2  : ป ร ะ ช ุม เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ท ำแ น ว ท าง ก าร ด ำ เน ิน ง าน ศ ูน ย ์ส ่ง เส ร ีม พ ร ะ พ ุท ธ ศ าส น า 2 8 ,8 0 0 2 8 ,8 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .

6. โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ส ำ น ัก บ ูร ณ า ก า ร ก ิจ ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า 2 1 ,7 2 0 7 2 ,4 8 0 2 4 1 ,6 0 0 3 3 5 ,8 0 0 กล ุ่ม  พ ศ .
7. โ ค ร งก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ิญ ห าส ถ าน ะ ท าง ท ะ เบ ีย น ร าษ ฎ ร ข อ ง เด ็ก น ัก เร ีย น ท ี่ม ืเล ข ป ร ะ จ ำต ัว  
ข ึ้น ต ้น ด ้ว ย ต ัว อ ัก ษ ร  6

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 : โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธจ. 2 1 8 ,0 0 0 2 1 8 ,0 0 0 กลุ่ม วพ.
ก ิจกรรมที่ 2 : จัดประขุม ก0าจ ับต ิดตามผลการดำเน ินงานโครงการของจังหจัดเข ียงใหม่ เข ียงราย ตาก 

กร ุงเทพมหานครคร กาญจนบุร ี และฃลบุรี
2 ,0 0 0 2 ,0 0 0 กลุ่ม วพ.

รวม 242,100 272,920 206,530 283,600 1,005,150
ก. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบรายจ่ายอื่น) 5,909,900
1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร้โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 4 ,2 5 7 ,9 0 0
กิจกรรมท่ี 1 : การกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพิชอันเน่ืองมาจากพร!!ราชดำรำ กร!!ทรวงศึกษาธิการ 
ปร!!จำป งีบปร!!มาณ พ.ศ. 2565

5,100 6,800 1 1 ,9 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .



ร า ย ก า ร ร ย 0/ เว ก า งบประมาณ 
(รวม) กล ุ่ม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ี 2 ะ การจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพ้ืนท่ี

1,281,000 1 ,2 8 1 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .

กิจกรรมท่ี 3 ะ การส่งบุคลากรเช้ารับการัฝืกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรีโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน 
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1,250,000 1,250,000 2 ,5 0 0 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .

กิจกรรมท่ี 4 : การพัฒนา พอเว5146 อพ.สธ.-ศธ แล!!ปรับปรุงฐานข้อมูล 24,800 24,800 25,000 7 4 ,6 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .
กิจกรรมท่ี 5 : การปร!!ชุมวิชาการแล!!จัดนิทรรศการอนุรักษ์พันธุกรรมพัชอันเน่ืองมาจากพร!!ราชดำริ สมเด็จพร!;เทพรัตนราชสุดาา 
สยามบรมราชกุมารในส่วนชองสำนักงานปลัดกร!!ทรวงศึกษาธิการ

223,000 2 2 3 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .

กิจกรรมท่ี 6 : การสรุปผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรัโรงเรยนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพัชอัน 
เนื่องมาจากพร!!ราชดำริ สมเด็จพร!!เทพรัตนราชสุดาา สยามบรมราชกุมารในส่วนชองกร!!ทรวงศึกษาธิการ ปีงบปร!!มาณ พ.ศ. 2565

167,400 1 6 7 ,4 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .

รวม 5 ,100 2 ,5 5 5 ,8 0 0 1 ,274 ,800 4 2 2 ,2 0 0 4 ,2 5 7 ,9 0 0

2. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานสกีษาพอเพียงและคูนยการเรียนรู้ตามหลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการสกิษา จงบประมาณ 2565

1,652,000 กล ุ่ม  บ ศ .

กิจกรรมท่ี 1: การดำเนินงานขับเคล่ือนหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพัยง ภาคการศึกษา 5,000 5 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .
กิจกรรมท่ี 2 : แนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพัยง ภาคการศึกษา 5,000 5 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .
กิจกรรมท่ี 3: การปร!!เมินศูนย์การเรยนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพัยงด้านการศึกษา ปีงบปร!!มาณ 2565 900,000 9 0 0 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .
กิจกรรมท่ี 4: พัธิมอบป้ายศูนย์การเรยนรู้ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพัยงด้านการศึกษาแล!!เกิยรติบัตรสถานศึกษาพอเพัยง 
ปร!!จำปีการศึกษา 2563

318,000 3 1 8 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .

กิจกรรมท่ี 5: แกอบรมผู้ทรงคุณวุฒิหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพัยง ด้านการศึกษา 424,000 4 2 4 ,0 0 0 กล ุ่ม  บ ศ .
รวม 5 ,000 905 ,0 0 0 7 4 2 ,000 - 1 ,652 ,000

ข. แผนงานยุทธคาสตรีพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (งบรายจ่ายลื่น) 8,593,200
1. โครงการส่งเสรีมเวทีและประขาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการสกิษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาช ีวสีกษาและอุดมสกีษา

8,593,200 ก ล ุ่ม  วพ .

โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธ ภ . 18  ภ าค ๆ ล ะ  4 0 ,0 0 0  บ าท 3 6 0 ,0 0 0 3 6 0 ,0 0 0 7 2 0 ,0 0 0
โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธจ . 7 7  จ ังห ว ัด ๆ ล ะ  7 2 ,0 0 0  บ าท 2 ,7 7 2 ,0 0 0 2 ,7 7 2 ,0 0 0 5 ,5 4 4 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 1 : ช ีแ้ จ ง ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก ารจ 2565 (ผ ่าน ระบ บ  2๐๐๓) -
ก ิจ ก รรม ท ี่ 2 : พ ิจ าร ณ าโ ค ร ง ก าร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าใ น พ ื้น ท ี่ 1 0 0 ,6 3 4 1 0 0 ,6 3 4

ก ิจ ก รรม ท ี่ 3  : ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ง าน โ ค ร ง ก าร ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 8 5 9 ,3 2 0 8 5 9 ,3 2 0



ร า ย ก า ร
ร ย 0/ (ะวสืว งบประมาณ 

(รวม) กล ุ่ม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  : ก ำก ับ  ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 7 4 4 ,7 0 0 7 4 4 ,7 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 5  : แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร 4 3 6 ,7 5 0 4 3 6 ,7 5 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 6  : ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ จ ัด ท ำร าย ง าน ผ ล 1 8 7 ,7 9 6 1 8 7 ,7 9 6

รวม 3,232,634 - 4,736,020 624,546 8,593,200
ค. แผนงานนุทธคาสตรีเพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1 . กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา
77,865,600

1 . โครงการ เท ท 0 หลป๐ ท 1=0โ  ผ น 0ล แ อ ท  (11=70 นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาการศึกษาไทย 9,894,800 กล ุ่ม  วพ .

โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธ ภ . 18  ภ าค 3 6 0 ,0 0 0 3 6 0 ,0 0 0 7 2 0 ,0 0 0
โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธจ . 7 7  จ ังห ว ัด 3 ,3 1 1 ,0 0 0 3 ,3 1 1 ,0 0 0 6 ,6 2 2 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 1 : ช ี้แ จ ง ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร ป ี 2 5 6 5  (ผ ่าน ระบ บ  2 ๐ ๐ ๓ ) -
ก ิจ ก รรม ท ี่ 2  : พ ิจ าร ณ าโ ค ร ง ก าร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าใ น พ ื้น ท ี่ 1 1 0 ,6 3 4 1 1 0 ,6 3 4

ก ิจ ก รรม ท ี่ 3  : ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ง าน โ ค ร ง ก าร ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 9 8 9 ,4 8 0 9 8 9 ,4 8 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  : ก ำก ับ  ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 7 6 6 ,2 0 0 7 6 6 ,2 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 5  : แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร 4 5 0 ,8 4 0 4 5 0 ,8 4 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 6  : ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ จ ัด ท ำร าย ง าน ผ ล 2 3 5 ,6 4 6 2 3 5 ,6 4 6

รวม 3,781,634 - 5,426,680 686,486 9,894,800
2. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 8,000,000 กล ุ่ม  วพ .

โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธจ . จ ังห ว ัด 2 ,8 4 8 ,0 0 0 2 ,8 4 8 ,0 0 0 5 ,6 9 6 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 1 : จ ัด ป ร ะ ช ุม เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร จ ัด ท ำแ น ว ท าง ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร 2 0 3 ,5 0 0 2 0 3 ,5 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 2  : จ ัด จ ้าง พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ จ ัด ท ำว ิจ ัย ส ำห ร ับ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข อ ง จ ัง ห ว ัด พ ื้น ท ี่น ว ัต ก ร ร ม 1 ,0 0 0 ,0 0 0 1 ,0 0 0 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 3  :จ ัด ป ร ะ ช ุม น ำ เส น อ ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร 8 3 6 ,3 0 0 8 3 6 ,3 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  : จ ัด ป ร ะ ช ุม เซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำเน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร 2 0 4 ,2 0 0 2 0 4 ,2 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 5  : จ ัด ท ำ เล ่ม ร าย ง าน ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร แ ล ะ เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร ่ 6 0 ,0 0 0 6 0 ,0 0 0

รวม 3,848,000 203,500 3,684,300 264,200 8,000,000
3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 6 ,008,000 กล ุ่ม  พ ศ .

โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธ ภ . 18  ภ าค 2 4 3 ,0 0 0 2 4 3 ,0 0 0 4 8 6 ,0 0 0



รายการ ว ย 0/ (ะวสืว งบประมาณ 
(รวม) กลุ่ม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธจ . 7 7  จ ังห ว ัด 1 ,7 6 3 ,3 0 0 1 ,7 6 3 ,3 0 0 3 ,5 2 6 ,6 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 1 : ช ี้แ จ ง ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร ป ี 2 5 6 5  (ผ ่าน ระบ บ  2 ๐ ๐ ๓ ) -
ก ิจ ก รรม ท ี่ 2  : พ ิจ าร ณ าโ ค ร ง ก าร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าใ น พ ื้น ท ี่ 1 0 0 ,6 3 4 1 0 0 ,6 3 4

ก ิจ ก รรม ท ี่ 3  : ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ง าน โ ค ร ง ก าร ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 6 0 0 ,8 0 0 6 0 0 ,8 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  : ก ำก ับ  ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 6 6 3 ,0 0 0 6 6 3 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 5  : แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร 4 2 6 ,9 2 2 4 2 6 ,9 2 2

ก ิจ ก รรม ท ี่ 6  : ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ จ ัด ท ำร าย ง าน ผ ล 2 0 4 ,0 4 4 2 0 4 ,0 4 4
รวม 2,106,934 - 3,270,100 630,966 6,008,000

4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 15,400,000 กลุ่ม อก.
โอ น จ ัด ส ร ร งบ ป ร ะ ม าณ ใ ห ้ ศธจ . 7 7  จ ังห ว ัด 5 ,8 5 2 ,0 0 0 6 ,4 6 8 ,0 0 0 1 2 ,3 2 0 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 1 : ช ี้แ จ ง ก าร ด ำ เน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร ป ี 2 5 6 5  (ผ ่าน ระบ บ  2 ๐ ๐ ๓ ) -
ก ิจ ก รรม ท ี่ 2  : พ ิจ าร ณ าโ ค ร ง ก าร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าใ น พ ื้น ท ี่ 1 5 2 ,9 0 0 1 5 2 ,9 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 3  : ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ง าน โ ค ร ง ก าร ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 1 ,5 3 9 ,0 0 0 1 ,5 3 9 ,0 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  : ก ำก ับ  ต ิด ต าม ผ ล ก าร ด ำเน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ าค 7 4 6 ,7 0 0 7 4 6 ,7 0 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 5  : แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้แ ล ะ นำเส น อ ผ ล ก ารด ำ เน ิน งาน โ ค ร งก าร 4 1 2 ,1 5 0 4 1 2 ,1 5 0
ก ิจ ก รรม ท ี่ 6  : ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ จ ัด ท ำร าย ง าน ผ ล 2 2 9 ,2 5 0 2 2 9 ,2 5 0

รวม 6,004,900 - 8,753,700 641,400 15,400,000
5. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองคความร ู้ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยขน่ฃองชาติทางทะเล 
ไปสูก่ารเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องชองกระทรวงศึกษาธิการ

1,150,000 กลุ่ม วพ.

ก ิจ ก ร ร ม ท่ี 1 : จ ัด ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ท ำง าน เพ ื่อ จ ัด ทำแ น ว ท าง ก าร ด ำ เน ิน ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร ส ่ง เส ร ีม จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  เร ื่อง 
ท ะ เล  แ ล ะม ห าส ม ุท ร  แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ งช าต ิท างท ะ เล  แ ล ะก รอ บ ห ล ัก ส ูต ร  (ท ้อ งล ี่น ) เข ต ท าง ท ะ เล  แ ล ะ เข ต  

ท ร ัพ ย าก ร ท าง ท ะ เล แ ล ะ ซ า ย ฝ ิง

1 3 4 ,4 0 0 1 3 4 ,4 0 0

ก ิจ ก รรม ท ี่ 2  : ป ร ะ ช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  (พ ๐ โดํรกํ๐1ว) พ ัฒ น าก ร อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ จ ัด ท ้า เน ื้อ ห าส าร ะ ห ล ัก ส ูต ร  (ท ้องล ี่น ) 
เข ต ท าง ท ะ เล  แ ล ะ เข ต ท ร ัพ ย าก ร ท าง ท ะ เล แ ล ะ ซ าย ฝ ิง

2 5 4 ,3 0 0 2 5 4 ,3 0 0

ก ิจ ก รรม ท ี่ 3  : จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง แ ล ะ ส ร ้าง ก าร ร ับ ร ู้เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ท าง ก าร ด ำ เน ิน ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ส ่ง เส ร ีม จ ัด ก าร เร ีย น ก าร  
สอน เร ื่อง ท ะ เล  แ ล ะม ห าส ม ุท ร  แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ งช าต ิท างท ะ เล

8 1 ,1 0 0 8 1 ,1 0 0



ร า ย ก า ร ร ะ ย ะ ว ล ว งบประมาณ 
(รวม) กล ุ่ม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ก ิจ ก รรม ท ี่ 4  : โ ค ร ง ก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ! เร ื่อง ท ะ เล  แ ล ะม ห าส ม ุท ร  แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ งช าต ิท างท ะ เล ใน พ ื้น ท ี่ 23  
จ ัง ห ว ัด ช าย ท ะ เล

2 7 3 ,0 0 0 2 7 3 ,0 0 0 5 4 6 ,0 0 0

ก ิจ ก รรม ท ี่ 5  : จ ัด ป ร ะ ช ุม ส ร ุป ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง าน แ ล ะ จ ัด ท ำร าย ง า น ผ ล ก าร ด ำ เน ิน ง า น 1 3 4 ,2 0 0 1 3 4 ,2 0 0
รวม 407,400 335,400 273,000 134,200 1,150,000

2. กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการสิกษาในส่วนภูมิภาค 37,412,800 ก ล ุ่ม  วพ .
ง บ ร า ย จ ่า ย อ ื่น
ค ่าใช ้จ ่าย ใน ก าร ส อ บ แ ข ่งข ัน ก าร ส อ บ ค ัด เล ือ ก ป ร ะ เภ ท ต ่าง ๆ 3 7 ,4 1 2 ,8 0 0 3 7 ,4 1 2 ,8 0 0

- ส อ บ ค ร ูผ ู้ช ่วย

- ส อ บ ผ ู้บ ร ิห าร
รวม 3 7 ,4 1 2 ,8 0 0 3 7 ,4 1 2 ,8 0 0

ง. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (งบรายจ่ายลื่น) 5,260,000
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 5,260,000 กล ุ่ม  สค.

1. โ ค ร งก าร ป ร ะ ช ุม เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก า ร เพ ื่อ ส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย แ ล ะ ย ก ร ะ ด ับ ค ว าม เข ้ม แ ข ็ง โ ค ร ง ก าร  7 0  6 [ะ แ บ ! /16517 (วแเะ 8 2 0 ,0 0 0 8 2 0 ,0 0 0
2 . โ ค ร งก าร ข ับ เค ล ื่อ น น โ ย บ าย ส ู่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน พ ื้น ท ี่เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ีญ ห าย าเส พ ต ิด ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 
แ ผ น บ ร ิห าร จ ัด ก าร เพ ื่อ ก าร แ ก ้ไ ข ป ีญ ห าย า เส พ ต ิด ช าย แ ด น เห น ือ แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ

8 0 0 ,0 0 0 8 0 0 ,0 0 0

3. โ ค ร งก าร ส น ับ ส น ุน ก าร ข ับ เค ล ื่อ น น โ ย บ าย ส ู่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน พ ื้น ท ี่เพ ื่อ ก าร ป ้อ งก ัน แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ิญ ห าย าเส พ ต ิด ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า 1 ,6 1 7 ,0 0 0 1 ,6 1 7 ,0 0 0
4. โค รงก ารอ บ รม ว ิท ยาก รแ ก น น ำ เพ ื่อ ก ารใช ้ค ู่ม ือ ร ู้ค ิด  ร ู้ท ัน  ป ้อ ง ก ัน ย าเส พ ต ิด  แ ล ะ ค ู่ม ือ ก าร ด ำเน ิน ง าน โ ค ร ง ก าร  
ส ถ าน ศ ึก ษ าส ีข าว ป ล อ ด ย า เส พ ต ิด แ ล ะ อ บ าย ม ุข

1 ,3 8 1 ,6 0 0 1 ,3 8 1 ,6 0 0

5 . โ ค ร งก าร บ ำร ุง ร ัก ษ าแ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ด ูแ ล แ ล ะ ต ิด ต าม ก าร ใ ช ้ส าร เส พ ต ิด ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า  ((ะล!ลร ร;/ร!:6 กก) 
ป ีง บ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 5

9 0 ,0 0 0 1 3 5 ,0 0 0 1 3 5 ,0 0 0 1 3 5 ,0 0 0 4 9 5 ,0 0 0

6. โ ค ร ง ก าร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร อ ำน ว ย ก า ร /ค ณ ะ ท ำง าน แ ล ะ ก า ร ก ำก ับ ต ิด ต าม  เพ ื่อ ข ับ เค ล ื่อ น ง าน ก าร ส ร ้าง ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน  
แ ล ะ ป ้อ งก ัน ย าเส พ ต ิด ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า

3 6 ,6 0 0 3 6 ,6 0 0 3 6 ,6 0 0 3 6 ,6 0 0 1 4 6 ,4 0 0

รวม 1,743,600 971,600 1,553,200 991,600 5,260,000



หน้าท่ี 1

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
^ สำนัก'บรณๆการกิจการการศึกษา ลูป.

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ถ

กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

1.1 กลุ่มโครงการเสริมลร้างความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข
1. โครงการงานสวนพฤกษคาสตร้โรงเรียนใน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อ 
ร่วมสนองพระราชดำริในการ 
สร้างจิตสำนึกรักทรัพยากรชอง 
ประเทศอย่างยั่งยืน

สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพิ่มฃี้น 
ร้อยละ 20

4,257,900 สบศ.สป. 1 1 1 5 1 1

กิจกรรมที่ 1 : การกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริฯ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565

5,100 6,800 11,900

กิจกรรมที่ 2 : การจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน 
พฤกษคาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพื้นที่

1 ,281,000 1,281,000

กิจกรรมที่ 3 : การส่งบุคลากรเช้ารับการแกอบรม 
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษคาสตร์โรงเรียนใน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมารี

1,250,000 1,250,000 2,500,000

กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนา พรเวร!!© อพ.สธ.-ศธ 
และปรับปรุงฐานช้อมูล

24,800 24,800 25,000 74,600

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมริซาการและจัด 
นิทรรศการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมารีในส่วนชองสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

223,000 223,000



หน้าที่ 2

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เปีาหมาย 

ชองโครงการ

ถ
ตัวชี้,รัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

กิจกรรมที่ 6 : การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษคาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมารีในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

167,400 167,400

2. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา 
พอเพียงและศูนย์การเรียนเตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 
2565

ขยายผลให้มีสถานศึกษา 
พอเพ ียง/ศูนย์การเร ียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 
พอเพ ียงด้านการศึกษาเพ ิ่มชื้น

1. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
เพิ่มชื้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2. ศูนย์การเรียนรู้ฯ เพิ่มชื้นร้อยละ 
50

1,652,000 สบศ.สป. 1 1 1 5 1

กิจกรรมที่ 1: การดำเนินงานขับเคลื่อนหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 5,000 5,000

กิจกรรมที่ 2 : แนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ชองเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 5,000 5,000

กิจกรรมที่ 3: การประเนินศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565

1. จัดสรรเงินให้ศึกษาธิการภาค 
1-18
2. ประชุมคัดกรองข้อมูล 
ประกอบการประเนินศูนย์การ 
เรียนรู้ฯ

900,000 900,000

กิจกรรมที่ 4: พิธีมอบป้ายศูนย์การเร ียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและ 
เกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง ประจำปีการศึกษา 
2563

ผู้แทนสถานศึกษารับป้ายศูนย์ 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาชอง 
เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 
การศึกษา 2563

318,000 318,000

กิจกรรมที่ 5: ผีเกอบรมผู้ทรงคุณวุฒิหลักปรัชญา 
ชองเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา

ศธภ. ศธจ. และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง

424,000 424,000

3.โครงการสร้างและส่งเสรีมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต

สำนักงานศึกษาธิการ 7 7  จังหวัด ร้อยละ 100 ชองผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน 
พระมหากษ์ตริย์และยืดมั่นในการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

15,400,000 สบศ.สป. 1 1 1 5 1 1

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. 77 จังหวัด 5,852,000 6,468,000 12,320,000
กิจกรรมที่ 1 : ชี้แจงการดำเนินงานโครงการ 
ป ี 2565 (ผ่านระบบ 2๐๐๓ )
กิจกรรมที่ 2 : พ ิจารณาโครงการและงบประมาณ 
ในการพัฒนาการศึกษาตามบริบทชองพื้นที่

152,900 152,900



หน้าที่ 3

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวชี้วัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

กิจกรรมที่ 3 : ยกระดับคุณภาพงานโครงการ 
ในส่วนภูมิภาค

1,539,000 1,539,000

กิจกรรมที่ 4 : กำกับ ติดตามผลการดำเมินงาน 
โครงการในส่วนภูมิภาค

746,700 746,700

กิจกรรมที่ 5 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน่าเสนอ 
ผลการดำเมินงานโครงการ

412,150 412,150

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลการดำเมินงานและจัดทำ 
รายงานผล

229,250 229,250

1.2 กลุ่มโครงการป้องลันและปราบปราม 
ยาเสพติด
โครงการสร้างภูมิคุ้มลันและป้องลันยาเสพติด 77 จังหวัด ร ้อ ยละของผ ู้เร ียน ท ี่ได ้ร ับ การ 

ส ร ้างภ ูม ิค ุ้ม ก ัน จ าก ภ ัย ค ุก ค าม  
ร ูปแบบใหม ่ (ร ้อยละ 8 0 )

5,260,000 สบศ.สป. 1 3.2 1 5 1

1. โครงการประชุมเซิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง 
เครือข่ายและยกระดับความเข้มแข็งโครงการ 7 0  
88 ผบ[ป888  0 ผ 8

สถานศึกษาที่ต้องการยกระดับ 
มาตรฐานการดำเมินงานใน 
ระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
รวม 160 คน

820,000 820,000

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและแก1ฃป้ญหายาเสพ 
ติดในสถานศึกษา แผนบริหารจัดการเพื่อการแก้ไข 
ปีญหายาเสพติดชายแดนเหนือแบบเบ็ดเสร็จ

จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน พะเยา จัดสรร 
งบประมาณจังหวัดละ 200,000 
บาท

800,000 800,000

3. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ 
ปฏิบัติในพื้นที่เพื่อการป้องกันและแก้ไขป้ญหายา 
เสพติดในสถานศึกษา

จัดสรรงบประมาณให้กับ ศธจ. 
77 จังหวัดๆละ 21,000 บาท

1,617,000 1,617,000

4. โครงการอบรมริทยากรแกนน่า เพื่อการใซ้คู่มือ 
รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด และคู่มือการ 
ดำเม ินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ 
ติดและอบายมุข

บุคลากรที่จังหวัดดัดเสือกให้เปีน 
แม่ไก่ ในการเป็นริทยากรแกนน่า 
ใน 77 จังหวัดๆละ 4 คน ใน 
สังกัด ศฮจ./สพม/สพป./สอศ./ 
สซ./กคน. อบรม 4 รุ่น

1,381,600 1,381,600

5. โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงระบบดูแลและ 
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ((/ลเลร 
ร7ร1:61าา) ปีงบประมาณ 2565

ค่าบำรุงรักษาและแก้ไขป้ญหา/ 
ปรับปรุงระบบการใช้งาน 
(0ล1ลร ร7ร161าา) ให้มืความ 
พร้อมสามารถน่าเข ้าข้อมูลของ 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดและ 
นอกสังกัด

90,000 135,000 135,000 135,000 495,000



หน้าที่ 4

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

6. โครงการ,ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ/ 
คณะทำงานและการกำกับติดตาม เพื่อขับเคลื่อน 
งานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน 
สถานศึกษา

คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน

36,600 36,600 36,600 36,600 146,400

1.4 กลุ่มโครงการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ความม่ันคงในเขตพ้ึนท่ีพิเศษ
1. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไข 
บีณหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็ก 
น ักเร ียนที่ม ีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวจักษร ธ

ศธจ. เชียงใหม่ เชียงราย ตาก 
กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี 
ชลบุรี

ผ ู้เช ้าร่วมมีความรู้ความเช้าใจ 
เก ี่ยวกัปการจัดการศึกษาและแก้ไช 
ป้ญหาสถานะทางทะเบ ียนราษฎรฯ 
และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลผลการ 
ดำเนินงานระหว่างกัน

220,000 สบศ.สป. 1 1 5 2 1

กิจกรรมท่ี 1 : โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. 218,000 218,000
กิจกรรมท่ี 2 : จัดประชุม กำกับติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการฃองจังหวัดเชียงใหม่ เช ียงราย 
ตาก กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี และชลบุรี

2,000 2,000

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
3.1 กลุ่มโครงการปลูกผิงคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง
1. โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ

ศธจ. 77  จังหวัด
สถานศึกษาในลังกัด สพม.สซ.สอ 
ศ.กคน.

สถานศึกษาลังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการเช้าร่วม 
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 80 ของสถานศึกษา

200,000 200,000 สบศ.สป. 1 1 1 5 1 1

3.2 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง 
ชีวิต ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ
1. โครงการส่งเสริมเวทีและประซาคมเพื่อการ 
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ 
อุดมศึกษา

ศฮภ. 1-18 และ ศธจ. 77  จังหวัด มีจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาในระดับจังหวัดอย่าง 
น้อย 1 หลักสูตร (หลักสูตรใหม่)

8 ,593,200 สบศ.สป. 3 11 12 1 8 3

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธภ. 18 ภาค จัดสรรเงินให้ ศธภ. 18 ภาคๆ 
ละ 40,000  บาท

ศธภ. 360,000 360,000 720,000

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. 77 จังหวัด จัดสรรเงินให้ ศธจ. 77 จังหวัดๆ 
ละ 72,000 บาท

ศธจ. 2,772,000 2,772,000 5,544,000



หน้าที่ 5

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวชี้วัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

กิจกรรมที่ 1 : ซี้แจงการดำเนินงานโครงการ 
ป ี 2565 (ผ่านระบบ 2๐๐๓ )

ศธภ. ศธจ.

กิจกรรมที่ 2 : พ ิจารณาโครงการและงบประมาณ 
ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่

100,634 100,634

กิจกรรมที่ 3 : ยกระดับคุณภาพงานโครงการ 
ในส่วนภูมิภาค

859,320 859,320

กิจกรรมที่ 4 :ลงพื้นที่ กำดับ และติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการ

744,700 744,700

กิจกรรมที่ 5 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน่าเสนอผล 
การดำเนินงานโครงการ

436,750 436,750

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ 
รายงานผล

187,796 187,796

2. โครงการ เทท๐V?*11๐ท ๐̂โ ผน๐ลป๐ท 
(เก"0  นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
การศึกษาไทย

ศฮภ. 1-18 และ ศธจ. 77  จังหวัด จังหวัดมีรูปแบบ/แนว1ทางการ 
พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ 
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา

9,894,800 สบศ.สป. 3 12 12 1 8 3

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธภ. 18 ภาค จัดสรรเงินให้ ศธภ. 18 ภาคๆ 
ละ 40,000  บาท

360,000 360,000 720,000

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. 77 จังหวัด จัดสรรเงินให้ ศธจ. 77 จังหวัดๆ 
ละ 86,000  บาท

3,311,000 3,311,000 6,622,000

กิจกรรมที่ 1 : ซี้แจงการดำเนินงานโครงการ 
ป ี 2565 (ผ่านระบบ 2๐๐๓ )

ศธภ. ศธจ.

กิจกรรมที่ 2 : พ ิจารณาโครงการและงบประมาณ 
ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่

110,634 110,634

กิจกรรมที่ 3 : ยกระดับคุณภาพงานโครงการ 
ในส่วนภูมิภาค

989,480 989,480

กิจกรรมที่ 4 :ลงพื้นที่ กำดับ และติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการ

766,200 766,200

กิจกรรมที่ 5 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน่าเสนอผล 
การดำเนินงานโครงการ

450,840 450,840

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ 
รายงานผล

235,646 235,646

3. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562

ศฮจ.สตูล ระยอง เชียงใหม่ 
กาญจนบุรี ศร ีษะเกษ ปีตตานี 
ยะลา นราธิวาส

การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในพื้นที่นวัตกรรม มีคุณภาพ 
ตอบสนองความต้องการของ 
ประซาซนในพื้นที่

8 ,000,000 สบศ.สป. 3 12 12 1 8 6



หน้าที่ 6

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. จังหวัด ศธจ.สตูล ระยอง เชียงใหม่ 
กาญจนบุรี ศรีษะเกษ ป็ตตานี 
ยะลา นราธิวาส

2,848,000 2,848,000 5,696,000

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำแนว 
ทางการดำเนินงานโครงการ

203,500 203,500

กิจกรรมที่ 2 : จัดจ้างพัฒนาเครื่องมือและจัดทำ 
วิจัยสำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
จังหวัดพื้นที่นวัตกรรม

1,000,000 1,000,000

กิจกรรมที่ 3 :จัดประชุมน่าเสนอผลการดำเนินงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการ

836,300 836,300

กิจกรรมที่ 4 : จัดประชุมเซิงปฏิบัติการสรุปผลการ 
ดำเนินงานโครงการ

204,200 204,200

กิจกรรมที่ 5 : จัดทำเล ่มรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการและเอกสารเผยแพร่

60,000 60,000

4. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด 
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

ศฮภ. 1-18 และ ศธจ. 77  จังหวัด เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) มี 
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
ร้อยละ 8 0  ของสถานศึกษา/สถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพผ่าน 
เกณฑ์ขั้นด้นตามมาตรฐานสถาน 
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 
2561

6,008,000 สบศ.สป. 3 11 12 1 8 3

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธภ. 18 ภาค จัดสรรเงินให้ ศธภ. 18 ภาคๆ 
ละ 27,000  บาท

243,000 243,000 486,000

โอนจัดสรรงบประมาณให้ ศธจ. 77 จังหวัด จัดสรรเงินให้ ศธจ. 77 จังหวัดๆ 
ละ 45,800  บาท

1,763,300 1,763,300 3,526,600

กิจกรรมท่ี 1 : ซี้แจงการดำเนินงานโครงการ 
ปี 2565 (ผ่านระบบ 2๐๐๓ )

ศธภ. ศธจ.

กิจกรรมท่ี 2 : พิจารณาโครงการและงบประมาณ 
ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่

100,634 100,634

กิจกรรมที่ 3 : ยกระดับคุณภาพงานโครงการ 
ในส่วนภูมิภาค

600,800 600,800

กิจกรรมท่ี 4 : กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานใน 
ส่วนภูมิภาค

663,000 663,000

กิจกรรมที่ 5 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน่าเสนอผล 
การดำเนินงานโครงการ

426,922 426,922



หน้าที่ 7

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ชองโครงการ

ถ
ตัวชี้วัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ดำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ 
รายงานผล

204,044 204,044

5. โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและ 
เยาวชนในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2565

ผู้บริหารระดับสูงชอง ศธ.
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา 
ระบบการศึกษาชองไทย ผู้แทน 
นักเรียน นักศึกษา ผู้แทนภาค 
ประซาสังคม ผู้แทน สบศ.สป.

กระทรวงศึกษามีแนวปฏิบัติในการ 
แก้1ชปีญหาพิจารณาข้อร้องเรียน 
ชองนักเรียน นักศึกษา

83,700 สบศ.สป. 3 11 12 1 8 3

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
พิจารณาข้อร้องเร ียน ของนักเรียน นักคึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ

34,050 34,050 68,100

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเซิงปฏิบัติการส่งเสริมและ 
คุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน ในสถานศึกษา

15,600 15,600

6. โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิด้านเอชไอวี 
และเอดส์ และเพศสภาพในสถานศึกษา

ผู้บริหารระดับสูงชอง ศธ.
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านส่งเสริมและ 
คุ้มครองสิทธิด้านเอซไอวีและ 
เอดส์ และเพศสภาพ ผู้แทนภาค 
ประซาสังคม 
ผู้แทน สบศ.สป.

กระทรวงศึกษามีแนวทางและกลไก 
ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิด้าน 
เอซไอวีและเอดส์และเพศสภาพ ใน 
สถานศึกษา

55,750 สบศ.สป. 3 11 12 1 8 3

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงาน 8,650 17,300 25,950
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำแนว 
ปฏิบัติ/คู่มือในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิด้าน 
เอซไอวีและเอดส์และเพศสภาพ ในสถานศึกษา

29,800 29,800

7. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้!,ฃปีญหาการ 
ตั้งครรภใน'วัยรุ่น พ.ศ. 2559

ผู้บริหารระดับสูงชอง ศธ.
คณะทำงาน วิทยากร ผู้แทน สบ 
ศ.

มีแนว1ทาง/กลไก1ในการ1ขับเคลื่อน 
งานตามพระราชบัญญัติการป้องกัน 
และแก้!ฃปีญหาการตั้งครรภในวัยรุ่น 
พ.ศ. 2559

65,500 สบศ.สป. 3 12 9 1 8 3

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตามการขับเคลื่อนดำเนินงานตาม 
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้1ชปีญหาการ 
ตั้งครรภใน'วัยรุ่น พ.ศ. 2559

8,500 8,500 8,500 25,500

กิจกรรมที่ 2 : โครงการอบรมคณะทำงานพัฒนา 
ระบบการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนร้ด้านเพศวิถี 
ศึกษาและทักษะซีริตที่มืคุณภาพ และมีระบบการ 
ดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม ระดับภูมิภาค ประจำปี 
2565

40,000 40,000



หน้าที่ 8

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวชี้วัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ ๗ บท 12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

8. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้าน 
ศาสนา ในสถานศึกษา

ผู้บริหารระดับสูงชอง ศธ.
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านส่งเสริมการ 
จัดการเรียนการสอนด้านศาสนา 
ในสถานศึกษา ผู้แทนภาคประซา 
สังคม ผู้แทน สบศ.

กระทรวงศึกษามีแนวทางส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
ด้านศาสนาในสถานศึกษา รวมทั้ง 
การจัดการศึกษาและการสอบธรรม 
ศึกษา 1 แนวทาง

44,400 สบศ.สป. 3 11 12 1 8 3

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเซิงปฏิบัติการชี้แจงแนว 
ทางการดำเนินงานธรรมศึกษาในสถานศึกษา

15,600 15,600

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเซิงปฏิบัติการจัดทำแนว 
ทางการดำเนินงานศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา

28,800 28,800

3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา
1. โครงการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน 
ภูมิภาค

ศธจ.77 จังหวัด ศธจ. ดำเนินการจัดสอบการแช่งขัน 
คัดเลือกประเภทต่างๆ ตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด

37,412,800 37,412,800 สบศ.สป. 3 3 9 1 8 2

3.7 กลุ่มโครงการจัดกิจกรรมเลริมลร้างคุณภาพ 
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
1. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่น่า 

ร่องชองกระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาในสังกัด สพฐ.สซ.สอ 
ศ.กคน. ในพื้นที่ 23  จังหวัด 
ชายทะเล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 23 
จังหวัดชายทะเลและภาคพื้นที่ 
ชายทะเล

ร้อยละ 100 มีการจัดการเรียน การ 
สอนเรื่องทะเล และมหาสมุทร และ 
ผลประโยชน์ชองชาติทางทะเล ใน 
ร4'ดบจงหวด

1,150,000 สบศ.สป. 1 1 1(3) 5 2 1

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ 
แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
จัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ชองชาติทางทะเล และกรอบ 
หลักสูตร (ท้องลื่น) เชตทางทะเล และเชต 
ทรัพยากร1ทางทะเลและ1ซายฝืง

134,400 134,400

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเซิงปฏิบัติการ ( ผ ๐โ๒เา๐1ว) 
พัฒนากรอบหลักสูตรและจัดทำเนื้อหาสาระ 

หลักสูตร (ท้องลื่น) เชตทางทะเล และเชต 
ทรัพยากร1ทางทะเลและ1ซายฝืง

254,300 254,300

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมชี้แจงและสร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ 
มหาสมุทร และผลประโยชน์ชองชาติทางทะเล

81,100 81,100



หน้าที่ 9

ถ
กลุ่มโครงการ/โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก

ถ
เป้าหมาย 

ของโครงการ

ถ
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

งบประมาณ (หน่วย ะ ล้านบาท) ทศนิยม 4 ตำแหน่ง หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ย.ชาติ แผน 
เผน่ท

แผน 
ปฏิรูปๆ

แผนฯ 
12

นโยบาย ศธ.
ย.ศธ.

หลัก เรง่ดว่น

กิจกรรมที่ 4 : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง 
ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ 
ทางทะเลในพื้นที่ 23  จังหวัดชายทะเล

273,000 273,000 546,000

กิจกรรมที่ 5 : จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

134,200 134,200

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประ!ทธิภาพ
5.8 กลุ่มโครงการพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อ 
การพัฒนาช้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักบุรณา 
การกิจการการศึกษา

ผู้บริหาร บุคลากร สบศ.สป. บุคลากรชองหน่วยงานมีทักษะและ 
สมรรถนะตามแนวทางที่กำหนด

21,720 72,480 241,600 335,800 สบศ.สป. 6 4 2 6 11 6



คำสั่งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ที \ฉโI /  ๒๕:๖๔

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๔๖๕: 
และการกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบ้ตราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕:๖๕: ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ, ๒๕:๔๖ 
มาตรา ๑๖ กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบ้ตราซการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เบ้าหมาย และผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี (ฉบับที’ ๒) พ.ศ, ๒๕:๖๒ มาตรา ๗ ให้คำนิงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตริ 
ที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง น้ัน

เพ่ือใหก้ารจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔ ของสำนักบูรณาการกิจการ 
การศึกษา เป็นโปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใต อ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง 
แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยเชื่อมโยงแผน ๓ ระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาบจัดทำแผนฯ โดยมืองคํประกอบดังน้ี
๑. ที่ปรึกษา

(๑ )บายวีระ แข็งกสิการ
(๒) บางสาวปรัชญวรรณ วนานันทํ

๒. คณะอำนวยการ
(๑) นางลาวปรัชญวรรณ วนานันทํ

(๒) บางสาวอาริย่ อัจฉริยวนิช

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการสำนักบูรเบาการ 
กิจการการศึกษา

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑ ประธาน
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักบูรณาการ คณะทำงาน
กิจการการศึกษา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน
ชำนาญการพิเศษ

/ (๓) นายบุญช่ีน...,



-๒-

(๓) นายบุญชื่น วิบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาบ

(๔) นางสาวจิราพร โสดากุล 
(๕) นายดิษฐนันทํ เล็นฤทธ้ี 
(๖) นางสาวภูมิมาริบทร์ พรหมรักษ์

ชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน
และเลขาบุการ

อำนาจหน้าที่คณะกรรมการอำนวยการ
(๑) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และกำหนดกรอบ/แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติรา‘ชการ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ด . ๒๕๖๕  ฃองสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา ติดตาม และรายงาบผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕: ของหน่วยงาน ให้เป็นโปด้วยความถูกต้อง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
( พ .ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยเชื่อมโยงแผน ๓ ระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XVI) 
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

(๒) กำกับ ดูแล ติดตามการคำเนินงาน และผลการคำเนินงานการจัดทำ ติดตาม และรายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ของสำนัก'ถูรณาการกิจการการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะทำงาน 
จัดทำแผนฯ ให้เป็นโปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาและแผนงานท่ีกำหนดโว้

(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน  ๆ ตามท่ีโด้รับมอบหมาย 
๓. คณะทำงานจัดทำแผนฯ

(๑) นางสาวปรัซญวรรณ วนาน้นทํ

(๒) นางสาวอารีย์ อัจฉรึยวนิข

(๓) นายบุญชื่น วิบูลย์

(๔) นางสาวจิราพร โสตๆกุล
(๕) นายดิษฐน้น่ทํ เล็บฤทธ๋ึ
(๖) นางสาวธมลวรรณ จรัสสุขศรี
(๗) นายภาติตถ์ พรหมขำ
(๘) นางสาวมิณทิซา เตชเกตุ
(๙) นางสาวนิรมล รักสถาน
(๑©) นางสาวนันทํวลักษ์ สุขานนทํสวิสต๋ึ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักบูรณาการ
กิจการการศึกษา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ประธาน 
คณะทำงาบ

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาบ 
คณะทำงาบ 
คณะทำงาน 
คณะทำงาบ 
คณะทำงาน 
คณะทำงาบ 
คณะทำงาน

/ (๑๑) ว่าท่ีร้อยตรีปุญญวิซญ....
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(๑๑) ว่าที่ร้อยตรีปุญญวิซญ์ สุวรรณรัตนิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะหำงาบ
(๑๒) นางสาวตรีชฎา กระจ่างโลก พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะหำงาน
(๑๓) นางสาวกรัณฑรัตน์ สายนุ้ย พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะหำงาบ
(๑๔) นางสาวรัถยาวรรณ กัลยาวงค์ พนักงานจัดการงานท่ัวไป คณะหำงาน
(๑๕) ว่าท่ีร้อยตรีสมพงห์ แช่กอด บุคคลภายนอกปฏิบัติงาบ คณะหำงาน
(๑๖) นางสาวเตาภา เครือหอม บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๑๗) นางสาวอภิญญา สุขโข บุคคลภายนอกปฏิบัติงาบ คณะหำงาน
(๑๘) นางสาวณิชานันหํ งอกสิริพันธุ บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๑๙) นางสาวเจนจิรา สุขเสริม บุคคลภายนอกปฏิบัติงาบ คณะหำงาน
(๒0) นายอนุชา จีนอ่วม บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๒๑) บางสาวมารียา อินทรีเขียว บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๒๒) นางสาวซลธิซา วราชาติ บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๒๓) บายพรเทพ พุทธา บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๒๔) บางสาวปรมาภรณํป้ทมดิลก บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน
(๒๔) นางลาวณัฐวรา อัจฉริยวนัซ นักจัดการงานท่ัวไป (กองทุนเสมาๆ) คณะหำงาน
(๒๕) นางสาวภูมิมาริบทร์ พรหมรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะหำงาน 

และเลขานุการ
(๒๖) นางสาวไอริณ เลาห์ภูติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ
(๒๗) นางสาวนิรมล อินทสุวรรณ พนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ คณะหำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ
(๒๘) นางสาวน้ําค้าง นามชุ่ม บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ
(๒๙) ว่าที่ร้อยตรีสมพงษ์ แช่กอด บุคคลภายนอกปฏิบัติงาน คณะหำงาน

และผู้ช่วยเลขานุการ
อำนาจหน้าท่ีคณะทำงานจัดหำแผนฯ

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ จัดหำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ฃองสำนักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(๒) จัดหำแผนคำของบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ค่าเป็าหมาย ตัวข้ี'วัด 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และโดยเช่ือมโยงแผน ๓ ระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เซิงเหตุและผล 
(XVI)

(๓) รายงานข้อมูลแผนงาน/โครงการ และดำเน ินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(6ฬฒร□ ไ) ในไตรมาสที่๑ - ไตรมาสที่๔ ตามรายการและระยะเวลาที่กำหนดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการติดตาม 
และประเมินผล

/ (๔) ป{เบ้ตหน้าท่ี....



(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน  ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ทั้งบี้ ต้ังแต่บัดบ้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางสาวป!ซญวรรณ วนๆ บัน.ใ)
ผู้เชี่ยวขาญเฉพาะด้านกๆรสืกษา ศรภ. ๑ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อำนวยการสำนักบูรเนาการกิจการการศึกษา สป.


