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๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
เรียน ข้าราขการ พนักงานราซการ สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา

ตามหนังสือที, ศธ ๐๒๐๑.๔/ ๑๘๓๙๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และหนังสือ 
ท่ี ศธ ๐๒๐๑.๔/ ๑๘๓๙๙ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่องการกำหนดตัวซี้วัดและค่าเป้าหมายการปฏิบัติ 

■ ม**** ราชการรายบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญ และพนักงานราชการ รอบท่ี ๑ (ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) เพ ื่อให ้การดำเน ินการกำหนดตัวซ ี้ว ัดและค ่าเป ้าหมายของงานอย่างเป ็นรูปธรรม 
และเหมาะสมกับลักษณะงาน และติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ผลสัมฤฑธึ๋ฃองงานบรรลุเป้าหมาย 
ตามที่กำหนด จึงขอแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้ข้าราชการและพนักงานราชการทุกท่านทราบ ดังนี้ 

๑. ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดตัวซี้วัด 
และค่าเป้าหมายของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ซึ่งการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ผลการปฏิบ ัต ิราชการรายบุคคลของช้าราชการพลเรือนสามัญต้องอ้างอิงกับงานที'ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานรับผิดชอบ 
ใน ๓ ลักษณะ คือ

๑.๑ งานตามที่ปรากฏในคำรับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ของส่วนราชการ (งานตามยุทธศาสตร์)

๑.๒ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือตำแหน่งงานของ 
ผู้รับการประเมิน (งานตามภารกิจ)

๑.๓ งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ซ่ึงไมใช่งานตาม ข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ 
๒. วิธีการกำหนดตัวช้ีวัด กำหนดให้มีตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่า ๔ ตัวช้ีวัด และให้แต่ละตัวช้ีวัดมีน้ําหนัก 

ไม่เกินร้อยละ ๒๕ และน้ําหนักของทุกตัวช้ีวัดรวมกัน เท่ากับ ๑๐๐
๓. ให้สำนักงานหรือเทียบเท่า แต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณามาตรฐานตัวชี้วัดเพื่อให้เกิด 

ความเป็นธรรมในการกำหนดตัวชี้วัดและมีมาตรฐานท่ีใกล้เคียงกัน
๔. ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาหรือผ ู้ท ีได ้ร ับมอบหมายให ้ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการต ิดตาม 

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธี่ฃองงานบรรลุเป้าหมายตามกำหนด ในกรณีทีมีการเปลี่ยนแปลงหน้าที,ความรับผิดชอบ 
ของผู้ปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนแปลงแผนงาน ภารกิจ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยน 
ตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในระหว่างรอบการประเมินได้ตามความเหมาะสม

๕. ให้ช้าราชการและพนักงานราชการทุกท่าน ดำเนินการบันทึกตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายลงใน 
แบบฟอร์มที'กำหนด สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ และเอกสารที่เกี่ยวช้องสามารถดาวน์โหลด 
ได้ทางเว็บไซต์ เาแเว:ผพผ.๒ฐ3.๓๐6 .30.๒/๒๐๑๘7 (เมนูดาวน์โหลด หัวข้อเอกสารด้านการบริหารงานบุคคล)

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวช้อง

(̂ ]ต ^ '^ ^
(นางสาวปรัชญวรรณ วนานันที)

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สป.



คำสั่งสำนักบูรณฺาการกิจการการศึกษา 
ท่ี /๙ /  ๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองตัวซี้วัดรายบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการ และการปฏินัติงานของพนักงานราชการ รอบที่ ๑

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ รอบการประเมินรอบที่ ๑ (ระว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ชองข้าราชการ 
กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ครังที่ ๑ สำนักบูรณาการ 
ก ิจก ารก ารศ ึก ษ า สป. พ ิจารณ าแ ล ้ว เพ ื่อ ให ้ก ารด ำเน ิน การด ังก ล ่าว เป ็น ไป ด ้วยความ เร ียบ ร ้อ ย  จ ึงแต ่งต ัง 
คณ ะกรรมการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญและการน ่ระเม ิบผลการน ่ฏ ิบ ั^งาน
ของพนักงานราชการ รอบการประเมินรอบที่ ๑ ตังนี้

๑. นางสาวปรัซญวรรณ วนานันท์ ผู้อำนวยการสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา ประธาน
๒. นางสาวอารีย์ อัจฉรืยวนิซ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ
๓. นายบุญชื่น วิบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ
๔. นายดิษฐนันท์ เล็นฤทธิ้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ
๕. นางสาวจิราพร โสดากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ
๖. นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและ

เลขานุการ
ให้คณะกรรมการที่ได ้ร ับการแต่งต ั้ง ม ีหน ้าท ี่ดำเน ินการพ ิจารณากล ั่นกรองต ัวช ี้ว ัดรายบ ุคคลและ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ รอบการประเมินรอบท่ี ๑ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 3 *! พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นางสาวปรัฃญวรรณ วนาบันฑ์)
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา


