
ส่วนท่ี 3
แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีงบประมาณที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังส้ิน 36,944,058 บาท (สามสิบหกล้าน 
เก้าแสนสี่หมื่นสี่พันห้าสิบแปดบาทถ้วน) จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ดังน้ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวน
โครงการ

จำนวนงบประมาณ 
(บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร

122 โครงการ 26,132,758

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
และทักษะด้านดิจิทัลและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือรองรับการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

5 โครงการ 5,408,700

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่าง 
ชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนัก 
และปีองกันการทุจริตประพฤติมิขอบ

8 โครงการ* 5,402,600

รวม 135 โครงการ 36,944,058
หมายเหตุ * โครงการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้อง 
ทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดขอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค (ดำเนินการ 
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 - 1 8
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แผนพัฒนาบุคลากรชองสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงานหลัก ะ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สป.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี □  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 1

n  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4

พื้นที่ดำเนินการ ะ ท่ัวประเทศ
[แ  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 2 D  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3
D  ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 5 0 ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 6

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ สป. ปี 2565
0 1 . พัฒนาจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
□  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
0  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรให้มีศักยภาพ

1.3 กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้

3.5 กลุ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.6 กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

□  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
0 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 5.8 กลุ่มโครงการพัฒนาบุคลากรชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565
□  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กรและการทำงานในศตวรรษท่ี 21
□  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือรองรับการปรับเปล่ียน เป็นรัฐบาลดิจิทัล
□  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อ  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
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แผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงสืทษาฐิการ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร (ดามแผนปฏิบัติราขการของ สป.ศธ. งบประมาณท๋ึโด้รับจัดสรร)

ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้' ว ด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัว ข ี้'วัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผคขอบ

ค วาม ส อด คล ้องต าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าฅ ร ัฐ
ทักษะเริเง 

ชุพธศา สตi
ทักษะภาวะ ทักษะ 

ตามลายงาน

กลยุทธ์ท ี่ 1.1 กำหนดโมเดลสมรรถนะของบุคลากรที่เหมาะลมกับบริบทขององค์กรและสร้างความท ้าวหน้าในลายอาซ ีพไค ้อย่างข ัดเจนและเป ็นร ูปธรรม
-

กลยุทธ์ท ี่ 1 .2  พ ัฒนาสมรรถนะของนักบริหารให ้ลามารถขับเคลื่อนองค์กรด ้วยการบริหารจัดการสมัยใหม่
1 โครงการพ ัฒ นาน ักบร ิห าร 

ระด ับส ูงกระทรวงศกษาธ ิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่น 12

เซ ิงผลผลิต
1 .  เซ ิงปร ิมาณ
- น ักบริหารระด ับส ูง ศธ. 

และห น ่วยงานภายน อก 
จานวน 6 0  คน
2. เซ ิงค ุณ ภ าพ

1) ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นาม ี
ผลสัมฤทธการพัฒนาไนระ•ดับ 
ไม ่ตากว ่า 3 .50

2) ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ น าม ี 

ความพ ึงพอใจในการเข ้าร ่วม  
หล ักส ูตรไม ่ตรกว่าร ้อยละ 8 5  
เซ ิงผลลัพธ์
1. ผ ู้ส ำเร ็จก ารพ ัฒ น าตาม 
หลักส ูตร นบส.ศธ. ม กีาร  
เปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรม 
ไน การบ ร ิห ารจ ัดการตาม 
การพ ัฒ นาสมรรถนะของ

น ักบริหารระดับส ูง 
ของกระทรวงศึกเพาริการ 
และห น ่วยงาน ภายน อก

60 พ .ย . 6 4  -  

ก.ย. 65
1. ร ้อ ยละขอ งผ ูเ้ข ้าร ับ  
ก ารพ ัฒ น าผ ่าน เกณ ฑ ์ 
การประเม ินตามหล ักส ูตร 
ท ีกำหนด (ร ้อยละ 80)
2.  ร ้อ ยละขอ งผ ู้เข ้าร ับ  .  

การพ ัฒ น าม คีวามพ ึงพอใจ 
ต ่อ การเข ้าร ับ การพ ัฒ น า 
ตามห ล ักส ูตรพ ฒันา
น ักบริหารระด ับส ูง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
(นบส.ศธ.) (ร ้อยละ 85)
3. ร ้อ ยล ะของผ ู้ส ำเร ็จ  
การพ ัฒ น าม ีการดำเน ิน การ 
ตามแผนพ ัฒ นาสมรรถนะ 
ท างการบ ร ิห าร (ร ้อยละ 80)

ร ้อ ย ละ 8 0  

ร ้อยละ 85

ร ้อ ยละ 8 0

3 ,0 9 8 ,0 0 0 สคบศ.

34



พี่ โ ค รงก าร /ก ิจ ก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จาบ วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ด ำเน ิน ท าร

ต ัว ’ช ี้-ว ัด/ ค ่า เป ้า ห ม า ย  
ของต'ว4 วัค

งบ 'ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ัดซอบ

ศ ว า มลอตค ล ้องต าม  
แน วห างก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
หก'ษะเ?ง 

ชุทธสาสแข้
หักพ:ภาวะ 

«นำ
หักษร

ดามฝ็ายงาน

น ักบร ิหารเพ ื่อตอบสนยงต ่อ  
การเปล ี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 2 1  และยก ระด ับข ีด 
ฅวามสามารถในการแข ่งขน 
ข องป ระเท ศต ้าน การศ ึกษา 
2. ผ ู้ส ำเร ็จการพ ัฒ น าตาม  
หลักส ูตรนบส.ศธ. ม ีการเสริม 
สร ้างพล ังความร ่วมมือขอ*
น ักบ ร ิห ารการศ ึกษาและ 
น ักบ ุร ิห ารจากภาคส ่วน อ ื่น   ๆ
และส ่งเสร ิมให ้เก ิดเป ็นเคร ิอข ่าย 
ผ ู้นำจากท ุกภาฅส ่วนในการ 
พ ัฒ น าก ารศ ึก ษ าเศรษ ฐก ิจ  
และส ังคม

«

2 โครงการพ ัฒ นาน ักบร ิห าร 
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่บ 11 (ก ิจกรรม 
: หล ักส ูตรเสร ิม นบส.ศธ. 
และการสร ุปผลการพ ัฒ นา 
ตามหล ักส ูตร)

1. ผ ู้เข ้าร ัน การพ ัฒ น าห ล ักส ูตร 
นบส.ศธ. รุ่บท ี่ 11 เข ้าร ่วม 
ก ิจกรรมโม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าเข ้าร ่วม  
ก ิจกรรม อ ย ่างน ้อ ยร ้อ ยละ 80  
ท ี่ล าม ารถ นำเสนอผล
ก ารดำเน ิน งานตามแผนพ ัฒ นา 
สมรรถนะทางการบร ิหาร
3. ความพ ึงพอใจขอ งผ ู้เข ้าร ับ

นักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
(นบส.ศร.) รุ่นที่ 11 ท ีสำเร ็จ 
การพ ัฒนาตานเกฌข่!
ฃองหลักสูตร นบส.ศร.

8 6 ธ.ค. 6 4  - 
ม ี.ค .6 5

1) ร ้อยละของผ ู้เข ้าร ัน  
การพ ัฒ นาน ักบร ิหารระด ับ  
สูง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
(นบส.ศร.) รุ่นที่ 11 เข ้าร ่วม  
ก ิจกรรมหลักส ูตรเสริม
นบส.ศร. และการสรุปผล 
การพ ัฒ นาตามห ล ักส ูตร
2) ร ้อยละความพ ึงพ อใจ 
ข องผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น า

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 85

5 0 0 , 0 0 0 ลคบศ.
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ที่ โค รงm ร/ก ิจก ิรร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน ว น ก ล ุ่ม  
เป ้า ห ม าย

เะยะเวล า 
ค ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ์า เป ้า ห ม า ย  
'ยอ งต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
รบผ๊ดรรอบ

ค วาม ส อ ด ค ล ้อ งต าม  
แบ วห ารก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะน}ง 

(|ท8«าสคร์
ทักษะภาวะ

^นา
ทักษะ

ตามศายงาน

การพ ัฒ น าท ี่ม ีต ่อการเข ้าร ่วม  
ก ิจกรรมไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 85

ต ่อการเข ้าร ่วมก ิจกรรม 
หลักส ูตรเสริม นบส.ศธ. 
และการสร ุปผลการพ ัฒ นา 
ตามหลักส ูตร

3 โครงการพ ัฒ นาสมรรถนะ 
ผ ู้น าทางก"!รศ ึกษาท ี่ย ั่งย ืน  
เพ ื่อความเป ็น 'ชระขาคม 
อาเซ ียน และประชาคมโลก 
(C a p a c ity  B u ild ing  fo r  
S u s ta in a b le  E d u c a tio n  
L e a d e r s  to w a r d s  
B e c o m in g  R e g io n a l a n d  
G lo b a l  C itizen s: CBSEL)

1. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าต าม  
โครงการ CBSEL รุ่นท ี่ 5 
จำนวน 3 2  คบ
2. ผ ู้เข ้าร ัช ก ารพ ัฒ น าต าม  
โครงการ CBSEL รุ่นที่ 5 
ส ามารถน ำองค ์ความร ูและ 
ประสบการถ!ท ี่ใด ้ร ับจาก 
การค ึกษๆด ูงานของผ ู้ผ ่าน  
การพ ัฒ นาท ี่ไต ้ร ับจาก 
การพ ัฒ นา ณ สาธารณ รัฐ 
ประขาซนจีน ไปประยุกต ์ไข ้ 
ใน การจ ัดก ารค ึกษ าและ 
พ ัฒ น าส ถาน ค ึกษา
3. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าม ี 
ความพ ังพอใจต ่อการ 
ดำเน ินการตามโครงการ 
CBSEL ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 5
4. ผ ู้เข ้าร ับ ก ารพ ัฒ น าด าม  
โครงการ CBSEL รุ่บที่ 5

ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น า 
ตามโครงการ CBSEL 
รุ่นที่ 5

«

3 2 พ .ย. 6 4  - 
ก .ย. 6 5

1. จำนวนผ ู้เข ้าร ับ  
การ'พ ัฒนา (32  คบ)
2. ร ้อยละฃองผ ู้เข ้าร ับ  
การพ ัฒ นาม ีความพ ังพอใจ 
'ต ่อการดำเน ินการตาม 
โครงการ (ร ้อยละ 85)
3. ร ้อ ยละของผ ู้เข ้าร ับ  
การพ ัฒนาสามารถนำ 
องค ์ความร้ท ี่ใต ้ไป 
ประยุกต ์ใช ้ในการจ ัด 
การศ ึกษ าและพ ัฒ น า 
ส ถานศ ึกษา (ร ้อยละ 85)

32

ร ้อยละ 8 5  

•
ร ้อยละ 85

1 3 0 ,0 0 0 สคบศ.
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ที่ โ ค รงก าร /ก ิจ ก รรม /ท ล ัก ส ูต ร เป ้าท ม ายข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้า ห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ด ำเน ิบ ภ าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อ ดคล ้อ งตาม  
แน วท างก ารพ ัญ น า 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
พักษะเริ!ง 
;๚ธสาสแวั

พักษรภาวะ
รป้า

พักษร
ตามรายงาน

สามารถนำความร ู้ท ี่ใต ้ร ับ  
ไ!]ใข ้ในการพ ัฒ นาค ุณ ภาพ 
การศ ึกษา พ ัฒ น าสถานศ ึกษา 
และจ ัดการศ ึกษ า ร ้อยล เ. 85

กลยุทธ์ท ี่ 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถ'นะเขิงทักษะ (L ite racy ) สำหรับผู้ปฎบ้ติงานในศตวรรษที่ 21
-

กลยุทธ์ท ี่ 1 .4 พ ัฒนาและส ่งเสร ิมองศความรู้ ทักษะ ประลบการณ ์ของบ ุคลากรให ้สามารถขับเคล ื่อนองค์กรให ้ได ้ค ุณภาพมาตร) านสากลด้วยระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่
4 โครงการพ ัฒ น าบ ุคลากร 

ค ูนย ่ประสานงานและบร ิหาร 
การศ ึกษ าจ ังห ว ัดซ ายแดน  
ภ าค ใต ้

บ ุคลากรศ ูน ย ่ประสานงาน 
และบร ิห ารการศ ึกษา 
จ ังห ว ัดชายแดน ภ ุาคใต ้ 
ส ามารถน ำความร ู้และ 
ท ักษะท ี่ไต ้ร ับการพ ัฒ นา 
ส ู่การข ับ เคล ื่อนการดำเน ิน  
งานซององค ์กรอยาง 
ม ีประล ัทธ ิภาพ

บ ุคลากร ศปบ.จซต. 9 0 ต.ค .6 4  - 
ก.ย. 65

1. บ ุคลากร ศปบ.จซต.
ท เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ีความ 
ร ู้และท ักษะท ี่จำเป ็นใน 
การปฏ ิบ ัต ิงานท ันต ่อการ 
เปล ี่ยนแปลงตามบร ิบท 
การพ ัฒ นาเห มาะสมว ับ  
ภารก ิจซององค ์กร
2. ร ้อ ยละความ สำเร ็จ 
ซองบ ุคลากร ศปบ.จซต.
ท ี่ส ามารถนำความร ู้และ 
ท ักษะท ี่ไต ้ร ับการพ ัฒ นา 
มาประยุกต ์ใข ้ในการ 
ปฎ ๊บ ัตงานส ู่การซ ับ เคล ื่อน 
การดำเน ินงานซององค ์กร 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

ร ้อยละ 100 

ร ้อยละ 100

4 0 6 ,7 0 0 ศปบ.จพ). 1 1 /3 /
4 /6

*
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ท ี่ โค ร งภ าร/ก ิจ ก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ส ำเน ิน การ

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน
รับผ ิดชอบ

ค วาม ล อ ด ฅ ล ัรงด าม
แนวห าง ก ารพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก ร ภ าค รัฐ
หักพ:พํ}ง: 

10«าปี*รั
ห ักพ:ภาวะ 

§นำ
หักพ:

สามสาพ น :

5 การพ ัฒ นาบ ุคลากร 
สำน ักงาน กศน.

1. จำนวน ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น า
2 . ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ น า
ร ้อยละ 90  เป ็น ผ ู้ม ิสมรรถนะ 
ผ ู้บริหารที่ส ูงชน และมิ 
ความสามารถในการจ ัด  
ระบบองค ์ความร ู้เก ี่ยวก ับ  
การบริหาร
3. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น า 
ร ้อยละ 9 0  ม ิการพ ัฒ น า 
ตนเองในด้านพฤติกรรม 
บ ุคล ิกภาพ ท ัศนคต ิ ค ่าน ิยม 
ท ี่พ ีงประสงค่ ภ าว ะ ผ ู้น ำ  

และม จิรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ  
เหมาะสมย ิ่ รข้ึน

1 .  ข ้าราชการพลเร ือน ๆ
2. ข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า
3. ข ้าราชการคร ูและ 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
อื่น ม าตรา 3 8  ค. (2)

7 5 0 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65
ผ ูเ้ข ้าร ับ การพ ัฒ น า 
ร ้อยละ 9 0  ม กีารพ ัฒ นา 
ตนเองในด้านพฤติกรรม 
บ ุคล ิกภาพ  ท ัศนคต ิ ค ่าน ิยม 
ท ีพ่ ึงประสงค ์ ภ าว ะ ผ ู้น ำ  

และม จิรรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  
เหมาะสมยิ่งข ึ้น

ร ้อยละ 9 0 5 .7 4 2 ,2 0 0 สำนักงาน 
กศน.

6 เครงการพ ัฒ นาน ักว ิจ ัย 1. ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการสามารถ ผ ู้บริหาร ครู และ 3 0 พ.ย. 6 4  - 1 .  จำน วน ผ ูเ้ข ้าร ับ 1 0 0 ,0 0 0 สคบศ.
หลักส ูตร “ เทคน ิคการเข ียน แลกเปล ี่ยนข ้าวสาร ค วาม ร ู้ บ ุคลากรท างการศ ึกษ า ม ิ. ย. 65 การพ ัฒ น า (30  คน)
บทความว ิจ ัย เพ ื่อน ำเส น อ ท ักษ ะประสบการณ ์ทางว ิชาการ 2. ร ้อยละความพ ังพ อใจ ร ้อยละ 85
นการประช ุมส ัมมนา และม ิโอกาสเตร ียมความพร ้อม ชองผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ

ท างว ิช าก าร ” .นการเผยแพร่ผลงานส ู่แวดวง ท ี่ม ิต ่อการให ้บร ิการชอง
วิชาการต่อสาธารณชนในโอกาส สถาบ ันพ ัฒ นาคร ู ค ณ าจ าร ย ํ
ต่อไป ข ี่งจะเป ็น การพ ัฒ น าการ และบ ุค ลากรห างการศ ึกษ า
นำเสนอผลงานและนว ัตกรรม (ร ้อยละ 85)
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ที่ โทรงก า ร /ก ิซ ก ร พ 1ห ล ัก สูตร เป ้าห ม ายซ องโครงท าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต าเน ้น ก าร

ต ัว ช ี้ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย
ของต ัวซ ี้ว ัด

งบป ระม าณ หน ่วยงาน  
รับผด'บอบ

ความ ศ อ ด ค ล ้รงต าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
หักษรฟ้ง 

ธุหธศาสตร์
หักษะภาวะ 

รนำ
หักษร

ตามลายงาน

ทางว ิชาการอ ันจะนำไปส ู่เวท ี 
การประช ุมว ิชาการระด ับ  
ป ระเทศและระด ับน าน าชาต ิ 
โม ่บอยกว ่า 3 0  คน
2. ผ ู้เช ้าร ่วมโครงการลามารล 
เข ียน บ ท ความว ิจ ัย เพ ื่อน ำเส น อ 
ใน การประช ุมทางว ิชาการ 
ผ ่านเกณ ฑ ์ท ี่หล ักส ูตรกำหนด 
ไม ่น ้อยกวาร ้อยละ 9 0
3 .  ผ ู้บริหาร คร ูและบ ุคลากรYทง 
การศ ึกษาท ี่เข ้ารวมโครงการ
ม ีความพ ึงพอใจท ี่ม ีต ่อการให ้ 
บร ิการซองสถาบ ันพ ัฒ นาคร ู 
ค ณ าจารย ่ และบ ุคลากรหาง 
การศ ึกษาไมน ้อยกวา 
ร ้อยละ 85

3. ร ้อยละจองผ ู้บร ิห าร ครู 
และบ ุคลากรท างการศ ึกษา 
ท ี่เช ้าร ิบ การพ ัฒ น าส ามารถ

o ๙ t/cW 1/0/ H 1นำองค ํความรู้ทโต ์ร ัชโป 
ประย ุกต ์’เข ้เพ ื่อดำเน ิน การ 
เข ียน บทความว ิจ ัย  
สำหรับการประช ุม ส ัมมนา 
ทางว ิชาการได ้ (ร ้อยละ 85)

0

ร ้อยละ 85

•

โครงการส ัมมนาทาง 
ว ิชาการเพ ื่อน ำเส น อผลงาน  
และนว ัตกรรมทางว ิชาการ 
ของผ ู้บร ิหาร ครู และ 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
สคบศ. ว ิซ าการ ครั้งที่ 3)

1. ผ ู้บร ิหาร ครู และบ ุคลากร 
ท างการศ ึกษ า ส ่งผลงาน /
บ ว ัตกรรมทางว ิชาการ 
เช ้าร ่วมๆ ไม ่น ้อยกว ่า 4 0  เรื่อง
2 .  ผ ู้เช ้าร่วมโครงการสามารถ 
แลกเป ล ี่ยน ข ่าว สาร ค วาม ร ู้ 
ท ักษะ ประสบการณ ่ทาง

ผ ู้บร ิหาร ครู 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
และผู้สนใจ

100 พ.ย. 6 4  
ม ิ.ย. 65

1. จำนวนผลงานและ 
นว ัตกรรมทางว ิชาการ 
ท ี่ผ ่าน การตรวจค ุณ ภ าพ  
และได ้ร ับการด ีพ ิมพ ํ 
เผยแพร ่ใน เอกส ารรายงาน  
การดำเน ินการประช ุม  
ว ิชาการน ำเส น อผลงาน

ร ้อยละ 6 0 1 7 0 ,0 0 0 สคบศ.

39



ที่ โคร'๓ าร /ก ิจ ก รรม /พ ล ัก ส ูต ร (.ป ้าห มายของโครงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำบ วบ กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำ เ,นบการ

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ แน ่วยงาบ  
ร ับผ ิดชอบ

ค วาม ส อด คล ้องต าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะนิเง 

ชุทธศาล
ทักษะภาวะ ทักษะ

พามลาย'งาบ

•

ว ิซาการและม ีโอกาสเผยแพร 
ผลงานส ู่แวดวงว ิซาการ 
ต ่อสาธารณซนทั่วใปฯ 
จำนวน 100  คน
3. ผลงานและนวัตกรรม
ทางว ิขาการท ี่เข ้าร ่วมโครงการ 
ผ ่าน การตรวจค ุณ ภาพ และ 
ได ้รบการต ิพ ิมพ ์ เผยแพรใน 
เฮกลารรายงาน การดำเน ิน  
การประซ ุมว ิซาการนำเสนอ 
ผลงานและนวัตกรรมทาง 
ว ิข าก าร  (P ro c e e d in g s )
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 60
4. ผ ู้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร 
*1างการศ ึกษาท ี่เข ้าร ่วม
ฟ ้รงการม ีความพ ึงพอใจท ี่น ีต ่อ  

การให ้บริการซอง สคบศ.
ม ่น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยล ะ  90

«

และนว ัตกรรมทางว ิชาการ 
(P ro c e e d in g s )  (ร ้อยละ 6 0  
ของจำนวนผลงานและ 
นว ัตกรรมทางว ิชาการ 
(บ ท ควาว ิจ ัย) ท ี่ส ่งเข ้าร ่วม 
โครงการ)
2. จำนวนผ ู้เข ้าประช ุม  
ท างว ิ‘ชาการ (ร ้อยละ 8 0  
ข องจำน วน เป ้าห มาย)
3. ร ้อยละความพ ิงพ อใจ 
ซองผ ู้เข ้าร ่วมโครงการท ี่ม ี 
ต ่อการให ้บร ิการของสถาบ ัน 
พ ัฒ น าคร ู ค ณ าจารย ์
และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า
4. ร ้อยละของผ ู้บร ิห าร ครู 
และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
ท ี่เข ้าร ่วมการประช ุม
ท างว ิชาการเพ ื่อน ำเส น อ 
ผลงานและน ว ัตกรรมทาง 
ว ิชาการฯ  (สคบศ. ว ิชาการ 
ครั้งที่ 3) สามารถนำ 
องค ์ความร ู้ไปประยุกต ์ 
ใช ้และต ่อยอค

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 9 0

ร ้อยละ 40

«
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ที่ โค รงก าร /’กจกรรม /ห ล ักส ูตร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ค ำเน ิบ ก าร

ด ้ว น ว ัด / ค ่า เป ้า ห ม า ย
ข อ งต ัวช ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับ ผ ิดชอบ

ค วาม ศ อ ฅ ค ล ้อ งล าม  
แน วท างก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเฉง 
ชุทธเทศแร์

ทักษะภาวะ
gun

ทักษะ
ทม ฝ็าย■ ทน

8 โครงการพัฒนาสมรรถ'นะ 
วิขาฃ ีพฃองข ้ารา'ซการครู 
และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
จ ง บ ป ระม าพ  พ.ศ. 2 5 6 5

1 ศ ึกษาน ิเท คก ิท ี่เข ้าร ับ  
การพ ัฒ นาม ีผลส ้มเ]ทธ 
การพ ัฒ นาไมน ้อยกวา 
ร ้อยละ 80
2. รองศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด
ท ี่จ ัดทำแผนพ ัฒ นาสมรรถนะ 
ว ิซ าซ 'พ ัเม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 100
3. บ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
(ศ ึกษาน ิเทศก ิ) น ้าผลจาก 
การพ ัฒ นาไปประย ุกต ์ใช ้ 
ใน การปฎ ๊บ ัต ิงาบไม ่น ้อยกว ่" 
ร ้อยละ 85

1. ศ ึกษาน ิเท ศก ์
2. รองศึกษาธิการจังหวัต

80
77

พ .ย. 6 4  - 
ส.ค. 65

1. ร ้อยละผลส ัมฤทธ ึ๋ 
การพ ัฒ นาของผ ู้เข ้าร ับ  
การพ ัฒ น า (ศ ึกษาน ิเทศก ์)
2. ร ้อ ยละของข ้าราจการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการ 
ศ ึกษาอ ื่น  ม าตรา 3 8  ค (2) 
(รองศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด)
ท ี่จ ัดทำแผนพ ัฒ นาสมรรถนะ 
ว ัขาช ีพ
3. ร ้อยละของบ ุคลากรห าง 
การศ ึกษา (ศ ึกษาน ิเทศก ์)
ท ี่เข ้าร ับ การพ ัฒ น าน ้าความร ู้ 
และVว ักษะจากการพ ัฒนาไป 
ประยุกต ์ใช ้ในการปฎน ัต ิงาน

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 100

ร ู้อยละ 85

4 0 0 ,0 0 0 สคบศ.

9 โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ 

และเสร ิมสร้างประส ิทธ ิภาพ 
การปฎ ิบ ัต ิ'งานบ ุคลากร 
สำน ักงาบ ก.ค.ศ.

1. บ ุคลากรสำน ักงาน ก.ค.ศ. 
ท ี่เป ีน กล ุ่ม เป ้าห ม าย 
ไม่น ้อ ยกว ่าร ้อยละ 8 0  ได้รับ 
การพ ัฒ นาตามสมรรถนะ 
ฃองตำแหเน่งและสามารถ 
ข ับ เคลอนองค ์กรได ้อย ่างม ี 
ประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากรสำน ักงาน ก.ค.ศ. 3 2 0 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. จำนวนบ ุคลากรสำน ักงาน 
ก.ค.ศ. ท ี่เป ้บ กล ุ่ม เป ้าห มาย 
ได ้ร ับการพ ัฒ นาไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0
2. บ ุคลากรสำน ักงาน ก.ค.ศ. 
ท ี่เป ็น กล ุ่ม เป ้าห ม าย
ม ีความร ู้ความเข ้าใจใน 
หลักส ูตร'ท ี่ได ้ร ันการพัฒนา

ร ้อยละ 80 3 .6 5 0 ,0 0 0 สำนักงาน 

ก.ค.ศ.
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ะรฝ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เบ้}าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน ทล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ดำเบ น การ

ต ัวช ี้ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัวช ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ

2. บ ุคลากรสำน ักงาน ก.ค.ศ. 
ท ี่เป ็นกลุ่มเบ ้]าหมาย ม ีท ักษะ 
ลมรรถนะ และส ักยภาพ 
ในการปฏ ิ'บต ิงานย ุคด ิจ ิท ัล

โครงการพ ัฒ นาการบร ิหาร 

การเง ิน  การคล ัง แลรi 
การด ูแลร ักษ าความป ลอดภ ัย  
ของทรัพย์ส ินสำหรับผ ู้ตรวจ 
ลอบภายในและผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ของสำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัด

1. บ ุคลากรกล ุ่ม เป ๋าห มาย 
เข ้าร ับการอบรมเป ็นไปตาม 
เป ๋าห มายท ี่กำห นด

2. บ ุคลากรกล ุ่ม เป ๋าห ม าย 
ม ีฅวามร ู้ความ เข ้าใจเก ี่ยวก ับ  
การบร ิห , เร การเง ิน การคล ัง 
และสามารถปฏ ิบต ิงานได ้ 
ถ ูกต ้อง ลดข ้อผ ิดพลาด
.นการปฏ ิบ ัต ิงาน

3. บ ุคลากรกล ุ่ม เป ๋าห ม าย
ม ีความพ ึงพอใจในการเข ้าร ับ  
การอบรม
4. บ ุคลากรกล ุ่ม เป ๋าห มาย 
สามารถนำความร ู้ท ี่ได ้ร ับจาก 
การอบรมไบ ัเซ ใ้นการปฏ ิบ ัต ิ 
งาน

ผ ู้ตรวจสอบภายในและ 
ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้องของ 
ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัด

9 0 ม.ค. 6 5  - 
ม ี.ค. 65

*

1. ร ้อยละ'ของบ ุคลากร 
กล ุ่ม เป ๋าห ม ายท ี่เข ้าร ับ  
การอบรมเป็นไปตาม 
เป ๋าห ม ายท ี่กำหนด
2. ร ้อยละของบ ุคลากร 
กล ุ่ม เป ๋าห ม ายม ีค วาม ร ู้ 

ความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ  
การบร ิหาร การเง ิน  
การคล ังเพ ิ่มข ึ้น
3. ร ้อยละความพ ึงพ อใจ 
ของบ ุคลากรกล ุ่ม เป ๋าห น าย 
ท ี่เข ้าร ับการอบรม
4. ร ้อยละของบ ุคลากร 
กล ุ่มเป ้าหมายม ีการนำ 

ความ รู้ที่'ได้,รับ'ไปใซ!ใน 
การปฏ ิบ ัต ิงาบ

ร ้อยละ 85  

ร ้อยละ 85

ร ้อ ยละ 80  

ร ้อบละ 80

1 5 0 ,0 0 0

หน ่วยงาน  
ร ับผ ิคขอบ

ความ ลอด ค ล ัองต าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะ เ? ง 

ชุทบศาลตร์
ทักษะภาวะ

{ป ้า
ทักษะ

ศามลาย•ทน

ตลบ.

•

ความร ู้
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ที่ โค รงการ/ก ิจก 'รรม /ห ล ักส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม ร ะย ะเว ล า ต ัว ข ี้ว ัด / ศ ์า เป ้าห ม าย งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน ศ วาม ส อดคล ้องต าม
เป ้าห ม าย ค ำเน ิน ก าร จ อ งต ัว ช ี้ว ัด ร ันฝ ืดชอบ เฒ ว ห าร ิการทัพ;นา

บ ุค ่ล ๆกรภาคร ัฐ
ห ักษ ะแง หักษรภาวะ หักษร
(frronawi mimยทน

11 โครงการเสร ิมลร ้าง 1.เพ ื่อ พ ัฒ น า1ข ้าราชการบรรช ุ ข ้าราชการและบ ุคลากร 1. ร ้อยละของจำนวน ร ้อยละ 80 สช.
ประส ิทธ ิภาพในการปฏบ ้ต ใหม ่ให ้ม ีความร ู้ ความ เข ้าใจ ส ังก ัดสำน ักงาน ข ้าราชการและบ ุคลากร (กช.)
งาน ของข ้าราซการและ ภารก ิจบทบาทห น ้าท ี่ชอง คณ ะกรรมการส ่งเสริม ตามกล ุ่ม เป ้าห มายในแต ่ละ
บ ุคลากร หนวยงานต้นส ังก ัด และเก ิด การศ ึกษาเลกชน กิจกรรมได ้ร ับการพ ัฒ นา
1.1 ก ิจกรรมท ี่ 1 การพ ัฒ นา จิตสำน ึก ป ร ัชญ าการเป ็น ส ่วนกลางและ 30 ก.พ.- ตามหลักส ูตร 3 0 0 ,0 0 0
ข ้าราชการบรรจ ุใหม ่ ข ้าราชการท ี่ด ี ส ่วนภ ูม ิภาค 2 3 9 5 5
1.2  ก ิจกรรมท ี่ 2  การพ ัฒ นา 2. เพ ื่อพ ัฒ นาบ ุคลากรใบ 5 0 ต.ค. 6 4 - 2.ร ้อยละของบ ุคลากรท ี่ไต ้ร ับ ร ้อยละ 8 0 3 3 7 ,4 5 0
สมรรถนะการปฏิใใ?เงานของ ส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ ก.ย. 65 การพ ัฒ น าผ ่าน การป ระเม ิน
บ ุฅลากร สช. ส ่งเสร ิมการศ ึกษาเอกชนให ้ม ี ตามเกณ ฑ ์ท ี่กำห นดของ
1.3  กิจกรรมท ี่ 3  การพ ัฌ น า ท ักษะความร ู้ความสามารท • 3 0 ธ.ค. 6 4 - แต ่ละหล ักส ูตร และสามารถ * 2 4 4 ,9 5 0
ว ิทยฐาน ะ ข ้าราช การค ร ูและ ทม ีความจำเป ็น ต ่อการป ฎ ับ ัต ม ี.ค. 65 นำองค ์ความรุ้ท ี่'ได ้มา’ใช้’ใน
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า ห น ้าท ี่ราชการ การปฏ ิน ้ต-ทนได ้อย ่างม ี
(ช ำน าญ การพ ิเศษ ,เช ี่ยวช าญ ) 3 .เพ ื่อ เสร ิมส ร ้างความร ู้ ประส ิทธ ิภาพ
1.4  ก ิจกรรมท ี่ 4  การพ ัฒ นา ความสามารถ ท ักษะและ 10 ต.ค. 6 4 - 100 ,0 0 0
กล ุ่มสมรรถนะเฉพาะ/หล ักส ูตร พ ัฒ นาสมรรถนะท ี่m ประสงค ์ ก.ย. 65
ตามแผนพ ัฒ นารายบ ุคคล ตามหล ักเกณ ฑ ์ทสำน ักงาน
1.5 ก ิจกรรมท ี่ 5  การพิ'ฒนา ก.พ. และดาม ห ล ักเกณ ฑ ์และ 3 ธ.ค. 6 4 - 1 7 0 ,0 0 0
ตามหลักสูตรน ักบริหารระดับสูง ว ิธ ีการท ี่ ก.ค.ศ. กำหนด ม ี.ค . 6 5
1.6 ก ิจกรรมท ี่ 6  การพ ัฒ นา กำห นดให ้แก ่ข ้าราชการและ 2 2 ธ.ค. 64 - 1 ,0 5 8 ,6 0 0
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร บ ุคลากรส ังก ัดสำน ักงาน ม ี.ค. 6 5
ทางการศ ึกษาก ่อนแต ่งต ั้งให ้ คณ ะกรรมการล ่งเสร ิม
ดำรงสำแหบ ่งผ ู้บร ิหาร การศ ึกษาเอกชน
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ที ่ โฅ ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเน ิบ ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัต

งน ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ้นผ ิดขอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษรเจง 

ธุหธสาฝ็สวั
หักษรภาวะ

$ ป้า
หักษร

สานสาย•งาน

สำน ักงาน การศ ึกษาเอกขน
อ ำเภ อ

12 โครงการพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ส ำน ักบ ูรณ าการก ิจการ ผ ู้บร ิหาร บ ุคลากรของ 3 3 ต .ค. 6 4  - ระต ับความสำเร ็จของการ ร ้อยละ 8 0 3 9 4 ,0 1 0 สบศ.
การบร ิห ารจ ัดการเพ ื่อการ การศ ึกษาม ืแบ วท างพ ัฒ น า ส ำน ักบ ูรฌ าการก ิจการ ก.ย. 65 จ ัดทำแผน พ ัฒ น าบ ุคลากร
พ ัฒ น าข ้าราชการและ สมรรถนะเฉพาะตำแหนง การศ ึกษ า สำน ักงานปลัด เพ ื่อพ ัฒ นาสมรรถนะเฉพาะ
เจ ัาห น ้าท ี่ส ำน ักบ ูรณ าการ ไม ่น ้อยกว ่า 2  แนวทาง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ตำแหน ่ง
ก ิจการการศ ึกษ า สป. จำนวน 3 3  คน

13 โครงการแกอบรม บ ุคลากรของสำน ักนโยบาย 2 3 5 ,0 0 0 สนย.
และพ ัฒ น าบ ุคลากร และย ุทธศาสตร ์ สป.
หลักส ูตรต ่าง ๆ <1
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร กล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วบ กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ส ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัว ข ีว้ ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ันผ ิดขอบ

ด วาม ล รด ค ล อ งต าม  
แ น ว ท างก าร พัฒนา 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะฬง 

อุทธศาสตร์
ทักษะภาวะ

(fนำ
ทักษะ

ตาฆสายงาบ

14 โครงการฉกอบรมข ้าราซการ 

บรรจุใหม่ หลักส ูตร 
“ การเป ็น ข ้าราซ การท ี่ต ี’,

«

ผ ู้เข ้าร ับ การอบ รม ม สีมรรถนะ 
และท ักษะท ี่จำเป ็นสำหร ับ  
การปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ราชการ 
ได ้ร ับการส ่งเสริมค ุณธรรม 
และจร ิยธรรม ม ีการทำงาบ  
เป ็นทีม ม ีเค'รีอ'ข่าย'ไนการ 
ทำงาบส ำห ร ับข ้าราซการท ี่ 
อย ู่ระห ว ่างทดลองปฏ ิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่รา'ชการมากข้น 
ม ีสร ้างสายส ัมพ ันธ ์อ ับด ีและ 
ลามารถแลกเป ล ี่ยน ความ 
ค ิดเฟ ้นฉ ี่งก ับและก ับได ้

ข ้าราชการบรรจ ุใหม ่ 

ของ สป.ศธ. จำบวบ 
2 รุ่น (รุ่นละ 100  คน)

2 0 0

•

ม.ค. -  

ส.ค. 65
1. ผ ู้เข ้าร ับการฉกอบรม ม ี 

ความห ึงพอใจในการดำเน๊บ 
โครงการฯ ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 80
2. ผ ู้เข ้าร ับการฉ ก อบรม 
ม ีคะแน น ผ ่าน เกณ 'r  การ 
ประเม ิน  ร ้อยละ 100
3. ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ,ชาม ิความ 
ห ึงพอใจต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ข องผ ู้ผ่านการ'ฝ ืกธบรม 
ไม ่น ้อยกวาร ้อยละ 80

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 100  

ร ้อยละ 8 0

3 2 0 , 0 0 0 สอ. 1 1 /3 /
4 /6

ความ ร ู้

15 ฟ ้รงการเสร ิมสร ้างและพ ัฒ นา 
ท ักษะ สมรรถนะข ้าราชการ 
และบ ุคลากรภาคร ัฐชอง 
สำนกงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ
1.1 จ ัด ทำแผนยุทธคาสตร์ 
ต ้าน การพ ัฒ นาบ ุคลากรของ 
สป.ศธ. ประจำป ีงบประมาณ

สป. ม ีท ํคท างการพ ัฒ น า 
บ ุคลากรท ี่สอดคล้องก ับ 
แผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ 
แผนแม ่บทภายใ ต  ้
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ และแผนอ ื่น  ๆ

5 0 ธ.ค. 6 4  -  

ม.ค .6 5
1. แผนยุทธศาสตร์ 
การพ ัฒ น าบ ุคลากร สป. 
ป ระ จ ำ ป งีบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 6  -  2 5 7 0  
(ระยะยาว)

ระดับ
ความสำเร ็จ  
(ระด ับ 5)

1 0 0 ,0 0 0 สอ. ความรู้
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ท ี่ โคร'รการ/ก ิจกรรม /พ ล ักส ูตร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำบ วน ก ล ุ่ม ระยะเวลา ต ัว ช ี้'ว ัด / ค ่า เป้าห:ร.'เย งบ ป ระม าณ หน่วย'ท บ ความ ส อด ค ล ้องด าม
เป ้าห ม าย ด ำเน ิน ก าร ข อ งต ัวชี้'วัด ร ับผ ิดชอบ แน วห างภ ารพ ัฒ น า

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะนิ}ง 
ยุทบสาสตร์

ทักษะภาวะ
รนำ

! ทักษะ 
ตามสายทน

2. แผนปฏ ิน ้ต ิการต ้าน ระดับ
การพ ัฒ นาบ ุคลากร สป.ศธ. ความสำเรจ
ประจำป ีงบประมาณ (ระดับ 5)

16 โฅรงการการเสริมสร้าง 1. ม ีหล ักส ูตรกลางสำหร ับ 1. ม ีหลักส ูดรกลางสำหรับ
และพ ัฒนาทักพรร สมรรถนะ เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาน เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐท ี่ปฏ ิบ ัต ิ
ข ้าราชการและบ ุคลากร ด ้านการบร ิห ารทร ัพยากร งานด ้านการบร ิหาร
ภาคร ัฐของสำน ักงาน บุคคล ฃอง สป. ทร ัพยากรบ ุคคล ของ สป.
ปล ัดกระทรวงศ ึก1ษาธิการ 2. บ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาบ 2 . บ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน
1.2  ปล ูกรงกระบวนการ ด ้านการบร ิหารงานบ ุคคล ต ้านการบร ิหารงานบ ุคคล

* ทางความฅดความเช ื่อ ม ีความร ู้ความเข ้าใจ • ม คีวามร ู้ความเข ้าใจ
ค ่าน ิยม อ ุดมการในการ ในหน ้าท ี่ของร ัฐท ี่ต้อง ในหน ้าท ี่ของร ัฐทต ้องปฏ ิบ ัต ิ
ทำงาบเพ ื่อประชาชนและ ปฎิบ ต้ ิงานด ้านการบร ิหาร งานด ้านการบร ิหารงาบ
ประโยชน์ส ่วนรวมด้วย งานบ ุคคลตาม พรบ. บ ุคคลตาม พรบ.มาตรฐาน
สำน ึกและความรับผ ิดชอบ มาตรฐานทางจร ิยธรรม ทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2 5 6 2
แก ่บ ุคลากรอย ่างต ่อ เน ื่อง พ.ศ. 2 5 6 2 3. เจ ้าห น ้าท ี่กระทำฝ ืด

ภายใต ้มาตรฐาน ทาง 3. เจ ้าห น ้าท ี่กระทำผ ิดลดลง ลดลง (ข ้อร ้องเร ียบลดลง)

จริยธรรม (ข ้อร ้องเร ียนลดลง)
ก ิจกรรมย ่อย 1 การพ ัฒ นา - บ ุคลากรท ี่ปฏ ิบ ัต ิ 

หน ้าท ี่ด ้านการบร ิหาร 
ทร ัพยากรบ ุคคลของ สป.

40 ม.ค. - บ ุทลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ร ้อยละ 80 145 ,0 0 0 สอ. 3 1 /3 / ความรู้

บ ุคลากรผ ู้'ปฎ ิบ ัต ิงาน 
ด ้านการบร ิหารงานบ ุคคล

2 3 8 0 2 ต ้านการบร ิหารงานบ ุคคล 
ม ีความร ู้ความ เข ้าใจ

4 /5 /
6

ตาม พรบ.มาตรฐานทาง ในหน้าท ี่ฃองรัฐท ี่ต ้องปฏ ิบ ัต ิ

จริยธรรม พ.ศ. 2 5 6 2 งานด ้านการบร ิห ารงาน
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ที่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ๋าห ม ายข อ งโค รงภ าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ศ ำฌ น ก าร

ต ัว ข ึ้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ้บผ ิคขอฃ

ค วาม ส อด คล ้องต าม  
แน วท างการพ ัฒ น า

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะ:,?ง 
ชุหซศาสตรั

ทักษะภาวะ
5นำ

ทักษะ
ตาม?าบงาน

บ ุคคลตาม พรบ.มาตรฐาน 
ทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2 5 6 2

ก ิจกรรมยลก 2 : การพ ัฒ นา เพ ื่อพ ัฒ นาท ักษะการสอนงาน - บ ุคลากรท ี่ปฏบ ้ต ิงาน 
ในฐานะห ัวหน ้างาน

40 มี.ค. - ผ ัเข ้าร ับการพ ัฒ นาม ีห กษะ ร ้อยละ 80 1 0 0 ,0 0 0 สอ. 1 /2 / 1 /2 / ความผู้

ข ้าราขการและบ ุคลากร และการสร้างท ีมงานท ีม ม ี.ย . 65 การสอนงาบและลร ้างท ีมงาน 3 /4 3 /4 /
ท ี่ปฏ ิบ ้ต ิงาใ4ในฐ'านะ 
ห ัวหน ้างาน

ค ุณ ภ าพ  (M en to rin g  a n d
C o ach in g )

และผ ่านเกณ ฑ ์โทรประเม ิน 
ไม ่น ้อยๆว ่าร ้อยละ 8 0

5 /6

17 โครงการพ ัฒ นาบ ุคลากรของ 
สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการก ับหน ่วยงาน ft ft

ภายนอก
1) การพ ัฒ นาผ ู้บร ิหาร พ ัฒ น าผ ู้บร ิหารตามกรอบ

สำน ักงาบปลัดกระทรวง มาตรฐานหล ักส ูตรน ักบริหาร

ศ ึกษาธ ิการตามกรอบมาตรฐาน ระด ับส ูงก ับหน ่วยงานภายนอก

หลักส ูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส., นปส., วปอ. เป ็นต้น}
1.1 หลักส ูตร "ใครงการ 1.บ ุคลากรระด ับผ ู้อำน วยการ 18 ต.ค. 6 4  - 1. ผ ู้เข ้าร ัน การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 100 8 2 6 ,5 6 0 สอ.

ร็ไกอบรมเสริมหลักสูตร สำน ักหร ือเท ียบเท ่าข ึ้นโป ก.ย.65 เกณฑ ์ตามหลักส ูตรท ี่กำหนด

น ักบริหารระดับส ูง (ส.นบส.)
สำน ักงาบ ก.พ.

1 .2  หลักส ูตรนักปกครอง 1.บ ุคลากรระด ับผ ู้อำน วยการ 1 ม.ค. - ก.ย. 1. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 100

ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย สำน ักหร ือเท ียบเท ่าข ึ้นไป 65 เกณ ฑ ์ตามหลักส ูตรท ี่กำหนด
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ท ี่ โค ร งm ร/ก ิจก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวล า  
ด ำเน ิน ก าร

ค ัว จ ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งค ัวจ ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ัชผ ่ดชอบ

ค วาม ส อตคล ้องตาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทัพษะ เ?  ง 

อ ุท ธ ศ า เฟ
ทักษะภาวะ

รนำ
ทักษะ

สามเทยงาน

1.3 หลักส ูตรผ ู้น ่าการ 
ส ่งเสร ิมเศรษฐก ิจด ัจ ิท ัล 
สำน ักงานส ่งเสร ิมเครษฐก ิจ 
ด ิจ ิท ัล

1 .4  หล ักส ูตรพ ัฒนาส ัมพ ันธ์ 
ระด ับผ ู้บร ิหาร (พสบ.'บก.ทท) 
ส ถาบ ันจ ิตว ิทยาความม ั่นศง

1.5  หลักส ูตรการบริหาร 
การร ักษาความส งบเร ียบร ้อย 
ของส ังคมภาคร ัฐร ่วมเอกสาร 
(บรอ.) ว ิท ยาล ัยการต ำรวจ

1.6  นักบร ีหารย ุทธศาสตร์ 
การป ๋องก ันและปราบปราม 
การท ุจร ิตระด ับส ูง {นยปส.) 
สำน ักงาน ป.ป.จ.
2) การพ ัฒ น าบ ุคลากรภาค รัฐ 
ต ั้งแต ่ระด ับ ชำน าญ การพ ิเศษ  
ลงมา

2 .1  หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตร 
ธรรม าภ ิบ าลจองผ ู้บริหาร 
ระด ับกลาง 
สถาบ ันพระปกเกล ้า

บ ุค ลากรระด ับ อำน วยการ/ 
ระด ับบริหาร

บ ุค ลากรระด ับ อำน วยการ/ 
ระด ับบริหาร

บ ุค ล าก รระ ด ับ เข ี่ยวจาญ / 
ระด ับอำนวยการ

บ ุคลากรระด ับบริหาร

1

1

1

1

1. ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ น าผ ่าน  
เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ีก่ำหนด

1. ผ ูเ้ข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน  
เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ีกำหนด

1. ผ ู้เข ้าร ับการ'พ ัฒ นาผ ่าน 
เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนด

1. ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ น าผ ่าน 
เกณ ฑ ์ตามห ล ักส ูตรท ี่กำหนด

ร ้อยละ 100

ร ้อยละ 100

ร ้อยละ 100 

*

ร ้อยละ 100
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ท ี่ โค รงภ าร/ก ิจกรรม /ห ล ัท ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม ร ะย ะเว ล า ต ัว ข ี้ว ัต / ค ่า เป ๋าห ม าย งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน ความ ส อดคล ัองตาม
เป ๋าห ม าย ด ำเน ิน ก าร ข องต ัวข ี้ว ัต ร ับผ ิดซอบ แน วห างภ ารพ ัฒ น า

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเที่ง 

ชุทธศาสเrf
ท ักษะภาวะ

รนำ
ทักษะ

ลามสายงาน

2 .2  หล ักส ูตรจ ิตว ิทยา พ ัฒ น าท ักษะ ค วาม ร ู้ สมรรถนะ 1 1 .  ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 8 0 สอ.
ความมั่นคง .สถาบ ันจิตว ิทยา ตามส ายงาน เกณ ฑ ์ตามหลักส ูตรท ี่กำหนต
ความมั่นคง

2 .3  น ักบริหารระด ับกลาง 1 1 .  ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 8 0 สอ.
กระทรวงมหาดไทย (บ.มท.) เกณฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนด

2 .4  น ักบริหารการงบ 1 1 .  ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 8 0 สอ.
ประมาณ ระด ับกลาง (บงก.) เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนด
สำน ักงบประมาณ

2 .5  หล ักส ูตรน ักย ุทธศาสตร์ 1 1 .  ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 80 สอ.
ศบย ์ศ ึกษาย ุทธศาส ตร ์ « เกณ ฑ ์ตา!เห ล ักส ูตรท ี่ทำหนด *

สถาบ ันว ิชาการป ๋องก ันประเทศ
2 .6  ห ล ักส ูตรภาษาอ ังกฤษ 1 1 .  ผ ูเ้ข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 80 สอ.

สำหรับใช ้ใบการปฏ๊บ ตั งิาน 
(In te n s iv e  L an g u ag e  
C o u rs e  ะ ILC) สถาบ ันการต ่าง 
ประเทศเทวะวงศ ่วโรปการ

เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนต

2 .7  หล ักส ูตรการนำเลนอ 1 1 .  ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน ร ้อยละ 8 0 สอ.
และการพ ูดเพ ื่อการประช ุม  
(O ra l C o m m u n ic a tio n  
C o u rse : OCC) สถาบ ันการต ่าง 
ประเทศเทวะวงศ ์วโรปการ

เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนด

49



ท ี่ โค ร งก าร /ก ้จ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ค ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัต

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ับผ ิดชอบ

ความ ส อค ค ล ัองค าม  
นบวห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
หักษะเข ้ง 

ชุหธเท รดร้
ห ักพ ภ าวะ

รนำ
หักษร

ดามสายง'ru

2 .8  ห ล ักส ูตรภาษาอ ังกฤษ 
เพ ื่อการส ์อสารระหว ่างประเทศ 
ชันสูง (A d v a n ced  Oral 
C o m m u n ic a tio n C o u rs e :  
AOCC) ลถ าบ ันทารต ่างประเทศ 
เทวะวงศ ์วโ'?■ ปการ

2 .1 0  โครงการเสร ิมสร้าง 
ศ ัก ยภ าพ และพ ัฒ น าด ุล ยภ าพ  
ข องข ้าราชการ (ผ ู้เก ษ ียณ อ าย ุ 
ราชการ) สำน ักงาน าา.พ.

* *  ฃอรับจ ัดสรรงบประมาณ  
เพ ิ่ม เต ิม จาก  สนย. เป ็น

1

2 0

•

1 .  ผ ู้เข ้าร ัน การพ ัฒ น าผ ่าน  
เกณฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนด

1 .  ผ ู้เข ้า ร ับ การพ ัฒ น าผ ่าน  
เกณ ฑ ์ตามหล ักส ูตรท ี่กำหนด

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 80

สอ.

สอ.
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ! ว ัด / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข อ ง ต ัว !ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ันผ ิดชอบ

ค วาม ส อดคล ้องดาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเซิง 

ชุทธศาศ*ท
ทักษะภาวะ 

§นา
ทักษะ

ลามเสายงาน

ก ล ุ่ม โครงภ ารเพ ิ่ม ป ระสิทธภิ าพ /ล ่ง เส ร ิม ป ระ สิทธภิ าพ /เส ร ิม ส ร ้างศ ัก ย ภ าพ /พ ัฒ น าอ งค ์ก ร
18 โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ 

บ ุคลากรกล ุ่มพ ัฒ นาระบบ 
บริหาร สำน ักงานปลัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ป ระจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

1. บ ุคลากรเข ้าร ่วมโครงการ 
ร ้อยละ 90
2. บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม  
โครงการผ ่านการประเมน 

ร ้อยละ 8 0

บ ุคลากรกล ุ่มพ ัฒ นา 
ระบบบริหาร

16 พ .ย. - 
ธ.ค. 6 4

1. ร ้อยละของบ ุคลากร 
ท ี่เข ้าร ่วมโครงการ
2. ร ้อยละของบ ุคลากร 
ท ี่เข ้าร ่วมโครงการ 
ผ ่าน การประเม ีน

ร ้อยละ 90  

ร ้อยละ 8 0

1 4 5 , 0 0 0 กพร.

19 โครงการพ ัฒ นาองค ์กร 
เพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
การทำงาน ศทก.

บ ุคลากรของศ ูนย ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แสบการส์อสาร จำนวน  
46  คน

46 ร้อยละความพ ึงพอ'โจของ 
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ

«

ร ้อยละ 85 2 3 3 ,2 0 0 ศทก.

2 0 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ของข ้าราชการ ศทก.

เซ ิงปร ิมาเน
-  ม ีผลการดำเน ิน งาน ด ้าน  
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ป ระจำป ีงบประมาณ
พ.ศ. 2 5 6 5
-  ม ีกรอบแนวทางการดำเน ิน  
งาน ด ้าน tvเตโนโลยีสารสนเทศ 
และแผนงานโครงการของ 
หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ ประจำป ี
งบประมาณ  พ .ศ. 2 5 6 6

บ ุคลากรของศ ูนย ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื่อสาร จำนวน 
35 คน

3 5 พ.ย. 6 4  -  

ก.ย. 6 5
- จำน วน บ ุคลากรศ ูน ย ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ก ารสื่อสารท ีเ่ข ้าร ่วม 
โครงการได ้ครบตาม 
เป ้าห มายท ี่กำห นด 
- ร ้อ ยล ะของบ ุคลากร ศทก. 
ท ีไ่ด ้ร ับ การพ ัฒ น านำคว'ไมร ู้ 

โปใช้ใบการปฏ ิบ ัต ิงาน

35 คน 

ร ้อยละ 85

3 5 9 , 0 0 0 ศทก.
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