
ท ี่ โฅ ร งก าร /ก จ ก ร ร ม /ท ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำ เน ิน การ

ตัว-ซวใ :/ ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้จ ัด

งบ ป ระม าณ หน่วยงา'น 
ร็บฝ็ด'8อบ

ความ ฝ ็ฮด ค ล ้องต าม  
แ น ว ท างก ารท ัพ น า  

บ ุค ลากรภ าค รฐ
ทักษะฟ้ง 

ชุหธศาสดi
ทักษะภาวะ 

Gน่า
ทักษะ

ทมสายงาบ

เซ ิงค ุณ ภ าพ
- กระทรวงศ ึกษาธ ิการ มสีรุป 
ผลการตำเบนงานใน 
ป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 4  
และกรอบแนวหางภารดำเน ิน  
งานต ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฃองกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
เพื่อใฃ เ้ป ็นข้อม ูลในการ 
วางแผนฃองผ ู้บร ิหารกระทรวง 
ศ ึก ฺษาธ ิการไต ้อย ่างม ี 
ประส ิทธ ิภาพ และเพ ื่อ เป ็น  
กรอบแนวทางในการดำเน ิน 
งานต ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื่อสารของหน ่วยงาน 
ในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ

• «

21 โครงการพ ัฒนาสมรรถนะ

บ ุคลากรและเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
การประส าน เคร ือข ่ายค ุณ ธรรม 
ต ้าน การท ุจร ิตของ ศปท.ศธ. 
ป ระจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

เป ้าห ม าย เซ ิง !เร ิฆ าณ

1) รายงาน ผลการดำเน ิน งาน  
ของ ศ ป ท .ศธ. ประจ ำ ป ี

งบประมาณ  พ .ศ. 2 5 6 5
2)  ท ำเน ียบ ข ้อม ูล เค ร ือ ข ่าย  
ส ่วนราซการ หนวยงาน 
ในส ังก ัดและในกำก ับ ศธ.
ใบ การจ ับ เค ล ื่อน การบ ูรฌ ากรรฺ

1. บุคลากรในสังก ัด 

ศบ ่ท.ศร.
2 . ส ่วนราซการหนวยงาน 
ในสังก ัดและใน กำก ับ  ศธ.

2 0 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65

1) ระด ับความสำเร ็จของ 

การจัดทำโครงสร้างของ, 
ศปท.ลธ.
2)  ระด ับความสำเร ็จของ 
การกำก ับ ต ิดตามผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานของศปห.ศธ.
3)  ระด ับ ความสำเร ็จของ 
การจ ัดท ำรายงาบ ผลก าร

ระดับ 5 

ระด ับ 5 

ระด ับ 5

4 1 ,4 0 0 ศปท.ศธ.
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร ฟ ้าห ม าย ข อ ง โค ร ง ก าร ก ล ุ่ม ฟ ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
ฟ ้า ห ม า ย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้พ ั ค ่า ฟ ้า ห ม า ย  
ของด ํวซ ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ m b  ย งาน  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อด คล ้องตาม  
แน วห างก ารพ ัฒ น า 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
พ ัก พ เซํ!ง 
ธุหธสาani

พักพ:ภาวะ 
§บา

พ ัก พ
ตามลายงาบ

*

ต ่อตาน การท ุจร ิต 'IJอง ศธ. 
จำนวน 1 เล ่ม
3 )  บุคลากรในสังก ัด ศปท.ศธ. 
เข ้าร ับการ!,เทอบรมหลัทสูตร 
ต ่าง  ๆ เพ ื่อ เพ ิ่มพ ูน เสร ิมสร ้าง 
ค วาม ร ู้ ท ักษะ ลมรรถนะหลัก 
ท ี่จำเป ็นในงาน สมรรถนะ 
ป ระจำส ายงาน  และความร ู้อ ื่น  
ท ี่เก ี่ยวข ้องโบการปฏ ิบ ัต ิงาบ 
อย ่างน ้อย 2  ร าย ว ิซ า /ค น /
ป ีงบประมาณ  
ฟ ้าห ม าย เช ิง ค ุณ ภ า พ
1) ศปท.ศธ. ม ีภารก ิจโครงสร้าง 
หน ้าท ี่ท ี่เป ็นป ีจจ ุบ ัน
2) ศปห.ศธ. สามารถประสาน 
เคร ือข ่ายค ุณ ธรรม ต ่อต ้าน 
การท ุจร ิตของศปท.ศธ.
โต ้อย ่างรวดเร ็ว
3 )  ม ีข ้อ ม ูล ก ารบ ูรผ าก าร  
ข ับ เคล ื่อนการป ีองก ันและ 
ต ่อต ้านการท ุจร ิตในภาพรวม 
ของศธ. เสนอต ่อผ ู้บร ิหาร 
ระด ับส ูงไต ้อย ่างท ับห ่วงท ี

ดำเน ินงานของศปท.ศธ. 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5  
4) จำน วน การ เข ้ารับ 
ป ีกอบรมต ่าง ๆ เพ ื่อ เพ ิ่ม  
สมรรถนะ'ประจำลายงาบ 
และเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
ใน การปฏ ิบ ้ต ิงาน1รอง 
บ ุคลากรในสังก ัด ศปท.ศธ.

2  ร าย ว ิซ า / 
คน/ป ี

งบประมาณ  

•
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ท ี่ โศรงกท ร/ท จกรรม /ห ล ักส ูตร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ึฆ การ

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข อ งต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ
ร ัช ผ ิดขอบ

ศ วามสอดคส ัองตาม  
แ น วท างก ารพิ'ฌ บา  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะน.?ง

ชุหธเทศni
ทักไร่รภาวะ 

$น่า
ทักษะ 

ศามส''&งาน

4) บ ุคลากรม ีจ ิตสำน ึกและ 
ตระหน ักถ ึงการปฏ ิบ ัต ิงาบ
ท ี่ได ้ร ับมอบทมายโดยยืดหล ัก 
จร ิยธรรมและธรรมๆภิบาล
5) บ ุคลากรในส ังก ัดศปท.ตธ.
ม ีความ ร ู้ ห ักษะ สมรรถนะหลัก 
ท ี่จ ำ เบนในงาน และสมรรถนะ 
ป ระจำส ายงาน  เป ็นโปตามท ี่ 

สำน ักงาน ก.พ .กำห น ดและ 
เพ ิ่มประส ิทธิภาพไนการ 
ปฏ ิบ ส้ ิงาน

«

2 2 โครงการสนลริม เซ ิงปร ิมาณ บคลากรสำน ักการ 85 9 -  11 ร ้อยละของผเข ้าร ับ ร ้อยละ 8 0 7 2 7 ,5 0 0 สกก.
ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ้ต ิ 

งาบ ของบ ุคลากร สำน ักการ 
ล ูกเส ือ ย ุวก าขาดและก ิจการ 
น ัก เร ียน  ประจำป ี 2 5 6 5

บ ุคลากรสำน ักการล ูกเส ือ 
ย วุกาซ าดและก ิจการ 
น ักเร ียน 8 0  คน 
เซ ิงคณ ภาพ

ลูกเส ือ ย ุวกาฃ าตและ 
ก ิจการน ักเร ียน

ธ.ค. 6 4
■ บ่

การอบรมผ ่าน เกณ ฑ ํ 
การ!!กอบรม

บ ุคลากรสำน ักได ้เพ ิ่มพ ูน 
ความ ร ู้ หักษะและสมรรถนะ 
.นการปฏ ิบ ัต ิงาน สามารถ 

นำโปประยุกต ์ใช ้และพ ัฒ นา 
การปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่าง 
เหมาะสม
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ที่ โค ร4ก าร /ก ิจก รรม /พ ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม ายจอ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ค ำเน ิบ ก าร

ต ัว ข ี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
จ อ งต ัว ข ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ับ ผ ิดจอบ

ค วาม ส อ ดคล ้อ งตาม  
แ น วท างก ารพ ขนา 

บ ุคล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเโเง 
ชุทธ«าแฅรํ

ทักษะภาวะ
§นำ

ทักษะ
ดามเทยงาน

2 3 โครงการพ ัฒ น าองค ์ความร ู้ 
และแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ 
ของสำน ักการล ูกเส ือ 
ย ุวกาชาดและก ิจการน ัก เร ียน  
ประจำป ี 2 5 6 5

เซ ิงปร ิมาณ
บ ุคลากรสำน ักการล ูกเส ือ  
ย ุวกาซ าดและก ิจการ 
น ักเร ียน 8 0  คน 
เซ ิงค ุณ ภาพ
สำน ักการล ูกเส ือๆ ได้ร ับ 
องค ์ความร ุ้และสามารถ'ใช ้ 
เป ็นแนวทางให ้บ ุคลากรม ี 
สมรรถนะ,โนการทำงานสูงข ี้น

บ ุค ล า ก ร ส ำ น ัก ก า ร  
ล ูกเส ือ ย ุวก''เซาดและ 
ก ิจการน ักเร ียน

85 ก.ย. 65 ร ้อยละของผ ู้เข ้าร ่วม  
โครงการม ีความพ ิงพอใจ

ร ้อยละ 85 6 0 0 ,0 0 0 สกก.

2 4 โครงการพ ัฒ น าค ักยภาพ 
และประส ิทธ ิภาพการบริหาร 
จ ัดการ สำนักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

เซ ิงคฌ ภาพ
1. สร. เป ็นส ่วนรา,ซการที่ม ี 
การพ’ฒ นาตามแนวทาง 
การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ
การบร ิห ารจ ัตการภาคร ัฐ  
(PMQA)
2. บ ุคลากรของ สร. มี 
สมรรถนะในการปฏิน ัต ิ
ราชการในการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ที่ส ูงข ึ้น ย ึดหล ักและปฏ ิบ ัต ิ 
ตามค ่าน ิยมขององค ์กร

บ ุคลากร
สำน ักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

5 0 1 ต.ค. 6 4  - 
3 0  ก .ย. 65

1. จำนวนบ ุคลากร สร.
ท ี่เข ้าร ่วมก ิจกรรม
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2. ระต ับความพ ิงพอใจ  
ของผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมท ี่ 1 
และ 2 ไม ่น ้อยกว ่า 
ระด ับต ี

ร ้อยละ 80

ระด ับความ 
พ ีพ อ 'ไจ 

ไม ่น ้อยกว่า 
ระดับดี

7 0 0 ,0 0 0 สร.

55



ที่ โค รงท าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต าเน ิน ก าร

ค ัว ขี้'ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย
ข อ งค ัว ข ีว้ ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อดคล ้องดาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะฟ ้ง 
ยุพธศ'«ศร์

ทักษะภาวะ 
5นำ

ทักษะ
คามลายงาน

3. บ ุคลากรของ สร. ม ีความ  
สาม ัคค ี เก ื้อถ ลู ร่วมปฏ ิบ ต้ 
งานด ้วยความผาส ุก  และมี 
ส ้มพ ับธภาพก ับ เคร ือข ่าย 
ความรวมม ือในการปฏ ิบ ัต ิ 
งาน อย ่างด ีย ิ่ง
4. สร. เป ็นส่วนราข การท ี่ม ี 
ภาพล ักษณ ์ท ี่ด ี เป ็นองค ์กร 
ประส ิทธ ิภาพด ้านการประสาน 
ราชการทางภารเม ือง
ผู้'ร ับบริการและผู้ม ีส ่วน'1ด้ 
ส ่วนเส ียม ีความพ ืงพอใจ 
เชิง'ใ Fริม'าฌ 
1. สร. จ ัดกิจกรรม 
2 ก ิจกรรม ได ้แก  ่
ก ิจกรรมที่ 1 การพ ัฒ น า 
องค ์การ (0 D ) สร.ศธ. และ 
กิจกรรมท ี่ 2  การพ ัฒ น า 
ศ ักยภาพ และเพ ิ่ม พ ูน ความ ร ู้ 
บ ุคลากร สร.
3. เป ้าห ม ายการค ำเน ิบ การ 
เป ้าห มายท ี่ 1 บ ุคลากร สร.
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0  ได ้

•
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ท ี่ โคร-รก'!ร/ทจกรรม/หล ักส ูดร เป ้า'หมาย1ยอง'น รงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
คำเน ้น การ

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ช อ งต ัว ข ี้วัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน 
ร ับผ ั้ก ข อบ

ค วาม ส อดคล ้องตาน  
แน วห างภ ารฟ ้ณ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเ?)ง 

ชุหสศา CM'ร์
ทักษะภาวะ 

$ นำ
ทักษะ

สามสายงาบ

เข ้าร ่วมก ิจกรรมท ี่ 1  และ 2 
เป ้าห มายท ี่ 2  ผ ู้เข ้าร ่วม 
ก ิจกรรมม ีความพ ึงพอใจ 
ไม่น ้อยกว,าระต ับด ี

2 5 โครงการพ ัฒ นาองค ์กร 
(O rg an iza tio n  
D e v e lo p m e n t)  สำนัก 
น โยบายและย ุทธศาสตร ์ 
สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการป ระจำป ี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5

1 .  เป ๋าห ม าย เซ ิงปริมาณ  
บ ุคลากรของสำน ักนโยบาย 
และย ุทธศาสตร ์ สป.ศธ. 
ประกอบด ้วย ข ้าราชการ 
พน ักงานราชการ ล ูกจาง 
ประจำ และบ ุคคลภายน อก 
ปฏ ิบ ัต ิงานช ั่วคราว 8 0  คน
2. เป ๋าห ม าย เซ ิงค ุณ ภาพ 
บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วมโครงการ 
ได ้ร ับการพ ัฒนาให ้สามารก 
ดำเน ินงาน ตามภารก ิจไต ้ 
อ ย ่าง ม ีประส ิทธ ิภาพ และม  ี

เจตคต ทิ ี่ด ีในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ร ่วมก ันตามแนวทางการท ี่างาน 
แบบม ีส่วนร่วม พร ้อม ท ี่งมี 
ความ เข ้าใจในวัฒนธรรม
การปฏ ิบ ัต ิงานระหว ่างบ ุคลากร 
ในหน ่วยงานและระหว่าง 
หน ่วยงานส่วนรวม

บ ุคลากรสำน ักนโยบาย 
และยุทธศาสตร์

8 0 1 .  ร ้อยละ 8 0  ของ
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการม คีวาม 
พ ึงพอใจต่อโครงการ
2. บ ุคลากรท ี่เข ้าร่วม 
โครงการม ีเจตคต ทิ ี่ด ีใน 
การปฏ ิน ัต ิงานร่วมก ันตาม 
แนวทางการทำงาบแบบ 
ม สี ่วนร่วม

ร ้อยละ 80 4 4 5 ,0 0 0 สนย. 

' *
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ท ื่ โฅ รงการ/ก ิจกรรม /'พ ล ักส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ส ุม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัวข ี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัต

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ัดขอบ

ความลอดคล ้อง(เท ม  
นน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเริเง 

(pifffnflpi
ทักษะภาวะ

§ บ่า
ทักษะ

ตามสาย'งาบ

26

*

โครงการพ ัฒ นาบ ุคลากร 
เพ ี่อ เพ ิ่ม ศ ัก ยภ าพ ด ้าน ก ารป ฏ ิบ ั9 
งานสน ับส'นบการตรวจราชการ 
และการต ิดตามประเม ินผล 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

เพ ื่อพ ัฒ นาบ ุคลากร 
จำนวน 4 5  คบ ให ้ม ี 
ความร ู้ ความเช ้าใจใน 
บ ทบาทภารก ิจขององค ์กร 
เพ ื่อแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ และ 
เสรีมสร้างล ้มพ ันธภาพอ ันด ี 
ระหว ่างเพ ื่อนร ่วมงาน และ 
เคร ือข ่ายการตรวจราชการ 
และต ิดตามประเม ินผล

ผ ู้ตรวจราชการ ช ้าราชการ 
พ น ักงานราชการ 
ช ้าราชการช ่วยราชการ 
บ ุคค ลภายน อ กจ ้าง เห ม า 
ปฏ ืน ัต ิงาน และเคร ือ1ข ่าย 
การตรวจราชการ ชอง 
สำน ักตรวจราซการและ 
ต ิดตามประเม ินผด 
สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ

45 (.ย. - ธ .ค.64 ร ้อยละความพ ึงพอใจ 
บ ุคลากรท ิ่เช ้ารวมโครงการ 
พ ัฒ น าบ ุคลากร

มากกว ่า 
ร ้อยละ 85

•

3 3 4 ,0 0 0 สตผ. 
กลุ่ม

อำนวยภาร

2 7 โครงการการพ ัฒ นา 
ประส ิทธ ิภาพการปฏบ ัต ิงาบ 
ฃองบ ุคลากรสำน ักน ิต ิการ 
สป. ป ระจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

บ ุคลากรสำน ัก น ิต กิาร 
ลป.

48 ร ้อยละชองบ ุคลากรท ีเ่ช ้า 
ร ่วมก ิจกรรม (ร ้อยละ 60)

ร ้อยละ 6 0 2 6 ,8 0 0 สบ.

2 2 ,2 9 5 ,3 7 0
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ท ี่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร ฟ ้าห ม าย ข อ ง โค ร ง ก าร ก ส ุ่ม ฟ ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
ฟ ้า ห ม า ย

ระยะเวล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค า ฟ ้า ห ม า ย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ับผดชอบ

ค ว าม ล อ ด คล ้อ งคาม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะพ}ง 

ชุหธสาฝ็แ'ร
ทักษะภาวะ 

§ บา
ทักษะ

เทมลาย'ทน

กลย ุทฐ ท์ ี่ 2 .1  ส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าให ้บ ุค ล าก รม ิค ว า ม ร ู ม ที ักษ ะ และสม รรถนะท ี่ห ล าก ห ล าย
1 โครงการพ ัฒ นาท ักษะคร ู 

กศน. ต ้นแบบ การสอน 
ภาษ าอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร

ฟ ้าห ม าย เซ ิงป ร ิม าณ
1. ร ้อย ล ะ 8 0  ของผ ู้เข ้าอบรม 
ผ ่านการอบรมตามหล ักส ูตร 
การพ ัฒ นาท ักษะและ 
สมรรถนะครู กศบ. ต้าน 
ภ า ษ าอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร
2 . ร ้อยละ 10 ฃองผ ู้เข ้า อบรม 
ไต้ร ับการค ัด เล ือก เป ็น ต้นแบบ 
ครู กศบ ..ต ้าน ก ารลอบภ าษ า 
อ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร
ฟ ้าห ม าย เซ ิงค ุณ ภ าพ
1. ผ ู้ผ ่านการอบรมม ิท ักษะ 
และสมรรถนะต ้านภ าษ า 
อ ังกฤษ เพ ื่อการส ื่อสารท ี่จำเป ็น  
ในศตวรรษท ี่ 21  แล ะย ุค ด ิจ ิท ัล
2. ผ ู้เข ้าอบรมสามารถ 
อ อ ก แบบว ิธ กี ารจ ัดการ 
เร ียน ร ู้ภาษ าอ ังกฤษ เพ ื่อการ 
ส ื่อสารให ้เหมาะสมกบผ ู้เร ียน 
ท ุกช ่วงวัยในการส ่งเสริม 
การเร ียน ร ู้ตลอดชีว ิต

ข ้าราฃการคร ู หรือครู 
ผ ู้ลอนสังก ัดสำน ักงาน 
ทศน. (ครู ท ศน .ตำบ ล/ 
คร ูอาสาสม ัคร ก ศ บ ./ 
ครู ศรข./ศศซ .)

100 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65

«

ต ัว ช ี้ว ัด ฟ ้าห ม าย โค ร ง ก าร
1. ร ้อยละ 8 0  ซองผ ู้เข ้า 
อบรมผ ่านการอบรม ตาม 
หล ักส ูตรพ ัฒนา ท ักษะและ 
สมรรถนะ ครู กคบ. ต ้าน 
ภ าษ าอ ังก ฤ ษ เพ ื่อ การสื่อสาร
2. ร ้อยละ 10 ของผ ู้เข ้า 
อบรมผ ่านการค ัดเส ือกเป ็น  
ต ้นแบบครู กคบ. ต ้าน 
การสอนภาษาอ ังกฤษ 
เพ ื่อการส ื่อสาร
ต ัว ช ีว้ ัด ผ ล ล ัพ ธ ี
1. ร ้อยละ 8 0  ซองผ ู้เข ้า 
อบรมม ีฟ ก้ษะและสมรรถนะ 
ต ้าน ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ท ี่จำเป็น 
ใน ศตวรรษ ท ี่ 21  และ
ย ุค ด ิจ ัท ัล
2. ร ้อยละ 10  ของผ ู้เข ้า 
อบรมได ้ร ับการค ัดเล ือกเป ็น  
ต ้นแบบ คร ู กคน. ต ้าน 
การส อน ภาษ าอ ังกฤษ เพ ื่อ  
การส ื่อสาร สามารถเป ็น

ร ้อยละ 80 1 ,5 0 0 ,0 0 0 สำนักงาน 
กคน.

(กล ุ่มพ ัฒนา 
คุณภาพ  

และ
มาตรฐาน 
การค ีกษา)

«

ภ าษ า
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ที่ โค รงการ/ท ีจกรวม /ห ล ักส ูต ร เป ้าห ม ายข อ งโต รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย ข ำน ,วน กล ุ่ม 
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ึ้ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย  
'ซองต ัวข ึ้ว ัด

งบ 'ประมาณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอน

ค วาม ส อ ด คล ้อ งค าม  
แ น วห างก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าศ ร ัฐ
ทักษะเซเง 
ชุทร«ารเศร

ทักษะ/ทวะ ทักษะ
ต'โมรทยง'Tน

3. ผ ู้เข ้าอบร ิมส ามารถเป ็น  
ต ้นแบใเด ้านการสอนภาษา 
อ ังกฤษเพ ื่อการสอสาร 
ไห ้คำแนะน ำคำปร ึกษา 
แก ่เพ ื่อนครูได ้

แบบอย่างและให ้คำแบะนำ 
ปรึกษาแก,เพ ื่อนครูได ้

2 โครงท ่ารพ ัฒนาสมรรถนะ 
บ ุคลากร'ของกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ
“หล ักส ูตรพ ัฒ นาท ักษะ 
ภาษาอ ัง(าฤษเพ ื่อการล ื่อสาร 
ด ้าบอาช ีพใบศตวรรษท ี่ 2 1 ”

1. ผ ู้เฃ ั''ร ับการพ ัฒ น าผ ่าน เกณ ฑ ์ 
การพ ัฒ นาตามท ี่หล ักส ูตร 
กำห น ด ไม ่น ้อยก ว ่าร ้อ ยล ะ80
2. คร ูและบ ุคลากรฃอง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่เข ้า 
ร ับการพ ัฒ นาม ีความร ู้และ 
ม ีท ักษะใบการส ื่อลารภาษา 
อ ังกฤษมากข ึ้น
3. คร ูและบ ุคลากรของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่เข ้าร ับ  
การพ ัฒ นาม ีความพ ึงพอไจต ่อ  
การดำเน ิน การพ ัฒ น า 
ไม ่น ้อยกวาร ้อยละ 80
4. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าท ี่ผ ่าน  
เก ณ ฑ ์ก ารพ ัฒ น โท ษ าอ ังก ฤ ษ  
เพ ื่อการส ื่อสารด ้านอาช ีพ  
สามารถส ื่อสารได ้ถ ูกต ้องมาก 
ข ึ้นไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0

คร ูและบ ุคลากรส ังก ัด 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

150 0 พ .ย. 6 4  -  
ก .ย. 65

1. ร ้อยละของผ ู้เข ้าร ัช  
ก ารพ ัฒ น าผ ่าน เก ผ ฑ ์ 
การพ ัฒ นาตามท ี่หล ักส ูตร 
กำหนด (ร ้อยละ 80)
2. ร ้อยละซองครูและ 
บ ุคลากรกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการท ี่เข ้าร ับ
การพ ัฒ นาม ีควานพ ึงพอไจ 
ต ่อการตำเน ิน ก '1รพ ัฒ นา 
(ร ้อยละ 85)
3. ร ้อยละซองผ ู้เข ้าร ับ  
การพ ัฒ นาท ี่ผ ่าน เกณ ฑ ์ 
การพ ัฒ นา สามารถส ื่อลาร 
ภาษาอ ังกฤษได ้ถ ูกต ้อง 
มากข ึ้น  (ร ้อยละ 85)

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 5

ร ้อยละ 85

9 4 7 ,6 0 0 สคบศ. ภ าษ า
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ท ี่ โครงการ /ก ซ ก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ระยะเวล า  
ด ำ เน ิน การ

พ ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัว ข ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับ รด ช อบ

ค ว าม ส อ ด ค ล ้อ ง ท ม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ล ักพ ! 1? 4 

ธุหรสาฝ็ศขี้
พักพะภาวะ 

$ บ่า
พักพะ

*าะ.'ศายงนเ

3 โครงการความร ่วมม ือ 
ไทย จ ีบ เพ ี่ออบรม 
ภาษาจ ีนให ้ก ับบ ุคลากร 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

1 .  เป ๋าทม ายเซ ิงป ร ิม าณ  ะ 

ข ้าราชการส ังก ัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ จำนวน 15 คน 
เข ้าร ับการอบรมและลอบ 
ผ ่านเกณฑ ์'ท ีก่ำหนล
2. เป ๋าห ม ายเซ ิงค ุณ ภ าพ  ะ 

ข ้าราฃการผานเกณ ฑ ์การร ีเก 
อบรมและม คีวามพ ืงพอใจต ่อ 
การเข้าร ่วมรี)กอบรม
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0  ,

ข ้าราชการส ังก ัด  
สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ

15 ก.พ. - 
ม ิ.ย .65

ความพ ึงพจใอต ่อการเข ้าร ับ  
การอบรม

ร ้อยละ 80 5 ,0 0 0 สต. ภ าษ า

•

กลย ุทธ ์ท ี่ 2 .2  น ำเท ค โน โล ย ีส าร ส น เท ศ ม าเป ็น เค ร ิ่อ งม ีอ ใน ก าร พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร เพ ี่อ เพ ี่ม ป ร ะล ิห ธ ิภ าพ ใบ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่น ำใป ส ่ก าร เพ ี่ม ผ ล ิต ภ าพ ข อ งก าร ด ำเน ิน งาน  (P r o d u c tiv ity )
-

กลย ุทธ ์ท ี่ 2 .3  พ ัฒ น าส ม รรถ น ะบ ุค ลากรเพ ี่อ เต ร ียม ค วาน พ ร ้อม รองร ับ การ นำท ัก ษ ะต ้าน ต ิจ ีท ัล ม าป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ใน ก าร อ อ ก แ บ บ  พ ัฒ น า แล ะป ร ับ ป ร ุงกระบ วน การป ฏ ิบ ัต ิงาน
4 โครงการพ ัฒ นาท ักษะ 

ต ้าน ด ิจ ีท ัลของข ้าราชการ 
และบ ุคลากรของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

1 .  บุคลากรของกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการเข ้าร ับ การพ ัฒ น า 
จำนวน 4 0 0  คน
2. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าม ี 

ผลส ้มฤทธการพ ัฒ นา 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
3. ผ ู้เข ้าร ับ การพ ัฒ น าม ีความ 
พ ึงพอใจต ่อการตำเน ินการ 
พ ัฒ น าไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 5

บ ุคลากรซอง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

4 0 0 พ.ย. 6 4  -  

ก.ย. 65
1 .  จำน วน ผ ูเ้ข ้าร ับ การพ ัฒ น า
2. ร ้อยละผลส ้มฤทธ 
การพ ัฒ น าขอ ง ผ ู้เข ้าร ัน  
ก าร พ ฒันา
3. ร ้อยละความพ ึงพ อใจ 
ต ่อการดำเน ิน การพ ัฒ น า
4. ร ้อ ยละขอ งผ ู้ผ ่าน
การพ ัฒ น านำความ ร ูไ้ปใข้ใน 
การปฏ ิบ ัต ิงาบ

4 0 0
ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 85  

ร ้อยละ 85

2 , 5 0 0 , 0 0 0 สคบศ. 1
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ที่ ไ ค รงก าร/ก ิจก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวล า 
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย
ชองต ัวช ี้-ร ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ส อ ตค ล ้อ งต าม  
แ น วท างก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
พักพะเ?ง 
ชุหธ«า0 »ri

พักพะภาวะ
รงา

พักพะ
ลามลายงาน

4. ผ ู้ผ ่าน การพ ัฒ น าลามารถ 
นำความรู้ไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิ 
งาบ ใม,น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 5

5 โครงการพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ้าน ต ิจ ิท ัลจองขำราชการ 
และบ ุคลากรภาคร ัฐ

•

เซ ิงปร ิมาพ
- ข ้าราชการและบ ุคลากร 
จองสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ จำนวน 2 0 0  คน 
เซ ิงค ุณ ภาพ
- ข ้าราชการและบ ุคลากร 
จองสำน ักงาบปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ ม ีความร ู้และ 
ท ักษะด ้านด ิจ ิท ัลเป ็น 'โปตาม 
แน วทางการพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ้านด จ ิท ัลจอ งข ้าราชการ 
และบ ุคลากรภาคร ัฐ เพ ี่อปร ับ  
เป ล ี่ยน ภาคร ัฐ เป ็น ร ัฐบาล 
ต ิจ ิท ัล

ข ้าราชการและบ ุคลากร 
จอง สป.ศธ. จำบวบ 
2 0 0  คน

2 0 0 ม.ค. - 
ส .ค.65

1. ร ้อยละของผ ู้เข ้าร ับ  
การอบรมผ ่าน เกณ ฑ ์ 
การทลสอบ
2. ร ้อยละชองผ ู้ผ ่าน การ 
อบรมนำความรู้ไปใช ้๒  
การปฏ ิน ้ตงาบ

ร ้อยละ 85  

ร ้อยละ 85

4 5 6 ,1 0 0 ศทก. 1

กลยุทธ'ท ี่ 2 .4  พ ัฒ บ าแ ห ล ่ง เร ียน ร ู้ เน ื้อ ห าค ว าม ร ู้ ล ื่อ ก าร เร ีย บ ร ู้ ว ิธ ีก าร เร ีย บ ร ู้ ผ ่าน ระบ บ เท ค .นโลยีสารลนเทศ
-

5 ,4 0 8 ,7 0 0
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห  ส ักส ูตร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ประมาท! ห น ่วยงาบ  
รบผ ิดชอบ

ค ว าม ร,m  คส์&งตาม 
แน วท าง m รพ ัฒ นา 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเขง 

quo ตาสตๆ'
ทักษะภาวะ

ร*
ทักษะ

คาร!ศายงาบ

กลย ุทส ์ท ี่ 4 .1  พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ให ้ค วาม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ม าด ฐ าน ป ้อ งก ัน ค วาม เส ี่ย ง  ก าร ค วบ ค ุม ภ าย ใน  เพ ็่อป ้องก ัน การท ุจร ิตและป ระพ ฤต ิม ช อบ
1 โครงการส่งเสริม สนับลนุน 

แนวทางการพ ัฒ นาทาร 
ดำเน ินการทางว ิน ัย 
การอ ุทธรณ ์และการร ้องท ุกช ิ 
ของข ้าราชการคร ูและ 
บ ุฅลากรท างการศ ึกษ า 
ในพ ี้นท ี่ร ับผ ิดขอบของ 
ส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการภาค 
(สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคละ 
2 8 ,0 0 0  บาท)

1. ผู้อำนวยการสำนักงาบ 
เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาหร ือ  
รองผ ู้อำนวยการสำน ักงาน 
เจตพ ื้น ท ี่ก ารศ ึกษา ในพื้นท ี่ 
ร ับผ ิดขอบสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  1-18
2. ผ ู้อำนวยการกล ุ่ม  
บร ิหารงานบ ุคคล
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหร ัด  
ส ำน ักงาน เขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษา 
ในพ ื้นท ี่ร ับผ ิดชอบสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการภ าค  1-18
3. น ิต ิกรหรือผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่น ิต ิกร สำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  สำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด
ส ำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
ในพ ื้นท ี่ร ับผ ิดขอบสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  1-18
4. บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการภ าค  1-18

1. ร ัอยละของผ ู้เจ ้าร ่วม รน รม  
จากสำน ักงาบ ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดและสำน ักงานเจต 
พ ื้น ท ี่การศ ึกษาท ีร่ ับผิดจ'อบ 
(ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80)
2. ผลส ้มฤvm
P re  t e s t ,  P o s t  t e s t
3. ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ช าม ีความ 
พ ีงพอใจต ่อพฤต ิกรรมและ 
ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน จองผ ู้ผ ่าน  
การ?!กอบรม

โม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 85  

ร ้อยละ 80

5 0 0 ,0 0 0 ศธภ. 
1-18

1
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ท ี่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /พ ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย
ของต ัวช ี้'ว ัต

งบ ป ระม าณ หบ ์วยงาฆ ฺ 
รับฝ็ตชอ'น

ค วาม ศ รค ค ส ํองต าม  
แน วห า'}การพ ัฒ นา  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเชิง 

ธุหธศาร »ri
ทักษะภาวะ 

§ นา
ทักษะ

แามรทยงาน

2 โครงการป ๋องท ันและ  
ปราบปรามการท ุจร ิตและ  
ประพฤติม ิชอบ  
กระทรวงค ึกษาธ ิการ  
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

เป ้าห ม าย เช ิงป ร ิม าณ
1) รายงาบการว ิเคราะห  ์
ความเส ี่ยงการท ุจร ิต
ในหน ่วยงาน
พ ร้อมแนวท างการป ้องก ัน  
การท ุจร ิตและสร้าง 
ความโปร่งใสใน  ศธ.
จำนวน 1 ฉบับ
2) ร ้อยละความสำเร ็จฃอง  
การกำก ับ ต ิดตาม รายงาน ผล 
ตามแนวทางมาตรการ  
ป ้องก ันการท ุจร ิตๆในศธ.
3) ร ้อยละความสำเร ็จ  
'นองก ารต ิดตามรายงาน ผล 
เร ื่องคด ีความและ
การดำเน ิน การด ้าน การ 
ร้องเร ียนการท ุจร ิตและ  
ป้ญ หาการท ุจร ิต  
เป ้าห ม าย เช ิงค ุณ ภ าพ  
1) ระด ับความสำเร ็จ  
ของการดำเน ินการจัตทำ 
ฃ ับ เคลอน งานภายใต ้ 
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด้วย

ฅณะกรรมการหริอ  
คณ ะท ำงาบ และบ ุคลากร  
ในลงก ัดกระทรวง  
ส กษาธ ิโท รและผ ูเ้ก ี่ยวข ้อง

ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

•

1) ระด ับความสำเร ็จของ  
การจ ัตทำรายงาน
การว ิเคราะห ์ความเส ี่ยง  
การท ุจร ิตในหน่วยงาน  
พร้อมแนวทางการป ้องก ัน  
การท ุจร ิตและสร ้าง  
ความโปร่งใสใน ศธ.
2) ร ้อยละความสำเร ็จของ  
การกำก ับต ิดตามรายงานผล  
ตาม แน วท างม าแรการ  
ป ้องก ันการท ุจร ้ตาในศธ.
3) ร ้อยละความสำเร ็จ  
ของการต ิดตามรายงานผล  
เร ื่องฅต ีลวามและ
การตำเน ิน การด ้าน การ  
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ  
ป ้ญ ห าการท ุจร ิต
4) ระด ับความสำเร ็จ  
ของการดำเน ินการจัดทำ 
ข ับ เคล ื่อน งาน ภ ายใต ้ 
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิว ่าด ้วย  
การป ้องก ันและป ราบป ราม  
การท ุจร ิตของ ศธ.

ระดับ 5

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

ระด ับ 5

3 9 ,6 0 0 ศปท.ศธ. 1
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ที่ โแ รงก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำบ วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ่า เน ิน ก าร

ต ัวชี้'ว ัค / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข อ งต ัวช ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ส อ ค แล ้อ งต าม  
แนวทางการพ ิ'ฒ นา 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษ ท?)ง 
ชุทธศาสni

ทักษะภาวะ
รนา

ทักษะ 
ตามสายงาน

การป ้องก ันและปราบปราม  
การท ุจริตของ ศธ.
2) ระด ับความสำเร ็จ  
ของการดำเน ินการจัดทำ 
แนวทาง มาตรการป ้องก ัน  
การท ุจร ิตและสร ้าง  
ความโปร่งใส

5) ระด ับความสำเร ็จ  
ของการดำเน ินการจัดทำ 
แนวทาง มาตรการป ้องก ับ  
การท ุจร ิตและสร ้าง  
ความโปร่งใส

ระดับ 5

3 โครงการส ่งเสริมค ุณธรรม  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ป ระจำจงบป ระม าณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

เป ้าห ม าย เช ิงค ุณ ภ าพ
1) บ ุคลากรในส ังก ัดสป.ศร. 
เก ิดขว ัญ กำล ังใจและได ้ร ับการ  
ยกย ่องเจ ิด ช ูเก ียรต ิให ้เป็น 
"คนดีดักดี้ศรีแห่ง สป"
2) บ ุคลากรใ บ ส ังก ัดสง.ศธ. 
มีจ ิดสำป ิกท ี่ด ีไนการประพฤต ิ 
ปฏิบ ัต ิตนด ้วยหลักค ุณธรรม  
จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล  
ในการทำความด ีเพ ื่อตนเอง  
แล ะส่วนรวมม าก ขึ้น
เป ้าห ม าย เช ิงป ร ิม าณ
1 )  ได ้บ ุคลากรด ีเด่น 
“คบด ีด ักด ี้ศร ีแห่ง ส ป .’’
ต าม เป ้าห มายท ี่วางไว ้
2) ไ ด ้ “หน่วยงานคุณธรรม

ส ่วนรา1ขการ/ห น ่วยงาน  
และบ ุคลากรในส ังก ัด  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. ได้'บุคลากรดีเด’น "คนดี 
ดักดึ๋ศรีแห่งสป." และ
หนวยงานคุณธรรม  
สำน ักงานปลัดกระทรวง  
ศ ึกษ าธ ิการ ตาม เป ้าห ม าย  
ท ี่วางไว ้
2 . ผ ู้เข ้าร ่วมพ ิธ ีและผ ู้เข ้า 
ร ับรางว ัลๆ ม ีความพ อใจ  
อย ู่ในระด ับ  มากข ึ้นไป  
ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 80

2 0 6 ,5 0 0 ศปท.ศธ. 1
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ที่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ส ัก ส ูค ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำบ วบ กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวลา  
ค ำเน ิบ ก าร

ส ัว ข ึ้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัวข ึ้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
นบวหางการฟ ้ฒ นา 

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
หักพเ?* 

ชุพรศาลแวั
หักษะภาวะ

รงา
หักพะ

ดามลายง'โน

สป.'' ตาม เป ้าหมายท ี่วางไว ้
3) ผ ู้เข ้าร ่วมพ ิธ ีและผ ู้เข ้าร ับ  
รางว ัลา ม ีความพ ิงพอใจ  
อยูในระด ับมากข ึ้นไป  
(ร ้อยละ 80)
4) สร ุปผลการประขุม
คเมะกรรมการจริยธรรมประจำ 
สป. จำนวน 1 ฉบับ
5) ลร ุปผลการประข ุม  
คณ ะอน ุกรรมการส ุ่งเลร ิม  
คุณธรรม ศธ. ได ้แผนปฏ ิบ ัต ิ 
การส่งเสร ิมค ุณธรรม ศธ.
ท ี่ผ ่านการร ับรองจากคณ ะ  
อน ุกรรมการา จำนวน 1 ฉบับ

% *

4 โครงการต ่อต ้านการท ุจร ิต  
และป ระพฤตมิ ิชอบ  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ

เป ้าห ม าย เช ั้งป ร ิม าณ
1) จำนวนของหน ่วยงาบ  
ไนสังก ัด สป.ศธ. ใบส ่วนกลาง  
และท ี่ต ั้งอย ู่ในภ ูม ีภาคเข ้าร ับ  
การประเม ินค ุณ ธรรมและ  
ความโปร ่งใสในการดำเบนงาน  
ฃองหน ่วยงานภาคร ัฐ (ITA) 
ม ากกว ่า 9 5  แห่ง

1. หน่วยงานไนสังก ัด  
สป.ศธ.ท ี่ต ั้งอย ู่ใน  
ส่วนภูม ิภาค
2. บ ุคลากรในส ังก ัด  ศธ. 
และผู้ท ี่เก ี่ยว'ข ้อง 
จำนวน 3 ,4 0 0  คน
ผ ู้ร ับผ ิดชอบด ้านการป ้องก ัน  
ป ้องก ัน และปราบปราม

3 ,4 0 0 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1) จำบวบหน ่วยงาน  
ในส ังก ัดสป.ศธ.
ในส ่วนกลางและท ี่ต ั้ง  
ต ั้งอย ู่ในภ ูม ิภาคเข ้าร ับ  
การประเม ิน  OIT
2) ร ้อยสะของหน ่วยงาน  
ในส ังก ัดลป.ศธ.
ในส ่วนกลางและท ี่ต ั้ง

ม ากกว ่า 
9 5  แห่ง

ร ้อยละ 80

3 ,9 7 5 ,5 0 0 ศปท.ศธ. 1
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ท ี่ โค ร ง  ก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห  ล ักส ูดร เป ้าพ ม าย 1ของโครงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

[ะยะเวลา  
ด ำเป ็น ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ของค ัวข ี้ว ัต

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อด ค ล ้องด าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเชิง 

อ ุาใ8«าaw f
ทักษะภาวะ 

^นำ
ทักษะ

9TW fn tjr r u

«

2) ร ้อยละของหน ่วยงาน
ในส ังก ัด สป.ศธ. ในส ่วนกลาง  
และท ี่ต ั้งอย ูในภ ูม ิภาคม ีผล  
การประเม ินค ุณ ธรรมและ  
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ของหน ่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ ่าน เก ผ ฑ ์ (85  คะแนนขึ้นไป) 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
3) จำบวบ ผ ู้เข ้าร ่วมกิจกรรม  
ต ่อต ้านการท ุจร ิตและส ่งเสร ิม  
คุณธรรมจำนวน 3 ,4 0 0  คน 
เป ้าห ม าย เช ิงค ุณ ภ าพ
1) หน ่วยงานในสังก ัด ศธ.
ม กีารดำเน ินงานท ึ่ม ีค ุณธรรม  
และความโปร ่งใส  
ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล  
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล

การทุจริตและ•ประพฤต  ิ
ม ิชอบ งานคุ้มครองจริยธรรม  
หรีองาบธรรมาภ ิบาลของ  
ส ่วนราชการ/ห น ่วยงาน  
ใน ส ังก ัดและในกำก ับ  ศธ. 
จำนวน 1 0 0  คน 
หน ่วยงานใบส่วนกลาง 
ฅธภ. 18  ภ าค ๆ  ละ 4 0  คน 
รวมเป ็นจำนวน 720 คน 
คธจ. 7 7  จังหวัด ๆ ละ 
3 0  คน รวมเป ็น 2 ,3 1 0  คน 
ก.ค.ส. จำนวน 7 0  คน 
กศน. จำนวน 1 2 0  คน 
สซ. จำนวน 8 0  คน

«

เงอ ย ู่ใน ภ ูม ิภ าค  
ม ีค ุณธรรมและ  
ความโปร่งใส OIT 
ท ี่ผ ่านเกณ ฑ ์การประเม ิน  
ร้อยละ 8 0  
3) จำบวบ ผ ู้เข ้าร่วม  
กิจกรรมตอต ้านการท ุจร ิต  
และส ่งเสร ิมค ุณธรรม

3 ,4 0 0  คน

■
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ที่ โค ร ง ท าร/ก ิจกรรม /ห ส ักส ูต ร เป ้าห ม ายข องโครงการ ทลุ่มเป ้าห บ าย จ ำบ วบ ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ห ัวซว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย  
ช อ งต ัวข ี้ว ัค

งบป ระมาณ ห น ่วย'ทบ  
รับผ ิคชอบ

ค วาม ส อค ค ส ัรงต าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
พัโTOรท)ง 
ธุหธศาสเ

พักพภาวะ 
§นำ

ทักษะ
rry ส-ไย rru

5 กิจกรรมการเสริมสร้าง 
พ ัฒ นาห ักษะทาง  
ด้านกฎหมายเกย'วก ับ  
การปฏ ิบต ิราชการชอง  
บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงาบ  
ปลดกระทรวงศึกษ'าธิการ

ร ้อยละชองผ ู้ผ ่านการอบรม  
กิจกรรมเสริมสร้าง พ ัฒนา 
ท ักษะทางด ้านกฎ ห มาย  
เก ี่ยวก ับ m รป /]บ ้ต ิราชการ  
ของบ ุคลากรในส ังก ัด  
สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ

ข ้าราขการพ ลเรอน  
ข ้าราชการคร ูและ  
บ ุคลากรท างการศ ึกษา  
พนักงานราชการ  
ในล ังก ัดสำน ักงานปล ัด  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ  
ภ าคและ สำน ักงาน  
ศ ึกษาธ ิการจังหว ัด

100 ก.พ. 65 ร ้อยละชองผ ู้ผ ่านการอบรบ  
กิจกรรมเสริมสร้างพ ัฒนา 
ท ักษะทางด ้านกฎ หมาย  
เก ี่ยวก ับการปฎ ิบ ้ต ิราชการ  
ฃองบุคลากรในส ังก ัด  
สำน ักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ (ร ้อยละ 80)

ร ้อยละ 8 0 7 8 ,0 0 0 สน. ความร ู้

6 ก ิจกรรมการเสร ิมสร ้างและ ร ้อยละชองผ ู้ผ ่านการอบรม ข ้าราชการพ ลเร ือน 5 0 ธ.ค. 6 4 ร ้อยละฃองผ ู้ผ ่าบการอบ ุรม ร ้อยละ 8 5 3 7 5 ,0 0 0 สน. ความร ู้
พ ัฒ นาว ีน ัยข ้าราซการ กิจกรรมการเสร ิมสร ้างและ สามัญ ข ้าราช ก ารครู ก ิจกรรมการเสริมสร้าง
สำน ักงานปสัตกระทรวง พ ัฒ นาว ิน ัยข ้าราซการ นละบ ุคลากรทาง และพ ัฒ นาว ิน ัยข ้าราชการ
ศ ึกษ าธ ิการ ประจำป ี สำน ักงานปลัดกระทรวง การศ ึกษา สังกัด สำน ักงานปลัดกระทรวง
งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5 ศ ึกษาธ ิการ ประจำป ี สำน ักงานปลัด ศ ึกษ าธ ิการ ประจำป ี

งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5 กระทรวงศ ึกษาธ ิการ งบประมาณ  พ . ศ. 2 5 6 5
7 ก ิจกรรมการอบรมหลักส ูตร ร ้อยละของผ ู้ผ ่านการอบรม ข ้าราชการโนส ังก ัด 95 ม.ค. 65 ร ้อยละชองผ ู้ผ ่านการอบรม ร ้อยละ 8 0 1 7 8 ,0 0 0 สน. ความร ู้

การตำเน ินการห างว ิน ัยตาม กิจกรรมการอบรมหลักส ูตร สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ก ิจกรรมการอบรม
กฎ ก.ค.ศ. ว ่าด ้วยการสอบสวบ การดำเน ินการทางว ิน ัยตาม จังหวัด และข ้าราช การ ห ล ักส ูตรการตำเน ินการ
พ ิจารณ า พ.ศ. 2 5 5 0 กฎ ก .ค.ศ. ว ่าด ้วย ในส ังก ัดสำน ักงาน ทางว ิน ัยตามกฎ ก .ค.ศ.

การสอบสวนพ ิจารณ า ศ ึกษาธ ิการภาค ว ่าด ้วยการสลบสวน
พ.ศ. 2 5 5 0 พ ิจารณ า พ.ศ. 2 5 5 0
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ท ี่ โค ร งภ าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ,กส ูตร เป้า■ หมายของโค•รงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน ว น กลุ่ม 
เป ้าห ม าย

ระยะเวล า  
ตำเ'นบการ

ต ัวช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ัดขอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเแง

ชุทธศาสเท

ทักษะภาวะ 

^นำ
ทักษะ

ตามสายงาน

8 โครงการพ ัฒ นาบ ุคลากร 1 .  เป ้าหมายเซ ิง'ปริมาณ : บ ุคลากรของ 1 .  บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม 5 0 ,0 0 0 สนย.
ต้านคุณสรรม จริยธรรม ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร สำน ักน โยบายและ โครงการสามารถน ำความร ู้
ของสำน ักนโยบายและ ท ี่เข ้าร ่วมโครงการม ีฅวาม ยุทธศาสตร์ สป. และประสบการณ ์มาปร ับ
ย ุทธศาสตร์สำน ักงาน พึงพอใจ ใช ้ไนการปฎ ิป ดีงานและ
ปลดกระทรวงศ ึกษาร ิการ 2. เป ๋าห มายเข ้งค ุณ ภาพ  ะ การดำเน ินช ีว ิตประจำว ับ
ประจำป ีงบประมาณ บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วมม ี 2 . บ ุคลากรม ีจ ิตสาธารณ ะ
พ.ศ. 2 5 6 5 จ ิตสาธารณ ะและม ีจ ิตสำน ึก และจ ิตสำน ึก โด ย นำมา

บาเพ ็ญประโยชน ์ต ่ลล ่วนรวม ปรับใช ้ในการปฎ ิบ ัตงาน
เพ ื่อการตำเน ินการไซ้ช ีว ิต

* อย ่างม ีคุณ ภาพ
5 ,4 0 2 ,6 0 0
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ร ัก ส ูต ร เป ้า ,เฒ าย ข อ ง โค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะ ย ะ เวล า  
ค ำเน ิน ก าร

ต ัวข ี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
'นองตัวขี้ว ัด

งบ'นระมาญ หน ่วยงาน  
ร ีบบ ัดชรบ

ค วาม ล อ ด ค ล ้อ งต าม  
แบ วท างก าร พ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเจ•ร 
ยุหธศวลแวั

ทักษะภาวะ
§นำ

ทักษะ
พามสาย'ทบ

1 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ  
บ ุคลากรข องส ำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  1 
ประจำป ีงบประมากฝ  
พ.ศ. 2 5 6 5

«

1. ผ ู้เข ้าร ่วมง]ระทุม บ ุคลากร  
ของสำน ักงานศ ึกษ าธ ิการ  
ภาค 1 จำนวน 3 0  คน
2. บ ุคลากรได ้ร ับ การพ ัฒ น า  
สมรรถนะ ประส ิทธ ิภาพ และ  
ท ักษะการปฏ ีน ัต ิงานเพ ิ่มข ี้'น
3. บ ุคลากรรความ ส ุข
ม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อองค ์กร และ  
เก ิดความสาม ัคค ีใน องค ์กร  
ท ำให ้พ ัฒ น ากระบ วน การ  
ท ำงาน ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากรซองสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการ ภาค 1

«

3 0 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 6 5

1- ร ้อยละความพ ึงพ อใจของ  
กล ุ่ม เป ้าห ม ายท ี่เข ้าร ่วม  
ก ิจกรรมต ่อการพ ัฒ นา 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0  
2. บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม  
กิจกรรมมีสมรรถนะ  
การประสานและพ ัฒ น า  
เคร ือซ ่ายการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
เพ ื่อ เพ ิ่มศ ักยภาพ และพ ล ้ง  
ความร ่วมม ือในการพ ูรณ า 
ก าร ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าใน พึ๋นที่ 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

%

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 1

2 ^ รงการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ  
บ ุคลากรของสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  2  
กิจกรรม 1 อบรมให ้ความร ู้ 
ส ่งเสร ิมความเป ็นพ ลเร ื่องด  ี
ฅามรอยพ ระย ุคลบาท  
กิจกรรม 2  อบรนให ้ความร ู้ 
เทคน ิคการทำว ิจ ัยระด ับพนฐาน  
กิจกรรม 3  แลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ 
ศ ึกษ าด ูงาน โครงการ  
พระราชดำร ิ

พ ัฒ น าบ ุคลากร ศธภ. 2  ให ้ได  ้
เพ ิ่มพ ูนความร ู้ ป ระส บ การณ ์ 
และท ักษ ะใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ยกระด ับข ีดความสามารถ  
ความเป ็นม ือฮาช ีพ พ ร ้อมร ับ  
การเป ล ี่ยน แป ลงใน อน าคต

บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 2

3 0 ธ.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

ร ้อยละควานพ ึงพ อใจของ  
บ ุคลากรต ่อการพ ัฒ น า  
ไม น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0 3 4 ,0 0 0 ศธภ. 2
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ห โค รง ก าร /ท จ  กรรม /ห ล ัภ ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน ว น ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ย ะเวล า  
ต ำเป ็น ก าร

ต ัว ข ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย
ข อ งต ัว ข 'รัด

งบ ป ระม าณ หน ่วย'ทน  
ร ับผ ิดชอบ

ค วาม ส อต คล ้องคาม  
แน วห างการพ ั!ขน า 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษรพเง 
ชุหธสา*Mr i

หักษรภาวะ 
ฐบา

หักษร
ลาบg'เยงาบ

3 โครงการพ ัฒ น า!]คลากร  
ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิก ารภ าค  3

1. บ ุคลากรกล ุ่ม เป ้าห ม าย  
เข ้าร ับการอบรม เป ็นไป ตาม  
เป ้าห ม ายท ี่กำหนด
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 5
2. บ ุคลากรท ี่เข ้าร ัช การอบ รม  
ม ่ค ว าม เห ล ังจาก'ฝืกอบรม  
เพ ิ่มข ึ้นไม ่น ้อยทว่า
ร ้อยละ 8 0

บ ุคลากร  
ใน สำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 3

31 ธ.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. ร ้อยละของบ ุคลากร  
กล ุ่ม เป ้าห ม ายเข ้าร ับ การ  
อบรมไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 85
2. ร ้อยละของ บ ุคลากร
มีความรู้หลังจาก'■ ฝืกอบรม 
เพ ิ่มข ึ้นไม ่น ้อยกว่า 
ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 8 5  

ร ้อยละ 8 0

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 3
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล

4 โครงการพ ัฒ น าค ักยภ าพ  
บ ุคลากรของสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  4  ประจำป  ี
งบ ป ระม าพ  พ.ศ. 2 5 6 5

1. ร ้อย ละความ พึงพอใจของ
บ ุคลากรต ่อการพ ัฒ ุน า  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2. บ ุคลากรส ำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 4  ได้ร ับ  
การพ ัฒ นาลมรรถนะ พ ัฒนา 
ท ักษ ะความร ู้ด ้าน เท คโนโลย ี 
ติจ ิท ัลเพ ิ่มข ึ้น  บ ุคลากรม ี 
ความสุข มีท ัศนคต ิท ี่ด ี
ต ่อองค ์กร เก ิดความสาม ัคค ี 
ใน องค ์กร และพ ล ังความ  
ร ่วม ม ือใน การบ ูรณ าการ  
การจ ัดการศ ึกษาใบพ ื้น ท ี่ 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 4

14 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่ได ้ร ับ  
การพ ัฒ น าศ ักยภาพ ค ิด เป ็น  
ร ้อยละ 8 0  ยองบ ุคลากร  
ทั้งหมด
2. ร ้อยละความพ ึงพ อใจ  
ของบ ุคลากรต ่อการพ ัฒ น า  
ไม ่น ้อยกว่าร ้อเยละ 80
3 . ผ ้เข ้าร ัชการพ ัฒ นาม ี

:  V .  7ผลสัมฤทธิเพมขน  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 5

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 4
กลฺมบริหาร 
งานบุคคล

71


