
ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รรม /ห ล'ก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต ำเน ้น ก าร

ต ัวข ี้'ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ันผ ีดชอบ

ค ว าม ส ิอ ด ค เอ งต าม  
นนวพ างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเจง 
ชุ?เซ«าส ni

ทักษะภาวะ 
§นำ

ทักษะ
ดามสายงาน

5 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ  
บ ุคลากรของลำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  5 ป ระจำป ี 
งบป ระมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5

1. บ ุคลากรขยง ศธภ. 5  
สามารถเข ้าร ่วมโครงการ  
จำนวน โม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2. บ ุคลากรของ ศรภ. 5
ม ีความพ ึงพ อใจในการได ้ร ับ  
การพ ัฒ นาศ ักยภาพ  
ไม ่น ้อ ย ก ว าร ้อ ย ล ะ 8 0

บ ุคลากรของสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 5

3 3 พ .ย.6 4  - 
ม.ค. 6 5

1. จำนวนบ ุคลากรของ  
ศธภ. 5  เข ้าร่วมโครงการ  
ไม น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
2. ร ้อยละความพ ึงพอใจ  
ของบ ุคลากรของ ศรภ. 5  
ไม,น ้อ ย ก ฑ ่ร ้อ ย ล ะ  80

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

5 4 ,0 0 0 ศรภ. 5

6 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ  
บ ุคลากรของสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  6 .

จำนวน บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 6 เข ้าร ัย  
การพ ัฒ นาไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

บ ุคลากรสำน ักงาบ. 
ศ ึกษ าธ ิการภาค 6

18 ต.ค.6 4  - 
ก.ย .-6 5

1, จำนวนบ ุคลากรท ี่ไต ้ร ับ  
การพ ัฒ น าๆ ค ิด เป็น  
ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร  
ทั้งหมด

ร ้อยละ 8 0 3 4 ,0 0 0

«

ศรภ. 6 
กลุ่ม

อำนวยการ

7 พ ัฒ น าศ ักยภาพ บ ุคลากร  
ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการภ าค 7

บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ศ ักยภ าพ ด ้าน ความ ร ้ด ้าน ,ท ักษะ  
เพ ื่อ ให ้เก ิดประโยขน ์ต ่อการ  
ป ฏ ิบ ัต ิงาน และพ ัฒ น างาน  
ของตน

บ ุคลากร ศธภ.7 31 ต.ค.6 4  - 
ก.ย. 6 5

1. จำนวผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ นา  
ศักยภาพ
2. ระด ับความพ ึงพ อใจของ  
ผ ู้เข ้าร ัน การพ ัฒ น าท ี่ม ีต ่อการ  
พ ัฒ นาศ ักยภาพ

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

3 4 ,0 0 0 ศรภ. 7  
กลุ่ม บ.ค.

8 โครงการพ ัฒ น าบ ุคลากร  
ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการภ าค 8  
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

1. ผ ู้เข ้าร ่วมประข ุม บ ุคลากร  
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ  
ภาค 8 จำนวน 3 0  คน
2. บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒ น า  
สมรรถนะ ประส ิทธ ิภาพ  
และท ักษ ะการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
เพิ่มขึ้น

บ ุคลากรของสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 8

30 ต .ค .6 4  - 
ก.ย. 6 5

1. ร ้อยละความพ ึงพ อใจ  
ขอ งกล ุ่ม เป ้าห ม ายท ี่เข ้าร ่วม  
ก ิจกรรมต ่อการพ ัฒ นา
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
2. บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม  
กิจกรรมมีสมรรถนะ  
การป ระสานและพ ัฒ น า

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 80

3 4 ,0 0 0 ศรภ. 8
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เฟ ้าห น ายข องโค รงการ กล ุ่น 1ฟ ้าห ม าย จ ำน วน ก ล ุ่ม  
เฟ ้าห ม าย

ระ ย ะเวล า  
ด ำเน ิบ ก าร

ต ัว ข ื้พ ั ค ่า เฟ ้าห ม าย  
ข อ งต ัว ,ช ี้ว ัค

ง'บ!ประมาเน หน ่วยงาน  
ร้นผ ิดชอบ

ความ ส อคคส ัองดาม  
น น ว ท าง ก าพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเจง 

ชุพธแาเพ**
ทักษะภาวะ 

รนา
ทักษะ

พา jjantHTU

3. บ ุคลากรม ีความส ุข  
มีท ัศนคต ิท ี่ด ้ต ่อองค ์กร และ 
เกดความลาม ัคค ีใน รงค ์กร  
ทำให ้พ ัฒ นากระบวนการ  
ทำงาบได ้อย ่างม ีใ]ระส ิทธ ิภาพ

เคร ือข ่ายการปฏ ิบ ้ต ิงาน  
เพ ี่อ เพ ี่มศ ักยภาพ และพลัง  

ความร่วมม ือในการ 
บ ูรพ าการการจ ัด การค ึกษ า  
ในพ ื้นท ีไ่ด ้อย่างม ี 
ประส ิทธ ิภาพ

9 โครงการพ ัฒ น าท ักษะด ิจ ิท ล  
การใช ้เท คโน โลย ีเพ ี่อการ  
ออกแบ บสำน ักงาน  
ค ึกษ าธ ิการภ าค  9

1 . เพ ี่อส ่งเสร ิมและพ ัฒ นา 
บ ุคลากรให ้ม ีสมรรถนะ  
และท ักษะด ้านด ิจ ิท ัล
2 . เพ ี่อเพ ี่มประส ิทธ ิภาพ  
บ ุคลากรในการปฏ ิบ ้ต ิงาน  
ด ้าน การใช ้เทคโน โลย ีด ิจ ิท ัล

บ ุคลากรลำน ักงาน  
ค ึกษ าธ ิกรภ าค 9

21 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 6 5

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่เช ้าร ่วม  
โครงการ
2 . บ ุคลากรม ีสมรรถนะและ  
ท ักษะต ิจ ิท ัลสามารถบ ูฎ ิบ ัต  ิ
งานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ
3. บ ุคลากรย ู้เข ้าร ่วม โครงการ  
ม ีความพ ึงพ อใจในการเข ้า 
ร่วม'โครงการ,พ ัฌ นาท ักษะ  
ด ิจ ิท ัลการใช ้เทคโน โลย ีเพ ี่อ  
การออกแบบงาน ของ  
บ ุคลากรสำน ักงาน
ค ึกษ าธ ิการภ าค  9

ร ้อยละ 100  

ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 8 0

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 9 
กลุ่ม

อำนวยการ
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ท ี่ โค ร ง ก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ื้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัว ข ี้' วัด

ง'ขประมาณ หน ่วยงาน  
รับม ีดชอบ

ความ ลอดคล ้องรท ม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักพ:นิ!ง 

(เท0ศาส«นิ
ทักษะภาวะ

ร *
ทักษะ

ดามสายงาบ

10 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ  
บ ุคลากรของสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  10  
ประจำป ีงบ ป ระม าฌ  
พ ศ.2 5 6 5

บ ุคลากรส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ  
ภาค 10 โด ้ร ับการส ่งเสร ิม  
ด ้านกระบวนการวางแผนเซ ิง  
กลย ุทธ ์และการเป ็น  
น ักว ิชาการท างการศ ึกษ า  
อย ่างม ีความเป ็นม ืออาช ีพ

บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 10

2 9 ต.ค.6 4  - - 
ก.ย. 65

1. ร ้อยละความพ ึงพ อใจ  
ของบ ุคลากรท ี่ม ีต ่อ  
กิจกรรมของโครงการ  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 85
2. บ ุคลากรได ้ร ับความร ู ้
ความเข ้าโอใน กระบวน การ  
วางแผนเซ ิงกลย ุทธ ์และ  
การเป ็น น ักว ิขาการท าง  
การศ ึกษาม ืออาช ีพ

ร ้อยละ 85

ระดับ  
นากท ี่ส ุด

6 8 ,0 0 0 ศธภ. 10

11 โค รงก ารอบ รม และศ ึกษ าด ูงาน 
เพ ื่อแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้เพื่อ 
พ ัฒ น าการ,ทำงาน'ให้มี 
ประส ิทธ ิภาพ มาทย ิ่งข ี้นของ 
บ ุคลากรส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ  
ภาค 11

1.,จำนวนบ ุคลากร  
สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ  
ภาค 11 เข ้าร ่วมไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้ลยละ 8 0  
2. บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศธภ. 11 พ ัฒ นาการท ำงาน  
ให ม้ ปี ระส ิทธ ิภาพ มากย ิ่ง1ขึ้น

บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการ ภาค 11

18 ต.ค .6 4  -

ก.ย. 65
1. จำนวนบ ุคลากรท ี่ได ้ร ับ  
การอบรม ให ้ความ ร ูใ้น ก าร  
ปฏ ิบต ๊หน ้าท ี่ในหน ่วยงาน  
แ ล ะศ ึก ษ าด ูงานเพ ื่อ  
แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม !
ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร  
ทั้งหมด
2. จำนวนบ ุคลากร  
ส ำน ักงานศ ึกษ าธ ิการ  
ภาค 11 ม ีความพ ึงพ อใจ  
ใบ การเข ้าร ่วม โครงการ  
ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร  
ท ั้งหมด

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 11,
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ท ี โค ร ’ร การ /ก ิจกรรม /ห ล ักส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเบ น ก าร

ต ัว ข ี้'ว ัด / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข อ งต ัว ข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
รับผ ิดขอบ

ความ ส อดคส ัองตาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษะเ?ง

ชุพรแาศแร่
หักพะภาวะ

§นำ
หักไระ

แาขลาย*Tน

12 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
บ ุคลากรเพ ื่อสน ับสน ุนการ  
ข ับ เคล ื่อน การศ ึกษาไนระด ับ  
ภ ูม ิภ าคป ระจำป ีงบป ระม าฌ  
พ.ศ. 2 5 6 5  ฃองสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  12

1 . บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงาบ  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 12 เข ้าร่วม  
โครงการฯ ร ้อยละ 8 5
2 . ร ้อยละความพ ึงพ อใจของ  
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ
(ร ้อยละ 85)

บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 12

2 9 ม.ค.- 
ก.ย. 6 5

1. บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงาบ  
ศ ึกษ าธ ิการภาค 12
เข ้าร ่วมโครงการฯ
2 . ร ้อยละความพ ึงพ อใจของ  
ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ

ร ้อยละ 8 5  

ร ้อยละ 8 5

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 12

13 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
บ ุคลากรของสำน ักงาบ  
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  13  
ป ^ะจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

1. ร ้อยละความพ ึงพ อใจของ  
บ ุคลากรสำน ักงาน  ศ ธ ภ .!3 
ต ่อการพ ัฒ นา ไมน ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0
2. ผ ู้เข ้าร ับการพ ัฒ น า
ม ีสมรรถนะในด ้านความ ร ู้ 

ด ้านท ักษะ ด ้านท ัศนคต  ิ
สามารถ,น ำ 'ไป'เข ้ใบการ1.1ฏ ิน ัต ิ 

งาน รวมท ั้งพ ัฒ นาเคร ือข ่าย  
การปฏ ิบ ตํ ิงานเพ ื่อเพ ิ่ม  
ศ ักยภาพ และพ ล ังความ  
ร่วมมือ'โนการ,บรณ าการ  
การจ ัดการศ ึกษาในพ ื้น ท ี่ได ้ 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากร
สำน ักงาน ศธภ .13

3 4 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65
1. ร ้อยละความพ ึงพ ลใจ
ของบ ุคลากรสำน ักงาบ  
คธภ .13 ต ่อการพ ัฒ นา 
ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 80
2. ผ ูเ้ข ้าร ับการพ ัฒ น า
ม สีมรรถนะในด ้านความ ร ู ้

ด ้านท ักษะ ด ้านทัศนคต  ิ
สามารถ นำไปใข ้ใน การ  
ปฎิน ตั ิงานรวมทั้งพ ัฒนา 
เค ร ือข ่ายการปฏิบต่ ิงาน  
เพ ื่อ เพ ิ่มศ ักยภาพ และ  
พ ลังความร ่วมม ือในการ  
บ ุรณ าก ารการจ ัด การ  
ศ ึกษาในพ ื้นท ี่ได ้อย ่างม ื 
ประส ิทธ ิภาพ

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

•

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 13 
กลุ่ม

บริหารงาน  
บุคคล
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ท ี โค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวล า  
ด ำเน ิน การ

ต ัวข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ส อด คล ้องต าม  
แบ วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักพ:เรง 

{{หธ*า«ต$

ทักษะภาวะ
§นำ

ทักพ:

ดาบสายงาบ

14 โครงการพ ัฒ น าค ักยภาพ 1.บ ุคลากร ศ ธ ภ .!4  เข ้าร ่วม บ ุคลากร 3 0 ธ.ค. 6 4  - 1. ผลส ้มฤทธี้ของการพ ัฒ นา ร ้อยละ 8 5 3 4 ,0 0 0 ศธภ. 14
บ ุคลากรเพ ื่อ เพ ิ่ม โครงการ โม,น ้อยร ้อยละ 8 0 ศธภ .14 ก.ย. 65 ( P r e  t e s t ,  P o s t  t e s t )

ประส ิทธ ิภาพ ใบการปฏ ิบ ้ต ิ 2 .บ ุคล ากร ศ ธภ .14 2.จำน วน บ ุคลากร ศธภ.14 ร ้อยละ 8 0
งานของบ ุคลากร ศ ธ ภ .!4 ท ุกระด ับม ีท ัคนคต ิท ี่ส ืท ุ่ม เท เข ้าร ่วมโครงการร ้อยละ 80

และเส ียส ํละเพ ื่อองค ์กร 3.ความพ ึงพ อใจของบ ุคลากร ร ้อยละ 8 0
ร ่วมสร้างว ัฒนธรรมองค์กร ท ี่เข ้าร ่วมโครงการ

ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0

15 โครงการพ ัฒ นาศ ักยภาพ 1. จำนวนของบ ุคลากรของ บ ุคลากรในส ังก ัด 35 ม.ค. - 1. ร ้อยละของบ ุคลากรของ ร ้อยละ 8 5 3 4 ,0 0 0 ศธภ. 15
บ ุคลากรซองสำน ักงาน สำน ักงานศ ึกษ าธ ิการภาค 15 ศธภ .! 5 ก.ย.-65 ลำ'นักงานศึกษาธิการ กลุ่ม *

คึก'๖ าธ ิก ารภ าค  15 ท ี่เข ้าร ่วมโครงการพ ัฒ นา ภาค 15  ท เีข ้าร ่วมโครงการ อำนวยการ
ศ ักยภ าพ บ ุคลากรๆ พ ัฒ น าศ ักยภาพ บ ุคลากรๆ
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 85 ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 85
ของบุคลากรทงฬมด 2. ระด ับความพ ึงพอใจของ ร ้อยละ 8 0
2. ความพ ึงพอใจของ บ ุค ล าก ร ท ี่เข ้าร ่วมโครงการ
บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วมโครงการ พ ัฒ นาศ ักยภาพ บ ุคลากรฯ
พ ัฒ น าศ ักยภาพ บ ุคลากรๆ ไร.เน้อยกว่า'ร้อยละ 8 0
รวมไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ส ัก ส ูค ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้า ห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิบ ก าร

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ันผ ิดชอบ

ความ ส อดคล ้องดาม  
น น วห างการพ ัฒ นา  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเจ ง 
(เทธศา tin i

ทักษะภาวะ 
§บ่า

ทักษะ
ตาJJสายงาน

16 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
บ ุคลากรฃองสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิก ารภ าค  16

1. บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภาค  16 จ ํๅบวน 
13 คน ได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ศ ักยภาพใน การปฎ ิน ัต ิงานท ี่ 
ลอดคล ้องก ับภารก ิจ
2 . ภ ารก ิจท ุกด ้าน ของ ศธภ. 16 
บรรลุ'ว ัตถ ุ,ประสงคเป ้'าหมาย 
อ ย ่างมี'ประสิทธิภาพ

บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  16

13 พ .ย. 6 4  -  
ก.ย. 65

1. ร ้อยละของบ ุคลากรใน 
ศธภ. 16  ผ ่านการทดสอบ 
หส ังการจัตอบรม
2. ร ้อยละความพ ึงพ อใจของ 
บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการภ าค  16
ในการดำเน ินใครงการ

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 16

17 พ ัฒ น าศ ักยภ าพ บ ุค ลากร 
ของส ำน ักงาน ศ ึก^าธ ิการ  
ภาค  17 ประจำป ี 
งนประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5

1. ข ้าราช ก ารนละล ูกจ ้าง 
ประจำส ำน ักงาน ศ ึกษ าร ิการ 
ภาค  17 จำนวน 2 7  คน
M a/aJ <บเดร ับการพ ัฒ น า
2. บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  17 ม ีท ักษะ 
เซ ิงย ุทธสาลตร่ ด ้านด ิจ ิท ัล 
สามารถนำไปใช ้
ใบ การป ฎ ิบ ัต ิงาน  พ ัฒ นางาน 
หรือ เพ ิ่มพ ูนประส ิทธ ิภาพการ 
ปฏิบ ัต ิงานในหน ้าท ี่ท ี่ 
ร ับผ ิดชอบได ้

บ ุคลากรสังก ัดสำารักงาน 
ศ ึก ษ าร ิก ารภ าค  17

2 7 พ .ย .6 4  -  
ก .ย. 65

1 . ร ้อยละผลส ัมฤทธของการ 
พ ัฒ นา
1) ข ้าราช การผ ่าน การ 

ทดสอบวัดความรู้หล ังการป ีก 
อบรม
2) ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาม ีความ 

พ ึงพอใจต ่อพฤต ิกรรมและ 
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ
ข ้าราช การท ี่เช ้าร ับ การ 
ป ีกอบรม
2. ระด ับความพ ึงพอใจของ 
บ ุคลากรต ่อการดำเน ิน  
โครงการ
3. จำน วน บ ุคลากรท ี่เข ้าร ับ  
การป ีกอบรม

ร ้อยละ 85 

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 80

3 4 ,0 0 0

«

ศธภ 17 
กลุ่ม

อำนวยการ
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ท ี่ โค ร งก าร /ท  จ ก ร ร ม /พ ก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้า ห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ฃ องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
รับผ ิดชอบ

ความ ลอดฅ ส ัองต าม  
แน วทางการ'พ ัฒ นา 

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเร)ง 

อุ,คธศาลต'!
ท ักพ ภ าวะ  

{[นำ
ทักษะ

ตามลายงาบ

18 โครงการพ ัฒ น าค ักยภาพ  
บ ุคลากร ของ ศ ธ ภ .!8

1. จำนวนบ ุคลากร ของ
ศธ,ภ.18 และหน ่วยงานทาง 
การค ิกษาท ี่ได ้ได ้ร ับการ 
พ ัฒ น าค ัก ยภ าพ  ในพื้นท ี่ 
ร ับผ ิดขอบ รวม 4  จ ังหวัด 
ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 8 0
2.  บ ุคลากรท ุกหน ่วยงาน
ท ีเ่ป ็น เป ้าหมายของโครงการ 
ได ้ร ับการพ ัฒ นาพ ักษณ ะ 
เพ ิ่มพ ูนความ ร ู้ มิความส ุข 
และท ัศนคต ิท ี่ด ี และเก ิด 
ความสาม ัคค ี ใบองค ์กร

1. บ ุคลากรใน สนง. 
ศ ึกษาธ ิการภ าค  18
2. บ ุคลากรในหน ่วย 
งาน ท างการศ ึกษ า 
รวม 4  ' 'งหวัด

150 ต.ค. 6 4  - 
ก .ย. 6 5

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่! ด้รับ 
การพ ัฒ น าศ ํกยภาพ
คีตเป็นร้อยล!:: 8 0  ของ  

บ ุคลากรท ี่’งหมด
2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ม ิความพ ึงพ ลใจต ่อการจ ัด  
ผ ิกอบ รมร ้อยละ 8 0

•

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

3 4 ,0 0 0 ศธภ. 18

* * โครงการสงเสริม?!นับลนุใJ 
แนวหางการพ ัฒ นาการ 
ดำเน ินการทางว ิน ัย 
การอ ุทธรณ ์และร ้องท ุกข ์ 
ของขาราชการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษ 'า 
ในพ ี้บท ี่ร ับผ ิด1ชอบ1ของ 
ส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการภาค 17 
(2 8 ,0 0 0  บาท)

1. ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ผ ู้อ ำน วยการ ลพป .,
ผ ู้อำนวยการกล ุ้มบร ัห ารงาน 
บ ุคคล น ิต ิกรห ร ือ เจ ้าหน ้าท ี่ 
ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิด ้าน กฏห มาย หรือ 
เจ ้า หน ้าท ี่ผ ู้ร ับผ ิดชอบงาน 
บริหารงานบ ุศคลในพ ื้นท ี่ 
ร ับผ ิดชอบของสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  17  และ 
บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
ภ าค  17

1. ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ผ ู้อ ำน วยการ สพป.,
ผ ู้อำนวยการกส ุมบร ิห ารงาน 
บ ุคคล น ิต ิกรหร ือ เจ ้าหน ้าท ี่ 
ผ ูป้ฏ ิบ ัต ิด ้าน กฎ ห ม าย หรือ 
เจ ้าห น ้าท ีผ่ ู้ร ับผ ิดขอบงาน 
บริหารงาบบ ุคคลในพ ื้นท ี่ 
ร ับผ ิดขอบของสำน ักงาน 
ศ ึกษ าธ ิการภ าค  17  และ 
บ ุคลากรสำน ักงาน 
ค ิกษาธ ิการภ าค  17

6 0 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 6 5
1.  จำน วน ผ ูเ้ข ้าร ่วมโครงการ
2. ผลสัมฤทธี้
P r e  t e s t ,  P o s t  t e s t

3. ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาม ิความ 
พ ึงพอใจต ่อพฤต ิกรรมและ 
ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาบ ของผ ู้ผ่าน 
การผ กิอบรม

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 85

ร ้อยละ 8 0

ศธภ. 17
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล
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ท ี่ ไคร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก สูตร เ,ป ้าหมาย'ของ,โค ,รงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำบ วบ กล ุ่ม  
เป ้าห ม าข

ระยะเวล า  
ต ำเน ิน ก าร

ต ัวช ี้'ร ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัวช ี้ว ัก

งบ ป ระม าฌ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ิตชอบ

ความสอ ตดลัองตาม! 
น'นวทางการพ ฌบา 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
หักษะเรํเง 

ชุพรสารพร
ห ักพ ภ าวะ

j i h
หักพะ

พา!!รายง'าน

2. ผ ู้เข ้าร ับ การอบ รมตาม 
โครงการม ีความร ู้ความเข ้าใจ 
ใน การตำเน ินการทางว ิน ัย 
การอ ุทธรณ ์และการร ้องท ุกข ์ 
ของข ้าราซการคร ูและบ ุคลากร 
ท างการศ ึกษ า ตามแนวทาง 
ดำเน ินการของหน ่วยงาน 
ภาคร ัฐในท ิศทางเด ียวก ัน
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ท ี่ โด รงการ/ก ิจกรรม /'ห ล ักส ูตร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ิน การ

ต ัว ช ี้ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดชอบ

ค วาม ส อค ค ล ้องต าม  
แน วห างการพ ฒ บ า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักพะ!.?ง 

ชุห®สาสตร์

ทักษะภาวะ
§ป้า

ทักษะ
ตามสายงาน

1 โครงการพ ัฒนาเสร ิมสร้าง 
ศ ักยภาพบ ุคลากรใบ 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
กร ุงเทพมหานคร ประจำป ี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5

1 . เพ ื่อจ ัดห าระบบบริห าร 
สำน ักงาน m โนมัติและ 
เทคโนโลยีที่ข ่วยสนับสนุน 
การปฎ ิบ ้ต ิงานท ี่เหมาะสม 
ม ีประส ิทธ ิภาพมาใข ้ใน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
กร ุงเทพมหานคร
2. เพื่อให ้บ ุคลากรใน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
กร ุงเทพมหานคร ได ้เพ ิ่มพ ูน 
ค วาม ร ู้ ประสบการณ ์ และ 
ท ักษะใน การปฎบ ัต ิงาน
ยกระด ับ ข ีดความลามารถ 
ความเป ็น ม ืออาข ีพ  ให ้พร้อม 
ร ับการเปล ี่ยนแปลง 
ในอนาคต
3. สร้างว ัฒนธรรมองค ์กร 
ด ้านการส ื่อสารในองค ์กร ไห ้ 
ม ืความร ักความส ามาม ัคศ ึ 
เพ ื่อน ัาองค ์กรไปล ู่

ว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าห มาย 
ท ี่กำหนดไว้

ผ ูบ้ ร ิห ารและเจ ้าห น ้าท ี่ 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดกร ุงเทพมหานคร

30 ธ.ค. 6 4  -  

ม.ค .65
1 .  ระบบบริหารสำน ักงาน 
จำนวน 2 ระบบ
2. ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร 
ท างการศ ึกษ า และล ูกจ ้าง 
ใบสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดกร ุงเทพมหานคร ม ี 

ความพ ึงพอใจในการจ ัด  
โครงการเสร ิมส ร ้างศ ักยภาพ  
บ ุคลากรใน สำนักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
กร ุงเทพมหานคร

ร้อยละ 100 

ร ้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธจ. กทม.
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ที่ โค รงก าร /ก ิจก รรม /พ ล ัก ส ูต ร เป ้าพ ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ด ำเน ิน ก าร

พ ัว ข ว ัด / ค ่า เป ้า ห ม า ย  
ข อ งต ัว ข ี้ว ัต

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน 
ร ัน รดขอบ

ความ ส อ ดคล ้อ ง?ท ม  
แ น วห างก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าฅ รฐ
ทักษะนิ)ง 

ชุหบศาสตเ
ทักษะภาวะ ทักษะ

ตามสายงาน

2 โครงการเส'ริมสร้าง 
ค ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงานส ึกหาธ ิการ 
จ ังหวัดกระบ ี่

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
กระบี่

3 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงานส ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดกาญ จนบ ุร ี

1. บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ส ึกษาธ ิการจ ังหว ัตได ้ร ับการ 
พ ัฒ นาสมรรถนะหล ักด ้านการ 
ม ุงผลสมแทธึ๋
2 . บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังy n ดได้ร ับการ 
พ ัฒ น าท ักษะด ้าน ด ิจ ิท ัล

บ ุคลากรสำน ักงาน ศธจ. 
กาญ จนบ ุร ี

45 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. ร ้อยละของบ ุคลากร 
ท ี่ได ้'ร ับการพัฒนา 
เสริมสร้างสมรรถนะ 
ใบการปฏ ิบ ัต ิงานตาม 
หลักส ูตร (ร ้อยละ 80)
2 .ใ(อยละของบุคลากร 
ท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ้านด ิจ ิท ัล

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
กาญจนบุร ี

•

4 พ ัฒ น าบ ุคลากรด ้าน การเง ิน  
บ ัญ ช ีและพ ัสด ุสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดกาหส ินธ ุ 
ประจำป ี พ.ศ. 2 5 6 5

1. บ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ้ต ิงานหร ือ  
ร ับผ ิดขอบงานด ้านการเง ิน  
บ ัญช ีและพ ัส ํด ุของสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด สามารถ 
ปฏิบ ัต ิงานในหน ้าท ี่ได ้อย ่าง 
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ  กฎห มาย 
ท ี่เก ี่ยวข ้อง
2. บ ุคลากรผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้าน  
การเง ิน บ ัญ ช ีและพ ัสด ุ ของ 
สำน ักงาบศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ส ามารถปฏ ิบ ัต ิงาน ด ้วยความ

บ ุคลากรใบสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ก าVIสํนธุ้

5 0 พ .ย .6 4  - 
ก.ย. 65

1. ร ้อยละ 8 0  ของผ ู้เข ้าร ่วม  
โครงการม ีความร ู้ความ
เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ก ฎห ม าย 
ระ เบ ียบ ข ้อบ ังค ับ และวิธี 
ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ ก าร เง ินบ ัญชี 
และพัสดุ
2. บ ุคลากรม ีความร ู้ความ  
เข ้'1ใจ เก ี่ยวก ับ กฎ ห ม าย 
ระ เบ ียบ ข ้อบ ังค ับ  และวิธ ี 
ป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย ว ก ับการเง ิน  บ ัญชี 
และพ ัสด ุ และสามารถปฏิบ ัต ิ,

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
กาพสินรุ่
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