
ที่ โค ร ง ก าร /f il l  ศ รรม/ห ส ักล ูตร เป ๋าห ม าย ช อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำบ วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เว ล า  
ห ำเน ิน การ

ด ัว ช ื้ว ัด / ค ่า เป ็าห ม าข
ของต ัวซ ี๊ว ัด

งบ ป ระเท เน ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิด,ขอบ

ต ว าม ศอดคลอง*ทม  
แน วท างก ารพ ัฒ น า

บ ุค ล าก รภ าค ร ้ฐ
หักพะเTเง 

อุหธศารพร์
หักษะภาวะ 

สูนำ
หักพะ

พามลายงาน

เช ื่อม ั่น เป็นโปตามกฎห มาย 
แส ะระเน ียน ท ี่เก ี่ยวข้อง

งานในหน ้าท ี่ความร ับผ ิดขอบ 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
เป ็นไปตามระเบ ียบและ 
สามารถตรวจสอบ,ไล ้

5 โครงการเสริมสร้าง 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ศ ักยภาพ บ ุคลากร กำแพงเพชร
ของสำน ักงานศ ึกษ'าธ ิการ
จ ังหว ัดกำแพงเพชร

6 โครงการเสร ิม?ร ้าง 1. ผ ู้บร ิหารและบ ุคลากรชอง ผ ู้บร ีหารและบ ุคลากรของ 7 4 ต.ค. 6 4  - 1. จำนวนบ ุคลากรท ี่ไล ้ร ับ ร ้อยละ 80 4 0 , 0 0 0 ศธจ.
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดขอนแก่น

ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดขอนแก่น ร ้อยละ 8 0  
2. บ ุคลากร ส ำน ักงาน ศ ึกษา 
ธ ิการจ ังห ว ัดขอนแก ่นนำ 
ความร้ท ี่ไล ้ร ับโปปรับใช้ 
ประยุกตให้!เหมาะสมกับ 
การปฏ ิน ัต ิงานใต ้ยย ่างม 
ประส ิทธ ิภาพ

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดขอนแก่น

ก .ย. 6 5 การ,พ ัฒนาสมรรถนะๆ 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 80  
ของบ ุคลากรท ั้งหมด 
2 . บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดขอนแก ่น  
ม ีความฟ ิาพอใจต ่อโครงการๆ 
ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 8 0

ขอนแก่น

7 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ 1. จำบวบบ ุคลากร บ ุคลากรสำน ักงาน 35 พ .ย .6 4 - 1. จำนวนบ ุคลากรท ี่ไล ้ร ับ ร ้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
บ ุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดจ ันทบ ุร ี

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
จ ันทบุร ี ได ้ร ับการ,พ ัฌบา 
ศ ักยภาพ ไม ่น ้อยกวาร ้อยละ 8 0

ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
จ ันทบุร ี

ก.ย. 6 5 การพ ัฒ น าศ ัก ยภ าพ  
คดเป ็น ร ้อยละ 8 0  
ของบ ุคลากรท ั้งห มด

จันทบุรี
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ท ี่ โค ร งภ าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ก ส ูต ร เป ้าห ม าย ฃ ล งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้' ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ันผ ัด,ชอน

ความ ล อ ด ค ล อ งค าม  
แนวห างก ารพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก ร ภ าค รัฐ
ทักษะเ?ง 

ธ ุหธสาพท์
ทักษะภาวะ 

{น ่า
ทักษะ

สามสาขง'ณ

2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษา3 m รจังหวัดจันทบุร ิ 
ยดระบบคุณธรรม จริยธรรม 
ม ีค ่าน ิยมในการทำงาน 
เพ 3 ส่วน'รวม

2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ้ด ่จ ันทบ ุร ี 
ม ีความพ ึงพอใจต ่อก ิจกรรม 
พ ัฒ น าศ ักยภ าพ บ ุค ลากร 
ไม ่เทก'ว ้า'ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 80

8 เส ร ิมลร ้างค ักยภาพ บ ุคลากร 
โนสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัด

เป ้าห ม าย เข งป ร ิม าณ
1 .  บ ุคลากรในสังก ัดท ุกคน 
ได ้ร ับการพ ัฒนาสมรรถนะ 
หล ักด ้านการม ุ่งผลส ้มฤทธ ึ๋
2. บ ุคลากรในสังก ัดท ุก คน 
ได ้ร ับการพ ัฒ นาด ้านด ิจ ิท ัล  
ในการปฏิน ตั ิ.-งาน
เป ้าห ม าย เช ิงค ุณ ภ าพ
1 .  บ ุคลากรในสังก ัดปฎิบ ้ต ิ 
ราซการ จนมีผลงานตาม 
เป ้าห มายท ี่วางไว ้ รวมถึง
ปรับปรุงว ิธ ีการทำงาน  ส ่งผลให้ 
ม ีผถงานท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ม ีการพ ัฒ น างาน เพ ื่อให้ได้ 
ผลงาน ท ี่โดดเด่น
2. บ ุคลากรในส ังก ัดม ขีว ัญและ 
กำล ังใจในการปฏ ิน ัต ิงาบ

บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ฉะเช ิงเทรา

3 8 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65
1 .  ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร 
ได ้ร ับการพ ัฒ นาและ
เสรีมลร้างสมรรถนะ 
ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน
2. ร ้อยละ 8 0  จองบ ุคลากร 
ได ้ร ันการพ ัฒ น าทักษะ 
ด ้าน ด ิจ ิท ัล
3. บ ุคลากรในสังกัด 
ส ามารถ ทำงานได ้อย ่างม ี 

ประส ิทธ ิภาพ และม คีวาม ร ู ้

ด ้าน ด ้จ ิท ลั ส ามารถ นำไปใข้ 
ในการปฏ ิบ ัต ิ-งาน'ได้

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 80

4 5 ,0 0 0 ศธจ.
ฉะเช ิงเทรา
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ท ี่ โค ร ง ก าร /ก ิจ ก ร ร ม /yiส ักส ูตร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร กล ุ่ม เป ๋า'พมาย จำน วน กร ุ่น  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัว ช ี้วัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ล อ ด ค ล รงต าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเช้ง 

{เห บศาสตรี
ทักษะภาวะ

§นำ
ทักษะ

ตามสายงาบ

9 โฅรงการเสริมสร้าง 1.ผ ู้เช ้าร ่วมประช ุมบ ุคลากร บ ุคลากรในสำน ักงาน 37 ธ.ค. 64 - 1 .กล ุ่ม เป ้าห มายท ีเช ้าร ่วม ร ้อ ยล ะ8 0 4 0 ,0 0 0 ศธ'จ.
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร ส ังก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดชลบ ุร ี ก.ย. 65 ก ิจกรรมไต้ร ับควานพึงพอใจ ชลบุร ี
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ จังหวัดชลบ ุร ี 3 7  คน 2.บ ุคลากรท ี่เช ้าร ่วมก ิจกรรม
จังหวัดชลบ ุร ี 2 .บ ุคลากรโต ้ร ับการพ ัฒ นา มีสมรรถนะประสานและ

สมรรถนะประสิทธิภาพและ พ ัฒ น าเคร ือข ่ายการป ฏ ิบ ัต ิ
ท ักษะการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ิ่มฃ ี้น งาน เพ ื่อ เพ ิ่ม ศ ักยภาพ และ
3 . บ คุลากรป ีความส ุข ม ีท ัคนคติ พล ังความร ่วมม ีอการบ ุรพ า
พ ื่ค ีต อ่องค ์กรและเกดความ การการท ำงาบ ไต ้อย ่างม ี

สามัคค ีโบองค ์กร ทำให ้พ ัฒ นา ประส ิทธิาพ
ก?ะบวน การทำงาน ไต ้อย ่างม ี «

ประส ิทธิภาพ
10 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ 1. บ ุคลากรเช ้าร ่วมโครงการ บ ุคลากร สธจ.ช ัยนาท 4 0 ต.ค. 6 4  - 1. จำนวนบ ุคลากรเช ้าร ่วม ร ้อยละ 9 5 4 0 ,0 0 0 ศธจ.

บ ุคลากรเพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ ร้อยละ 95 และผ ู้ม สี ่วนเก ี่ยวช ้อง ก.ย. 65 โครงการ ชัยนาท
ใน การป ฏ ิน ตั งิานของสำน ักงาน 2. บ ุคลากรท ีเ่ช ้าร ่วม 2. บ ุคลากรม คีวามพ ึงพอใจ ร ้อยละ 8 5
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท ไครงการ ม คีวามพ ึงพอใจ ต ่อการจ ัดโครงการ

ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 85 3. บ ุคลากรท ี่เช ้าร ่วม ร ้อยละ 8 5
3. บ ุคลากรท เีช ้าร ่วมโครงการ โครงการทำช ้อทดสอบผ่าน
ผ ่านการประเม ินผลส ้มฤทธ ึ๋ การประเม ัน ร ้อยละ 85
. ม น่ ้อยกว ่าร ้อยละ 85 ชองจำนวน ผ ูเ้ช ้าร ับ

การอบรมท ั้งหมด
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ก ส ูต ร เป ๋าห ม าย จ อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะ ย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งน ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับ ก ัดขอบ

ค วาม ล อ ด ฅ ล ้ฮ งต าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ท ักนรฟ ั4 

ชุฑธศาสตร์
หกใ!#ะภาวะ

§นำ
ทักใ#ะ

ตามสายงาน

11 โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 
บ ุคลากร ของสำน ักงา’น 
ศ ึกษาร ูการจ ังห วดช ัยภ ูม ิ 
ป ีงบประมาณ  ท.ศ. 2 5 6 5

•

1 .  จำนวนบ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิ 
ได ้ร ับการพ ัฒ น าความร ู้
ไม ่น ้อยทว่า ร ้อยละ 8 0
2 .  บ ุคลากรสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิ 
ม ีความ ร ู้ความเข ้าใจ
ในการศ ึกษาไทยยุคโหม,
และระเบ ียบการเง ิน  เละ 
พัสดุ เพ ื่อให ้สำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิ 
เป ็นองค ์กรท ีเ่ข ้มแข ็ง

บ ุฅลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิ

%

4 2 ม.ค,
ก.ย. 65

1. จำนวนบ ุคลากร
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวด 
ช ัยภ ูม ิ ได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ความ ร ู้ไม ่น ้อ ยกว ่า 
ร ้อยละ 80
2 . บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิ 
ม คี วาม ร ู้ ความเข ้าใจ 
ในการศ ึกษาไทยยุคใหม ่ 
และระเบ ียบการเง ิน และ 
ฟ้สตุ เพ ิ่มข ี้นตามเกณ ฑ ์ 
ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 8 0
3. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดช ัยภ ูม ิ 
ม คีวามพ ึงพอใจใบการ 
อบรม ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ช ัยภ ูม ิ

12 โครงการพ ัฌ ‘นาศ ักยภาพ 
บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดข ุมพร

จำนวนบ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดข ุมพรเข ้า 
ร ับการพ ัฒ นา ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 80

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดข ุมพร

30 ต.ค 6 4  - 
3 0  ก .ย. 6 5

1 .  จำนวนบ ุคลากรท ี่ได ้ 
ร ับการพ ัฒ นาๆ ค ิด เป ็น  
ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร 
ทั้งหมด

ร ้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ขุมพร 
กลุ่ม

อำนวยการ
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ที่ โครงการ/ร ัง ่จกรรม /ห ล ักส ูตร เป ้าห น าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

ง บ ป ร ะ ม าผ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
พักพะเ%4 

ธุทธศาสต'f
พักพะภาวะ

§นำ
พักพะ

ตามสายงาน

13 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาสการ 
จ ังห ว ัด เข ียงราย

บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม  
โครงการม ีความร ู้ 
ความเข ้าใจในส ิ่งท ี่ไค ้ 
เร ีย น !ไ ม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด เข ียงราย

5 0 ต.ค. 6 4  - 
ก .ย.65

บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วมใครงการ 
ม ีความ!ความเข ้าใจในลงท ี่ได ้ 
เร ีย น ! ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80  
ร ้อยละ 8 0
ระด ับความสำเร ็จของภารก ิจ 
สำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัด เข ียงราย

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
เข ียงราย

14 โฅรงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดเข ียงไหม

•

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
เขียงใหม่

»

15 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดตรัง

1. บ ุคลากร ศธจ.ตรัง 3 8  คน 
ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะเข ้ง 
ย ุทธศาสตร์ด ้านด ิจ ิท ัล
2. บ ุคลากร ศธจ.ตรัง ท ี่เข ้าร ับ  
การพ ัฒ น าท ักษ ะน ำความร ู้ 
ไปใข้ในการปฏิบ ัต ิงานได้ 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพเพ ิ่มฃ ี้น

บ ุคลากร
สำน ักงาน ศธจ.ตรัง

3 8 ต.ค. 6 4
ก.ย. 65

1. ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ตรังท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ิจ ํท ัล ท่ีจำเบ็เนใบการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน
2. ร ้อยละ 8 0  'ยองผู้ท ี่เข ้าร ับ 
การอบรมนำความ!ไป 
ประย ุกต ์ใข ้[น การปฏ ิบ ัต ิงาน
3. ร ้อยละ 8 5  ของผ ู้ท ี่เ'ข ้าร ับ 
การอบรมม ีความร ู้เพ ิ่มข ํ่น

ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 85

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ตรัง
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ท โค ร ง ก าร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ล ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัวข ี้'ว ัด/ ค ่า เป ้าห ม าย  
ของต ัวข ี้'ว ัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ิลซอบ

ความ ส อตคล ัองตาม  
แน วห างการพ ัฒ น า

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักพะเ?ง 
ธุหจ ฬา8*$

ทักพะภาวะ 
§นำ

ทักพ:
ตามลายงๆ ru

ที่กว้างไกล และม ีควานรัก 
ความสาม ัคค ีมากย ิ่ง 'ข ึ้น

18 โครงการเส1ริมสร้าง 
ศ ักยภาพ"นุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ

1. ผู้''บริหารและบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
นครนายก ได ้ร ับการพ ัฒ นา

ผู้บร ิหาร ข ้าราชการ 
พน ักงานราชการ 
และพน ักงานจ ้างเหมาๆ

2 8 ธ.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

ร ้อยละของบ ุคลากร ศธจ. 
นครนายกได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80

ร ้อยละ 80 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
นครนายก 

กลุ่ม
จ ังหว ัดนครนายก ด ้าน การเง ิน  การบ ัญ ช ีและพ ัสด ุ 

ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80  
2. ผ ู้บร ิห ารและบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
นครนายก ได ้ร ับ การพ ัฒ น า 1 
ด ้านเทคโนโลยีด ิจ ิพ ัล เพ ิ่ม เตม 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0

ส ำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดนครนายก

•

อำนวยการ

19 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดนครปฐม

1.บ ุค ลากรที'ปฏ ิบ ัต ิงาน,ใน 
สำนัก ฑ นศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
นครปฐมทุกคนใต ้ร ับการ 
พ ัฒ นาด ้านเทคโนโลยีด ้จ ัท ัล 
สำหรับบ ุคลากรหน ่วยงาน

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดนครปฐม

38 ต.ค 6 4  - 
ก .ย. 65

1. บ ุคลากรกล ุ่ม เป ๋าห มาย 
ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ้านเทคโนโลยดี ิจ ิท ัล
2. บ ุคลากรได เ้พ ิ่มพ ูน 
ป ระส บ การณ ์จาการศ ึกษ า

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
นครปฐม

ภาครัฐ
2.ศ ึกษาด ูงาบ เพ ื่อให ้บ ุคลากร 
ท ุกคบในสำน ักงานได้ม ืโอกาล 
ศ ึกษาด ูงาน แห ล ่งเร ียบร ู้จาก

ด ูงาน จากแห ล ่งเร ียน ร ู้ 
3 .บ ุคลากรม ีความ พึงพอใจ 
ในการพ ัฒ นาด ้านเทคโนโลย ี 
ด ิจ ิท ัล

ร ้อยละ 80

ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องและเก ิด  
แนวคิดใหม่ๆ ในการปฎ ิบ ้ต ิงาน
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ห ื่ โ* พ ก าร /? เจ ก ร ร ม /พ ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ท ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม ระย ะเว ล า ต ัว ข ี้' ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน ค วาม ส อตค ล อังดาม
เป ้าห ม าย ด ำเน ิน ก าร ของต ัวช ว ัด ร ับผ ิดชอบ แน วห างการพ ัฒ น า

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะฟ้ง 

ชุหธแาฝ็สรั
ท ักษะภาาะ

รนำ
ทักษะ

ตามฝ็าษงาน

4 .ร ้อยละ 8 0  ซองผ ู้เข ้าร ับ  
การอมรมม ีความพ ิงพอใจ 
ต่อโครงการ

ร ้อยละ 80

16 โครงการพ ัฒ นาท ักษะ 1. บ ุคลากรของสำน ักงาบ บ ุคลากรสำน ักงาบ 2 0 ธ.ค. 6 4  - 1. จำนวนบ ุคลากรท ี่ได ้รับ ร ้อยละ 80 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ด ้าน ด ิจ ๊ท ัลข ้าราซการ ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตราด ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดตราด ม ี.ค .65 การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ตราด
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา เข ้าร ับการพ ัฒ น า จำนวน ค ิดเป ็นร ้อยละ 8 0  ของ กลุ่ม

ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 2 0  คน บ ุคลากรท ั้งหมด อำนวยการ
จ ังหว ัดตราด 2. บ ุคลากรของสำน ักงาบ 2. บ ุคลากรสำน ักงาน ร ้อยละ 80

ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตราด ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตราด
โด ้ร ันการพ ัฒ นาท ักษะ ม ีความพ ิงพอใจล ่อ «

ด ้าน ล ิจ ิท ัลสำหร ับข ้าราชภาร ก ิจกรรมการพ ัฒ นา
ภ าค รัฐ ท ักษ ะ ด ิจ ิท ัล ร ้อยละ 8 0

17 โครงการเสริมสร้าง 1. จำนวน ผ ู้บร ิหารและ ผ ู้บริหารและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 30 ธ.ค. 6 4  - 1. จำนวนผ ู้บร ิห ารและ ร ้อยละ 80 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ศ ักยภาพ บ ุคลากร ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานของสำน ักงาน ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ก.ย. 65 ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาบท ี่ได ้ร ับการศ ึกษา ตาก
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตาก นำ จ ังหว ัดตาก ค ูงาน ค ิด เป ็นร ้อยละ 8 0
จ ังหว ัดตาก ความร ู้และประสบการณ ์มา ของบ ุคลากรท ั้งหมด

ปรับ'ใช้โบการปฎิน ัต ิงาน 2 . ผ ู้บร ิห ารและผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ร ้อยละ 80
ท ี่เหมาะสม ท ี่ได ้ร ับการศ ึกษาด ูงานม ี
2. ผ ู้'บริหารและผู้'ปฏิน ัต ิงาน 
ภายใบกล ุ่มของสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตาก 
มี'ว ิส ัยทัศน์’ใน การปฎ ิบ ้ต ิงาน

ความพ ิงพอใจร ้อยละ 8 0
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ที่ โค ร งท าร/ก ิจ ก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ต ำเน ิน ก าร

ตัว'ขี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ของพ ัวข ี้ว ัต

งบ ,ประมาณ ห น ่วยงาบ  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ส อด คล ้องต าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเ?ง 

ยุทธศาสตร์
ทักษะภาวะ

พู'!
ทักษะ

ตามสายงาบ

2 0 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดนครพนม

4 0 ,0 0 0 ศธ'จ. 
นครพนม

21 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดนครราชล ืมา «

4 0 ,0 0 0 ศธ'จ. 
นคร 

ราชสีมา

2 2 พ ัฒ น าศ ักยภ าพ บ ุค ลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัตนครศรีธรรมราช 
ด ้านท ักษะด ิจ ิท ัลในการสร้าง 
เวปเพจ และการสร้าง 
แพทฟอร์มในแต ่ละกล ุ่มงาน

1. จำบวบบ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด
นครศรีธรรมราช ได ้ร ับการ 
พ ัฒ'นาโม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด
นครศรีธรรมราช ม ีการพ ัฒ นา 
ศ ักยภาพ และส ามารถป ฎ ิบ ัต ิ 
งานได ้บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค ์

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
นครศรีธรรมราช

60 ม ค.65- 
สค.65

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่เช ้า 
ร ่วมกิจกรรม
2. บ ุคลากรม ีการพ ัฒ น า 
ศ ักยภาพ และการป ฎ ิบ ้ต ิงาน  
ท ี่ม ีบ ่ระส ิทธ ิภาพขึ้น
3. บ ุคลากรม ิความพ ึงพ อใจ 
ต ่อการจ ัดก ิจกรรมในระด ับด ี
4. บ ุค ล าก รสาม ารกสร้าง 
แพทฟอร์ม'โนงาน'ที่
ร ับผ ิดชอบใต ้

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0

ร้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธ'จ. 
นครศรี 

ธรรมราช 
กลุ่ม

อำนวยการ
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ท ี่ โค รงก าร /ก ิจ ภ รร ม /ห ล ก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน'วนกลุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ้า เน น ก าร

ต ัว ข ี้ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัค

ง,น ป ระมาณ ห น ่วยงาน
ร ้นผ ิดชอบ

ความ ส อดคล ้องคาม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทัทษะเ?ง 

ยูหธสาสตi
ทักษะภาวะ 

$นำ

ทักษะ

ตามสาย'ทน

2 3 โครงการพ ัฒ นาบ ุคลากร 
ด ้านการส ่งเสริมค ุณธรรม 
ความโปร่งใส

1 .  เพ ื่อให ้บ ุคลากรได ้ร ับทราบ 
และพ ัฒ นาใบด ้านค ุณ ธรรม 
ความโปร่งใสในการปฎิบ ้ต ิงาน
2. เพ ื่อแลกเปล ี่ยน เร ียน ร ู้ใน  
เร ื่องผลประโยชน ์ท ับ1ซ้อน
3 . เพ ื่อให ้บ ุคลากรได ้ตระหน ัก 
ถ ึงการปฏ ิบ ัต ิงาบใบแนวทาง 
ท ี่ถ ูกต ้อง

ข ้าราชการและ 
บุคลากรVIางการศึกษ'า 
ล ูกจ ้างในสำน ักงาน

4 0 วงไตรมาสที่ 
2 -3

1. ศธจ.นคร?ทรรค ์ผ ่าน
๓ ณท ํการประเม ืนในระด ับ  
ม ากกว ่าร ้อยละ 9 0
2, บุคลากรได ้ตระหนักถ ็ง 
การป ้องก ันผลประโยชน ์ 
ท ับซ้อน

ร ้อยละ 9 0 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
นครสวรรค์

กลุ่ม
อำนวยการ

2 4 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ข®งสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดนนทบุร ี ประจำป ี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 5

1. เพ ื่อพ ัฒ นาประส ิทธ ิภาพ 
การปฏ ิบ ัต ิราซการให ้เก ิด  
การบ ูร เบาการและสร ้างความ 
ร ่วมม ือภายในองด ้การ
2. เพ ื่อสร้างแรงจูงใจในภาร 
ปฏิบ ัต ิราชการให้บรรลุเป ้าหมาย 
โดยการส่งเสริมให้ม ๊กระบวบการ 
จ ัดก ิจกรรมการเร ียน ร ูร้ ่วมกัน 
ภายใน องค ์การเพ ื่อส ร ้างความ  
องคการเพ ื่อสร ้างความผ ูกพ ัน  
ในการทำงาบท ี่มุ่งเน ้นผลสัมฤทธิ้
3. เพ ื่อ เสร ิมสร ้างค ุณ ธรรมและ 
จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
บ ุคลากรให้ปลอดจากการทุจริต 
และประพฤต ิม ืชอบ

ข ้าราช ก าร พน ักงาน 
ราชการ และพ!รักงาน 
จ ้างเห มาบ ร ิการ สังกัด 
ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดนนทบุร ี

3 6 ต.ค. 2 5 6 4  - 
ก .ย. 2 5 6 5

1) ร ้อยละชองบ ุคลากร 
ในสังก ัดท ีไ่ด ้ร ับการพ ัฒ นา 
ไม ่ต ํ่ากว ่าร ้อยละ 8 0  
ของบ ุคลากรท ั้งหมด
2)  ร ้อยละความพ ึงพ อใจ 
ชองบ ุคลากรท ี่ได ้ร ับการ 
พ ัฒ นา'ไม ่ต ํ่ากว ่าร ้อยละ 80

ร ้อยละ 80  

«

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
นนทบุรี 

กลุ่ม
อำนวยการ

90



ที่ โค รงก าร/ก ิจก รรม /ท ส ัก ถ ูพ ร เป ๋าห ม ายข อ งโค รงก าร ท ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ค ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้า ห ม า ย  
ข ร งต ัว ช ี้ว ัต

งบ ป ระ ม าณ ห น ่วยงาน  
รับผิด'ขอ'บ

ด วาม ล อ ด ด ต ้อ งด าม  
นนวหางการฟ ้เฒ นา 

บ ุคล าก รภ าค ร ัฐ
ทัก!รท?ง 
ธุทธสาร*4

ทักษะภาวะ 
{น่า

ทักษะ
เทมสา t  ง'r j

25 การอบรมใช ้ส ื่อส ังคมอจนไลน์ 
ก ับการประ,ฃาสัมพ ันธ์องค์กร

1. จำนวนบ ุคลากร
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
นราธิวาส ใต ้ร ับการอบรม 
ใมน ้อยกว ่า ร ้อยละ 80
2. บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษา
ธ ิการจ ังหว ัดนราธ ิวาส สามารถ 
ใช ้ล ื่อส ังคมออนไลน ่มาประยุกต ์ 
ใช ้ก ับการปฏ ิน ัตงานไต ้อย ่างม 
ประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
นราธิวาส

4 0 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่เช ้า 
ร ับการอบรม
2. บ ุคลาทว่ใบส ังก ัดสามารถ 
นำความค ู้มาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิ 
งานไต้
3. บ ุคลากรม ีความพ ึงพอใจ 
ต ่อก ิจกรรมอบรมการใช ้ล ื่อ  
อยนไสน ัา

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
นราธิวาส

26 โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 
บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดน ่าน

1. จำ,นวน'บ ุคลากรุสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดนาน
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80
2 . ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากรใบ 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดนาน ม ีท ักษะการใช ้ 
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ม าป ระย ุกต ์ 
ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานไต ้ 
อย ่างม ิประส ิทธ ิภาพ เพ ื่อ 
รองร ับการปรับ เปล ี่ยนเป ็น 
ร ัฐบาลค ิจ ิท ัล

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดน ่าน

55 ต.ค. 6 4  - 
ก .ย. 65

1 .จำนวนบ ุคลากรท ี่เช ้าร ับ  
การอบรมพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ิจ ิท ัลค ิด เป ็นร ้อยละ 80  
ของบุคลากร■ ทั้งหมด 
2.บุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษา 
ธ ิการจ ังห ว ัดน ่าน ม ีความ 
พ ึงพอใจต ่อก ิจกรรมการ 
อบรมพ ัฒ นาท ักษะด ิจ ิท ัล  
ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
น ่าน
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ท ี่ โค ร 4ก าร /ก ิจ ก ร รม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร กล ุ่ม !ป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัวช ี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ับ รดข อบ

ความ ส อด ค ล ้องด าม  
น น วห างการพ ัฒ นา  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษะนิ!ง

q m m flir f
หักพ ;ภาวะ 

น̂ำ
หักษะ

*านล'ายงาน

2 7 ใครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดบ ึงกาฬ 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

1. จำนวนบ ุคลากรของ 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
บ ึงกาฬ ได ้ร ับการพัฒนา  ๆ
ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 8 0
2. บ ุคลากรสำน ักงาน  
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดบ ึงกาฬ  
ปฏ ๊บ ึต ิงานตามกระบวนการ 
อย ่างเป ็น ระบ บ และ ม ี 

ประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
บ ึงกาฬ

31 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 6 5
1. จำนวนบ ุคลากร 
ได ้ร ับการพ ัฒ นา ฯ 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 8 0  
ของบ ุคลากรท ั้งหมด
2.  บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด
บ ึงกาฬ ม ีความพึงพอใจ  
ต ่อการพ ัฒ น าฯ ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
บึงกาฬ

2 8 โครงการเสร ิมสร้าง1 

ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดบ ุร ีร ัมย ์

« 4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
บ ุร ีร ัมย์

29 โครงการเสรีมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดปทุมธาน ี

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ปทุมธานี
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก ร ร  JJ/W ล ักส ูตร เป ๋าห ม าย ช อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ไะยะเวลา  
ด ำเน ิน การ

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ้า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับฝ ็ค ข อบ

ความ ศ อคคส ัองคาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเชิเง 

ชุห0«าส*!รี
ทักษะภาวะ 

([นา
ทักษะ

ลามศายงาน

30 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ 
บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ค ิกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ประจวบคีรี'ข ันธ ประจำป ี 
งบประมาฌ  พ.ศ. 2 5 6 5  
(พ ัฒนาท ักษะด ้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศการใช้โปรแกรม 
C a n v a ,A d o b e  P h o to s h o p ,  
G o o g le  A p p lic a tio n  
และการนำเสนอช ้อม ูล 
ในรูปแบบ In fo g rap h ics)

เป ้าห ม าย เช ิงป ร ิม าณ
- บ ุคลากรใบสำน ักงาน 
ค ิกษ าธ ิการจังหวัด 
ประจวบค ีร ีข ันธ ์ จำบวบ 
2 4  คน
เป ้าห ม าย เช ิงค ุณ ภ าพ
1) บ ุคลากรของ ศธจ.
ประจวนคีร ีข ันธ ์ ม ีท ักษะ 
ค วาม ร ู้ด ้านเทคโนโลย คี ิจ ิท ัล 
และประยุกด ํใช ้โนการปฏิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่ และความพร้อมในการ 
ป ร ับ เป ล ี่ยน องค ์กรเป ้มองค์กร 
ย ุค ด ิจ ิท ลั
2)  บ ุคลากรของ ศธจ. 
ประจวบค ีร ีข ันธ ์ ม ีความพึง 
พอใ จ และม คีวามสุขใน การ 
เช ้าร ันการอบรมส ่งผลให ้ม ี 

การพ ัฒ น ากระบวน การทำงาน 
ได ้อ ย ่าง ม ีประ■ สิทธิภาพ

บ ุคลากรในสำน ักงาบ 
สกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ประจวบค ีร ีข ันธ ์ จำนวน 
2 4  คบ

2 4 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย.65
เช ิง!เร ิม ,า ผ
ร ้อยละความพ ึงพอใจของ 
บ ุคลากรตอการพ ัฒ นา 
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 80  
เช ิงค ุณ ภ าพ
ผ ูเ้ช ้าร ับการอบรม ม ที ักษะ 
ความ ร ู้ด้านเทคโนโลย ดี ิจ ิท ัล 
สามารถประยุกต ์ใช ้ในการ 
จ ัดการงานใบองค ์กรเพ ื่อ  
เตร ียมพร้อมในการปริ!) 
เปล ี่ยนองค ์กรเป ็นองค ์กร 
ย ุค ด ิจ ัท ลั

ร ้อยละ 80
6 3 ,4 8 8 ศธจ. 

ประจวบ 
คีรีขันธ์

4 ข ดำเนินงาน 

เทิ่ม 23,488
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูด ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ตำเน ิน การ

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดชอบ

ความ ส อดฅ ล ัองศ าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษรนิ!ง 
ยุห0«าลฅร์

หก'ษรภาวะ 
§น่า

หักษร
ดามลายงาน

31 โครงการเสริมสร้าง 1. เพ ื่อให ้บ ุคลากรของ ข ้าราขการและบ ุคลากร 32 พ.ย. 6 4  - 1. ร ้อยละของผ ู้เข ้าร ับ ร ้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ศ ักยภาพ บ ุคลากร สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ส ังก ัดสำน ักงาน ต.ค. 65 การอบ รมผ ่'!น เกพ ท ์ ปราจ ีนบ ุร ี
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ จังหว ัดปราจ ีนบ ุร ี ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด การทดสอบ
จังหวัดปราจีนบ ุร ี ม ีความร ู้และท ักษะ ปราจ ีนบ ุร ี 2. ร ้อยละของผ ู้ผ ่าน ร ้อยละ 80

ด ้านค ิจ ีท ัลตามแผนแนวทาง การอบรมนำความร ู้
การพ ัฒ นาท ักษะด ้านด ิจ ีท ัล ไปใ'iรในการปฏิป ีต ิงาน
จองข ้าราฃ การและบ ุคลากร 3. ข ้าราชการและ ร ้อยละ 80
ภาคร ัฐ เพ ื่อปร ับ เปล ี่ยน บ ุคลากรได ้เพ ื่มพ ูน
ภาคร ัฐ เป ีนร ัฐบาลด ิจ ีท ัล ป ระส พ การณ ์จากการ
2 .,ศ ึกษาด ูงานเพ ื่อให ้บ ุคลากร ศ ึกษาต ูงานจากแห ล ่ง .
ได ้ม ีโอกาลศ ึกษาต ูงาบแหล ่ง เร ียนร ู้
เร ียนร ู้จากหน ่วยงานท ี่
เก ี่ยวข ้องและเก ิดแน วค ิด
ใหม่  ๆ ใน การปฏิปีต ิงาน

3 2 โครงการอบรมเพ ื่อพ ัฒ นา 1. เพ ื่อ เลร ีมส ร ้างความร ู้ ผ ู้บร ิหาร และบ ุคลากร 51 ก.พ. 65 เช ิงป ร ิม าณ 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ศ ักยภาพ 'บ ุคลากรด ้านการเง ิน ความเข ้าใจ และท ักษะ ท างการศ ึกษ า ร ้อยละ 8 0  ของจำนวน ร ้อยละ 8 0 ป ้ตตานี
การคลัง สำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ ด ้านการเง ินการคล ังให ้แก ่ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ผ ู้เข ้าร ิวมโครงการ อำนวยการ
จ ังหว ัดป ้ตตาน ี ป ี2 5 6 5 บ ุคลากรสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ จ ังหว ัดป ีตตาน ี อบ รมเพ ื่อพ ัฒ น าศ ักยภาพ

จังหว ัดป ิตตาน ี บ ุคลากรด ้าน การเง ิน
2. เพ ื่อ เพ ื่ม ศ ักยภาพ และ การคล ัง สำน ักงาน
ลมรรถนะการปฏ ิป ีต ิงาน ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดป ิตตาน ี
ด ้านการเง ินการคล ังชอง ปี 2 5 6 5
บ ุคลากร ศธจ. ป ้ตตาน ี

94



ท ี่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ส ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ิน การ

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาบ  
ร ับผ ิดชอบ

ค วาม ส อคคล ้องด าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ

ยุหบสาศตรั
พักโษะ ภาระ 

« นำ
พัก'ษร 

ตามสายง'ไน

เซ ิงคณ ภ าพ
ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร 
ม ีความพ ๊งพอใจต ่อโครงการ 
อ บ รมเพ ื่อพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
บ ุคลากรด ้าน การเงบ  
การคล ัง สำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดป ิดตาน ี 
ปี 2 5 6 5

ร ้อยละ 80

33 โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 
บ ุคล ฺากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
- พ ัฒ น าบ ุค ลากรด ้าน ICT

จ ัดอบรมเซ ิงบ ่ฏ ิฟ ้ต ิการด ้าน 
ICT ให ้ก ับบ ุคลากรใน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
พระน ครคร ึอย ุธยา

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ฺ 
พ ระน ครคร ึอย ุธยา

4 2 ธ.ค. 2 5 6 4  - 
ก .ย. 2 5 6 5

1 .  ร ้อยละฃองผ ู้ผ ่าน 
การอบรมด ้าน  ICT 
สามารถนำความร ู้โ ,ป”เซ  
ในการปฏ ิบ ้ต ิงานได ้
2.  ร ้อ ยล ะความพึงพอใจ 
ของบ ุคลากรต ่อการ 
พ ัฒนาทักษะการปฏี"ปติ 
งานด ้วยระบบ ICT

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
พระนคร 
ศร ีอย ุธยา

3 4 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ฃองสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดพ ังงา

4 0 ,0 0 0 สธจ. 
พ ังงา
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ที่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /พ ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
รันผ ิดขอบ

ความ ล อ ด ค ล ้อ งค าม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะฟ้ง

qmnnmrf
ทักษะภาวะ 

{ฟ้า

ทักษะ

สา}Jสายงาน

35 โครงการเฮร ิมสร้าง 
ศ ักยภาพ !)คลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาร ิการ 
จ ังหวัดพ ัทล ุง

4 0 ,0 0 0 ศธ'จ. 
พัทลุง

36 เส ร ิมสร ้างศ ักยภาพบ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาร ิการ 
จังหวัดพิจิต'ร ประจำป ี 
งบประมาณ  2 5 6 5  
กิจกรรม
1. ประช ุมคณ ะกรรมการ 
เพ ื่อวางแผน การศ ึกษา 
ว ิเค ราะห ์ กำหนดชอบเขต 
การดำเน ินงาน
2 . ป ระช ุมแลกเปล ี่ยน เร ียนร ู้ 
ภารก ิจและขแจงข ้อราขการ 
ของแต ่ละกล ุ่ม
3. พ ัฒ น าการปฏ ิบ ัต ิงาบของ 
แต ่ละบ ุคคล กล ุ่ม /หน ่วย 
โดยใข้เทคโนโลยีมาใช้!,น 
การพ ัฒ นางาบ

1. เซ ิงปร ิมาณ
- บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาร ิการจ ังหว ัดพ ิจ ิตร
2. เซ ิงค ุณ ภาพ
- บ ุคลากรในสำน ักงาบ 
ศ ึกษาร ิการจ ังห ว ัดพ ิจ ิตร
โต ้ร ับการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 
การปฏ ิบ ้ต ิงานและพ ัฒ นา 
งานของตนเอง รวมถ ึงการ 
พ ัฒนาด ้านเทคโนโลยี
- บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดพ ิจ ิตร 
ได ้ร ับการแลกเปล ี่ยน เร ียน ร ู้ 
ภารก ิจของแต ่ละกล ุ่ม  และ 
วางแผนร่วมก ับในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน

บ ุคลากรในสำน ักงาบ 
ศ ึกษาร ิการจ ังห ว ัดพ ิจ ิตร

25 1 ต.ค. 6 4  
3 0  ก .ย. 6 5

1.ร ้อ ยละ1ของบ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดพ ิจ ิตร ได ้ร ับการ 
เส ร ิมสร ู้างศ ักยภาพ การ 
ปฏ ิน ัต ิงานและพ ัฒ นาตนเอง 
รวมถ ึงการพ ัฒ น าด ้าน  
เทคโนโลยี และแลกเปล ี่ยน  
เร ียนร ู้ภารก ิจของแต ่ละกล ุ่ม  
และวางแผนร่วมกันใน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน

ร ้อยละ 70 4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
พ ิจ ิตร

«
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ท ี่ โด ร งก าร /ก ๊ข ก ร ร พ ห ส ัก ส ูต ร ฟ ้าห ม าย ซ อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม ฟ ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวล า  
ค ำเน ัน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

ง"นประมาณ ห น ่วยงาน  
รันผดขอบ

ดวาม สอด ด ส ัองด าม  
แบวพ ฯงการพ ัฒ นา

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษะ :น ิ!ง 

ชุห0ศาสดช้

หักษะภาวะ

§ นำ

ห ักพ

ดามฝ็ายงาบ

3 7 เสร ิมสร ้างศ ักยภาพบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
พ ิษณ ุโลก น ังบประมาณ  
2 5 6 5

•

1 .  ฟ ้าห ม าย เข .ท ]ร ิม า๓
1.1 บ ุคลากรในสังก ัด 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
พ ิษณ ุโลกทุกคน พ ัฒนา
ตนเอง โดยใช ้ ID P la n
1.2  จ ัดก ิจกรรมกล ุ่มสัมพันธ์ 
เพ ื่อพ ัฒ นาและปร ับปร ุง 
กระบวนการปฎ ิน ัต ิงานฃอง 
บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดพ ิษณ ุโลก จำนวน
1 ครั้ง
1.3 จ ัดประช ุม เช ้งปฎ ิบต ิการ 
การใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สำหรับบ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ิษณ ุโลก 
จำนวน 2  ครั้ง
1 .4  จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิม 
ค ุณธรรม จร ิยธรรมบ ุคลากร 
สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
พ ิษณุโลก จำนวน 1 ครั้ง
2 . ฟ ้าห ม าย เช ้ง ค ุณ ท าพ  
บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดพ ิษณ ุโลกท ุกคน ได้ร ับ

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ิษณ ุโลก

4 3

•

ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65
ร ้อยละฃองบ ุคลากรในส ังก ัด 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
พ ิษณ ุโลก เช ้าร ่วมโครงการ/ 
ก ิจกรรม

ร ้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0

«

ศธจ. 
พิษณุโลก
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ท ี่ โศ ร งท าร/ก ิจ ก รรฆ /ห ล ัก ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ๋ๆ ,ห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ท าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ิบผดขอบ

ความ ศ อตคล ้องดาม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเ3ง

ชุพรเทแพร
ทักษะภาวะ 

§ นำ
ทักษะ

ตาบลายงๆบ

การพ ัฒ นากระบวนการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน  พ ัฒ น าตบเอง 
ตามความสนไจ ม ีพ ักษะการ 
ใช ่โปรแกรมคอมพ ิวเตอร ์ 
และม ีค ุณ ธรรม จร ิยธรรม

38 โครงการพ ัฒ น าศกยภาพ  
ข ้าราชการคร ูและ'บ ุคลากร 
ท างการศ ึกษ า 
สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดเพซรบ ุร ี

บ ุคลากรม ีความ ร ู้ ความ เข ้าใจ 
และสามารถป ฏ ิบ ้ต งิานตาม 
ภารก ิจและบทบาทห น ้าท  
ม ีการแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ูแ้ละ 
แล!าเปล ี่ยนความค ิดเห ็น 
เก ี่ยวก ับแน วทางการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาบ เก ิดท ้ศบคต ิท ี่ส ื 
ต ่อการหำงานร ่วมก ับ เป ็น,ทีม 
ต ่อองค ์กรและต ่อ ผ ู้รับบริการ

ผ ู้บริหาร ข ้าราชการ 
และบ ุคลากร 
ในสำน ักงาบ 
ศ ึกษ":ธิการจังหวัด 
เพชรบ ุร ีและ 
ผ ูเ้ก ี่ยวข ้อง

35 ต.ค. 6 4  - 
ก .ย. 65

จำนวนผ ู้เข ้าร ่วม 
ประช ุมการพ ัฒ นา 
ศ ักยภาพ ท มงาน  
เพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน 
ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 80 4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
เพชรบุรี

39 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัด เพ จรบ ูรณ ์

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
เพชรบ ูรณ ์
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเป ็น การ

ต ัว ข ีว้ ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัค

งบ ป ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ศ อด คล ้องฅ าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเ3ง 

ชุพ!(คาเพร
ทักษะภาวะ 

สูนำ
ทักษะ

ตามลายงาน

4 0 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดแพร่

เฃ ิงป ร ิม าณ
1 .  จำนวนบ ุคลากรใน
ลำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังว ัด  
แพร่ได้ร ับการพัฒนาเตาม 
ควานต ้องการของตนเอง 
และหน ่วยงาบ โม่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 80
2. ม ีการจ ัดประช ุมเช ิง 
ปฏ ิบ ัต ิการแลกเปล ี่ยน  
เรียนร้ร ุเละสรุปผลการ 
ดำเน ินงานใบรอบ
ป ีงบป ระมาณ  2 5 6 5  
จำนวน 1 ครั้ง
3. ม ีการจ ัดท ำรายงาน  
สรุปผลการดำเน ินโครงการ 
จำนวน 1 เล ่ม
เข ิงค ุณ ภ าพ  
1. จำนวนบ ุคลากรใน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังว ัด  
แพรท ี่ผ ่านการพ ัฒ นาม ี 
สมรรถนะหลักและ 
ส มรรถนะประจำสายงานอย ู่ 
ในระด ับท ี่หน ่วยงานคาดหวัง

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดแพร ่

38 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65
1. จำนวนบ ุคลากร
ท ีไ่ด ้ร ันการพ ัฒ นาตาม 
ความต ้องการของตนเอง 
และหน ่วยงาน
2. ม ีการจ ัดประซมเชิง 
ปฎิบ ต้ ิการแลกเปล ี่ยน  
เร ียน ร ูแ้ละสรุปผลภาร 
ดำเน ินงานในรอบ
ป ีงบป ระมาณ  2 5 6 5
3. ม กีารจ ัด ทำรายงาน 
สรุปผลการดำเน ินโครงการ
4. จำนวนบุคลากรใน 
ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังว ัด  
แพร่ท ี่ผ ่าน การพ ัฒ น าม ี 

สมรรถนะหลักและ 
ส มรรถนะประจำสายงานอย ู่ 
โนระด ับท ี่ห.นวยงานคาดหวัง
5. สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดแพร่ม ีผลการ 
ป ระเม ิน ตาม คำรับรอง 
การปฏ ิบ ัต ิราชการ
ไม ่ต ํ่าภว ่าระด ับมาตรฐาน

ร ้อยละ 80  

1 ครั้ง

1 เล ่ม 

ร ้อยละ 80

ระดับ
มาตรฐาน

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
แพร่

«
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ท ี' โ ครง ก าร /ก ิจก รรม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้า 'ห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ด ำเป ิบ ก าร

ต ัว ข ี้ว ัค / ค ่า เป ้า ห ม า ย  
ข อ งต ัว ช ี้'วัค

งบ ป ระ ม าณ ห น ่วยงาบ  
รับ ผ ๊ดข  อบ

ความสอดคล ้®  รพาม 
แน วท าง(ท ร พ ัฒ น า 

บ ุคล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษะเ?ง 

ชุทธสาสสร้
ทักษะภาวะ ทักษะ

สามสายงาน

2 .  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดแพร่ร ับทราบผล 
การตำเน ินงาน
ป ิญหา อ ุปสรรค ข ้อเสนอแนะ 
ท ี่ฝาน มาของกล ุ่ม /ห น ่วย 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดแพร่ เทมารถ 
ปรับบ ่ร ุงกระบวนงานให้ม ี 
ประส ิทธ ิภาพยิ่งข ี้บ

41 เส ร ิมสร ้างศ ักยภาพบ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัดพ ะเยา

1 .  ร ้อยละของจำนวน ผ ู้เข ้าร ่วม  
โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 
บ ุคลากรฯ
2. ม ีความ ร ูค้วาม เข ้าใจ 
เก ี่ยวก ับนโยบาย
กระทวงศ ึกษาธ ิการ สป.
และระด ับจังหวัด 
บ ำ ส ูก่ารปฏ ิบ ัต ิได ้จร ิง

บ ุคลากร 
ศ ธจ.พ ะเยา

4 9 ต.ค. 6 4  
ก .ย. 65

1 .  ร ้อ ยละของจำน วน ผ ู้เข ้า 
ร ่วมโครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภ าพ ฯ
2.  ม ิความ ร ู้ความเข ้าใจ 
เก ี่ยวก ับนโยบายกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ สป. และระด ับ 
จ ังหวัด นำส ู่การปฏ ิบ ัต ิ 
ได้จริง
3. ได ้ร ับ การพ ัฒ น าความ ร ู้ 
ความสามารถได ้ตรงก ับ  
สายงานน ั้นๆ และนำส ิ่ง
ท ีร ับ การพ ัฒ น าและเป ล ี่ยน  
เร ียน ร ู้มาพ ัฒ น าองค ์กร

8 0

8 0

80

4 0 ,0 0 0 คธจ. 
พะเยา
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ค ำเป ็น ก าร

ต ัว ข ี้ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผดขฮบ

ความ ส รด ค ล ้อ งต าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักษรเปีง 

ชุทBศาสตร์

หักษรภาวะ 

น̂ำ
หักษะ

ตามสายงาบ

42 พ ัฒ นๆศ ักยภาพบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ภ ูเก ็ต

1. จำนวนบ ุคลากรสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดภ ูเก ็ต
โต ้ร ันทวรพ ัฒนาไม่น ้อยกว่า 
ร ้อยละ 80
2 . บ ุคลากรสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดภ ูเก ็ต  
ม ีการพ ัฒ น าศ ักยภ าพ และ 
สามารถปฏ ิว ัตงาบได ้บรรล ุ 
ตามว ัตถ ุประสงค

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดภ ูเก ็ต

2 8 ต.ค. 6 4  - 
ม ิ.ย .65

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่เข ้า 
ร ่วมกิจกรรม
2. บ ุคลากรม ีการพ ัฒ น า 
ศ ักยภาพ และการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ1ขึ้น
3. บ ุคลากรม ิความพ ังพ อใจ 
ต ่อการจ ัดก ิจกรรมในระด ับ  
ดี

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ภูเก ็ต

4 3 โครงการเสรมสูร ้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดมหาสารคาม

1. จำนวนบ ุคลากร ศธจ. 
มห าสารคาม โต ้ร ับการพ ัฒ นา 
ค ุณ ภาพช ีว ิตไม ่น ้อยกว ่า
ร ้อยละ 8 0
2. บ ุคลากรคธจ.มห าสารคาม 
ม ีค ุณ ภาพ ช ีไตท ี่ด ีท ั้งต ้านการ 
งาบ ต้านส ่วนตัว ต ้านสังคม 
และต ้าน เศรษฐก ิจเพ ี่อให ้ 
ศธจ.มหาสารคาม เป ็นองคิกร 
ท ี่เข ้มแข ็ง

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดมหาสารคาม

55 พ .ย. 6 4  - 
ก.ย.65

1. ร ้อยละของบ ุคลากรกล ุ่ม  
เป ้าห มายไต ้ร ับการพ ัฒ นา 
และเสริมสร้างสมรรเานะ 
ใบการปฏ ิบ ัต ิงานตาม 
หลักสูตร
2 . ร ัอยละของบ ุคลากรกล ุ่ม  
เป ้ามหาย'โล ้'ร ับการพ ัฒนา 
ท ักษะต ้านด ิจ ิท ัล

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
มหาสารคาม

4 4 โครงการเสรมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดม ุกดาหาร

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ม ุกดาหาร
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