
ท ี่ โค ร ง ก าร /ก ิจ ก ร ร ม /Viล ักส ูตร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวลา  
ด ำเป ็น ก าร

ต ัว ข ี้ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ส อตคล ัองตาม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
พัโทระเtเง 

[{ทบสาสตร์

พักษะภาวะ 

บ̂ำ
พัโทระ

ตามสายงาน

4 5 โครงการเลริม?เร ้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
จองสำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดแม ่อ ่องสอน

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
แม่ฮ่องสอน

กลุ่ม
อำนวยการ

46 พ ัฒ น าค ุณ ภาฃ ีว ิตบ ุคลากร 
เพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพใน 
การปฏ ิบ ัต ิราบ

1 .  จำนวนบ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดยะลา
ได ้ร ับการพ ัฒ นาไมอยกว่า 
ร ้อยละ 80
2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดยะลา 
ม ีค ุณ ภาพ ช ีว ิตท ี่ด ี ทำงาน 
อย ่างม ีความส ุข ม ีท ัศน คต ิท ื่ด  ี

ต ่องาน ผ ูบ้ร ิหาร ห ัวหน ้า 
งานหน ่วยงาน เพ ื่อนร่วมงาน 
ผ ูม้าใช ้บร ิการ ม ีค วาม สามัคค ี 
ในองค ์กร, ให ้เป ็นองค ์กรท ี่ม  ี

ชีวิต

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ยะลา

38 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 6 5
1 .  จำน วน บ ุคลากรท ี่ได้รับ 
การพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ช ีว ิต  
ค ิด เป ็นร ้อยละ 8 0
ของบ ุคลากรท ั้งหมด
2. บ ุคลากร ส ำ ' น้กงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดยะลา
ม ีความพ ึงพอใจต ่อก ิจกรรม 
การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  
ร ้อยละ 80

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ยะลา

«
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ที่ โค ร งภ าร/ก ิจ ก รรม /พ ล ัก ส ูต ร เป ้าพ ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำบ วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะ ย ะ เว ล า  
ค ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
รับร ด ขอบ

ค วาม ลอด ค ล ้องต าม  
แน วท างก ารพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
ทักษะเขํเง 
ชุทซสาฝ็ตร้

ทักษะภาวะ 
§บ่า

ทักษะ
ตามสายงาใJ

4 7 โครงการเสรมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดยโสธร

เซ ิงปร ิมาณ  บ ุคลากรศธจ. 
ยโสธร จำนวน 4 0  คน 
เซ ิงค ุณ ภาพ  ะ บ ุคลากรศธจ. 
ยโสธร ส าม ารถน ำความร ู้ 
และประส บการณ ์จากการ 
แลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ ไปพ ัฒนา 
งานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ 
ประสิทธิผล ร ้อยละ 85

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ยโสธร

40 ต.ค. 6 4  - 
ก .ย. 6 5

เซ ิงปร ิมาณ  จำน วน ผ ู้เข ้า 
ร ่วมโครงการ
เซ ิงค ุณ ภาพ , ความพ ึงพอใจ 
ชองผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 85  
ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อ ยละ 85

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ยโสธร

48 โครงการเสรีมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัดร ้อยเอ ็ด

«

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
.ร ้อย เอ ็ด

49 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
บ ุคลากรเพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิผลใน 
การปฏ ิน ัด ิงานป ีงบประมาณ  
2 5 6 5
ก ิจกรรมท ี่ 1 การสร้างเสริม 
บ ุคลากรให ้ม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต่อ 
องค ์กร ม ีขว ัญ กำล ังใจและ 
แรงจงใจในการทำงาน สามารถ 
ท ำงาน ร ่วมก ัน อย ่างม ีทำงาน 
ร ่วมก ันอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
โดยการแกอบรม

เช ิงป ร ิม าณ
บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดระนอง ได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ศ ักยภ าพ  เพ ื่อเพ ิ่มประส ิทธ ิผล 
ใบการปฏ ิบ ัต ิงาน  จำนวน 
2 5  คน 
เช ิง ค ุณ ภ าพ
1) บ ุคลากรได ้ร ับการส ่งเสริม 
สน ับสน ุนการเร ียนร ู้การพ ัฒ นา 
ตน เองอย ่างต ่อ เน ื่อง ม ีท ัศนคติ 
ท ี่ดี, ต ่อองค ์กร ม ีขว ัญ กำล ังใจ

บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดระนอง

25 พ.ย. 6 4  -
ก .ย. 6 5

เช ิง !เร ิม าณ
บ ุคลากรสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดระนอง
คุ 1/4/ บ 4/เด ร ับ การพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
เพ ื่อเฟ ้มประส ิทธ ิผล 
ใน การ,ปฏ ิบัติ-งาน 
เช ิงค ุณ ภ าพ
1) บ ุคลากรม ีความ ร ู้ ท ักษะ 
ในการปฏิบัติรา'■ ชการ
ตามกรอบท ักษะการพ ัฒ น า
2) บ ุคลากรม ีพฤต ิกรรม

ร ้อยละ 80

ร ้อ ยละ 85  

ร ้อ ยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ระนอง
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ท ี่ โค รง การ/?!จ กรรม/ห ล ักส ูตร เป ้าห ม าย ช อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ความ ส อด ค ล ้องต าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
หักพะเ?ง 

ยุทป็สาสแf
หักพะภาวะ หักพะ

สามสายงาบ

หลักสูตร “ การสร้างท ัศนคติ 
เซ ิงบวกให้เก ิดแรงจูงใจใน 
ก ารท ำงาบ ”
ก ิจกรรมท ี่ 2  การสร้าง 
เคร ือขายการท ำงาน เพ ื่อ เพ ิ่ม  
ประส ิทธ ิผลการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยการศ ึกษาด ูงาน  แลกเปล ี่ยน 
เร ียนร ู้กระบวนการทำงาน 
ตามภาระงานของกล ุ่มต ่างๆ 
ก ิจกรรมที่ 3  การเสริมสร้างให ้ 
บ ุคลากร ม ีความร ู้ ม ีท ักษะ 
การทำงานภายใต ้ระบบบริห าร 
จ ัดการภาคร ัฐแนวใหม ่ 
ท ีสอดคล้องก ับแนวทางการ 
พ ัฒ น าบ ุคลากรภาคร ้ฐ  ป ี 2 5 6 5  
โดยการประช ุมปฏ ิบ ัต ิการ 
เพ ื่อการพ ัฒ น าบ ุคลากรตาม 
กรอบท ักษะแนวทางการพ ัฒ นา 
บ ุคลากรภาคร ัฐ  และการอบรม 
เพ ื่อการพ ัฒ น าข ้าราชการผ ่าน  
ระบบอั้เล ็คทรอน ิกส ์ 
(e - le a rn in g )  หลักส ูตรอบรม 
ออบไลบ์ตามความสนใจ

และแรงจ ูงใจในการทำงาน 
ส ามารถท ำงาน รวมก ัน อย ่างม  ี

ประส ิทธิภาพ
2) บ ุคลากร ม คีวาม ร ู้ ม ีท ักษะ 
การทำงาน ภายใต ้ระบบ 
บร ิหารจ ัดการภาคร ัฐแนวใหม ่ 
หล ักส ูตรการพ ัฒ นาข ้าราชการ 
ผ ่านระบบอิเล ็คทรอน ิกส ์ 
ของ ก.พ. ท ี่สอดคล้องก ับ 
แน วทางการพ ัฒ นาบ ุคลากร 
ภาคร ัฐ

•

ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ส ื หลังไต้ 
ร ับการพ ัฒ นา สามารถน ่า 
ความ ร ู้ท ี่,ได้ไป'ประยุกตใช้ 
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน
3) ผ ูบ้ ังค ับบ ัญ ชาม คีวาม 
พ ื่งพอใจต ่อพฤต ิกรรมและ 
ผลการปฏ ิบ ัต ิงานของ 
บ ุคลากรหล ังได ้ร ับการพ ัฒ นา
4)  บ ุคลากรม ีความพ ึงพอใจ 
ใน ก ารพ ัฒ น าศ ัก ยภ าพ เพ ื่อ ,  

เพ ิ่มประส ิทธิผลในการปฏิบ ัต ิ 
งานหลังได ้ร ับการพ ัฒนา
4) บ ุคลากรม คีวามพ ึงพอใจ 
ใน การพ ัฒ น าศ ักยภ าพ  เพ ื่อ 
เพ ิมประส ิทธิผลในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0  

ร ้อยละ 8 0
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ท ี่ โค ร ง ก าร /ก ิจ กร[■ ร้น/หมัทสูตร เป ้าห น าย ช อ ิงโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้า ,ห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ค ำเน ิน ก าร

ต ัวข ีว้ ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
'ชองต ัวข ี้ว ัด

งบประมาเน ห น ่วยงาบ  
ร ันผดชอบ

ความ สอดคล ้องตาม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
หักษรเ?ง 

ชุห8ศา
หักษะภาวะ 

§ นำ
หักพ!

พามสายงาบ

5 0 โครงการเส'รมลร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ชองลำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดระยอง

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ระยอง

51 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของลำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดราชบ ุร ี

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ราชบุรี

5 2 โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิ 
การพ ัฒ นาเสร ิมสร้าง 
ประส ิทธ ิภาพในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานในองค ์กร

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาในลำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบ ุร ี
1. บ ุคลากรสามารลทำงาน ได ้ 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและสร ้าง 
ผลงานท ี่ม ีความโดด เด ่นส่งผล 
ต ่อภาพล ักษณ ่ฃององค ์กร 
เป ีน ท ี่ยอมรับของประชาชน
2.  ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ท างการศ ึกษ า ลำน ักงาน ศ ึกษา 
ธ ิการจ ังห ว ัดลพบ ุร ี ร ขวัญ และ 
กำล ังใจ ม ีความร ักความส าม ัคค ี 
และม ีล ัมพ ันธภาพท ี่ศ ึในองค ่ทร

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาใบลำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดลพบ ุร ี

4 0 ป ีงบประมาเ 
พ .ศ. 2 5 6 5

1. ร อ้ยละ 100  ของบ ุคลากร 
ลำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดลพบ ุร ี ได ้ร ับการ 
พ ัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ 
ในการปฏ ิบ ัต ิงานตาน
หลักสูตร
2 . ร ้อ ยล ะ 1 0 0  ของบ ุคลากร 
ท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะ 
ด ้าน ด ิจ ิท ัล

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ลพบุรี

กลุมบริหาร 
งานบุคคล

105



ห ี่ โครงการ/กิจกรรม/หลักส ูศ■ ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม ร ะ ย ะ เว ล า ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้า ห มาย งบ'ชรร!ม าณ ห น ่วยงาบ ความ!รอดคล ้ฮงคาม
เป ้าห ม าย ค ำเน บ ก าร ซ องต ัวช ี้ว ัด รับ t t m  อบ แนวท างการพ ัฒ น า

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
หักพ:พิเง ห ักพ ภ าวะ หักพะ
ยุห®สาสสว์ j i n คาบสายงาบ

5 3 โครงการส ่งเส'ร ๊มศกยภาพ 1. บ ุคลากรวางแผนพ ัฒ นา ข้าร'•เขการและ 4 0 พ .ย .-  ธ-ค. 1 .  ร ้อยละของจำบวบ ร ้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0 ศธ'จ.
บ ุคลากรส ังก ัดสำน ักงาน ตน เองเพ ื่อพ ัฒ น างาน พน ักงานราซการ 6 4 แผนพ ัฒ นาลนเอง ลำปาง
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดลำปาง 2 5 6 4 ฃองข ้าราชการและ 2

พน ักงานราชการ
2. บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒ นา ข ้าราชการและ 40 ม.ค. - ส.ค. 2.ร ้อยละของบ ุคลากร ร ้อยละ 8 0 2
ความร ู้ ท ักษะ สมรรถนะ พนักงานร-!ซการ 65 เข ้าร ับการพ ัฒ น าฯ
ท ีจ ำ เป ็นในการปฎ ิบต งิาน 
3. บ ุคลากร ม คี ุณ ภาพ ซ ีว ิต ข ้าราชการ 45 ม.ค. - ม ี. ค. 3. ร ้อยละชองบ ุคลากร ร ้อยละ 80 3
ท ี่ส มด ุลระหว ่างการทำงาน พน ักงานราชการ และ 65 ม ีฅวามพ ึงพอใจ
และส ุขภาพ ล ูกจ ้างท ุกคน .

5 4 เสร ิมสร ้างศ ักยภาพบ ุคลากร 1. บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒ นา บุคลากรในสังกัด 36 พ .ย .6 4 - บ ุคลากรเข ้าร ่วม  ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 100 4 0 ,0 0 0 ศธ'จ.
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด สมรรถนะหล ักด ้านการม ุ่งเน ้น ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ส.ค. 6 5 ร ้อยละ 8 0  ชองจำนวน ลำพ ูน
สำพูน ผลล ้มฤทธด ้านด ิจ ิท ั’ล สำหรับ จ ังหว ัดลำพ ูน 3 6  คน ข ้าราชการท ั้งห มด

ข ้าราช การภาคร ัฐ
2. บ ุคลากรม ีท ักษะด ้านด ิจ ิท ัล  
และส ามารถน ำมาปฎ ีบ ัต ิงาบ  
เพ ื่อรองร ับการปฎ ิน ้ต ิงาน

55 โครงการเสริมสร้าง 4 0 ,0 0 0 ศธ'จ.
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร เลย
ชองสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จ ังห ว ัด เลย
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ท ี่ โค รง ก าร /ก ิจ ก ร รม /ห ล ัก ส ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน ก ล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ฃ ื้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม า CU หน ่วยงาน  
ร ับผ ิดชอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
หักพะพํเง 

ชุหธทาส
หักพะภาวะ

([นา
หักพะ

ตามสายงาน

56 โครงการเสร ิมสร้างศ ักยภาพ 1.บ ุคลากรใบสำน ักงาบ บ ุคลากร 5 0 ต .ค .6 4  - 1.จำนวนบ ุคลากร ร้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
บ ุคลากร สน. ศธจ. ศรสะเกษ ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดศร ีสะเกษ ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 3 0  ก.ย. 65 ท ี่ไล ้ร ับการพ ัฒนาเสรีมสร้าง ศรีสะเกษ

จำนวน 5 0  คน ศรีสะเกษ ศ ักยบ ุคลากรสำน ักงาน
2. จ ัดอบรมเสริมสร้าง ศ ึกษาธ ิการคร ีสะเก'ษค ิดเป ็น
ศ ักยภาพ ของบ ุคลากร ร ้อยละ 8 0  ของบ ุคลากร
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ทั้งหมด
จังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 2. บ ุคลากรสำน ักงาน ร ้อยละ 8 0
1.บ ุคลากรม ีความร ู้ ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดคร ีสะเกษ
ความเข ้าใจสามารถปฎบ ้ตงาน ได ้ร ับการพ ัฒนาเสร ิมสร้าง
เป ็น พ ึมและด ึงศ ักยภาพ ค ักยม ิคว ุามพ ึงพอใจต ่อ «

ขอ รตนมาใข ้ใบการทำงาน ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
2. บ ุคลากรม ีความร ู้ บ ุคลากรร ้อยละ 8 0
ความเข ้าใจและสามารถ 2. บ ุคลากรสำน ักงาน ร้อยละ 80
ประพฤต ิตามค ุณ ล ักษณ ะท ี่ด ี ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดศร ีสะเกษ
ตามประมวลจริยธรรม ม ีความพ ึงพอใจต ่อ
ข ้าราขการพ ลเร ือน  เพื่อ การพ ัฒ นาเสร ิมสร ้าง
ช ้บเคล ื่อนส ่องค ์ทรค ุณธรรม ศ ักยภาพ บ ุค ลากรร ้อ ยละ 8 0

5 7 .ครงการเสริมสร้าง 1. ผ ู้บร ิหารและบ ุคลากร ผู้บรีหารและ'บ ุคลากรใบ 5 0 ธ.ค. 6 4  - ร ้อยละ 9 0  ของบ ุคลากร จ ัดประจ ุม 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
ศ ักยภาพ บ ุคลากร ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ ก.ย.-65 ใน สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ อบรมพ ัฒนา สกลนคร
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ จังหวัดสกลนคร จำนวน จังหวัดสกลนคร จำนวน จังหวัดสกลนคร ได ้ร ับการ เสริมลร้าง
จังหวัดสกลนคร 5 0  คน 5 0  คน พ ัฒ น าเส ร ิมส ร ้างศ ักยภาพ ศ ักยภาพ

2. บ ุคลากรได ้ร ับความร ู้ ทำให ้การทำงานม ิ บ ุคลากรใน
แลกเปล ี่ยน เร ียง!ร ู้ สามารถ ป ระส ิทธ ิภาพ ย ิ่งข ี้,น สำน ักงาน
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ท ี่ โค รงก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน ว น กล ุ่ม ร ะย ะ เว ล า ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย งบป ระม าณ หน ่วยงาน ค วาม ล อ ด ค ล ้อ งต าม
เป ๋าห ม าย ค ำเน ิน ก าร ข องต ัวข ี้ว ัด ร ับผ ิดชอน แน วห างการพ ัฒ น า

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเ?1ง ทักษะภาวะ ทักษะ

ยุ!18«าศตว์ ตามสายงาบ

ปรับตัว สร ้างความตระหมัก ศ ึกษาธ ิการ
ในหน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบ จังหวัด
ม ีความผ ูกพ ัน  สาม ัคค ีก ัน สกลนคร
ใน การทำงานอย ่างม ี 
แบบแผนโดยเน ้นหลัก 
การม ุ่งประสานและบ ุคลากร 
ในสังกัด ก ับ เป ๋าห มาย 
ขององค ์กร เป น๋หน ึ่งเด ียวก ัน

5 8 โครงการเสร ิมลร ้างศ ักยภาพ 1 .  จำนวนบ ุคลากร บ ุคลากรสำน ักงาน 51 ต.ค. 6 4  - 1. จำน วน บ ุคลากรท ี่เช ้า ร ้อยละ 8 0 4 0 ,0 0 0 ศธจ. 1

บ ุคลากรสำม ักงานศ ึกษาธ ิการ สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ก.ย. 65 ร ่วมกิจกรรม สงขลา
จังหวัดสงขลา สงขลา ไค ้ร ับการพ ัฒ นา สงขลา 2. บ ุคลากรม ีการพ ัฒ น า ร ้อยละ 80

กิจกรรมการใช้โปรแกรม ไม ่น ้อยกว ่า ร ้อยละ 80 ศ ักยภาพ และป ฏ ิบ ้ตงาน
ประชุมออนใลน ่และลื่อส ังคม 2. บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษา 3. บ ุคลากรม ีค ว า ม พ ี ร ้อยละ 80
ออน’โลน ก ับการพ ัฒ นาองค ์กร ธ ิการจ ังหว ัดสงขลา ม ีการ 

พ ัฒ น าศ ักยภ าพ ด ้าน การใช ้ 
โปรแรมประชุมออนไลบ แ่ละ 
สื่อส ังคมออนไลบ ่ก ับการพ ัฒ นา 
องค์กรได้เป ๋1น อ ย ่างด ี

พ อใจต ่อการจ ัดก ิจกรรม
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ท โฅ ร งก าร /ก ิจ ก ร ร ม  /ห  ล ักส ูตร เป ้าท ม าย ข อ งโต ร งการ ก ล ุ่ม เป ้าท ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
สำเน ้น การ

ต ัวข ี้ว ัค / ค ่า เป ้าท ม าย
ข องต ัว ่ข ี้ว ัด

งบ'ประมาณ ห น ่วยงาน  
ร ันผดขธ'บ

ค'ว ่ามสอดคล ้องตาม  
น.■ น'!หางการฟ้ฒนา 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
■ ท ัก ษ ะฟ ้ง  
ชุหธคาส

ท ักษะภาวะ  
5ม ่า

ท ักษะ
คาม ลายงาน

5 9 โครงการเสร ิมสร้างศ ้ทขภาพ 
บ ุคลากรใบสำน ักงาน 
ศ ึกษ'าธ ิทาร,จังหวัดสตูล 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

1. บ ุคคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสต ูล 
จำนวน 2 9  คน 
ประกอบด ้วย จ ้าราข ก าร  
เจ ้าห น ้าท ี่งานค ุร ุสภา 
พ น ักงานจ ้างเห มาบร ิการ
2. สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดสต ูลเป ็นองค ์กรท ี่ม ี 
ค ุณ ภาพ
3. ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการ
ร ้ลยละ 8 0  ม ีความพ ีงพอใจ

บ ุคคลากรในสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสต ูล

29 พ .ย .6 4 1. บ ุคคลากรในสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสต ูล 
เจ ้าร ่วมค ิดเ'ป ีน ร ้อ ยละ 8 0
2. ผ ู้เจ ้าร ่วมโครงการ
ร ้อยละ 8 0  ม ีความพ ึงพอใจ

•

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
สตูล

6 0 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดสมุทรปไทการ

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
สมุทร 

ปราการ

61 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุค ลากร 
ฃองสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดสมุทรสงคราม

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
สมุทร 

ลงคราม
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ล ูต ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ้าน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัวชี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวชี้'วัด

ง'บประมาณ ห น ่วยงาน  
ร ับผดชอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
แน วห างก ารห ฒ บ า

บ ุค ล าก ร ภ าค รัฐ
หักษ ะเช็เง 

ชุหรศาสตร์
หักษ รภาวะ หักษร

ตามสาย•ทน

6 2 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ บ ุคลากรของสำน ักงาน บ ุคลากรฃองสำน ักงาน 26 2 7 -2 8 บ ุคลากรของสำน ักงานศ ึกษา 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร

ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรสาคร 
1. เข ้าร ่วมการพ ัฒ น าศ ักยภาพ

ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
สมุทรสาคร

ม.ค .65 ธ ิการจังหวัดสม ุทรสาคร 
1. จำนวน■ ของบุคลากรโต้รับ ไม ่น ้อยกว่า

สมุทรสาคร

ป ีงบประมาฌ  พ.ส.2 5 6 5 จำนวน 2 6  คน
2. ม ีท ักษะความรู้ต ้านเทคโน 
โลยีด ิจ ิด ัลและประย ุกต ์ใช ้ใน 
การปฎ ิน ัต ิหน ้าท ี่ไต ้อย ่างสร ้า* 
สรรค ์และม ีประส ิทธิภาพ
3. ม ีความพ ึงพอใจและม ี 
ความส ุชในการเข ้าร ับการ

การพ ัฒ น าศ ักยภาพ  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2. ม ีความพ ึงพอใจต ่อการ 
พ ัฒ น าศ ักยภาพ ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0
3. ม ีผสลัมฤทธี้เพ ิ่มข ึ้นในการ 
พ ัฒ น าศ ักยภาพ ไม ่น ้อยกว ่า

ร ้อ ยละ80

ไม'น้อยกว่า 
ร ้อยสะ8 0

ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละรอ «

พ ัฒ น าศ ักยภ าพ ท างต ้าน  
เทคโนโลยีต ิจ ิต ัล

ร ้อ ยละ8 0

63 โครงการเสร ิมสร้างศ ักยภาพ 1. ข ้ารา,ซการ และล ูกจ ้าง ข ้าราช การ และล ูกจ ้าง 3 4 ต.ค. 6 4  - 1. บ ุคลากรชองสำน ักงาน ร้อยละ 80 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
บ ุคลากร ■ 'ปองสำนักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสระแก ้ว

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
สระแก้ว โต้ร ับการส่งเสริม

ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดสระแก้ว

ก .ย. 65 ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสระแก ้ว 
เข ้าร ่วมโครงการ/ก ิจกรรม

สระแก้ว

ป ีงบประมาณ  2 5 6 5 พ ัฒ น าศ ักยภ าพ  
2. ข ้าราข การ และล ูกจ ้าง 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
สระแก้ว ม ีศ ักยภาพ  
ม ีสมรรถนะในการปฎ ิบ ํตงาน 
เก ิดประโยชน์ส ูงส ุดต ่อองค์กร

ท ี่ก ้าหนด
2. ระด ับความพ ึงพอใจฃอง 
บ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วมโครงการ

ร ้อยละ 80

และม ีส ัมพ ันธภาพท ี่ด ีต ่อก ัน
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ที่ โค รงกรร/ก ิจกรรม /ห ล ักส ูตร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน ก ล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ข ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข อ งต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ับผ ิดขอบ

ค วาม ล อ ด ค ล ้อ งต าม  
แ น วห างก ารพ ัฒ น า 

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ท ักษะเข ้ง  

ชุท 0  ส าfllrf
ท ักษะภาวะ

«น่า
ทักษะ

ตาV สายงาบ

6 4 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ข.องสำน ักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสระบุร ี 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5

บ ุคลากรในสำน ักงาน 
จำนวน 3 7  คน

1. ข ้าราชการไนสังก ัด
2. ล ูกจ้างในสังกัด

3 7 ธ.ค. 6 4 1. ร ้อยละซองบ ุคลากร
2. ร ้อยละของความพ ึงพอใจ

ร ้อยละ 100 
ร ้อยละ 100

5 0 ,0 0 0 ศธจ. 
สระบุรี

65 โครงการพ ัฒ น าศ ักยภาพ 
บ ุคลากรเพอเท ี่มประส ิทธ ิผล 
ในการบ ่ฏ ิบ ้ต ิงาน

เพ ี่อให ้บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ิงห ์บ ุร ี 
ไต้รับการพัฒนาสร.เรรถนะ 
หลัก ต ้านบ ุ่งผลส ัมฤทธ ึ๋ 
(A c h ie v e m e n t M o tiv a tio n )  
และการบร ิการท ี่ด ี (S e rv ice  
M ind) และน ำศ ักยภาพ ของ 
ตบเองมาใฃ ้ในการปฏิน ัต ิงาบ 
ไต ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

บ ุคลากรสำน ักงานศ ึกษา 
ร ิการจ ้งหวัดส ิงห ์บ ุร ี

32 ต.ค. 64 - 
ก .ย. 65

บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
สิงห์บุรี ร ้อยละ 80  
สามารถปฎ ิบ ้ต ิงานไต ้ 
อ ย ่างมประส ิทธิภาพ 
มากย ิ่งข ึ้น

บ ุคลากรใบ 
สำนักงาน 

ศ ึกษาธ ิการ 
จ.ส ิงห ์บ ุร ี 
สามารถ 

ปฏ ิบ ัต ิงานม ี 
ประสิทธิ 
ภาพ เพ ิ่ม  
มากข ึ้น

8 7 ,5 0 0 ศธจ. 
สิงห์บุรี 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล

66 เสร ิมสร ้างศ ักยภาพบ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดสุโขทัย

1. ร ้อยละของจำน วน ผ ู้เข ้า 
ร ่วมโครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากรฯ
2. ม ีความร ู้ความ เข ้าใจ 
เก ี่ยวก ับนโยบายกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ สป.และระด ับ 
จ ังหวัดนำส ู่การปฏ ืน ัต ิไต ้จร ิง

บ ุคลากร ศธจ.สุโขทัย 30 3 - 5  
พ .ย. 

2 5 6 4

1. ร ้อยละของจำน วน ผ ู้เข ้า 
ร ่วมโครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ ฯ
2. ม ีความร ู้ความ เข ้าใจ 
เก ี่ยวก ับนโยบายกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ 1ป. และระดับ 
จ ังหวัดนำส ู่การปฏิบ ้ต ิ'ไต ้1จริง

8 0

80

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
สุโขทัย
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ที่ โค รงก า v f w กรรม/ห ล ักส ูตร เป ้าห ม ายข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระ ยะ เวล า 
ต ำเน ิบ ก าร

ค ัว จ ี้ว ัด / ค ่า เป ้า ห ม า ย  
ข อ ง ต ัว จ ี้,ว ัค

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
ร ับ ผ ิดชอ บ

ค วาม ส อ ดคล ้อ งดาม  
แน วท างก ารพ ัฒ น า 

บ ุคลากรภ าคร ัฐ
พักษะเ?ร' 
ธุหธศาสwf

พักษะภาวะ  
§ป้า

พักใ*ะ 
ตามสายงาน

3. ได ้ร ับการพ ัฒ นาความร ู้ 
ความสามารถได ้ตรงก ับ 
สายงานนั้นๆ และนำส ิงท ี่ร ับ 
การพ ัฒ น าการและเป ล ี่ยน  
เร ียนร ู้มาพ ัฒ นาองค ์กร

8 0

67 พ ัฒ น าและเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ 
การปฎ ิน ัต ิงานฃอง 
บ ุคลากรทางการศกษ'า 
ล ังก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดส ุพรรณบุร ี 
1. ให ้ความร ู้และเพ ิ่มท ักษะ 
ในการปฎ ิบ ้ต ิงานให ้บ ุคลากร 
ในสำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดส ุพรรณบุร ี

1 บ ุคลากรท างการศ ึกษ า
ในล ังก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดสุพรรณบุร ี เด้รับ 
ความร ู้และท ักษะไนการ 
ปฏ ีบ ้ต ิงาน จำนวน 4 5  คบ 
ปฏ ิน ัต ิงาบในหน ้าท ี่ได ้อย ่างร 
ประส ิทธ ิภาพม ีผลงานท ี่ 
โดดเด ่น เป ็นท ี่ประจ ักษ ์ต ่อ 
สาธารณขน

บ ุคลากรในสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ส ุพรรณบุรี

45 ม.ค. - ก.ย. 
65

1. ร ้อยละ 100 ของ 
บ ุคลากรท างการศ ึกษ า 
ส ังก ัดสำน ักงาน 
ท่ี/*,ษาธ ิการ'จ ังหวัดส ุพรรณบุร ี 
ได ้ร ับความรู้และม ีท ักษะ 
ทารทำงานเพ ิ่มข ึ้น

ร ้อยละ 100 4 0 ,0 0 0 ศธจ.
สุพรรณบุรี

68 พ ัฒ น าศ ักยภ าพ บ ุค ลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ส ุราษฎร์ธาน ี

1. จำนวนบ ุคลากรสำน ักงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ 
ธาน ี ได ้ร ับการพ ัฒ นา
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 8 0
2 . บ ุคลากรสำน ักงาน ศ ึกษา
ธ ิการส ุราษฎร ์ธาน ีม ีการพ ัฒ นา 
ศ ักยภาพ และส ามารถป ฎ ีบ ้ต ิ 
งานได ้บรรล ุตามวัตถ ุประสงค ์

บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
ส ุราษฎร์ธาน ี

บ ุคลากร
จำนวน

45

ฃ่วงไตรมาส 
1 - 3

1. จำนวนบ ุคลากรท ี่เข ้าร ่วม  
กิจกรรม
2. บ ุคลากรม ีการพ ัฒ น า 
ศ ักยภาพ และการป ฎ ิน ้ต ิ 
งานท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพข ึ้น
3. บ ุคลากรม ีความพ ึงพ อใจ 
ต ่อการจ ัดก ิจกรรมในระด ับด ี

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

ร ้อยละ 8 0

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
ส ุราษฎร์ 

ธานี
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ท ี่ โครงการ/ก ิจกรรม /'พ ล ักส ูตร เป ้า'พ มายของโครงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะเว ล า  
ด ำเน ้น การ

ต ัว ช ี้ว ัด / ด ำเป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัต

งบ ป ระม าณ 'หน่วยงาน 
ร ับผ ิดขอน

ค วาม ส อด คล ้องต าม  
แนวทางการ'พ ัฒ นา 

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเร ํเง 

ช ุห 8 « าศ ฬ
ท ักษะภาวะ ท ักษะ

สามสาย■ ทน

69 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ฃองสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จังหวัดสุร ินทร์

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
สุรินทร์

70 พ ัฒ นาและเสร ิมสร้าง 
ศ ักยภาพบ ุคลากรใน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดหนองคาย 
ประจำบงนประมาณ  
พ.ศ. 2 5 6 5 %

1 .  เป ้าห มายเซ ิงป ร ิมาณ
-  ผ ู้บริหารและบ ุคลากรใน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดหนองคาย 
จำนวน 2 5  คน
2. เป ๋าห ม ายเซ ิงค ุณ ภ าพ
- ผ ู้บร ิหารและบ ุคลากร 
สามารถพ ัฒ นาว ิธ ีการ 
ปฏิบ ัต ิงานท ี่ร ับผ ิดซอบได ั 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

ผ ูบ้ร ิหารและบ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดหนองคาย

2 5 เะหว่างเด ือน 
ม.ค. -  ก.ย. 

2 5 6 4

1 .  ต ัวซ ี้ว ัด เป ้าหมายโครงการ 
-  ผ ูบ้ร ิหารและบ ุคลากรใน 
ลำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดหนองคาย
2.  ต ัวช ีว้ ัดผลลัพธ์

-  ผ ู้บ ร ิห ารและบ ุคลากร 
ส ามารถพ ัฒ น าว ิธ กิาร 
ปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ร ับผ ิดชอบได้ 
อ ย ่าง ม ีประส ิทธิภาพ

ร้อยละ 80 4 5 ,4 0 0 ศรจ.
หนองคาย

71 โครงการเสริมสร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดหนองบ ัวล ำ ภ ู

4 0 ,0 0 0 ศรจ. 
หนองบัว 

ล ำ ภ ู

7 2 โครงการพ ัฒ นาบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
อ ่างทอง ประจำป ี 
งบประมาณ  2 5 6 5

1 .  จำนวนบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
อางทองได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ค ุณ ภาพ ช ีว ิต  ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 8 0

บ ุคลากร
ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ่างทอง

3 4 ต.ค. 6 4  -  

ก.ย. 65
1 .  จำนวนบ ุคลากร
ท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ค ุณ ภ าพ 1ช ีว ิตค ิดเป ็น  
ร ้อยละ 8 0  ของ 
บ ุคลากรท ั้งหมด

ร ้อยละ 80 4 0 ,0 0 0 ศรจ. 
อ ่างทอง
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ท ี่ โค รงภ าร/ท จ ก รรม /ห ส ัก ส ูต ร เป ๋าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระย ะ เว ล า  
ด ำเบ น ก าร

ต ัว ช ี้ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งน ป ้ระม าณ หน ่วยงาน  
ร ัชผ ีดฃอบ

ความ ส อค ค ล ้องต าม  
แน วท างก ารพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ทักษ ะ น ิเง 

ย ุทรส'าฝ ็ตi
ท ักษะภาวะ

§1นำ

ทักษะ
ตามศายงาบ

2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
อ ่างทองม ีค ุณ ภาพช ีว ิตท ี่ส ื 
ท ั้งด ้านการงาน ด้านส่วนตัว 
ด ้านสังคม และด ้าน เศรษฐก ิจ 
เพ ื่อให ้สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ่างทอง เป ๋นองค ์กร 
ท ี่เข ้มแข ็ง

2. บ ุคลากรสำน ักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดอ ่างทอง 
ม ีความพ ึงพอใจ 
ต ่อก ิจกรรมการพ ัฒ นา 
ค ุณ ภาพ ช ีว ิตร ้อ ยละ 30

ร ้อยละ 80

73 โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 
บ ุคลากรของสำน ักงาน 
ค ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดย ุตรธาน ี
1.1 ก ิจกรรมเข ้าแถวเคารพ  
ธงชาต ิ และปฏ ิญ าณ ตน 
การต ่อต ้านท ุจร ิต
1 .2  ก ิจกรรมออกกำล ังกาย 
บ ่ายว ันพ ุธ
1.3  ก ิจกรรมจ ิตอาสา 
พ ัฒ นาสำน ักงานฯ
1 .4  ก ิจกรรมวันศ ุกร ์ 
สวดมนต ์เข ้า
1 .5  กิจกรรมประช ุมอบรม 
ข ้าราชการและล ูกจ ้างส ังก ัด  
ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดฯ

ร ้อยละ 100 ของบ ุคลากร 
ศธจ.อ ุดรธาน ี เข ้าร ่วม ,  

โครงการ

บ ุคลากรของ 
ศธจ.อ ุดรธาน ี

6 1 ต.ค. 6 4  - 
3 0  กย. 6 5

ร ้อยละของบ ุคลากรใน 
สำน ักงานค ึก5ทธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุดรธาน ี ม กีาร 
บ ่ฏ ิบ ัต หิน ้าท ื่ได ้อย ่างม  ี

ค ุณ ภาพ  ม ีค วาม สามัคค ีใน 
หม ู่คณ ะ ม กีารพ ัฒ นาใน 
ด ้าน ร ่างกาย จ ิตใจ

ร ้อยละ 100 4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
อุดรธานี «
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ที่ โค ร ง ก าร /ก ิจ ก ร ร ม /หลักส ู?เร เป ้าห ม ายข องโครงการ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัวข ี้'ว ัด / ค ่า เป ้าห ม าย  
ข องต ัวข ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ้น ่ผ ิตชอบ

ความ สอดคล ้อง?ท ม  
แน วท างก ารพ ัพ น า  

บ ุคลากรภาคร'ฐ
ทักษะเชิง 
อุพ!ศ'ไส*ว

ทักษะภาวะ 
รนำ

ทักษะ
คามสายงาน

7 4 โครงการเสริม?!ร้าง 
ศ ักยภาพ บ ุคลากร 
ของสำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุท ัยธาน ี

«

1. เป ้าห ม ายพ ิงป ร ิม าณ
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 

ท างการศ ึกษ า พน ักงาบจ้าง 
ปฏิบติงาน'ให้'ราชการ'ของ 
สำน ักงานจำนวน 3 0  คน
ได ้ร ับการพ ัฒ นาท ักษะ ความร ู้ 
ด ้านด ิจ ๊ท ัลและได ้ร ับการพ ัฒ นา 
สมรรถนะหลักด ้านม ุ่งผลส ัมฤทE
- ร ้อยละความพ ึงพอใจของ 

บ ุคลากรส ่อการพ ัฒ นาไม ่น ้อย 
กว ่าร ้อยละ 8 0
2. เป ้าห ม ายพ ิงค ุณ ภ าพ

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ท างการศ ึกษ า พน ักงานจ ้าง 
ปฏ ิบ ัต ิงานให ้ราชการของสำน ัก 
งานศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดอ ุท ัยธาน ี 
ร ้อยละ 8 0  ม ีท ักษะ ความร ู้ 
ด ้านล ิจ ิท ัล สามารถนำใ'บใข้ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ตามภารก ิจได ้อย ่าง 
ด ้านด ิจ ิท ัล สามารถนำไปใช้ 
ป ฏ ัน ัต ิงาน ตามภารก ิจได ้อย ่าง 
ม ีประส ิทธ ิภาพ

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาและพ น ักงาน 
จ ้างปฏ ิ'บตงานให ้ราชการ 
ไนสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุท ัยธาน ี

30 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. ร ้อยละจำนวนบ ุคลากร  
ท ี่ได ้ร ับการพ ัฒนา
ของบ ุคลากรทงหมด
2. ร ้อยละบ ุคลากรสำน ักงาบ  
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด 
อ ุท ัยธาน ี ม ีความ พึงพอใจ 
ต ่อการตำเน ีน การพ ัฒ น า

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 80

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
อ ุท ัยธาน ี
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ที่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ร ัก ส ูด ร เป ้าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ระยะเวลา  
ตำเน ิบ การ

ต ัว ช ี้ว ัต / ค ่า เป ้าห ม าย
ของต ัวช ี้ว ัด

ง'บประมาณ! ห น ่วยงาบ  
รับ ผ ่ดข ย ์บ

ค'วาร;สอคคส ัองตาม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
พักพะเจง 

ชุห Stทสพร
หักพะภาวะ

ร*
พักพะ

หามลายงาบ

75 โครงการเส ่รมสร้าง  
ศ ักยภาพ บ ุคลากร  
ของสำน ักงานศ ึก'ษาธ ิการ 
จังหวัดอ ุตรดิตถ์

เช ิงป ร ิม าณ
1. จ ้าบวนบ ุคลากรใน  
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจังหว ัด  
อ ุตรดิตถ ์ ไต ้ร ับการพ ัฒนา 
ตาม ความต ้องการของตนเอง  
และหน ่วยงาน ไม ่น ้อยกว ่า 
ร้อยละ 80
2. ม ีการจัดประชุมเซ ิงปฏ ิบ ้ต  ิ
การแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้และ  
สรุปผลการดำเน ินงาน
ในรอบป ีงบประมาณ  2 5 6 5  
จ้านวน 1 ครั้ง
3. ม ีการจ ัดทำรายงาบสร ุป  
ผลการดำเน ินงานโครงการ  
จำนวน 1 เล ่ม
เช ิงค ุณ ภ าพ  
1. จ ้านวนบ ุคลากรใน  
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  
อุตรดิตถ ์ ท ี่ผ ่านการพ ัฒ นา 
มีสมรรถนะหลักและ  
สมรรถนะประจำสายงานอยุ; 
ในระด ับท ี่หน ่วยงาบคาดหวัง

บ ุคลากร
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ  
จังหวัดอ ุตรดิตถ์

«

3 8 ต.ค. 6 4  - 
ก.ย. 65

1. จ ้านวนบ ุคลากร  
ท ี่ได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ตามความต ้องการ
ของตนเองและหน ่วยงาน
2. ม ีการจ ัดบระช ุม เชิง 
ป ฏ ิบ ัต ิการแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู ้
และสร ุปผลการตำเน ิบงาน  
ในรอบป ีงบป ระมาณ  2 5 6 5
3. ม ิก ารจ ัดทำรายงานสรุป  
ผลก าร ดำ,นนินงานโครงการ 
ผลการดำเน ินงานโครงการ
4 .  จ ้านวนบ ุคลาทรใน  
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  
อ ุตรด ิตถ ์ ท ี่ผ ่านการพ ัฒ นา 
มีสมรรถนะหลักและ  
สมรรถนะประจำสายงานอย ู่ 
ในระด ับท ี่หน ่วยงานคาดหว ัง
5. สำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการ  
จ ังหว ัดอ ุดรดิตถ ์ ฝ ็ผลการ  
ประเม ินตามคำร ับรอง  
การป ฎ ิบ ัต ิราชการ
ไม ่ต ํ่ากว ่าระด ับมาตรฐาน

ร้อยละ 80

1 ครั้ง

1 เล่ม 

ร ้อยละ 80

ระดับ
มาตรฐาน

4 0 ,0 0 0 ศธจ. 
อุต ุรดิตถ ์
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ท ี่ โค ร งท าร/ก ิจ ก รรม /ห ล ัก ส ูต ร ฟ ้าห ม าย ข อ งโด ร งท าร ก ล ุ่ม ฟ ้าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
ฟ ้า ห ม า ย

ร ะย ะเว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัว ช ี้' ว ัด / ค ่า ฟ ้า ห ม า ย  
ข องต ัวช ื้ว ัด

งบ ป ระม าญ ห น ่วยงาบ  
ร ัชผดขอบ

ความ ส อดคล ้องตาม  
แนวห างการพ ัฒ น า  

'บ ุคลากรภาคร ัฐ
ทักษะเขิเง 

ชุหบศาสตร์
ท ักษะภาวะ  

{นำ
ท ักษะ

หามสายงาบ

2. สำน ักงาบศ ึกษาธ ิการ
จ ังหว ัตอ ุตรด ิตถ ่ ร ับทราบผล 
การดำเน ินงาบ ป ิญหา 
อ ุปสรรค ข้อเสนอแนะ:
ท ี่ฝาน มาของกล ุ่ม /ห น ่วย 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์ สามารถ 
ปรับปรุงกระบวนงานให้ม ี 
ประส ิทธ ิภาพยิ่งข ึ้น
3. บคลากรในสำน ักงานงาบ 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ 
ท ี่เข ้าร ่วมโครงการ สามารถ 
นำองค์ความรู้ท ี่'ใต้'รับ'นำโป 
ปรับประยุกต ์ไซในงานของ 
ตนเองและข ับ เคล ื่อนนโยบาย 
ย ุทธศาสตร์ซาต ิ

* •
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ที่ โค รงก ๆร /ก ิจ ก รร ม /พ ล ก ส ูต ,ร เป ้าห ม าย ข อ งโค ร งก าร ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน ว น กล ุ่ม  
เป ้าห ม าย

ร ะย ะ เว ล า  
ด ำเน ิน ก าร

ต ัวช ี้'ว ัค / ค ่า เป ้าห ม าย  
ช องต ัวช ี้,ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ร ํบผ ๊ดชอบ

ค วาม ส อ ด ค ล ้อ งราม  
แน วท างการพ ัฒ น า  

บ ุค ลากรภ าค ร ัฐ
ทักษะเร้น 
ชุหธศ'ใ*mi

ท ักษะภาวะ
§นำ

ท ักษะ  
สามเทย-}าม

76 โครงการเสร ิมสร้างศ ักยภาพ 
การปฎใวัต ิงาบชองบ ุคลากร 
สำน ักงานศกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี

เช ิงป ร ิม าณ
1. ผ ู้ฆร ิหาร 'ร ้าราชการ 
เจ ้าหน ้าท ี่ค ุร ุสภา และ 
บ ุคลากรสำน ัก-ทน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด
อ ุบลราฃธาน ี จำบวน 6S คน 
เข ้าร ่วมโครงการได้ครบถ้วน
2. ดำเน ิน การจ ัด ก ิจกรรมโต ้ 
ครบถ ้วนคามท ี่กำหนด
เช ิงค ุท !ภาพ
สนับสบุนส่งเสริม ศ ักยภ าพ  
ปฏิ'บตงานชองบ ุคลากร 
ส ำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี 
สนับสนุนส่งเสริม ศ ักยภ าพ  
ปฏิใวัติงานของบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี 
สนับสมุนล่งเสริม ศ ักยภาพ  
ปฏ ิน ัต ิงาน 1ของบ ุคลากร 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราซธาน ี 
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ

1. ผ ู้บริหาร ข ้าราช การ 
และบ ุคลากรในสังก ัด 
ส ำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี
2. เจ ้าหน ้าท ี่ค ุร ุสภาใน 
สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี

«

69 ธ.ค. 6 4  -  
ฒ .ย . 6 5

ต ัวช ีว้ ัด เป ้าห ม าย ข อ ง  
โค ร งก าร
1. ข ้าราช ก ารคร แูละ 
บ ุคลากรท างการศ ึกษา 
ตำแหน ่งศ ึก ษ าน ิเท ศ ก์ 
ตำแหน ่งบ ุคลากรทาง 
การศ ึกษ ารน  3 8  ค. (2)
เจ ้าห น ้าท ี่ค ุร ุส ภา และ 
ล ูกจ ้าง (อ ัตราจ ้าง)
โนสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี 
เข ้าร ่วมประช ุมตามโครงการ 
ไม ่ต ํ่ๆกว ่าร ้อยละ 9 0
2 . ข ้าราช การคร ูและบ ุคลากร 
ตำแห น ่งศ ึกษาน ิเท ศก ์ 
ตำแหน ่งบ ุคลากรทาง
การศ ึกษ าอ ื่น  3 8  ค. (2)
ใน สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัดอ ุบลราชธาน ีท ี่เข ้า 
ร่วมโครงการม ีความพ ึงพอใจ 
ไม ่น ัยยกว ่าร ้อ ย ละ 9 0
3. สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ีม ีค ู่ม ือ

ร ้อยละ 9 0

ร ้อยละ 9 0

3. บ ุคลากร 
สนง.ศธจ. 

อ ุบลราซธ'ท ี 
ควานร ู้ 

ความ เข ้าใจ 
ในการ

4 0 ,0 0 0 ศธจ.
อุ'บลราชบานี
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม /ห ล ัก ส ูด ร เป ้าห ม ายของโคร!!การ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ำน วน กล ุ่ม  
เป ้ๆห ม าย

ระยะเวล า  
ด ำเบ ัน ก าร

ต ัวข ี้'ว ัต / ด ่า เป ้าห ม าย  
ช องค ัวข ี้ว ัค

งบป ระม าณ ห น ่วยงาน  
ริ''นผิดชอบ

ค วาม ล อ ด ค ล ้อ งต าม  
แ น ว ท างก ารพ ัน น า  

บ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ
ท ักษะพ็เง 

ชุทรศาล««
ท ักษะภาวะ ท ักษะ  

ดาม ลายงาน

เพ ิ่มข ีดความสามารถ และ 
ม ีมาตรฐาน'โบทารปฏิ'บ ้ต ิงาน 
ม ีความเป ็น ม อิอาขพในการ 
ทำงาน ม คีวามค ิด ร ิเร ิ่มและ 
เร ิยนร ู้อย ่างต ่อ เน ื่อง พร้อมรับ 
การเปล ี่ยนแปลง และปรับตัว 
ได ้อย ่างเหมาะสมตอ 
ส ถานการณ ์ บ ุคลากรม  ิ

ทัศนคต ิ และความส ัมพ ันธ ์ท ี่ด  ี

ต ่อองค ์กรและเพ ื่อ บ รุ ่วมงาน 
เสร ิมสร้างการม ีร นิ ัย 
ค ุณ ธรรมจริยธรรม ดำรงตน 
ตามห ล ัก เศรษฐก ิจพ อเพ ื่ยง 
โดยม ุ่งผลล ัพธ ์เป ็นสำค ัญ  
และสอดคล ้องตามแผน 
ยุทธศาตรที,กำหนด

ประมวลจริยธรรมท ี่ม ่งเน ้น 
ใฟ ้ข ้ารา,ชการครูและ 
บ ุคลากรท างการค ิกษ า 
ล ูกจ ้าง บ ุคลากรท ุกคบ 
ประพฤต ิตนและ,ปฏิ'บติ 
หน ้าท ี่ด ้วยความม ุ่งม ั่น  
ในการร ักษาประส ิทธ ิภาพ 
มาตรฐานในการปฏ ิน ต้ งิาน 
ให ้เป ็นไปตามหล ักว ิชาการ 
และว ิชาช ีพให ้เก ิดผลส ้มฤทธี้ 
เพ ื่อประโยชน์ส ูงส ุดต่อ 
ประเท ศชาต ิ ประชาซน 
และตนเอง 
ค ัว ข ี้'ว ัดผลล ัพ ธ ์ 
1 .  ข ้าราชการและบ ุคลากร 
ใน สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัดอบลราชธาน ีท ีเ่ข ้า  
ร ่วมโครงการม สีมรรถนะ 
หลักและสมรรถนะประจำ 
ลายงาน ได ้อย ่างช ัด เจน  
.เละสม ํ่าเสมอ

ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ตาม ค ูม่ ือ 
ประมวล 
จริยธรรม 

ของ สนง. 
ไม ่น ้อยกว ่า 
ร ้อยละ 80

•
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ท ี่ โค ร งก าร /ก ิจ ก รร ม AS ล ักส ูตร เป ๋าห ม าย ข อ งโค รงก าร ก ล ุ่ม เป ๋าห ม าย จำน วน กล ุ่ม  
เป ๋าห ม าย

ร ะ ยะ เวล า
ต ำเบ น ก าร

ต ัว ข ี้ร ัด / ค ่า เป ๋าห ม าย  
ข องต ัวช ี้ว ัด

งบ ป ระม าณ ห น ่วยงาบ  
รันผัดซ®น

ความ ส อด ค ล ้องด าม  
แน วห างการพ ัฒ น า  

บ ุค ล าก รภ าค รฐ
ทักrพะ1?ง 

บุทฮ rtnarf
ทักพะภาวะ

([นำ
ทักพะ

ดามสายฟ้าน

2. ผ ู้มาร ับบร ิการม ีความ 
พ ึงพอใจในการให ้บริการ 
ซ องข ้าราชการและบ ุคลากร 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังหวัดอ ุบลราฃธาน ี
ไม ่ตากว ่าร ้อยละ 80
3. ผ ูเ้ข ้าร ่วมโครงการม  ี

ความพ ึงพอไจไม ่ต ํ่ากว ่า 
ร ้อยถะ 8 0

ร ้อยละ 80  

ร ้อยละ 8 0

77 เส ร ิมสร ้างศ ักยภาพบ ุคลากร 
ซองสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ 
จ ังห ว ัดอำน าจเจร ิญ

1. บ ุคลากรในสังกัดได้ร ับ 
การพ ัฒนาศักยภาพนละนำ 
ค ักยภาพซ องตนเองมาใข ้ 
ในการปฏ ิบ ัต ิงาบได ้อย ่าง
ม ีประส ีทธิภาพ
2. บ ุคลากรในสังกัดได ้ร ับ 
ความร ู้ ค วาม เข ้าใจ นโยบาย 
แนวทางการพ ัฒ นาและ
ข ับ เคล ื่อ น การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ  
การศ ึกษา ลามารกซ ับ เคล ื่อน  
ย ุทธศาส ตร ์การศ ึกษา 
ไต ้อย ่างม ีประส ีทธ ิภาพ

บ ุคลากร สนง.ศธจ. 
อำน าจเจร ิญ

*

25 ต.ค. 6 4  - 
ก .ย. 65

บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒ นา 
ค ัก ยภ าพ  ม ีฅ ว าม เ 
ค วาม เข ้าใจ นโยบาย 
แน วหางพ ัฒ นาและ 
ซ ับ เคล ื่อนย ุทธศาสตร ์ 
การศ ึกษ า

ร ้อยละ 70 4 0 t0 0 0 ศธจ.
อำนาจเจร ิญ 

กลุ่ม
อำนวยการ

3 ,8 3 7 ,3 8 8
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