
ก. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบดำเนินงาน ( 4,884,800 บาท )
- งบบริหารสำนักงาน ( 3,934,940 บาท )
- งบบริหารโครงการ ( 949,860 บาท )

1) ข ้อ เส น อ เซ ิง น โย บ า ย ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ใน ระด ับ ภ ูม ิภ าค  ปี 2 5 6 6  (1 2 0 ,0 0 0  บาท)
2) โ ค ร ง ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ส ถ า น ะ ท า ง ท ะ เบ ีย น ร า ษ ฎ ร  

ของเด ็กน ักเร ียนท ี่ม ีเลขป ระจำต ัวข ึ้นต ้นด ้วยต ัวอ ักษร G (1 2 0 ,0 0 0  บาท)
3) โค รงการพ ัฒ น าระบ บ ฐ าน ข ้อ ม ูล ส ารส น เท ศ น ว ัต ก รรม ด ้าน ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า  

เพ ื่อการสน ับ สน ุน การบร ิห ารการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภาค  (2 4 4 ,0 0 0  บาท)
4) โค ร ง ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ภ ัย พ ิบ ัต ิแ ล ะ ภ าว ะ ว ิก ฤ ต ิท างก าร ศ ึก ษ าใน ภ ูม ิภ าค  

(3 5 ,4 0 0  บาท)
5) โค ร ง ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ป ัอ ง ก ัน แ ล ะ แ ก ิใข ป ัญ ห า  

ตั้งครรภ ์ในว ัยร ุ่น  พ.ศ. 2 5 5 9  (3 2 ,7 0 0  บาท)
6) โค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิด ้า น เอ ข ไอ ว ี เอ ด ส ์ แ ล ะ เพ ศ ส ภ าพ ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า  

(5 5 ,2 0 0  บาท)
7) โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี ่

กองส ่งเส ร ิมและพ ัฒ น าการบร ิห ารการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภาค  (3 4 2 ,5 6 0  บาท)
งบรายจ่ายอื่น (6,270,900 บาท )

1) โครงการงานสวนพฤกษศาสตรีโรงเร ียนในสมเด ็จพระเทพรัตนราขส ุดาๆ สยามบรมราชกุมาร  ี

(4 ,2 5 7 ,9 0 0  บาท)
2) โค ร ง ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ง าน ด ้าน ส ถ าน ศ ึก ษ าพ อ เพ ีย ง แ ล ะ ศ ูน ย ์ก าร เร ีย น ร ู้ต าม ห ล ัก ป ร ัช ญ า  

ของเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงด ้าน การศ ึกษา (2 ,0 1 3 ,0 0 0  บาท)



โครงการ ข้อเสนอเซิงนโยบายการ,ขับเคลือนการบริหารการศึกษาของก,3ะท,ริ'วงศกษาธิการโนระดบ^ภูมภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนระดับ ๑
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนระดับ ๒
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๑๒

(ด ้าน ๔ ป ีจจ ัยพ ื้นฐานพ ันฟ ูประเทศ แนวทางย ่อย ๔.๒ ภาคร ัฐด ิจ ิท ัล)
แผนการปฏิรูปประเทศ

ด ้าน ๒ ด ้านการบ ร ิห ารราชการแผ ่น ด ิน  (๑ ) ภาคร ัฐด ิจ ิท ัล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

หม ุดหมายท ี่ ๑๒  ไทยม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ่ง เร ียนร ู้อย ่างต ่อ เน ื่อง ตอบโจทย ์การพ ัฒ นาแห ่งอนาคต  
(กลย ุทธ ์ท ี่ ๑ )  คนไทยท ุกช ่วงว ัยได ้ร ับการพ ัฒ นาในท ุกม ิต ิ (กลย ุทธ ์ท ี่ ๓) การเร ียนร ู้ตลอดช ีว ิต  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

น โยบายและแผน ความ ม ั่น คงท ี่ ๖  การบร ิห ารจ ัดการผ ู้ห ลบ ห น ีเข้าเมืองและผ ู้โยกย ้ายถ ิ่น ฐาน  แบบไม่ปกต  ิ
นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ ๓)
นโยบายรัฐบาล

น โยบายห ล ักท ี่ ข ้อ ๑ ๑  การปฏ ิร ูป การบ ร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐ
แผนระดับ ๓

แผนการศึกษาแห่งชาติ
ย ุทธศาสตร์ท ี่ ๖  การป ร ับส ม ด ุลและพ ัฒ น าระบ บ การบ ร ิห ารจ ัดการภ าคร ัฐ  

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประเด ็นย ุทธศาสตร์ท ี่ ๖  ปร ับปร ุงระบบการบร ิหารจ ัดการและส ่งเสร ิมให ้ท ุกภาคส ่วนม ีส ่วนร ่วมในการจ ัด  

การศ ึกษา
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด ็นย ุทธศาสตร์ท ี่ ๕ พ ัฒ นาระบบบร ิห ารจ ัดการให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ
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๒

ส่วนท่ี ๒ ศรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : Mto -  Mm

๑. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต ่อ เน ื่อง d  โครงการให ม ่
๒. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุ,ษย ์
ประเด็นการ'ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง'ในศต,วรร'ษ'ท่ี ๒® โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี 
ทักษะการเร ียนรู้และม ีใจใฝ ่เร ียนรู้ตลอดเวลา โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ม ีการปรัษเปลียนการษรีหาร 
การศ ึกษาให ้เท ่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ป ัจจุบ ัน และมีคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งซาต  ิ
ที่ ๑๙ /๒ ๕ ๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราซ ๒๕๖๕ ได้จ ัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ 
พัฒนาเยาวซนซึ่งเป็นทรัพยากรและกำลังคนที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังลดซ่องว่างที'เป็นอุปสรรคต่อ 
การขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศสาระสำคัญ 
ของคำส ั่งคณ ะร ักษาความสงบแห ่งซ าต ิ ท ี่ ๑ ๙ /๒ ๕ ๖ ๐  เร ื่อง การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค ของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที, ๓ เมษายน พุทธคักราซ ๒๕๖๐ ได้กำหนดมาตรการและกลไกในการแก้ปัญหา 
ประกอบกับ พระราซบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ที, ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการ 
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที, ๓ เมษายน พุทธคักราฃ ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้ประกาศในราซกิจจานุเบกษา เมือวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และมีผลบังคับใซ่ในวันที' ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕

ก อ งส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าใน ภ ูม ิภ าค  เป ็น ห น ่วยงาน ก ารศ ึกษ าใน ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  
ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  ป ฏ ิบ ัต ิภ ารก ิจ ข อ งก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารใน ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าข อ ง  
ป ร ะ เท ศ ใน ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค ท ี่ส ่ง ผ ล ต ,อ ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น แ ล ะ ก า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ป ร ะ เท ศ ให ้ม  ี
ป ระส ิท ธ ิภ าพ ท ัด เท ียม น าน าป ระเท ศ  และส อด ค ล ้องก ับ ท ิศ ท างก ารพ ัฒ น าป ระเท ศ  รวมท ั้ง เป ็น เลขาน ุการของ  
ค ณ ะกรรม การข ับ เค ล ื่อ น ก ารป ฏ ิร ูป การศ ึก ษ าข องกระท รวงศ ึก ษ าธ ิการใน ภ ูม ิภ าค  จ ัดท ำข ้อ เส น อเซ ิงน โยบ าย  
ย ุทธศาสตร ์ แนวทาง แ ล ะ ม าต รก าร เก ี่ย ว ก ับ ก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าข อ งป ระ เท ศ ใน ระด ับ ภ ูม ิภ าค ห ร ือ จ ังห ว ัด ท ี ่
ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ป ร ะ เท ศ เพ ื่อ น ุ่ง สู1เป ัา ห ม า ย ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม  
ย ุทธศาสตร ์ซาต ิ แผน แม ่บ ท ภ ายใต ้ย ุท ธศ าส ต ร ์ซ าต ิ แผนปฏ ิร ูปประเทศด ้านการศ ึกษา แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งซาติ ฉบับที' ๑๓  ใน ก ระบ ว น ก ารจ ัด ท ำย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารใน ระด ับ  
ภ ูม ิภ าค แล ะก ระบ วน ก ารพ ัฒ น าก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารใน ระด ับ ภ ูม ิภ าค  
ซ ึ่งต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว ท าง ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ภ าร ก ิจ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ส ู่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิใน ภ ูม ิภ าค ให ้เก ิด  
ประส ิทธ ิภาพ โด ย การอ ำน วยก าร  ส่งเสริม สน ับสน ุน และพ ัฒ นาการบ ร ิห ารการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภาค

เพ ื่อ ให ้ก ารด ำเน ิน งาน ต าม ภ ารก ิจ  บ ท บ าท  ห น ้าท ี่ส อด ค ล ้องก ับ ส ถ าน การณ ์ป ัจจ ุบ ัน และส อด ค ล ้องก ับ  
ข ้อ ก ฎ ห ม า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  เห ็น ค ว ร จ ัด ท ำ ข ้อ เส น อ เซ ิง น โ ย บ า ย ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  
กระท รวงศ ึกษ าธ ิการ  ใน ระ ด ับ ภ ูม ิภ าค  เพ ื่อยกระด ับ แล ะป ร ับ บ ท บ าท การส ่ง เส ร ิม  สน ับสบุน และพ ัฒ น ากลไก  
ก าร บ ร ิห าร ก าร พ ัฒ น าก าร ศ ึก ษ าใน ภ ูม ิภ าค  ข อ ง ส ำน ัก ง าน ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ังห ว ัด แ ล ะ ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก าร ภ าค  
ให ้เห มาะสม สอดคล ้องตามบร ิบ ท การเป ล ี่ยน แป ลงใน ท ุกม ิต ิท ี่เก ี่ยวข ้องต ่อไป

๓. วัตถุประสงค์
เพ ื่อยกระด ับ และป ร ับ บท บ าท การส ่งเส ร ิม  สนับสนุน และพ ัฒ น ากลไกการบ ร ิห ารการพ ัฒ น าการศ ึกษ า  

ใน ภ ูม ิภ าค  ให ้สอดคล ้องก ับการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค
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๓

๔. เป้าหมายโครงการ
๔.® เป ้าหมายเซิงปริมาณ

๔ .๑ .๑  ข ้าร า ,ซ ก าร แ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค แล ะส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด  
จำนวน ๒ ๖ ๐  คน ประกอบด ้วย  
๑ ) ศ ึก ษ าธ ิการภ าค /ผ ู้แท น  จำนวน ๑๘  คน 
๒) ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด /ผ ู้แท น  จำนวน ๗๗ คน
๓) ข ้า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ัง ห ว ัด แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น  

ศ ึกษ าธ ิการภ าค  จำนวน ๑ ๖ ๔  คน
๔ .๑.๒  ห น ่วยงาน ภ าย ใน ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ระด ับ ส ่วน ก ล าง ระด ับ ภ าค แล ะ  
ระด ับจ ังหวัด
๔.๑.๓ ห น ่วยงาน ภ ายน อกและภ าค ีเคร ือข ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องใน ระด ับ ภ าคและระด ับ จ ังห ว ัด  

๕. ผลที่คาดว ่าจะเกิด
๔ .๑  ข ้อ เส น อ เซ ิงน โย บ าย ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร บ ร ิห าร ก าร ศ ึก ษ าข อ งก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร ใน ร ะ ด ับ  

ภ ูม ิภ าค ท ี่เห ม าะ ส ม  เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ แ ล ะ ป ร ับ บ ท บ าท ก าร ส ่ง เส ร ิม  สน ับสน ุน  แ ล ะ พ ัฒ น าก ล ไก ก าร บ ร ิห าร ก าร  
พ ัฒ น าการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค  ให ้สอดคล ้องก ับการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค

๔.๒ ผ ู้เข ้าร ่วม ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ท ี่ข ัด เจน เก ี่ยวก ับ บ ท บ าท ห น ้าท ี่ข องต น เอ งต าม พ ระราช บ ัญ ญ ัต  ิ
แก ้ไข เพ ิ่ม เต ิมคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ ที่ ๑ ๙ /๒ ๔ ๖ ๐  เร ื่องการป ฏ ิร ูป การศ ึกษาใน ภ ูม ิภาคของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒ ๔ ๖๐ พ.ศ. ๒ ๔ ๖๔  ใน บ ท บ าท ห น ้าท ี่ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก าร  
บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ าใน ระด ับ ภ ูม ิภ าค  ให ้บ รรล ุว ัต ถ ุป ระส งค ์แล ะ เป ็น ก ารบ ูรณ าก ารภ ารก ิจ ข อ งก ระท รวงศ ึก ษ าใน  
ภ ูม ิภาค

๖ . ดัชนีซี้วัดความสำเร็จ
ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ได ้ข ้อ เส น อ เซ ิงน โย บ าย ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก าร บ ร ิห าร ก าร ศ ึก ษ า  

ข อ งก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร ใน ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ าค ท ี่เห ม าะ ส ม  เพ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ แล ะ ป ร ับ บ ท บ าท ก ารส ่ง เส ร ิม  สน ับสน ุน  
แ ล ะ พ ัฒ น า ก ล ไ ก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ใน ภ ูม ิภ า ค  ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง  
กระทรวงศึกษาธิการในภ ูม ิภาค สอดคล ้องตาม บร ิบ ท การเป ล ี่ยน แป ลงใน ท ุกม ิต ิท ี่เก ี่ยวข ้อง

๗. กลุ่มเป ้าหมาย/ผ ู้ที่ได้รับผลประโยชน์
๗ .๑  ศ ึกษ าธ ิการภ าค  รองศ ึกษ าธ ิการภ าค  ผ ู้เช ี่ยวชาญ ฯ ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  รองศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  
๗.๒ ห น ่วยงานทางการศ ึกษาในพ ื้นท ี่ระด ับจ ังห ว ัด  ระด ับภาค
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ส่วนท่ี ๓ กิจกรรมและงบประมาณ ะ M«r - M๕

๘. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ
กิจกรรมท่ี ๑ สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนข้อเสนอเซิงนโยบายเพื่อการปรับบทบาทฃองสํ'1ปี,กงาน 
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด งบประมาณจำนวน ๕ ,0๐๐ บาท มีรายละเอียดดังนิ
กล ุ่ม เป ้าห ม าย หน ่วยงาน'โนและภายนอก'โน'พ ื้นท ี่/ภาค ีเคร ือ'ข ่าย/น ักว ิชาการ/ผ ู้เก ีย ,ว'ข้อง___________________

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค ่าอาห ารกลางว ัน  (๑๓  คน X ๑  วัน X ๒ ๐ ๐  บาท) ๒ ,๖ ๐ ๐
ค ่าอาห ารว ่างและเค ร ื่องด ื่ม  (๑ ๔  คน X ๒ มื้อ X ๕ ๐  บาท) ๑ ,๓ ๐ ๐
ค ่าจ ัดท ำเอกส ารป ระกอบ การป ระช ุม (ร),6 )0 0
รวมท้ังส้ิน ๕',๐๐๐

กิจกรรมท่ี ๒ การประชุมเซิงปฏิบัติการยกระดับกลไกการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
งบประมาณจำนวน ๘©,๔๔๐บาท มีรายละเอียดดังนี้
(เพ ื่อให ้สอดคล ้องท ับภารก ิจและความต ้องการเป ็นหน ่วยงานหล ักด ้านการศ ึกษาในระด ับภ ูม ิภาคและจ ังหว ัด  
(ส ่วนกลางในลังท ัด สบ ่./ส ่วนภ ูม ิภาค/ส ่วนจ ังหว ัด)

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค ่าท ี่พ ัก (๑ ๔  คน X ๓ วัน X ๗ ๔ ๐ บาท) ๓๓,๗๔๐
ค ่าพ าห น ะถ ัวจ ่าย (๑ ๔  คน X ๖ ๐ ๐  บาท) ๙ ,๐ ๐ ๐
ค ่า เบ ี้ย เล ี้ยง  (๑ ๔  คน X ๒ วัน X ๒ ๔๐ บาท) ๗ ,๒ ๐๐
ค่าอาหารกลางวัน (๑๔  คน X ๓ มื้อ X ๓ ๐๐ บาท) ๑ ๓ ,๔ ๐ ๐
ค ่าอาห ารว ่างและเค ร ื่องด ื่ม  (๑ ๔  คน X ๖  มื้อ X ๔ ๐ บาท) ๔ ,๔ ๐๐
ค ่าอาห าร เย ็น  (๑ ๔  คน X ๒ มื้อ X ๓๔๐ บาท) (9)0,( t o o
ค ่าจ ัดท ำเอกส ารป ระกอบ การป ระช ุม ๑ ,๐ ๐ ๐
ค ่าว ัสด ุสำน ักงาน ๑ ,๐ ๐ ๐
ค ่าน ํ้าม ัน เช ื้อ เพ ล ิงและค ่าผ ่าน ท างพ ิเศ ษ ๑ ,๐ ๐ ๐
รวมท้ังส้ิน ^(5), ( t ( tO



กิจกรรมที่ ๓ ประซาพิจารณ์ การยกระดับกลไกลการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
งบประมาณจำนวน ๒๗,๒๗๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้

(ภารก ิจของหน ่วยงานพ ี่เท ี่ยวข ้องเพ ื่อยกระด ับบท‘บาทอำนาจหน ้าท ี่ให ้สอดคล ้องก ับภารก ิจและความต ้องการทาร  
เป ็นหน ่วยงานหล ักด ้านการศ ึกษาในระด ับภ ูม ิภาคและจ ังหว ัด)

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค่าที่พัก (๓ คน X ๒ วัน X ๗๕;๐ บาท) ๔,๕๐๐
ค่าพาหนะถัวจ่าย (๓ คน X ๕;,๐๐๐ บาท) (§)(i,ooo

ค่าเบี้ยเลี้ยง (๓ คน X ๒ วัน X ๒๗๐ บาท) ๑,๖๒๐
ค่าอาหารกลางวัน (๓ คน X ๒ ม้ือ X ๓๐๐ บาท) (9),CsOO

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๓ คน X ๒ ม้ือ X ๕;๐ บาท) ๓๐๐
ค่าอาหารเย็น (๓ คน X ๑  ม้ือ X ๓๕๐ บาท) ๑,๐๕๐
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ๑,๐๐๐
ค่าวัสดุสำนักงาน ๑,๐๐๐
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ ๑,๐๐๐
รวมทั้งสิ้น ๒๗,๒๗๐

กิจกรรมที่ ๔ การประชุมจัดทำรายงานข้อเสนอเซิงนโยบายการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค งบประมาณจำนวน ๖,๒๘๐ บาท มีรายละเอียดดังนี้

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค่าอาหารกลางวัน (๗ คน X ๓ ม้ือ X ๑๒๐ บาท) ๒,๕๒๐
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๗ คน X ๖  ม้ือ X ๕๐ บาท) ๒,๑๐๐
ค่าวัสดุ ๑, a) o)0
รวมทั้งสิ้น ๖,๒๘๐

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม
กองส ่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศ ึกษาในภูม ิภาค สป. จะเป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบค่าใช ้จ ่ายท ั้งก ่อนและ 
หลังเสร็จสิ้นโครงการตามประมาณการค่าใช้จ่าย และขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
๙. งบประมาณ จำนวน ๑๒ ๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๖ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต 
นโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน
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๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เด ือน/ป ี) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๑๑ . สถานที่ดำเนินการ
ณ สถานท่ีในกรุงเทพมหานคร หรือต่างจังหวัด หรือ ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
๑๒.๑ ความเสี่ยง: การเปลี่ยนแปลงของอำนาจ หน้าที่ ตามกฎหมาย
๑๒.๒ การบริหารความเสี่ยง: ศึกษาข้อมูลและเตรียมความพร้อมของข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๑๓. หน ่วยงานร ับผ ิดชอบ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค กองส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ประสาน/ผู้รับผิดขอบ
๑. ซ่ือ-สกุล นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๒. ซ่ือ-สกุล นายสุทลทัศน์ เจริญสุข

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
โทรศัพท ๐๒- ๒๘๑-๘๘๘๑ ภายใน ๔๐๕๔ 
E-mail : S tra teg y p lan m o efe@ g m ail.co m

mailto:Strategyplanmoefe@gmail.com


ซื่อโครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไขป้ญหาสถานะทางทะเปิย'นราษฎรฃองเด็ก 
นักเรียนที่มีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G
ส่วนท่ี 1 ความเซื่อมโยง/ความศอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธคาสดรชาติ ะ Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ต้าน 1. ความมั่นคง

(1) เป้าหมาย การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
(2) ประเด็น การป้องกันและแก้ไขป้ญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 1 ) ประเด็นความมั่นคง

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศขาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใบปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผล 

กระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ขื่อองค์ประกอบ (V) : V01 กลไกการบริหารจัดการ
(2) ขื่อปัจจัย (F) : F0102 กลไกการบูรณาการในระดับนโยบาย และปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กล 
ยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ 

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวช้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักที่............................................................................................................................................
(2) นโยบายเร่งต่วนที่............................................................................................................................................

เปัาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ต้านการศึกษา (Goals)
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target).............................................................................................................................

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 3 .3  พัฒนาข้อมูลและ 

ทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึง 
การศึกษา การเรียนรู้ และการผีเกอาชีพ อย่างเท่าเทียม

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปสัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
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ส่วนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเน่ือง □  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ประเทศไทยมีกลุ่มบุคคลที,ม ีป ัญหาเก ี่ยวก ับสถานะและสิทธ ิอาศ ัยอยู่ในประเทศไทยหลายกลุ่ม  
ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีทั้งในส่วนที่อาศัยอยู่ดั้งเดิมแต่ตกสำรวจจากทางราชการ กลุ่มที่อพยพมาจากประเทศเพื่อน 
บ้านด้วยเหตุผลทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และความไม่ปลอดภัยในชีวิต โดยบางส่วน ไม่สามารถส่งกลับ 
ประเทศด้นทางได้ และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจำนวนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้สถานภาพการดำรงชีวิตชองบุคคลดังกล่าวไม่ 
เอื้อต่อความมั่นคงและสิทธิขึ้นพื้นฐานของมนุษย์ หากปล่อยทั้งไวิโดยไม,ดำเนินการแกไขปัญหา จะส่งผล 
กระทบต่อความมั่นคงของชาติในระยะยาวอย่างรุนแรง แต่จะรวมถึงกลุ่มบุตรหลานที่จะเกิดขึ้นในภายหลังซึ่ง 
จะมีปัญหาด้านสังคมตามมา ดังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวในรัชการที่ ๙  ที่ทรงมีต่อ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ ๘ กุมภาพ ันธ์พ.ศ.๒๕:๔๔ ว่า “...ประชาชนที่อยู่ในประเทศเขามีมานานแล้ว แตกไม่ 
เป็นคนไทย คือ เขาไม ่ถือว่าเป็นคนไทยแท้จริง เขาอยู่และเกิดใบเมืองไทย แตกไม่ได้รับประโยชน์ของความเป็น 
ไทย สิ่งนี้เป็นสิ่งที,จะต้องปฏิบัติเหมือนกัน เพราะว่าถ้าหากว่ามีคนทีอยู่ในเมืองไทย และก็มีความน้อยใจมาก 
ไม่มีใครเอาใจใส่ก็จะทำให้ความมั่นคงชองประเทศด้อยไป...”

กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแก,บุคคล 
ที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย โดยเปิดกว้างให้ทุกคนที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย 
สามารถเข้าเรียนได้โดยไม่จำกัดระดับการศึกษา และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 
เสนอในวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๘ ทั้งนี้การจัดการศึกษาให้กับบุคคลที่ไม่มืสถานะทางทะเบียนราษฎร 
หรือไม่มีสัญชาติไทย ส่งผลให้ความสมดุลทั้งด้านความมั่นคงและสิทธิมบุษยชนให้แก,เด็กและเยาวชน โดยไม่ 
เก ิดผลกระทบต่อประเทศในระยะยาว บอกจากน ี้ม ีความความสอดคล้อง (๑) ย ุทธศาสตร์ชาต ิ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๔๖๑-๒๔๘๐) ด้านยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง ประเด็นการปัองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง (๓)

ใน ป ัจจ ุบ ัน กระท รวงศ ึกษ าธ ิการม ีเด ็กน ัก เร ียน  น ักศ ึกษ า ท ี่ไม ่ม ีห ล ักฐาน ท างท ะเบ ียน ราษ ฎ รห ร ือไม ่ม ี 
ส ัญ ชาต ิไท ยใน ฐาน ข ้อม ูลข องกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ (ฐาน ข ้อม ูล ใน ระบ บ กำห น ด รห ัส ป ระจำต ัวผ ู้เร ียน เพ ื่อ เข ้าร ับ  
บ ร ิก าร ก าร ศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้ไม ่ม ีห ล ัก ฐ าน ท างท ะ เบ ีย น  ห ร ือระบ บ  G C ode ) ม ีจำน วน ท ั้งส ิ้น  ๑๑๙,๐๖๔ คน  
โด ย แบ ่ง เป ็น ส ังก ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการจำน วน  ๑๐๘,๖๘๒ คน (ส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  
จำน วน  ๗๒,๓๓๗ คน ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ข น จ ำน ว น  ๓๐,๖๒๑ คน ส ำน ัก งาน  
ค ณ ะก รรม ก ารก ารอ าช ีว ศ ึก ษ าจ ำน ว น  ๑,๒๖๑ คน แ ล ะ ส ำน ัก งาน ส ่ง เส ร ิม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ แล ะ ก าร ศ ึก ษ า  
ต าม อ ัธ ยาศ ัย  จำน วน  ๔,๔๖๓ คน) แ ล ะส ังก ัด อ ื่น ๆ  จำน วน ๑๐,๓๘๒ คน โด ย เด ็ก ก ล ุ่ม ด ัง ก ล ่าว ได ้ร ับ ก าร ด ูแ ล  
ก า ร เข ้า ถ ึง ส ิท ธ ิข ึ้น ฐ า น ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่เท ่า เท ีย ม ก ับ เด ็ก ไ ท ย ท ุก ป ร ะ ก า ร  น อ ก จ าก น ี้ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร  
ได ้ร ่วม ม ือก ับ กรม การป กค รอง กระท รวงมห าดไท ย เพ ื่อส ่งต ่อข ้อม ูล ใน การด ำเน ิน การพ ิส ูจน ์ส ถ าน ะบ ุค ค ล ชอ ง  
เด ็ก น ัก เร ียน  น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีเล ข ป ระจ ำต ัวข ึ้น ต ้น ด ้วยต ัวอ ัก ษ ร  G ให ้ได ้ร ับ เล ข ป ระจ ำป ระช าช น  ๑๓ หล ัก และ  
สามารถเพ ื่อ ให ้เด ็กน ัก เร ียน สามารถเข ้าส ิทธ ิข ึ้น พ ื้น ฐาน ด ้าน สาธารณ ส ุข  ตามมต ิณะรัฐมนตรี ๒๖ มกราคม ๒๔๖๔ 
ท ั้งน ี๋ในป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๔๖๔ ส ำน ักงาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิการได ้ด ำเน ิน การโค รงการข ับ เค ล ื่อน การจ ัด  
ก ารศ ึก ษ าแล ะแก ้ไข ป ัญ ห าส ถ าน ะท างท ะเบ ีย น ราษ ฎ รช อ งเด ็ก น ัก เร ีย น ท ี่ม ีเล ข ป ระจ ำต ัวข ึ้น ต ้น ด ้วยต ัวอ ัก ษ ร  G 
โด ย ม ุ่ง เน ้น ส ร ้างอ งค ์ค วาม ร ู้ให ้แก ่ผ ู้บ ร ิห าร  ครู แ ล ะ บ ุค ล าก ร ใน พ ื้น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก ารศ ึก ษ าแล ะ แก ้ไข ป ัญ ห า
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สถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนที่มีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G ในพื้นที่นำร่อง ๖ จังหวัด 
ได้แก่ จ ังหวัดเข ียงใหม่ เข ียงราย ตาก กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี และชลบุรี สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห ็นความสำคัญของโครงการดังกล่าวจึงดำเน ินการอย่างต ่อเน ื่องและขยายพื้นท ี่เพ ิ่มเต ิม 
เพื่อให้หน่วยงานที,เกี่ยวข้องสามารถจัดการศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และเกิดความยั่งยืน
3. วัตถุประสงค์

1. เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรซองเด็กนักเรียบที่มีเลข 
ประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G

2. เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
4. เป้าหมายโครงการ

•  ผลผลิต (Output)
๑. จังหวัดนำร่องมีรายงานผลการติดตามจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร 

ของเด็กนักเรียนที่มีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G (๖ จังหวัดนำร่องเดิมประกอบด้วยจังหวัดเขียงใหม่ 
เขียงราย ตาก กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี และขลบุรี)

๒. จังหวัดนำร่องมีการสร้างองค์ความรู้ให้แก'ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหา 
สถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนที่ม ีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G (๓ จังหวัดนำร่องใหม่ 
ประกอบด้วยจังหวัดสะแก้ว ระยอง และระนอง)

•  ผลลัพธ์ (Outcome)
เจ ้าหน้าที,ในพื้นท ี่ม ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการจ ัดการศึกษาและแก้ไขป ัญหาสถานะทาง 

ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนที่มีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด

1. เกิดการขับเคลื่อนนโยบาย การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร 
ของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G

2. เด็กไร้สัญชาติที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยได้เข้าถึงการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค
6. ดัชนี'ช้ีวัดความสำเร็จ

1. จังหวัดนำร่องเก่ามีการติดตามผลการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของ 
เด็กนักเรียนที่มีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G ร้อยละ 100

2. จังหวัดนำร่องใหม่มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรบต้องมีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์

7.1 จังหวัดนำร่องเก่า 6 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดเขียงใหม่ เขียงราย ตาก กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี 
และชลบุรี

7.2 จังหวัดนำร่องใหม่ 3 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดสะแก้ว ระยอง และระนอง
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ส่วนท่ี 3 กิจกรรมแคะงบประมาณ ะ M4 - M5

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ

รวม (บาท)Q1 Q2 Q3 Q4
กิจกรรมท่ี 1 : จัดประชุมข้ีแจงแนวทางดำเนินการ 
ขับเคล่ือนโครงการ

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : กำหนดกรอบแนวทางการ 
ดำเนิบงาน

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดประชุม 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 : สรุปผลการดำเนินงาบ

1,000 1,000

กิจกรรมท่ี 2 : จัดสรรงบประมาณให้จำวัดนำร่อง 
9 จังหวัด

59,000 59,000 118,000

กิจกรรมท่ี 3 : จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการ 
ดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ี

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 ะ กำหนดกรอบแนวทางการ 
ดำเนินงาบ

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : สรุปผลการดำเนินงาน

1,000 1,000

รวมวงเงิน (บาท) 60,000 59,000 1,000 120,000
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 มกราคม 2 5 6 6  - 3 0  ก ัน ยายน  2 5 6 6

10. สถานที่ดำเนินการ ในพ ื้นท ี่ 9 จังหวัด จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ เช ียงราย ตาก กร ุงเทพ มหานคร กาญ จนบ ุร  ี
ขลบ ุร ี สะแก ้ว ระยอง และระนอง

11 . งบประมาณ 1 2 0 ,0 0 0  บ าท  พ ร ้อม ระบ ุรายละเอ ียด งบ ป ระม าณ  (จำแน กรายละเอ ียด ต ัวค ุณ )
กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมที่ 1 ะ จัดประชุมขี้แจงแนวทางดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ 
ผ่านระบบ Zoom

1,000

- อาห ารว ่างและเค ร ื่องด ื่ม  (2 0  คน X 5 0  บ าท  = 1 ,0 0 0  บาท)
กิจกรรมท่ี 2 ะ จัดสรรงบประมาณให้จำวัดน่าร่อง 9 จังหวัด 118,000

- ศธจ.เช ียงใหม ่ เช ียงราย ตาก กร ุงเทพมหานคร กาญ จนบ ุร ี และขลบ ุร ี 
(5 จังหวัด X 10,000 บาท + ศธจ.กทม. จำนวน 8,000 บาท รวมทั้งสิ้น= 58,000 บาท)

- ศธจ.สะแก ้ว ระยอง และระนอง  
(3 จ ังหวัด X 2 0 ,0 0 0  บ าท  = 6 0 ,0 0 0  บาท)

- ค ่าอาห ารว ่างและเค ร ื่องด ื่ม  (8 คน X 5 0  บ าท  X 2 ม ื้อ = 8 0 0  บ าท )
กิจกรรมท่ี 3 ะ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่ ผ่าน 
ระบบ Zoom

1,000

- อาห ารว ่างและเค ร ื่องด ื่ม  (2 0  คน X 5 0  บ าท  = 1 ,0 0 0  บาท)
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12. การวิเคราะห์ความเสียง
12.1 ความเสี่ยง:

๑) สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (C0VID-19) หรือโรคอุ,บตใหม่
12.2 การบริหารความเสี่ยง:

๑) การดำเนินเนินโครงการจะปฏิบัติตามมาตรการฟ้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (C0VID-19) อย่างเคร่งครัด หรือโรคอุบัติใหม่

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ผู้ประสาน ซ่ือ-สกุล นายดิษฐนันท์ เล็นฤทธ้ิ
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 0 281 8881 โทรสาร 0 2281 8880
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 062 243 6259 E-mail : dithanan@ gm ail.com

mailto:dithanan@gmail.com
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ซื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการสืกษาเพื่อ 
การสนับสนุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ส่วนท่ี 1 ความเซื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ะ M l

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป๋าหมาย ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) ประเด็นความมั่นคง
แผนระดับ 2

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(1) เป๋าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) การบริการประซาขนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
(3) เป๋าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value C hains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ขื่อองค์ประกอบ (V) : V01
(2) ซื่อปัจจัย (F) : F0103

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายที่ ไทยมิกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของซาติ
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ ฐานข้อมูล Big Data

เป ้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ต้านการศึกษา (Goals)
(1) เป๋าหมายย่อยที่ (Target).............................................................................................................................

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2 5 6 6  ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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ส่วนที่ 2 สรุปเบื้อหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเนื่อง □  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ ที่ ๑ Gฬอ๕ ๖ ๐  เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาค  
ชองกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ในข ้อ ๗ ให ้แต ่ละจ ังห ว ัดม ีค ณ ะกรรม การศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  เร ีย ก โด ยย ่อ ว ่า  “ก ศ จ .” 
ป ระกอบ ด ้วย  (๑ ) ผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด  ห ร ือ รองผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด ท ี่ได ้ว ับ ม อ บ ห ม าย  เป ็น ป ระธาน กรรม การ  
(๒) ศ ึกษ าธ ิการภาคใน พ ื้น ท ี่ว ับผ ิดชอบ  เป ็นรองประธานกรรมการ (๓) ผ ู้แท น ส ำน ักงาน คณ ะกรรม การการศ ึกษ า  
ข ั้น พ ื้น ฐาน  ผ ู้แ ท น ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร อ าช ีว ศ ึก ษ า  ผ ู้แ ท น ส ำน ัก ง าบ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร อ ุด ม ศ ึก ษ า  
ผ ู้แท น ส ำน ัก งาน ค ณ ะกรรม ก ารข ้าราช การค ร ูและบ ุค ลากรท างการศ ึก ษ า ผ ู้แทบสำน ักงานคณ ะกรรมการส ่งเสร ิม  
การศ ึก ษ าเอ ก ช น  แ ล ะ ผ ู้แท น ส ำน ัก งาน ส ่ง เส ร ีม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ แล ะก ารศ ึก ษ าต าม อ ัธ ย าศ ัย  เป ็น กรรมการ  
(๔) กรรมการผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ จำนวนไม ่เก ินหกคน ซ ึ่งร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการแต ่งต ั้งโดยความเห ็บชอบ  
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ โดยอย่างน ้อยต ้องม ีผ ู้แทนองค์กรภาคเอกซน ผ ู้แทนองค์กรวิชาช ีพ และผู้แทน  
ภาคประชาชน ด ้านละหนึ่งคน (๕) ศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด เป ็นกรรมการและเลขาน ุการ และ (๖) รองศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด  
เป ็นผ ู้ช ่วยเลขาน ุการ ท ั้งน ี้ คณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด อาจแต ่งต ั้งข ้าราชการในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  
จำนวนไม ่เก ินสองคนเป ็นผ ู้ช ่วยเลขาน ุการก ็ได ้

เน ื่องจากกรรมการผู้ทรงค ุณวุฒ ิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
ในคณ ะอน ุกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
โดยกำหนดให้ดำรงตำแหน่งมีวาระการดำรงตำแหน่ง ๒ ปี ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัด ในชุดปัจจุบ ัน ได้ดำรงตำแหน่งครบวาระใบการดำรงตำแหน่ง ๒ ปีเม ื อ ในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
และวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ดังน้ัน จึงจะเข้าสู,กระบวนการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด ตามข้อ ๗ (๔) แล้วฝ่ายเลขานุการเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 
แต่งตั้งต่อไป เมื่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค มีคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรายใหม่ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และเสนอรายซื่อผู้ที่ได้วับการสรรหา 
ม าย ังส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ เพ ื่อ เส น อคณ ะกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ า 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ต่อไป

จากการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑ ๙  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะทำงาน 
กลั่นกรองคุณสมบัต ิผ ู้ได ้ร ับการสรรหาเป ็นกรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิในคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหวัด  
และผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้มีการกสั่นกรองคุณสมบัติของผู้ที่ได้วับการสรรหา 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัด ก ่อนนำเสนอคณะกรรมการขับเคล ื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 
ดังบั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นชอบให้มีการดำเนินงาบโครงการพัฒนาระบบสนับสบุบการ 
กลั่นกรองคุณสมบัต ิผ ู้ได ้ว ับการสรรหาเป ็นกรรมการผู้ทรงค ุณวุฒ ิในคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหวัด  
และผู้ทรงคุณวุฒิใบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพื่อพัฒนาระบบและกลั่นกรองคุณสมบัติผู้ได้วับการ 
สรรหาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ
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ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด  ประกอบกับการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคูณภาพการศึกษาตามบรอบทของพื้นที่ ใน การส ่งเสร ิม  
ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ บ ูร ณ า ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ก ล ุ่ม โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม บ ร ิบ ท ข อ ง พ ื้น ท ี ่
จำเป ็นต ้องม ีข ้อม ูลสารสนเทศท ั้งจากผลการดำเน ินงานท ี่ผ ่านมา เพ ื่อนำมาใซ[นการพ ัฒนาค ุณภาพการศึกษาในพ ื้นท ี ่
ให ้ม ีประสิทธิภาพมากยิ่งข ึ้น รวมทั้งเพ ื่อเป ็นฐานข้อมูลสานสบเทศที่จะนำโปพัฒนาและขยายผล ต่อยอดเป็นประโยชน์ 
ให ้หน ่วยงานทางการศ ึกษาท ี่เก ี่ยวข ้อง และเพ ื่อสนับสนุบการตัดส ินใจของผู้บริหาร จ ึงม ีความจำเป ็นท ี่จะต ้องม ีระบบ  
ข ้อม ูลสารส น เท ศน ว ัตกรรม การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ การศ ึกษ าใน พ ื้น ท ี่ จ ึงได ้จ ัด ท ำโค รงก ารพ ัฒ น าระบ บ ฐ าน ข ้อ ม ูล  
ส ารส น เท ศ และน ว ัต กรรม การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ การศ ึกษ าเพ ื่อการส น ับ ส บ ุน การบ ร ิห ารการศ ึกษ าใบ ภ ูม ิภ าค

3. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อจัดทำและพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๒. เพ ื่อ จ ัด ท ำฐ าน ข ้อ ม ูล ส ำห ร ับ ก ล ั่น ก ร อ ง ค ุณ ส ม บ ัต ิผ ู้ใด ้ร ับ ก าร ส ร ร ห า เป ็น ก ร ร ม ก าร ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ 

ใน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะ อ น ุก ร รม ก าร ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ังห ว ัด  ก ่อน น ำเส น อ  
คณ ะกรรม การข ับ เค ล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าข องกระท รวงศ ึกษ าธ ิการใบ ภ ูม ิภ าค พ ิจารณ าแต ่งต ั้ง เป ็น กรรม การ  
ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิในคณ ะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  และคณ ะอน ุกรรม การศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด

๓. เพ ื่อจ ัดทำฐาน ข ้อม ูลส ารส น เท ศ น ว ัต กรรม การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค  ใน การสน ับสบ ุน  
การพ ัฒ น าข ับ เคล ื่อน การด ำเน ิน งาน การบ ร ิห ารการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค

4. เป ้าหมายโครงการ
๔.๑ เป ้าหมายเซิงปริมาณ
ม ีระบ บ ระบ บ ก ารบ ร ิห ารจ ัด ก ารข ้อ ม ูล ส ารส น เท ศ ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ า ใน การส น ับ ส น ุน การ  

บ ร ิห ารการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค
๔.๒ เป ้าหมายเซิงคุณภาพ

๔ .๒ .๑ ม ีผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน คณ ะกรรม การศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  และผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะอน ุกรรม การ  
ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ัง ห ว ัด  ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิค ร บ ต า ม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก า ร จ ัด ส ร ร ก า ร ไ ด ้ม า แ ล ะ ก า ร พ ัน จ า ก ต ำ แ ห น ่ง  
ของผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน คณ ะกรรมการศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  และผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะอน ุกรรม การศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  
ห ร ือระเบ ียบ ท ี่เก ี่ยวข ้อง

๔.๒.๒ ม ีระบ บ ฐาน ข ้อม ูลส ารส น เท ศ น ว ัต กรรม การศ ึกษ าเพ ื่อพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค  
ภายใต ิโครงการข ับ เค ล ื่อน การพ ัฒ น าการศ ึกษ าตาม บ ร ิบ ท ของพ ื้น ท ี่ใน ภ ูม ิภ าค

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
ม ีระบบบร ิหารจ ัดการข ้อม ูลสารสบเทศเพ ื่อสน ับสบ ุนการบร ิหารการศ ึกษาในภ ูม ิภาคในการสน ับสบ ุน  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏ ิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภ ูม ิภาค และอน ุคณะกรรมการข ับเคลือบการ  
ปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค สามารถตรวจสอบความถูกต้องของ ข ้อม ูลรายซ ื่อผ ู้ไต ้ร ับการสรร  
ห า เป ็น ก ร ร ม ก าร ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก าร  
ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  ต รวจส อบ ค ุณ ส ม บ ัต ิค รบ ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์การจ ัด ส รรก ่อน เส น อ ค ณ ะอน ุกรรม ก ารข ับ เค ล ื่อน  
ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ าข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ใน ภ ูม ิภ าค  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ า  
ข องกระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารใน ภ ูม ิภ าค  ข ้อ ม ูล น ว ัต ก รรม ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าใน ภ ูม ิภ าค  รวมถ ึงสามารถ  
ดำเน ินการไต ้อย ่างรวดเร ็ว และส ่งให ้การข ับ เคล ื่อนงานการปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ
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6. ดัชนีขี้ว ัดความสำเร็จ
๖.๑ ดัวขี้ว ัดเชิงปริมาณ

ม ีร ะ บ บ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร  
การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าคจำน วน  ๑  ระบบ  

๖.๒ ตัวขี้ว ัดเชิงคุณภาพ
ระบ บ การบ ร ิห ารจ ัด ก ารข ้อม ูลส ารส น เท ศ เพ ื่อส น ับ ส บ ุน การพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ การบ ร ิห ารการศ ึกษ า  

ใน ภ ูม ิภ า ค  ส าม าร ถ จ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล ค ุณ ส ม บ ัต ิผ ู้ได ้ร ับ ก าร ส ร ร ห าเป ็น ก ร ร ม ก าร ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  
ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  และผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิใน ค ณ ะอน ุกรรม การศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ต าม ห ล ัก เกณ ฑ ์การ  
จ ัด ส รรการห ร ือระเบ ียบ ท ี,เก ี่ยวข ้อง แ ล ะข ้อ ม ูล ส ารส น เท ศ น ว ัต ก รรม ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าก ารบ ร ิห าร  
การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
๑. สำน ักงาน ศ ึกษ าศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัดท ุกจ ังห ว ัด  
๒. ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการภ าค ท ุกภ าค
๓. ห น ่วยงาน ท างการศ ึกษ าแล ะภ าค ีเค ร ือข ่ายด ้าน การศ ึก ษ าใน ส ่วน กลางและใน ภ ูม ิภ าค  
๔. ค ณ ะกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าของกระท รวงศ ึกษ าธ ิการใน ภ ูม ิภ าค  (คปภ.)
๔. ค ณ ะอน ุกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าของกระท รวงศ ึกษ าธ ิการใน ภ ูม ิภ าค  (อคปภ.)

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนระบบข้อมูลและแนวทางการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค

22,700

กิจกรรมที่ 2 กำหนดแนวทางการพ ัฒนาการบริหารจ ัดการข ้อม ูลสารสนเทศเพ ื่อ 
สนับสนุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

22,700

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค ตามกรอบแนวทางที่กำหนด

161,400

กิจกรรมที 4 ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ื่อสร ้างความร ู้ความเข ้าใจการใช ้งานระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสบุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

14,500

กิจกรรมที่ 5 ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค และสรุปข้อมูลการใช้งานระบบเสนอผู้บริหาร

22,700

รวมวงเงิน (บาท) 244,000

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ต ุลาคม 2 5 6 5  -  3 0  ก ันยายน 2 5 6 6

10. สถานท ี่ดำเน ินการ กรุงเทพมหานคร หรือพื้นที่อื่นที่มีความหมาะสม
11. งบประมาณ 2 4 4 ,0 0 0  บาท พ ร ้อม ระบ ุรายละเอ ียดงบ ป ระม าณ
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กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายทบทวนระบบข้อมูลและแนวทางการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารการสิกษาในภูมิภาค จำนวน 22,700 บาท รายละเอียดดังนี้

1. ค่าพาหนะถัวจ่าย (10 คน X 1,000) = 10,000 บาท
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง (15 คน X 1 วัน X 240) = 3,600 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท) 1,800 บาท
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 2 มื้อ X 50 บาท) 1,500 บาท
5. ค่าอาหารเย็น (15 คบ X 1 มื้อ X 120 บาท) 1,800 บาท
6. ค่าวัสดุ (หมึกพิมพ์) 3,000 บาท
7. ค่าวัสดุสำนักงาน 1,000 บาท

'รวม 22,700 บาท
หมายเหตุ - ถัวจ่ายทุกรายการ

- ผู้จัดรับผิดชอบค่าใช้จ่ายก่อนและหลังการจัดงาน

กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่ายกำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารการสิกษาในภูมิภาค จำนวน 22,700 บาท รายละเอียดดังนี้

1. ค่าพาหนะถัวจ่าย (10 คน X 1,000) = 10,000 บาท
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง (15 คน X 1 วัน X 240) = 3,600 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท) 1,800 บาท
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 2 ม้ือ X 50 บาท) 1,500 บาท
5. ค่าอาหารเย็น (15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท) 1,800 บาท
6. ค่าวัสดุ (หมึกพิมพ์) 3,000 บาท
7. ค่าวัสดุสำนักงาน 1,000 บาท
รวม 22,700 บาท

หมายเหตุ - ถัวจ่ายทุกรายการ
- ผู้จัดรับผิดชอบค่าใช้จ่ายก่อนและหลังการจัดงาน



1 3 0

กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การ'บริหารการสิกษ'าในภูมิภาค ตามกรอบแนวทางที่กำหนด จำนวน 431,700 บาท รายละเอียดดังนี้

1. ค่าที่พัก (20 คน X 3 วับ X 750 บาท) = 45,000 บาท
2. ค่าพาหนะถัวจ่าย ส่วนกลาง (8 คน X 1,000 บาท = 

8,000 บาท)
ส่วนภูมิภาค (12 คน X 3,500 
บาท = 42,000 บาท)

=

50,000

บาท

3. ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน X 3 วัน X 240 บาท) = 14,400 บาท
4. ค่าอาหารกลางวับ (20 คน X 3 ม้ือ X 300 บาท) = 18,000 บาท
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน X 6 มื้อ X 50 บาท) = 6,000 บาท
6. ค่าอาหารเย็น (20 คน X 3 มื้อ X 350 บาท) = 21,000 บาท
7. ค่าวัสดุ (หมึกพิมพ์) = 3,000 บาท
8. ค่าวัสดุสำนักงาน = 3,000 บาท
9. ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 1,000 บาท

รวมท้ังสิน 161,400 บาท
หมายเหตุ - ถัวจ่ายทุกรายการ

- ผู้จัดรับผิดชอบค่าใช้จ่ายก่อนและหลังการจัดงาน

กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่ายประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเช้าใจการใช้งานระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสบุนการบริหารการสืกษาในภูมิภาค จำนวน 14,500 บาท รายละเอียดดังนี้

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 บาท) = 7,200 บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท) = 1,800 บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คบ X 2 มื้อ X 50 บาท) ท 1,500 บาท
4. ค่าวัสดุ (หมึกพิมพ์) = 3,000 บาท

รวมท้ังสิน 14,500 บาท
หมายเหตุ - ถัวจ่ายทุกรายการ

- ผู้จัดรับผิดชอบค่าใช้จ่ายก่อนและหลังการจัดงาน



1 3 1

กิจกรรมท่ี 5 ติดตามประเมินผลการใช้งานระบบข้อมูลสารสบเทศเพื่อการบริหาร 
การสิกษาในภูมิภาค และสรุปข้อมูลการใช้งานระบบเสนอผู้บริหาร จำนวน 22,700 บาท รายละเอียดดังนี้

1. ค่าพาหนะถัวจ่าย (10 คน X 1,000) = 10,000 บาท
2. ค่าเบี้ยเลี้ยง (15 คน X 1 วัน X 240) = 3,600 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 1 ม้ือ X 120 บาท) 1,800 บาท
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 2 มื้อ X 50 บาท) 1,500 บาท
5. ค่าอาหารเย็น (15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท) 1,800 บาท
6. ค่าวัสดุ (หมึกพิมพ์) 3,000 บาท
7. ค่าวัสดุสำนักงาน 1,000 บาท
รวม 22,700 บาท

หมายเหตุ - ถัวจ่ายทุกรายการ
- ผู้จัดรับผิดขอบค่าใช้จ่ายก่อนและหลังการจัดงาน

12. การวิเคราะห์ความเสียง
12.1 โรคระบาดอันส่งผลให้หน่วยงานราขการ สถานศึกษา และหน่วยงาบที่เกี่ยวช้องไม่สามารถ 

เปีดทำการได้ตามปกติ
13. หน่วยงานรับผิดชอบ

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ประสาน 1. ซ่ือ-สกุล นายสุทลทัศน์ เจริญสุข
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

2. ซ่ือ-สกุล นางสาวกวัณ1ทรัตน์ สายนุ้ย
ตำแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตการ 
โทรศัพท์ 02-281-8881 โทรสาร 02-281-8880 
E-mail ะ strategyplanm oel@ gm ail.com
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