
ค. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ'พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

•  กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา (40,452,800 บาท)
งบรายจ่ายอื่น (40,452,800 บาท)

1) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา 
การศึกษา (9,894,800 บาท)

2) โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษา พ.ศ. 2562 (8,000,000 บาท)

3) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ (6,008,000 บาท)
4) โ ค ร ง ก าร ส ร ้าง แ ล ะ ส 'ง เส ร ิม ค ว าม เฟ ้น พ ล เม ือ ง ด ีต าม ร อ ย พ ร ะ ย ุค ล บ าท  

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (15,400,000 บาท)
5) โ ค ร งก าร ส ร ้างข ับ เค ล ือ บ ก ารส ร ้างอ งค ์ค ว าม ร ู่'ท างท ะ เล  และมหาสม ุทร 

และผลประโยชน ์ของชาต ิทางทะเล  ไปสู,การเร ียน การสอน ใน สถาน ศ ึกษา 
ในพื้นที่น่าร่องชองกระทรวงศึกษาธิการ (1,150,000 บาท)

•  กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค (37,412,800 บาท)
งบรายจ่ายอื่น (37,412,800 บาท)

1) การสอบแช่งขันการสอบดัดเลือกประเภทต่างๆ (37,412,800 บาท)
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ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการสิกษา เพ ื่อพัฒนาการสีกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนท่ี 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนเฝบทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ ; Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ขาติ (Z) ต ้าน .............. 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์...................

(1) เป้าหมาย.......คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถฃีีวิตในศตวรรษท่ี 21........
(2) ประเด็น.... ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21...............

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทๆ (Y2)...............................................................................................
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทๆ..... 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียบรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21.........
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1).....คนไทยได้รับการศึกษาทีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น......
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าๆ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย

(1) ขื่อองค์ประกอบ (V) ะ..............V03 รูปแบบและระบบการเรียบรู้.........................
(2) ขื่อป้จจัย (F) ะ ...... F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ................

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ท่ี 1) 

คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนความมั่นคงที่..............................................-..........................................................
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักที่....การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
(2) นโยบายเร่งด่วนที่........................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยีน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ต้านการศึกษา (Goals)
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)...............................................-.............................................................

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................... 2. การยกระด ับค ุณ ภาพ การศ ึกษา

1
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แผนระดับ 3
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -  2570

ยุทธศาสตร์ที่...ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้... 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู.้......
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่...3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ.........

ส่วนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ 0  โครงการต่อเนื่อง □  โครงการใหม่
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการ 
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียบรู้โดยใซ้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ 
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
การพ ัฒนาการเร ียบรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ใบศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียบรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียบรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา 
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี 
สนับสบุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ใบศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า เนื่องจากสถานการณ 
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ใบการประเมินสถานการณ์ปี 2564 จึงประเมินจากค่าเฉลี่ยคะแนนผล 
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (0-NET) ของมัธยมศึกษาขั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 เทียบกับปีการศึกษา 
2562 ซ ึ่งม ีกล ุ่มเป ็าหมายที่ได ้ร ับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน PISA คือ น ักเร ียนอายุ 15 ปี 
โดยค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา 2 5 6 3 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร์ 
26.04 และวิทยาศาสตร์ 32.68 และค่าเฉลี่ยคะแนน 0-NET ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ ภาษาไทย 42.21 
ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนชองทุกวิชา 
ในปี 2563 เพิ่มชื้นจากปี 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับอันดับขีดความสามารถในการ!
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ฃองประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับที' 56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 
ในปี 2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี 2565 (อันดับท่ี 45)

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวบการ คือ กระบวบการบริหาร 
จัดการศึกษา กระบวบการจัดการเรียนการลอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด

ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21

การสอบให้มีผลลัมฤทธิ๋ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนาบวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการต่อเน่ือง 
จากปีงบประมาณ พ.ค. 2565 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือใบการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา บวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
3.2 เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณ าการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 

ในระดับจังหวัด
3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4. เป้าหมายโครงการ
4.1 ผลผลิต (Output)

1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียบ หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

2) จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

3) จังหวัดมืเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4.2 ผลลัพธ์ (Outcom e)

1) จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบรีหารจัดการ การจัดการเร ียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใข้ในการพัฒนาได้จริงในระดับv

ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียบ

และมีประสิทธิภาพ
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2) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ 
ครอบคลุม ขัดเจน เป็นป้จจุบัน สามารถนำโปใข้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) จังหวัดสามารถสร้างเครือข้ายศวามร่วมมีอใบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
เกิดการบูรณาการด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ใบการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู1สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวมถีงมีระบบบริการความรู้ เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ขังประกอบด้วย search engine หรือระบบสืบคัน ที่ยืดหยุ่นต่อผู้ใข้ที่แตกต่างกัน นับตั้งแต่ ผู้บริหาร นักวิจัย 
ผู้ให้บริการความรู้ ผู้เรียบและผู้ใข้ท่ัว'ไป และระบบแสดงผลงาบวิจัยและบวัตกรมมในรูปแบบที่สามารถนำไป 
ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาการศึกษา ซี่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามตักยภาพ มีสมรรถนะ 
เพ่ิมข้ึน รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกท่ีดีของสังคมโลก

6. ดัชนีข้ึวัดความสำเร็จ
6.1 ตัวชี้'รัดเซิงปริมาณ

1) ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ไนการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที ่
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

2) ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัดกรรม และการวิจัยทาง 
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ขัดเจน เป็นปีจจุบัน สามารถนำไปใข้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) ทุกจังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่
6.2 ตัว,ชี้วัดเซิงคุณภาพ

สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยขนํ

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนท่ี 77 จังหวัด

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5
8. วิธีการดำเนิบงาน กิจกรรมและงบประมาณ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาบโครงการใน 
การพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ พ.ศ.2566

- พ.ย. 65

4
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
กิจกรรมท่ี 2 จัดประซุมพิจารณาโครงการและงบประมาณในการ 
พัฒนาการดืกษาตามบริบทของพื้นที่

193,400 ธ.ค. 65

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการขับเคลื่อนงาน Innovation For Thai 
Education (IFTE) บวัตกรรมการ เพี่อพัฒนาการศึกษา ในระดับ 
ภาคและระดับจังหวัด

7,342,000 ธ.ค. 65

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับคุณภาพงานและพัฒนางานวิจัยโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพี่อพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด

900,000 ธ.ค. 65

กิจกรรมท่ี 5 จัดประชุมคณะทำงาบพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
นวัตกรรมการศึกษา

865,500 มิ.ย. 66

กิจกรรมท่ี 6 เสวนาทาวิขาการ การขับเคลื่อนงาน Innovation 
For Thai Education (IFTE) บวัตกรรมการศึกษา เพี่อพัฒนา 
การศึกษา ในระดับภาคและระดับจังหวัด

403,700 ส.ค. 66

กิจกรรมท่ี 7 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 155,200 ก.ย. 66
กิจกรรมท่ี 8 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
และเอกสารเผยแพร่

35,000 ก.ย. 66

รวมวงเงิน (บาท) 9,894,800

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/จ) เดือนตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
11. งบประมา{น 9,894,800 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมม้ืแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการในการพัฒนา 
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี พ.ศ.2566
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมพิจารณาโครงการและงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา 
ตามบริบทของพื้นท่ี

193,400

ค่าที่พัก (20 คบ X  2 คืน X 800 บาท = 32,000 บาท) 32,000
ค่าพาหนะ (20 คน X  5,000 บาท = 100,000 บาท) 100,000
ค่าเบ้ียเล้ียง (20 คบ X 3 วับ X  240 บาท = 14,400 บาท) 14,400
ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X  2 ม้ือ X  300 บาท = 12,000 บาท) 12,000
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คบ X  5 ม้ือ X 50 บาท = 5,000 บาท) 5,000



2 2 4

แบบฟอร์มรายลรเอียดโครงการ

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค่าอาหารเย็น (20 คน X  2 ม้ือ X 350 บาท = 14,000 บาท) 14,000
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม = 4,000 บาท 4,000
ค่าวัสดุ = 10,000 บาท 10,000
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 2,000 บาท 2,000
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการขับเคล่ีอบงาบ Innovation For Thai Education 
(IFTE) บวัตกรรมการ เพ่ีอพัฒนาการสิกษา ในระตับภาคและระดับจังหวัด

7,342,000

- โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงาบสิกษาธิการจังหวัด (77 จังหวัด) 
(86,000 บาท X  77 จังหวัด = 6,622,000 บาท)

6,622,000

- โอนจัดสรรงบประมาณใหส้ำนักงานศึกษาธิการภาค (ภาค) 
(40,000 บาท X  18 ภาค = 720,000 บาท)

720,000

กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับคุณภาพงานและพัฒนางานวิจัยโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ีอพัฒนาการศึกษา ใบระดับภาค 
และระดับจังหวัด

900,000

-โอนจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาบเพี่อพัฒนาวิจัย 
(30,000 บาท X  30 หน่วยงาน = 900,000 บาท)

900,000

กิจกรรมท่ี 5 เสวนาทาวิชาการ การขับเคล่ือนงาน Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ีอพัฒนาการศึกษา ในระดับภาค 
และระดับจังหวัด

865,500

ค่าที่พัก (95 คน X 2 วัน X  750 บาท = 142,500 บาท) 142,500
ค่าพาหนะ (ไป-กลับ) (ต่างจังหวัด) (100 คน X  5,000 บาท = 500,000 บาท) 500,000
ค่าตอบแทนวิทยากร (6 คน X  3 ช่ัวโมง X  1,200 บาท = 21,600 บาท) 21,600
ค่าอาหารกลางวัน (95 คน X 3 ม้ือ X 300 บาท = 85,500 บาท) 85,500
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (95 คน X 6 ม้ือ X 50 บาท = 28,500 บาท) 28,500
ค่าอาหารเย็บ (95 คน X 2 ม้ือ X 350 บาท = 66,500 บาท) 66,500
ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน X 3 วัน X 240 บาท = 14,400 บาท) 14,400
ค่าเอกสาร = 2,000 บาท 2,000
ค่าวัสดุ = 2,500 บาท 2,500
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 2,000 บาท 2,000
ก ิจกรรมท ี่ 6  จ ัด ป ระช ุม คณ ะท ำงาน พ ัฒ น าระบ บ ฐาน ข ้อม ูลน ว ัตกรรม การศ ึกษ า 4 0 3 ,7 0 0
ค่าจัดทำระบบฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา = 300,000 บาท 300,000
ค่าที่พัก (12 คน X  2 วัน X  750 บาท = 18,000 บาท) 18,000
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค่าพาหนะถัวจ่าย (12 คน X 4,000 บาท = 48,000 บาท) 48,000
ค่าเบี้ยเลี้ยง (12 คน X 3 วัน X 240 บาท = 8,640 บาท) 8,640
ค่าอาหารกลางวัน (12 คน X 3 ม้ือ X 300 บาท = 10,800 บาท) 10,800
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (12 คน X 6 ม้ือ X 50 บาท = 3,600 บาท) 3,600
ค่าอาหารเย็น (12 คน X 2 ม้ือ X 350 บาท = 8,400 บาท) 8,400
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม = 2,060 บาท 2,060
ค่าวัสดุ = 2,200 บาท 2,200
ค่าบํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 2,000 บาท 2,000
กิจกรรมท่ี 7 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 155,200
ค่าที่พัก (18 คบ X  2 วัน X 750 บาท = 27,000 บาท) 27,000
ค่าพาหนะถัวจ่าย (18 คน X  4,000 บาท = 72,000 บาท) 72,000
ค่าเบี้ยเลี้ยง (18 คน X 3 วัน X 240 บาท = 12,960 บาท) 12,960
ค่าอาหารกลางวัน (18 คน X 3 ม้ือ X 300 บาท = 16,200 บาท) 16,200
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (18 คน X 6 ม้ือ X 50 บาท = 5,400 บาท) 5,400
ค่าอาหารเย็น (18 คน X 2 ม้ือ X 350 บาท = 12,600 บาท) 12,600
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม = 3,340 บาท 3,340
ค่าวัสดุ = 3,200 บาท 3,200
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 2,500 บาท 2,500
กิจกรรมท่ี 8 จัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการและเอกสารเผยแพร่ 35,000
ค่าจ้างพิมพ์เล่มรายงาบผลการดำเนินงาบโครงการและเอกสารเผยแพร่ 
(50 เล่ม X  300 บาท = 15,000 บาท)

15,000

ค่าจัดทำเกียรติบัตร (400 คน X 50 บาท = 20,000 บาท) 20,000
รวมท้ังสัน 9,894,800

หมายเหต ขอถัวเฉลี่ยทกรายการทกกิจกรรม

12. การวิเคราะห์ความเส่ียง
12.1 ความเสี่ยง ะ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดกิจกรรมผ่านระบบวีดีทัคน่ทางไกล (VDO Conference)

’
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูมิภาค กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค สป.
ผู้ประสาบ ซ่ือ-สกุล ....นายปญุญวิชญ์ สุวรรณรัตน์.................................................

ตำแหน่ง....นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบตัการ......................... .........................................
โทรศัพท์ 0 2281 8881.... โทรสาร 0 2281 8880.............
โทรศัพท์เคสือนท่ี ....064 943 7634 E-m ail: ...poonyawit2016@gmail.com 

mailto:poonyawit2016@gmail.com
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ข ื่อโครงการข ับ เคล ื่อนพ ื้นท ี่นว ัตกรรมการศ ึกษาจ ังหว ัดตามพ .ร.บ .พ ื้นท ี่นว ัตกรรมการศ ึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๒
ส่วนท่ี ๑ ความเช ื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์‘ชาติ : M®

แผนระดับ ๑
ยุทธศาสตร์ขาติ (Z) ต้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

(๑) เป๋าหมาย ๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) ประเด็น

แผนระดับ ๒
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียบรู้

เป๋าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทๆ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่ 
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียบรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (V alue Chains) ของเป ๋าหมายแผนแม่บทย่อย 
(๑) ชื่อองค์ประกอบ (V) : y ๐๔ การบริหารการเรียนรู้
(๒) ชื่อปัจจัย (F): Fo(£๐๗ การกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมรับผิดขอบให้แก่ผู้บริหาร ครู ใบสถานศึกษา 

และครอบครัว ขุมขน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒(£๖๖-๒๕๗๐)

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ ๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ ๓) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด ้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ 

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ ๓)
นโยบายรัฐบาล

(๑) นโยบายหลักที่ ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(๒) นโยบายเร่งด่วนที่ ๗ การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

เป๋าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน (SDG) เป๋าหมายที่ ๔ ต้านการศึกษา (Goals)
(๑) เป๋าหมายย่อยที่ (Target).................................................................................................................................

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒.การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๒.๑ ส่งเสริม สนับสบุนให้สถานศึกษาน่าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การ 
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียบ

แผนระดับ ๓
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียบรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
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ส่วนท่ี ๒ สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) ะ Mto -  Mm

๑. ลักษณะโครงการ 0 โครงการต่อเนื่อง □  โครงการใหม่
๒. หลักการและเหตุผลความจำเป็น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๕๔ วรรค ๓ และวรรค ๔ กำหนดให้รัฐต้องดำเนิบการให้ 
ประซาซนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง  ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดซีวิต และจัดให้ 
มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกซนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี 
หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในซาติ สามารถเชี่ยวซาญได้ตามความถนัด 
ซองตน และมีความรับผิดซอบต่อครอบครัว ชุมซน สังคม และประเทศซาติ ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการ 
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดซีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดซอบ และ 
การวางตำแหน่งซองประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประซาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการ 
เรียนรู้โดยใซ้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิซาการระดับนานาซาติ ด้าน 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ใน 
ส่วนซองการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้ 
น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่ 
เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล 
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา การสนับสบุนกลไกความร่วมมือของภาค 
ส่วนต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ในส่วนซองกฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ และมีจำเป็น ทันสมัย มีความเป็น 
สากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใซ้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสบุนการพัฒนา การเพิ่มซีดความสามารถใน 
การแข่งขันซองประเทศ การแก้ไฃป้ญหาและอุปสรรคที่นำไปสู่ความเหลื่อมลํ้าด้านต่าง  ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ซาติ

พระราซบัญญ้ตพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มีการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ (ม.๕) เพื่อ (๑) คิดด้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับผลสัมถุทธิ้ ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้โนสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอื่น (๒) ลดความเหลื่อมลํ้าในการศึกษา (๓) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษานำร่อง ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิงขึ้น และ (๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกซน และภาคประซาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยกำหนดให้ 
จังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.๒๐) มีหน้าที่และ 
อำนาจ (๑) กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๒) ประสาน 
ให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซองรัฐและเอกซน ดำเนินการร่วมกันเพื่อ 
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานตาม (๑) (๓) ประสานให้หน่วยงาน 
ที่มีความเชี่ยวซาญเฉพาะให้การสนับสบุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อการสอน จัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่
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พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอื่นที่จำเป็นสำหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษา (๔) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไป 
ปรับใช้กับการวัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๔) ส่งเสริมการ 
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา นำร่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ 
สามารถวัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๖) วัดให้มี 
การออกแบบการทดสอบผู้เร ียนเพื่อวัดผลลัมฤทธทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๗) ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร่องเพื่อให้วัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิด 
การพ ัฒนานวัตกรรมการศึกษา (๘) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพ ื้นฐานในพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษาในการเป็นสถานศึกษานำร่องหรือในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการวัดการศึกษา 
(๙) เพ ิ่มขีดความสามารถให ้แก'หน ่วยงานทางการศ ึกษาในพ ื้นท ี่นว ัตกรรมการศ ึกษาเพ ื่อทำการพ ัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ (๑๐) วัดให้ม ีการประเม ินผลการวัดการศึกษาของ 
สถานศึกษานำร่อง (๑๑) แต ่งต ํ่งคณะอนุกรรมการเพ ื่อทำการแทนหรือปฏิบ ัต ิงาบตามท ีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนมอบหมาย (๑๒) รายงานผลสัมฤทธี้ทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษาต่อคณะกรรมการนโยบาย (๑๓) หน้าที่และอำนาจที่พระราขบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้ 
เป็นหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการขับเคลื่อน และ (๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบาย 
มอบหมาย และได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.๒๔) ทำหน้าที่ 
รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และให้มีหน้าที่และอำนาจ (๑) วัดให้มีระบบข้อมูลตาม 
มาตรฐานท ี่คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมท ั้งศ ึกษาและว ิเคราะห ์แนวทางการจ ัดการศ ึกษาของ 
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (๒) วัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษาในพื้นที่บวัตกรรมการศึกษา (๓) วัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการวังหวัด โดยให้แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบ 
ด้วย (๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย ท้ังน้ีโต้กำหนด'ให้ 
สำนักงบประมาณวัดสรรงบประมาณให้แก,สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.๔๐)

ผลการขับเคล่ือนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ และ พ.ศ. ๒๔๖๔ ของจังหวัดท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศให้เป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาท้ัง ๘ จังหวัด (สตูล ศรีษะเกษ ระยอง เขียงใหม่ กาญจนบุรี ปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส) พบว่ามีสถานศึกษานำร่องรวมท้ังส้ินจำนวน ๔๖๗ แห่ง จากสำกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน จำนวน ๓๘๔ แห่ง สำนักTTนส่งเส่ริมการ'ศึกษาเอถซน จำนวน ๔๐ แห่ง และองค์กร'ปกครองส่วน'ท้อง่ถ่ิน จำนวน ๔๓ แห่ง 
สถานศึกษานำร่องมีนวัตกรรมที,กำลังขับเคลื่อนทดลองใช้ จำนวน ๖๒๓ นวัตกรรม และพบว่าข้อเสนอแบะ 
เพื่อการพัฒนาให้ไปสู่เปัาหมาย ประกอบ ๑) ควรกำหนดแนวทางหรือซักซ้อมความเข้าใจเพิ่มเติม เกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการงบประมาณ เพ ื่อให ้สถานศึกษานำร่องมีความมั่นใจในการใช้งบประมาณที่ม ีความอิสระ 
และแตกต่างจากสถานศึกษาท่ัวไป ตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีบวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๒ กฎระเบียบ 
และหลักเกณฑ ์ท ี'เก ี่ยวช ้อง ๒) ควรกำหนดแนวทางหรือนโยบายในการสนับสบุนและจัดทำระบบการ 
ติดต่อสื่อสารเพื่อใช้สำหรับการประชุมหรือดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ หากเป็นโปได้ส่วนกลางดำเนินการวัดซื้อ 
หรือวัดหาโปรแกรม Z oom  m eeting  หรือโปรแกรมอื่น  ๆ ได้จะเป็นเครื่องมือให้สถานศึกษานำร่องสามารถ 
ขับเคลื่อนและดำเนินการไปได้อย่างหลากหลายตามจุดเด่นแต่ละพื้นที่ ๓) ควรจะให้มีการประเมินความพร้อม 
ความด้านปัจจัยและด้านกระบวนการของการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ๘ จังหวัด และรายงานเสนอ 
ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือสร้างการรับรู้และเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงระหว่างดำเนินการโดยการนำเสนอผ่านซ่องทาง
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ที่หลากหลาย น่าสนใจ ทั่วถึง และต่อเนื่อง ๔) สำนักงานเขตพ ื้น ท ีก่ารศึกษาควรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญใบการ 
สนับสนุน กำกับ ต ิดตามและเสริมแรงบำร ุงขว ัญกำก ังใจให ้ก ับสถานศ ึกษานำร ่องในส ังก ัดส,งเสริมให ้ 
ศึกษาน ิเทศกํเข ้าร ่วมข ับเคลื่อนกิจกรรมของพ ืนท ีน่วัตกรรมการศึกษา ๔)ควรจัดให ้ม ีตำแหน่งบ ุคลากร  
สายสนับสนุนในสถานศึกษานำร่อง ควรจัดให้มีตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนในสถานศึกษานำร่องควรจัดให้ม ี
ตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนในสถานศึกษานำร่องที่สอดคล้องกับภารงานที่จำเป็นในสถานศึกษา ๖) ควรกำหนด 
หลักเกณฑ์การย้ายครูและผู้บริหารสถานศึกษานำร่อง ให้คงอยู่ใบสถานศึกษานั้น  ๆ อย่างน้อย ๓-๔ ปี เพ่ือความ 
ต ่อเน ื่องในการข ับเคล ื่อนก ิจกรรม เน ืองจากเป ็นผ ู้ม ีความร ู้ความเข ้าใจสภาพ ป ัญ หา จ ุดเด ่นจ ุดด ้อย  
และสามารถสะท้อนปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือนำสู่การแก้!ขต่อไป และ ๗) ควร'จัด,ให้มี อกคศ.พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
เพ่ือทำหน้าท่ีบริหารงานบุคคลของสถานศึกษานำร่องให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
คณะกรรมการนโยบาย กำหนดเปัาหมายการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ปีการศึกษา ๒๔๖๔ - ๒๔๖๘
ขยายผลจำนวนสถานนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ศรีษะเกษ และระยอง ให้เพิ่มขึ้นไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดและให้ขยายผลจำนวนสถานนำร่องในพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระยอง ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ให้เพิ่มขึ้นไม,น ้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใบจังหวัดแต่ในปัจจุบ ันมีสถานศึกษานำร่องเพียงร้อยละ ๑๑.๒๓ (๔๖๗ แห่ง จาก 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมทั้ง ๘ จังหวัด จำนวน ๔,๑๖๐ แห่ง)

จากเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรใทย พ. ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๔๔ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางสังคม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และข้อกำหนดของ พ.ร.บ. 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๒ ดังกล่าวข้างต้น สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการ 
ขับเคลื่อนพื้นท ี่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พ ื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๒ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ซึ่งดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ และ พ.ศ. ๒๔๖๔
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตาม 
ข้อกำหนดและเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๒ และขับเคลื่อนได้ตามเปัาหมาย 
ที่คณะกรรมการนโยบายพื้นที่บวัตกรรมการศึกษากำหนด
๔. เป้าหมายโครงการ

๔.๑ เปัาหมายเซิงปริมาณ (Output)
๑. สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท ี่นวัตกรรมการศึกษา มีนวัตกรรมและกลไกลในการ 

พัฒนาการบริหารงานวิขาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการ 
บริหารงานทั่วไปรองรับการกระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องทุกแห่ง 

๒. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล เขียงใหม่ และศรีสะเกษ มีสถานศึกษานำร่อง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด

๓. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระยอง ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส มีสถานศึกษา 
นำร่องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด
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๔.๒ ตัวซีวัดเป้าหมายโครงการ (Outcom es) การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรม 
มีคุณภาพ ตอบสนองความคาดหวังของประซาขนในพื้นที่ บรรลุตามเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการ 
จัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม 
๕. ผลที่คาดว่าจะเกิด

การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพ มีความเท่าเทียมอย่างทั่วถึง หน่วยงาบจัดการศึกษา 
มีอิสระในการดำเนินการและมีกลไกในการกำกับติดตามที่มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

๗. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยซน่
จังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๑) จังหวัดสตูล ๒) จังหวัดระยอง ๓) จังหวัดเขียงใหม่ ๔) จังหวัด 
กาญจนบุรี ๕) จังหวัดศรีษะเกษ ๖) จังหวัดปิตตานี ๗) จังหวัดยะลา ๘) จังหวัดนราธิวาส

ส่วนที่ ๓ กิจกรรมและงบประมาณ ะ 1ฬ๔ - M๕
๘. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ

ดำเนินการเอง
๙. ระยะเวลาดำเนินการ (วับ/เด ือน/ปี) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓0  กันยายน ๒๕๖๖
๑๐. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๑) จังหวัดสตูล ๒) จังหวัดระยอง ๓) จังหวัดเขียงใหม่ ๔) 
จังหวัดกาญจนบุรี ๕) จังหวัดศรีสะเกษ ๖) จังหวัดปีตตานี ๗) จังหวัดยะลา ๘) จังหวัดนราธิวาส
๑๑. งบประมาณ 8 ,0 0 0 ,0 0 0 บาทพร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)
๑) กิจกรรมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท)

ค่าห้องพัก (๔0  คน X ๕ วัน X ๕๕0  บาท) ๑(5)0,000
ค่าพาหนะถัวจ่าย (๔0  คน X ๕ , 0 0 0  บาท) ๒0 0 ,0 0 0
ค่าเบี้ยเลี้ยง (๔0  คน X ๕ วัน X ๒๔0  บาท) ๔๘,0 0 0
ค่าอาหารกลางวัน (๔0  คน X ๔ ม้ือ X ๒๕0  บาท) ๔0 ,0 0 0
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๔0  คน X ๑ 0  ม้ือ X ๕0  บาท) ๒0 ,0 0 0
ค่าอาหารเย็น (๔0  คน X ๔ ม้ือ X ๒๕0  บาท) ๔0 ,0 0 0
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ๑ 0 ,0 0 0

ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๐ ,๐ ๐ ๐
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ ๓,๐๐๐
รวมทั้งสัน sfco 0 ,0 0 0
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๒) กิจกรรมสร้างการรับร้แนวทางการดำเนินงานโครงการ
รายการ งบประมาณ 

(บาท)
ค่าห้องพัก (๑๗๐ คบ X ๔ วัน X ๔๔๐ บาท) ๔๖๗,๔๐๐
ค่าพาหนะถัวจ่าย (๒๔ คบ X ๔,๔๐๐ บาท) ๑๓๔,๐๐๐
ค่าเบี้ยเลี้ยง (๒๔ คน X ๔ วัน X ๒๔๐ บาท) ๓ ๐,๐0๐
ค่าอาหารกลางวับ (๑๗๐ คน X ๔ ม้ือ X ๒๔๐ บาท) ๑๗ ๐,๐๐๐
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๗๐ คน X ๑๐  ม้ือ X ๔๐ บาท) ๘๔,๐๐๐
ค่าอาหารเย็น (๑๗๐ คน X ๔ ม้ือ X ๒๔๐ บาท) ๑๗ ๐,๐๐๐
ค่าจัดทำเอกสฺารประกอบการประชุม ๔,๐๐๐
ค่าวัสดุสำนักงาน ๑ 0 ,0 0 0
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ ๓,๐๐๐
รวมทั้งสัน ๑,๐๗๔,๕๐๐

๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการบริหารงบประมาณในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวมเป็นเงิน ๘ ๐๐,๐๐๐ บาท
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการติดตามผลการบริหารงบประมาณเฉล่ียจังหวัดละ ๑๐๐1๐๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน ๘๐๐,๐๐๐  บาท
๔) กิจกรรมเสวนาวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการ_______________________________

รายการ งบประมาณ 
(บาท)

ค่าห้องพัก (๑๗๐ คน X ๔ วับ X ๒๔๐ บาท) ๒๑๒,๔๐๐
ค่าพาหนะถัวจ่าย (๒๔ คน X ๔,๐๐๐ บาท) ๑๒๔,๐๐๐
ค่าเบี้ยเลี้ยง (๒๔ คน X ๔ วัน X ๒๔๐ บาท) ๓๐,๐๐๐
ค่าอาหารกลางวัน (๑๗๐ คน X ๔ ม้ือ X ๒๔๐ บาท) ๑๗ ๐,๐๐๐
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๗๐ คน X ๑ ๐  ม้ือ X ๔๐ บาท) ๘๔,๐๐๐
ค่าอาหารเย็น (๑๗๐ คน X ๔ ม้ือ X ๒๔๐ บาท) ๑๗ ๐,๐๐๐
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ๔,๐๔๐
ค่าวัสดุสำนักงาน ๑๐ ,๐ ๐ ๐
ค่านํ้ามับเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ ๓,๐๐๐
รวมทั้งสัน ๘๑,๐๔๔๐

๔) กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานใครงการ
รายการ งบประมาณ 

(บาท)
ค่าห้องพัก (๒๔ คน X ๔ วับ X ๔๔๐ บาท) ๖๘,๗๔๐
ค่าพาหนะถัวจ่าย (๒๔ คน X ๔,๐๐๐ บาท) ๑๒๔,๐๐๐
ค่าเบี้ยเลี้ยง (๒๔ คน X ๔ วัน X ๒๔๐ บาท) ๓๐,๐๐๐
ค่าอาหารกลางวัน (๒๔ คน X ๔ ม้ือ X ๒๔๐ บาท) ๒๔,๐๐๐
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ซื่อโลรงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใบระดับพี้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส่วนที่ 1 ความเซ ื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนเฟบทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ะ Ml

แผนระดับ 1
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ต้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

(1) เป้าหมาย คบไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
(2) ประเด็น พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

แผนระดับ 2
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(1) เป๋าหมายระดับประเด็นแผนเฌ่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพไต้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังต้านร่างกาย 
สติปีญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียบเอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จบถึงปฐมวัย
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย
(1) ซื่อองค์ประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
(2) ซื่อปัจจัย (F ): F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)
หมุดหมายท่ี 12 กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)

นโยบายและแผนอื่นเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)
นโยบายรัฐบาล

(1) นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ต้านการศึกษา (Goals)
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กขายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ 

ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก 
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทัยมทางการศึกษาทุกช่วงวัยแผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

1
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) ะ M2 -  M3

1. ลักษณะโครงการ □ โโครงการต่อเน่ือง □  โครงการใหม่
2. หล ักการและเหตุผลความจำเป็น

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ 
ให้เด็กทุกคน ไต้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดย'ไม่เก็บค่า'ไข้-จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กไต้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปีญญาให้สมกับวัยโดยส่งเส่ริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน 
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ประกอบกับพระราซบัญญ้ติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดให้มี 
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอำนาจ 
ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์กรอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชนโดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซ่ีงสอดคล้องกับ 
เป๋าหมายการดำเนินงาบของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฎิบ้ติการต้านการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากน้ัน นโยบายรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562ไต้กำหนดให้การส่งเสริม 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวบการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย 
รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง ๑๒ และกำหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบาย 
สำคัญด้วย ในข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปีญญาให้สมกับวัย เพ ื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ค. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า 
เป็นระยะและไต้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
สำหรับเด็กปฐมวัย ให้รดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็ก 
ให้มีพัฒนาการ ๔ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปีญญา และเพื่มความสำคัญของการพัฒนา 
ด้านตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function: EF) ให้มากขืน เพ่ือให้เด็ก 
รู้สิกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และรู้จักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเป็นกรอบทิศทาง 
และเป้าหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังใบส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค
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ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป๋าหมายการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนด้านการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นมีความซัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดของ 
กฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง เกิดการบูรณาการในพื้นที่อย่าง 
เข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการมราสมวัย ตามเป๋าหมายของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ สำนิ'กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซี่งได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลัก 
ใน ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารด ำเน ิน งาน ให ้ส อ ด ค ล ้อ งต าม บ ร ิบ ท ข อ งพ ื้น ท ี่ โ ด ยม ีผ ล ก ารด ำเน ิน งาน  
ที่สำคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกซน 
การจัดทำระบบข้อมูลสารสบเทศ่เด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเซิงบูรณาการระดับจังหวัด 
และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีฃองการจัดการศึกษาปฐมวัย 
รวมท้ัง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงาบและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาบ 
ของกระทรวงหลักที่เก ี่ยวข้องในพื้นที่ เซ่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
สาธารณสุขจังหวัด ท้องถ่ินจังหวัด รวมถึง ตซด. องค์กรภาคเอกซนและมูลนิธิในพื้นที่ด้วย ดังน้ัน เพ่ือให้การ 
ดำเนินงาบขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื้นที่ระดับภาค และ จังหวัดเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปีงบประมาณ พ-ศ. 2566 ข้ึน
3. วัตถุประสงค์

3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสบุนให้เด็กปฐมวัยทุกคบ ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
ลังคม สติปีญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ีนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง

3.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสบุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยให้มืความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งขาติ

3.3เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใบระดับพ้ืนท่ี อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน 
โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่
4. เป ้าหมายโครงการ

4.1 ผลผลิต (Output)
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐานสถาน 

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกลังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสบุบและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มืคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)

หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด
1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปีญญา และทัก'ษะ 

การเรียบรู้ที'สมวัย มีพี้บฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผู้ปฏิบัติงานด้านกาฬดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
3. เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ 

ทุกภาคส่วน โดยแกัไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

6.1 เซิงปริมาณ
1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
3. หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยลอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่
6.2 เซิงคุณภาพ

เด็กปฐมวัยทีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์

ใ) กลุ่มเปัาหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนท่ี 77 จังหวัด

2) ผู้ได้รับผลประโยชน์ ะ นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

แบบฟอร์มรายละเอิยตโครงการ

ส่วนที่ 3  ก ิจกรรมและงบประมาณ ะ M4 - M5
8. ว ิธ ีการดำเน ิบงาบ กิจกรรมและงบประมาณ

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) ดำเนิบการ 
ข่วงเดือน

การโอนจัดสรรงบประมาณ ให้ ศธภ. 486,000 ธ.ค. 65
การโอบจัดสรรงบประมาณ ให้ ศรจ. 3,465,000 ธ.ค. 65
กิจกรรมท่ี 1 ขี้แจงการดำเนินงานโครงการปี 2565 (ผ่านระบบ Zoom) - พ.ย. 65
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมพิจารณาโครงการและงบประมาณในการพัฒนา 
การศึกษาตามบริบทของพื้นที่

199,400 ธ.ค. 65

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับคุณภาพงานโครงการในส่วนภูมิภาค 600,000 ม.ค. 66
กิจกรรมที' 4. ลงพ้ืนท่ี กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 529,600 พ.ค. 66
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ 531,600 ก.ย. 66
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แบบฟอร์มร'ไยลน!)ยคโศรงการ
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) ดำเนินการ 

ช่วงเดือน
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล 196,400 ก.ย.66
รวมท้ังสิบ 6,008,000
หมายเหตุ ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วับ/เดือน/ปี) ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566
10. สถานท่ีดำเนินการ กทม. และปริมณฑล
11. งบประมาณ 6,008,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท)

การโอนจัดสรรงบประมาณ ให้ ศรภ. (27,000 บาท X 18 ภาค = 486,000 บาท) 486,000
การโอนจัดสรรงบประมาณ ให้ ศรจ. (45,000 บาท X 77 จังหวัด = 3,465,000 บาท) 3,465,000
กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงการดำเนินงานโครงการปี 2565 (ผ่านระบบ Zoom )
กิจกรรมที่ 2 ประขุมพิจารณาโครงการและงบประมาณใบการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 199,400
ค่าท่ีพัก (20 คน X  2 วับ X  800 บาท = 32,000 บาท) 32,000
ค่าพาหนะถัวจ่าย (20 คน X  5,000 บาท = 100,000 บาท) 100,000
ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน X  3 วัน X  240 บาท = 14,400 บาท) 14,400
ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X  2 ม้ือ X  300 บาท = 12,000 บาท) 12,000
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน X 5 ม้ือ X  50 บาท ะะ 5,000 บาท) 5,000
ค่าอาหารเย็น (20 คน X  2 ม้ือ X 350 บาท = 14,000 บาท) 14,000

ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประชุม = 10,000 บาท 10,000
ค่าวัสดุ = 10,000 บาท 10,000
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 2,000 บาท 2,000
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับคุณภาพงานโครงการในส่วนภูมิภาค
โอนจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมสำหรับ ศธภ. หรือ ศธจ. ที่ประสงค์ยกระดับคุณภาพงานโครงการ 
(20,000 บาท X 30 หน่วยงาน = 600,000 บาท)

600,000

กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 529,600
ค่าท่ีพัก (20 คน X  4 คร้ัง X  750 บาท X 2 คืน = 120,000 บาท) 120,000
ค่าพาหนะเหมาจ่าย (ไป-กลับ) (ต่างจังหวัด) (4,000 บาทX 20 คน X  4 คร้ัง = 320,000 บาท) 320,000
ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 20 คบ X 3 วัน X 4 คร้ัง = 57,600 บาท) 57,600
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง(8 ,00 0บ าท X  4 คร้ัง ะ: 32,000 บาท) 32,000
กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียน!และนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ 531,600
ค่าที่พัก (750 บาท X 2 วับ X  120 คน = 180,000 บาท) 180,000
ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ)(ต่างจังหวัด)(4,000 บ าท X 3 0 ค น - 120,000บาท) 120,000
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แพฟอร์มรายละเอยฬครงการ
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 

(บาท)
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (50 บาท X  4 ม้ือ X 120 คน = 24,000 บาท) 24,000
ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท X 2 ม้ือ X 120 คน = 72,000 บาท) 72,000
ค่าอาหารเย็น (350 บาท X  1 ม้ือ X  120 คน = 42,000 บาท) 42,000
ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท X 30 คน X 3 วัน ะ= 21,600 บาท) 21,600
ค่าเอกสาร = 10,000 บาท 10,000
ค่าวัสดุ = 10,000 บาท 10,000
ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง = 2,000 บาท 2,000
ค่าโล่รางวัล (1,000 บาท X 50 ช้ืน = 50,000 บาท) 50,000
กิจกรรมท่ี 6 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผล 196,400
ค่าที่พัก (20 คน X  3 วัน X  750 บาท = 45,000 บาท) 45,000
ค่าพาหนะถัวจ่าย (15 คน X  4,000 บาท = 60,000 บาท) 60,000
ค่าเบี้ยเลี้ยง (20 คน X 3 วับ X  240 บาท = 14,400 บาท) 14,400
ค่าอาหารกลางวัน (20 คน X  3 ม้ือ X  300 บาท = 18,000 บาท) 18,000
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (20 คน X  6 ม้ือ X 50 บาท = 6,000 บาท) 6,000
ค่าอาหารเย็น (20 คน X  2 ม้ือ X  350 บาท = 14,000 บาท) 14,000
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการประขุม = 7,800 บาท 7,800
ค่าวัสดุ = 9,000 บาท 9,000
ค่านํ้ามับเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ = 2,200 บาท 2,200
ค่าจัดทำเล่มรายงาน (100 เล่ม X 200 บาท = 20,000 บาท) 20,000
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการทุกกิจกรรม

12. การวิเคราะห์ความฟยง
สถานการณ์ด้านภัยพิบัติและสภาวะวิกฤติท่ีเกิดข้ึนใบประเทศไทย อาทิ การแพร่ระบาดของโรคโควิด -  19 

เป็นด้น ส่งผลทำให้การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราขการอาจดำเนินการตามวิธีการ/ขึ้นตอนที่กำหนดไว้ไม่ได้ 
จำเป็นต้องมีความยืดหยุ่นและเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในการปรับรูปแบบการทำงาน กองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการสิกษาในภูมิภาค จึงนำเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบติจิทัลมาใข้ไนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงาน 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ อาทิ การจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศ การประชุมออน'ไลนํ เป็นด้น

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
ผู้ประสาน ท่ีอ-สกุล นางสาวจิราพร โสดากุล

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารจัดการด้านภัยพิบติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในภูมิภาค 
โทรศัพท์ 02 280 2725 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 080 272 7378
E -m ail: emd.biea@gmail.com
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