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•  เป้าหมายของแผนย่อย
ดนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
พ ัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให ้ม ีค ุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน 
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏินัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ 
ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
และความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ 
ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ ื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ เซ่น โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวบการจ ัดการเร ียนร ู้ การวัดและประเม ินผล โครงการพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน 
คณิตคาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยง 
มาตรฐานอาช ีพ/มาตรฐาน!เม ือแรงงาน โครงการปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ค่าน ิยมและการ 
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนา 
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา เป็นต้น ซ ึ่งจะส ่งผลต่อการบรรล ุเป ้าหมายระด ับแผนย่อย (Y1) 
การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู้ท ี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “ คนไทยได้รับ 
การศึกษาท ี่ม ืค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”

(1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุป้ญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
•  แนวทางการพัฒนา

พัฒนาและส่งเสริมพหุป ้ญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป้ญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสบุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้าน 
กีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป้ ส่งเสริม สนับสบุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่ 
เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่ม ืความสามารถพิเศษบนฐานพหุป้ญญา และส่งเสริม
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สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกซนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ 
มีบทบาทเด่นในระดับนานาซาติ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ป ระเทศไทยม ีระบบข ้อม ูลเพ ื่อการส ่งเสร ิมการพ ัฒ น าศ ักยภาพ  

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยซน่ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
มีค ุณภาพ มีทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้ง 
กระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน 
สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรม 
ต่าง  ๆ เซ่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) เป้นต้น ส ่งผลต ่อการบรรล ุเป ้าหมายระด ับแผนย ่อย (Y1) การตระหนักถึง 
พหุปีญญาฃองมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยซใทนการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น”

(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดซ่วงขีวิต (รอง)
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
คน ไท ยท ุกซ ่วงว ัยม ีค ุณ ภาพ เพ ิ่ม ข ึ้น  ได ้ร ับ การพ ัฒ น าอย ่างส ม ด ุล  

ท ั้งด ้านร่างกาย สติป ้ญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท ี่ม ีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 

จ ัดการศ ึกษาอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ม ุ่งให ้ผ ู้เร ียนม ีค ุณภาพ ท ักษะและค ุณ ล ักษณ ะท ี่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย ว ัยเร ียน/ว ัยร ุ่น  วัยแรงงาน 
และวัยผู้ส ูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติป้ญญา มีจิตสาธารณะรับผิดซอบต่อสังคม 
และทักษะท่ีจำเป็นในโลกอนาคต ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต “ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ร ักการเร ียนรู้อย ่าง 
ต่อเนื่องตลอดชีวิต”
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(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
(2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

•  แนวทางการพัฒนา
จ ัด ให ้ม ีการพ ัฒ น าเด ็กป ฐม ว ัยให ้ม ีพ ัฒ น าการ สมรรถนะ และ 

คุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง  ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน
ความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก 
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ 
ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา 
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน

•  เป้าหมายของแผนย่อย
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ให ้ความสำค ัญ การพ ัฒ น า 
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวฃาญในการ 
ด ูแล เด ็กป ฐมว ัยใน ส ังก ัดส ำน ักงาน คณ ะกรรมการส ่งเส ร ิมการศ ึกษ าเอกขน  การข ับ เคล ื่อน 
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา 
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง 
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น ”

(2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
•  แนวทางการพัฒนา

- จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ป้ญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น
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- จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ ใช้ 
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ

- จัดให้ม ีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน

- จัดให้มีพัฒนาทักษะอาซีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ 
ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม

•  เป้าหมายของแผนย่อย
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

ว ิเคราะห ์ ร ักการเร ียนรู้ ม ีสำนึกพลเมือง ม ีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ 
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงาบเจ้าภาพ 

(จ.3 ) ในการข ับเคล ื่อนเป ้าหมายของแผนย่อยการพ ัฒนาช ่วงว ัยเร ียบ/ว ัยร ุ่นให ้ความสำค ัญก ับ 
การพ ัฒนาท ักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เร ียนให ้เท ่าท ันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห ์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับ 
ปลูกฝืงความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 
เรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิท ัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้ 
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประขาคมเพื่อการจัดทำ 
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
การพ ัฒนาสมรรถนะครูด ้านการสร้างส ื่อด ิจ ิท ัลเพ ื่อการจัดการเร ียนรู้ย ุคใหม่ การพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการลื่อสารในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น เพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห ์ ร ักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง ม ีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ลื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น”

(2.2.3) แผนย่อยของแผนเฟบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
•  แนวทางการพัฒนา

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี 
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้ง 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ
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•  เป้าหมายของแผนย่อย
แรงงานมีศ ักยภาพในการเพ ิ่มผลผลิต มีท ักษะอาชีพสูง ตระหนัก 

ในความสำค ัญท ี่จะพ ัฒนาตนเองให ้เต ็มศ ักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส ิ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

พ ัฒนากระบวนการค ิดอย ่างเป ็นระบบ ผ ่านประสบการณ ์ตรงจากการลงม ือปฏิบ ัต ิ ควบคู่กับ 
การเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอด 
ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่  ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้ง 
สร้างทักษะทางวิขาชีพต่าง  ๆ โดยสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
หรือ กศน. ม ีหน ้าท ี่หล ักในการจัดทำหลักส ูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือก ับหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐและเอกซนทั้งในและ 
ต่างประเทศ ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ 
ท ี่เช ื่อมโยงก ับมาตรฐานอาช ีพ/มาตรฐานผีเม ือแรงงาน โครงการศูนย์ผ ีเกอาช ีพ,ชุมชน เป็นต้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง 
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น”

(2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
•  แนวทางการพัฒนา

ส่งเสริมการมีงานทำของผู้ส ูงอายุให ้พ ึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ขุมขนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา 
ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ไนการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูในโลกยุคใหม่ สำหรับการขับเคลื่อน

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2566



30

การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการ 
และกิจกรรมของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เข่น การผลิต 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข 
การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดขีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย 
จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะขีวิตที่หลายหลาย เป้นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ 
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมืคุณภาพขีวิตที่ดี มีความมั่นคง 
ในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น”

(3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
' คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการ 

ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราขการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
แล ะก ารศ ึกษ าต าม อ ัธยาศ ัยให ้เท ่าท ัน การเป ล ี่ยน แป ลงใน โลกย ุคให ม ่ ผ ่าน ก ารบ ูรณ าก าร  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
และความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกผ้เงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เข่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาขาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ด ีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น”
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(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี

•  แนวทางการพัฒนา
บูรณาการเร ื่องความซ ื่อส ัตย ์ ว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน 

สิ่งแวดล้อม ใน การจ ัดการเร ียน การสอน ใน และน อกสถาน ศ ึกษา จ ัดให ้ม ีการเร ียนการสอน 
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมชองชาติ และภูม ิป ัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทล

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ด ี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
และความปลอดภัยชองผู้เรียน เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง  ๆ เซ่น 
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โครงการ 
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อม 
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ด ี เข้าใจ 
ในการปฏินัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น”

(4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การสร้าง 

โอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษา เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างท ั่วถ ึง

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิฟ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพิมและกระจายโอกาสทางการศึกษา'ใ1น,ริะบบ 
การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัย ให ้ผ ู้เร ียนสามารถเข้าถ ึงโอกาสทางการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดฃีวิตได้อย่างหลากหลายครอษคลุม ทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียน ฆู้อย่างต่อเนือง 
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อลด 
ภาระค ่า'ใช ้'จ ่ายของผ ู้เร ียนและเพ ิ่มศ ักยภาพสถานศ ึกษา,ในการจัดการศึก'ษาฃั'นพืนฐาน 15 ปี 
ต ั้งแต ่ก ่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา ม ัธยมศึกษาตอนต้น ม ัธยมศ ึกษาตอนปลายและ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกซน ครอบคลุมการศึกษาในระบบนอก 
ระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบช้ันบันไดต่อเน่ือง 4 ปีงบประมาณตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2569 
ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 20(2) ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มขุดก็ได้เต็ม 1 ขุด 
และเพิ่มอีก 1 ขุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 
ซ ึ่งจะส ่งผลต ่อการบรรล ุเป ้าหมายในระด ับประเด ็นของแผนแม ่บท (Y2) ความเสมอภาคและ 
หลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น”

(4.2) แผนย่อยของแผนเฟบทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

•  แนวทางการพัฒนา
ขยายฐานความค ุ้มครองทางส ังคม โดยการจ ัดระบบหร ือมาตรการ 

ในรูปแบบต่าง  ๆให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานชองประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม 
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด 
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง  ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง  ๆ ในประเทศไทย

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกล ุ่มด ้อยโอกาสและกลุ่ม เปราะบางได ้ร ับ  

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ ดำเน ิน การการส ร ้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด ้วยรูปแบบที่หลากหลาย ท ั้งย ังถ ูกกำหนดเป ็นเป ้าหมายหลักของการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฏิษัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกข'น กำหนด 
เป๋าหมาย'ให้ผู้เรียน'โต้,รบโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาย'โต้,ระบนการจัดสรรทรัพยากร 
ที่เปีนธรรมและเหมาะสม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนด 
เปีนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่ม ุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริม 
และสน ับสน ุน การจ ัดการศ ึกษาและการเร ียน ร ู้สำห ร ับ กล ุ่ม เป ๋าห มายผ ู้พ ิการ โดยข ับเคล ื่อน 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ เช่น เงินอุดหนุบสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียน 
พิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
และเด ็กด ้อยโอกาส โครงการ กศน.ป ้กหม ุดเพ ื่อสร ้างโอกาสทางการศ ึกษาสำหร ับคนพ ิการ 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
และเยาวฃนในถิ่นท ุรก ันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสบุนการจัดการศึกษาและนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่รอน)โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. 
ปีกหมุดลดความเหลื่อมลํ้า เปีนต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่ม 
ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น”

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทๆ

•  เป้าหมาย
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใซ้บริการ
2. ภาคร ัฐม ีการดำเน ิน การท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  ด ้วยการนำนว ัตกรรม

เทคโนโลยี มาประยุกต้ไข้
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเน ินการเก ี่ยวก ับกฎหมายว่าด ้วย 
การศึกษาแห่งซาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราซการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ 
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธี๋ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราซการและการตรวจสอบ 
ภายในราซการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
ของกระทรวง จ ึงกำหนดเป ็นประเด ็นยุทธศาสตร์พ ัฒนาระบบบริหารจัดการให ้ม ีประสิทธิภาพ 
มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำ 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต้ไซในการบริหารราซการและบริการประขาซน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง

i

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศีกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



J±j
ด้านการศึกษาให ้เป ็นเอทภาพ เป็นป้จจุปันและเชื่อมโยงทัน‘[นทุกรุะด*ป และสร้างแสะพัฒนากลใก 
การบริหารจัดการศึกษาให้ฐประสิทริภาพ เช่ือมโยงทุกระด*ป ทุกพื้นพั เร่งร*ด ปรับปรุงแก!ฃกฎหมาย 
กฎ ระเบียบและ'ข้อบังคับ,ให้อสดคล้องและเหมาะสมห้บบริบทที่เปชื่ยนแ11̂  ปรับปรุงโครงสร้างและ 
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีครามพันสห้ย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอื้อต่อการพัฒนาหปวยงๅนเพัฏ 
ประสทธภาพ และพฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ'ข้าราชการพลเรือนและนุคลาก-3พางการุดึก 
อน เพอยกระดบสมรรถนะการปฎิบัติงาน ซึงจะส่งผลต่อการบรรลุเบีๅหมายในระดับประเด็นชองแ^น 
แม่บท (Y2) การบริการประขาขนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เปนทียอมรับชองผู้ใซ้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนรัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช้”

(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
(5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประซาซน

•  แนวทางการพัฒนา
- พ ัฒ น าก ารให ้บ ร ิก ารภ าค ร ัฐ ผ ่าน ก ารน ำเท ค โน โล ย ีด ิจ ิท ัล ม า 

ประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบีติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความ 
รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลัก 
การออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
เกิดประโยขน่สูงสุด

- ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา 
บริการภาครัฐที่ม ีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน 
เป ็นองค์กรเด ียว ม ีการพ ัฒนาบริการเด ิมและสร้างบริการใหม่ท ี่เป ็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประ'ซาขน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้'บริการ และเปิด 
โอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์

•  เป้าหมายของแผนย่อย
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ให ้ความสำค ัญก ับการส ่งเสริม 

และพ ัฒนาการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาประยุกต ์ใช ้ในการ‘บริหารราขการและ'บริการป ิระขา'ซม 
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ เข่น โครงการจัดทำและติดตามมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อเพ ิ่ม

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิฟ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2566



ประสิทธิภาพและ-ประสิทธิผล'โนการบ'ริการประซาซนและป-5ะสิทธิภาพในการท0างานของภาคร้จํ 
การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งการจัดตั้ง 
ศูนย์ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และศูนย์บริการประซาซน 1579 เพื่อให้ 
ความซ่วยเหลือประซาซนที่ม ีข ้อสงสัยทางการศึกษๆและหาฃ้อเท ็จจริง การปรับปรุงระบบงาน 
ทะเบียนสำหรับโรงเรียนเ0กซน'ให้'รองรับการศึกษาใJ ฐมวัยและงานบริกๅร'ประขๅชนด้ๅนการศึกษๅ 
รวมทังการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคม00นโลน์ เข่ท เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blo§) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com /M OE360degree/) ว ิทยุศ ึกษา 
FM 92 MFIz หรือ AM1161 kFIz หรือรับฟ้งย้อนหลังได้ที m oerad io thai.net และการปรับปรุง 
ระบบงานทะเบียนสำหรับ'โรงเรียบเอก'ซน'ไห้'รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบ'ริการประซาซนด้าน 
การศึกษา เปนต้น ซึงจะส่งผลต่อการบรรลุเบีาหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาบริการประซาซน 
“งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิพัลเพิ่มขึ้น”

(5.2.2) แผนย่อยของแผนเฟบทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
•  แนวทางการพัฒนา

- จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเบีาหมายตามยุทธศาสตร์ขาติ เพื่อให้ 
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ 
หน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น  ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ 
ดำเนินการได้ตามเบีาหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเปึาหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนด 
สอดคล้องกับสถานการณ์ ความเร่งด่วนในแต่ละข่วงเวลา ใข้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก  ๆ มิติอย่างยั่งยืน

- ก ำห น ด ให ้ม ีก ารต ิด ต าม ป ระเม ิน ผ ลส ัม ฤ ท ธ ี้ก ารดำเน ิน ก ารตาม  
ยุทธศาสตร์ซาติ และผลสัมฤทธี้ฃองแผนงาน/โครงการ ในภารกิจพ ื้นฐาน ภารก ิจย ุทธศาสตร์ 
และภารกิจพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างและหลังดำเนินงานทั้งระบบ ตั้งแต่บีจจัย 
นำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อการบรรลุเบีาหมายตามยุทธศาสตร์ 
ซาติ โดยพ ัฒนาการเซ ื่อ.มโยงข ้อมูล เพ ื่อให ้สามารถตรวจสอบ และน่าไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม 
ประเมินผล และจัดให ้ม ีการรายงานการติดตามประเม ินผลในการบรรลุเบ ีาหมายต่อสาธารณะ 
เป็นประจำ รวมทั้งตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
- หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ซาติ
- หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ 

ไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ซาติ

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฎิษัติราซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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•  การ1บรรลุเป้าหมายตามแผ,นย่อย«น0ง(111ผนแม่บท‘ๆ
สำนักงานปลัดกระท'รวง1ศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา ว ิเศราะห้ จัดทำจัฐมูล 

เพ ื่อใขใน การกำห น ดน1ยบ าย เป ้าห ม าย แ ล ะผ ล จ ัมฤทฐ์ฃองกระทรวง พ ัฒ น าย ุท รศ าส ดร' 
การบริหารของกระทรวง จัดทำงนประมาณและแผ,นปฏิบัติ1-ๅซการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการและการดร'วจสอ,เ^ายใ■ น,ทขกาวทั่ว,เไ■ เของกระทรวง และประสานงาบกั■ บทนิวยงๅน 
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุท5ศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ทเนนการสรางและพฒนากลไกการบริหารจัดการทบปวj;3 ทธิภาพ เขื่อม!ยงทุกระดับ ทกพื้นที่ 
ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจัาบีเของกวะทววง 
ศ ึกษาธิการและสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ โครงการติดตาม ประเม ินและรายงานผล 
การดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่า 
ของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

(5.2.3) แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ (3.4) แผ น ย ่อ ยก ารพ ัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ

•  แนวทางการพัฒนา
- พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแบ่ลง โดยการ 
น่านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน่าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใชิในการพัฒนา 
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอก■ กาดรัฐแนนอัดโนมัติ อาที 
การสร้างแพลตฟอร์มดิจึทัลที่ภาครัฐสามารถ'ใช้'ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาส'ในการ1เข้าถึง'ข้อ3นลท่ีสะดวกแเละ 
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเหศ

- กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิง 
ประจักษ์ มุ่งผลลัมฤทธึ๋ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น่านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด 
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐ 
ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปีบ และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทังน่าองค์ 
ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิดในการ

กองล่งเสริมและ,พัฒนาการ'บริหารการศึกษา'โนภูมิภาค สป. แผบปฏิบ้ติราขการประจำปีง'บประมาณ พ.ศ. 2566



ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความเกย่าง 
เป น ร ะ บ บ เฟ ือ พ ัฒ น าภ าค ร ัฐ ให ้เป ็น อ งค ์ก ร แ ห ่ง ก าร เร ีย น ร ู้ แ ล ะก าร เส ร ิม ส ร ้างก ารร ับ ร ู้ 
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการ'บริหๅร 
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ

- ปร ับ เปล ี่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร ้างองค ์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให ้ม ีความยืดหยุ่น  คล่องตัว กระขับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราขการและวางกฎเกณฑ์ 
มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีฃนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซ้อนของการดำเนิน 
ภารก ิจ สามารถปรับเปลียนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้ง 
วางกฎระเบียบ'ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง'ไป เน้นทำงานแบบ'บูรณาการ 
ไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน มุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะลูง 
นอกจากนี ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใข้ประโยขน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ 
ล่วงหน้าและทำงานในเซิงรุก สามารถน่าเทคโนโลยีอันทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า 

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ภาครัฐมีฃีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
' สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไก 

การบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ 
เพื่อให้หน่วยงานมีนวัตกรรมสำหรับใช้แก้ป้ญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพื้นที่ 
การบ ร ิห ารจ ัด ก ารก ารศ ึก ษ าใน ระด ับ ภ าคแล ะก ล ุ่ม จ ังห ว ัด  การจ ัดท ำน โยบ ายและจ ุด เน ้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษา การข ับเคล ื่อนการยกระดับค ุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลาง 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem  เพื่อเป็น 
เครื่องม ือในการวางแผนบริหารจ ัดการและติดตามประเม ินผลด้านการศ ึกษาของประเทดไทย 
แ ล ะ โ ค ร งก ารพ ัฒ น าโค รงส ร ้างแ ล ะ ระ บ บ งาน ข อ งส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  
และกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีฃีดสมรรถนะ 
สูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว”

กองส่งเสริมและพัฒนาการ'บริหารการศึกษาใ'นภูมิภาค ส'ป. แผนปฏิบ้ติรา,ชการประจำปีงบประมาณ พ.ค. 2566
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(5.Z3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
•  แนวทางการพัฒนา

- ป ร ับ ป ร ุงก ล ไก 'ใน ก ารก ำห น ด เป ้าห ม ายแ ล ะน โยบ ายก ำล ังค น  
ในภาครัฐให้ม ีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบ ัต ิได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพือให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์'ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น 
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไน่กับการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว

- เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม 
ระบ บ ค ุณ ธรรม อ ย ่างแ ท ้จร ิง  โด ยก ารส รรห าแ ล ะค ัด เล ือ ก บ ุค ค ล ท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ 
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลลัมฤทธึ๋ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิขอบ 
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยฃน่ 
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง  ๆ อาทิ การจ้างงานที่ม ีล ักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการ 
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา 
ค ่าตอบแทนและส ิทธิประโยขบ ์ของบ ุคลากรภาครัฐให ้ม ีมาตรฐาน เหมาะสมกับล ักษณะงาน 
และภารก ิจรวมถ ึงสามารถเท ียบเค ียงก ับตลาดการจ้างงานได ้อย ่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมลํ้าฃองค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ

- พ ัฒ น าบ ุค ล าก รภ าค ร ัฐ ท ุก ป ระเภ ท ให ้ม ีความ ร ู้ความ ส าม ารถส ูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ 
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล 
ม ีท ัศนคต ิและกรอบความค ิดในการทำงานเพ ื่อให ้บร ิการประซาขนและอำนวยความสะดวก 
ภ าค เอ ก ซ น แ ล ะภ าค ป ระซ าส ังค ม เพ ื่อ ป ระโยช น ์ข อ งก ารพ ัฒ น าป ระเท ศ  สามารถรองร ับ  
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิบติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเซิงรุกและมองไปช้างหน้า สามารถบูรณาการ 
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด 
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง 
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

- สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเซิงกลยุทธ์ มีความเช้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ 
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทาง 
ความรู้และความคิด ผล ักด ันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พ ัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป ็น 
แบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้อง 
ได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่ม 
ทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของ 
การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประขาขน

•  เป้าหมายของแผนย่อย
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาขน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
ของช ้าราชการพลเร ือนและบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  เพ ื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบ ัต ิงาน 
ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสร้างผู้นำ 
ทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง การพัฒนาทักษะทางดิจ ิท ัลชอง1ช้าราชการและบุคลากร 
ภาครัฐ ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ชองบุคลากรให้เป ็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 
Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประซาซน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ”

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



(6) ประเด็น ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (รอง)
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ัดต ั้งศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้าน  

การทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ 
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศ 
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ”

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
•  แนวทางการพัฒนา

- ปลูกและปลุกจิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกผิงและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ 
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร 
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเม ืองไทยในอนาคต” ให ้ม ีความเป ็นพลเม ืองเต ็มชั้น สามารถ 
ทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

- ส ่งเสริมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ชองข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี่ชองร ัฐให ้ม ี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล
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ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
ขององค์กร โดยการสนับสบุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเนินเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ็าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม 
เส ี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

- ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ ื้อต ่อการลดการใช้ด ุลพิน ิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาไข้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสบุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ 
และระยะเวลาในการปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี่ฃ ัดเจนตรวจสอบได ้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง 
การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิท ัลที่ม ี 
การกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเช้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณขน 
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเช้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การดำเน ินการภาครัฐ เพ ื่อบ ูรณาการการทำงานของรัฐและประชาซน รวมถึงส่งเสริมสนับสบุน 
การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประซาซนในการร่วมเฝืาระวัง และป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสบุนและคุ้มครองผู้ซ้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้ 
เบาะแส

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ประชาซนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบ ัต ิท ี่สามารถป้องกันป้ญหา 
การท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบของช้าราชการ ส ่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
เซ่น การคัดเลือก “คนดีคักดี้ศรื สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริต เนินต้น รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใบหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประซาซนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต”
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(7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง)
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยซน์จากการพัฒนาประเทศ 

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
ว ่าด ้วยการศ ึกษาและกฎหมายอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องซ ึ่งม ิได ้อย ู่ในอำนาจของส ่วนราชการใดในล ังก ัด 
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและ 
ขอความเป็นธรรมชองข้าราชการและลูกจ้างในลังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ 
เป ้าหมายในระดับประเด ็นชองแผนแม่บท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม “ กฎหมาย 
เป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม”

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย
•  แนวทางการพัฒนา

- พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง  ๆให้สอดคล้อง 
กับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่ม ี 
เนื้อหาไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็น 
ธรรม ลดความเหลื่อมลํ้า และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ ื้อต ่อการดำเน ินงานชอง 
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ 
เอื้อต่อการใฃ้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกซนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อ 
การประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมท้ัง 
การประเมินผลลัมฤทธี้ฃองฺกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด

- มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟ้ง 
ความคิดเห็นชองผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
รวมทั้งเป ิดเผย ผลการรับพิงความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาซน และนำมาประกอบการ 
พ ิจารณ าในกระบวนการตรา กฎหมายท ุกข ั้นตอน เพ ื่อพ ัฒ น ากฎห มายท ุกฉบ ับและท ุกลำด ับศ ักด ี้ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประซาขน การประกอบธุรกิจ 
และการแช่งขันระหว่างประเทศ
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- พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
สม ัยให ม ่ม าใช้ ใน กระบ วบ การบ ังค ับ ใช ้กฎห ม ายให ้เป ็น ไป อย ่างม ีป ระ'ส ิท ธ ิภาพ  โปร่งใส 
โม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุม 
ผ ู้กระทำผ ิดได ้อย ่างถ ูกต ้อง และรวดเร ็ว รวมท ั้งเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการบ ังค ับใช ้กฎหมาย 
อย่างเข้มงวด และเป็นธรรม

- ล ่งเสริมเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสนุบการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังค ับใช้และการปฏิบ ัต ิ 
ตามกฎหมายเพ ื่อให ้เป ็นไปอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ และสนับสนุนให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการ 
กระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มซ่องทางการมีส่วนร่วมซองประซาซนตั้งแต่ด้นจนจบกระบวนการ 
เพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

•  เป้าหมายของแผนย่อย
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกซนอยู่ภายใต้ 

กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประซาซนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

ส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ พ ัฒ น าก ฎ ห ม ายท ี่เก ี่ยวช ้อ ง 
กับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงชองบริบท จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรอง 
ตามกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ การจัดทำคำอธิบายกฎหมาย 
เก ี่ยวก ับการศ ึกษา และจัดทำคู่ม ือการอ ุทธรณ ์และการร้องท ุกข ์ชองช ้าราชการครูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน 
เอกซน เป็นด้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมาย 
ไม่เป ็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกซนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่ม ุ่งให ้ประซาซน 
ในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง”

(8) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

- เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน
- เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดี'ข้ึน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
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ในโลกยุคใหม่ และการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษาอย ่างท ั่วถ ึง เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พ ัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ที่ม ุ่งยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ 
ด ้วยศาสตร ์พระราซาและตามหล ักปร ัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง ดำเน ินการข ับเคล ื่อนการบรรลุ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ท้ังใน 
ป ระเด ็น การป ล ูกฝ ืงค ่าน ิยมและห ล ักค ิดท ี่ถ ูกต ้องเก ี่ยวก ับ ส ถาบ ัน ห ล ักของชาต ิตามระบ อบ  
ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพื้นที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขป้ญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็น 
การพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ 
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศขาติมืความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
เพิ่มขึ้น” และ “ประซาซนอยู่ดี กินดี และมิค’วามสุขดี'ข้ึน”

(8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง
(8.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ
•แน วทางการพัฒนา

เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต ้การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อับมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝืงและสร้างความตระหนักรู้ 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย 
และขาติไทย ผ ่านทางกลไกต่าง  ๆ รวมถึงการศ ึกษาประวัต ิศาสตร์ในเซ ิงสร้างสรรค ์ น้อมนำ 
และเผยแพร่ศาสตร์พระราขา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราฃดำริต่าง  ๆ
ให ้เก ิดความเข ้าใจอย ่างถ ่องแท ้ และนำไปประยุกต ์ปฏิบ ัต ิใช ้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสมั่าเสมอ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมิความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มิเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มิคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝืงค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ
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ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรียทรงเป็นประมุข เซ่น โครงการ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ 
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะ 
ส ่งผลต ่อการบรรลุเป ้าหมายระด ับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “ คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น”

(8.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขป้ญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง

•  - แนวทางการพัฒนา
- ป ้องก ันและปราบปรามยาเสพ ต ิด  ม ุ่งย ึดแนวค ิดการแก ้ไขป ัญ หา 

ยาเสพติด การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝืง 
ค่านิยมและองค์ความรู้ท ี่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็น 
ที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัย 
ที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมซน

- ป ้องก ันและแก้ไขป ัญหาความม ั่นคงทางไซเบอร์ ม ุ่งเน ้นการวาง 
กลยุทธ์/ย ุทธวิธ ีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให ้ครอบคลุมสภาพปัญหาของ 
ภ ัยค ุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกล ุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือ 
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ 
ข้อมูลเพื่อความปันป่วนอันกระทบต่อประขาซน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง

- ป ้องก ัน และแก ้ไขป ัญ ห าความไม ่สงบ ใน จ ังห ว ัดขายแดน ภาคใต ้ 
มุ่งจัดการกับเงื่อนไชปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝืาระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาฃอ่งเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการ 
ดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราซทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่าง 
แท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับศึนสู่ประซาซนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง 
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาซนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่ 
สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของ 
ขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถชองขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการ 
ป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาซนกลุ่มเลี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน 
เพื่อจัดตั้งมวลซนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง 
และ (5) ให้ความสำคัญกับการชยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประซาซน
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