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•  เป้าหมายของแผนย่อย
- ป้ญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เซ่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทาง 

ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
- ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

•  ภารบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ 

บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพ 
และสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราขา 
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท ี่พ ิเศษ ผ่าน 
โครงการต่าง  ๆ เซ่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกซน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียนเอกซน 
จำนวน 7 ,700  คน รวมถ ึงการดำเน ินงานการพ ัฒนาการศ ึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต ้ท ี่ให ้ 
ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เซ่น โครงการ 
โครงการส ่งเสริมการเร ียนรู้กล ุ่มน ักเร ียนน ักศ ึกษาปอเนาะในจังหวัดซายแดนภาคใต ้ โครงการ 
ซ ่วยเหลือเย ียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เส ียชีว ิตอันเน ื่องมาจากเหตุการณ ์ความไม่สงบ 
ในจังหวัดซายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 
จังหวัดซายแดนภาคใต้ โครงการกีฬา กศน. สายสัมพันธ์ซายแดนใต้ โครงการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ 
การใช้ภาษาเพ ื่อการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดซายแดนภาคใต้ และโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดขายแดน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปิญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มี 
ความสงบสุข ร่มเย็น”

(9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)
(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประซาคมโลก
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ 
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเน ินการเก ี่ยวก ับงานความซ่วยเหลือและ 
ความร ่วมม ือก ับต ่างประเทศ ซ ึ่งเป ็น การพ ัฒ น าความร ่วมม ือด ้าน การศ ึกษาก ับ ต ่างป ระเท ศ
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เพ ื่อยกระดับค ุณภาพและโอกาสทางการศ ึกษาก ับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน 
สำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา 
ของ1ซีมี'โอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน น ักศึกษาและบุคลากร 
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาฃาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมืโอ 
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง  ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประขาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น  ๆ
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปัาหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศ 
ไทยมืความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประซาคม”

(9.2) แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ (3.2) แผน ย ่อ ย ความ ร ่วม ม ือเศรษฐกิจ  
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ

•  แนวทางการพัฒนา
แลกเป ล ี่ยน อ งค ์ค วาม ร ู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวม ถ ึง เร ียน รู้ 

แนวปฏิบ ัต ิท ี่เป ็นเลิศจากประเทศที่ม ืศ ักยภาพในสาขาที่เป ็นประโยชน์ต ่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมม ือในด้านการยกระด ับการศ ึกษา การพ ัฒนาทรัพยากรมน ุษย ์ 
และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มืความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มืความสามารถหรือ 
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความยั่งยืน

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีก าร เส ร ิม ส ร ้างค วาม ร ่วม ม ือ  
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง  ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนิน 
โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษา 
ภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อน 
เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืนด ้านการศ ึกษาของประเทศไทย การเช ้าร ่วมประชุมรัฐมนตรีศ ึกษา 
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ ื่อร่วมกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและ
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ประชุมนานาซาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก'ในเรื่องต่'1ง  ๆ เซ่น ประชุมอนาคตการศ ึกษา 
เพ ื่อการพ ัฒนาที่ย ั่งย ืน ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทวงกวรศึกษ''1แบบเป้ต (OER) เปนตน 
ซ ึ่งจะส ่งผลต ่อการบรรล ุเฟ ้าหมายระด ับแผนย่อย (Y1) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยฟ้นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน 
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก”

(10) ประเด็น 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง)
(10.1) เป็าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีฃี้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนา 

กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนของประเทศ เพ ื่อพ ัฒนาให้ผ ู้เร ียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ 
ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมซนให้มีศักยภาพทางด้านการส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับ 
ชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมขนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรางพื้นฐาน 
ของประเทศดีขึ้น”

(10.2) แผนย่อยชองแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านติจิทัล
•แนวทางการพัฒนา

สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลศูนย์ 
ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน 
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มื 
ศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศ 
และจากต่างประเทศ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ประขาขนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ
สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
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ภายใตโครงการศูนย์ดีจิทัลขุมขน ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประซาขนเกิดอาชีพ 
และการเร ียนรู้ โดยศูนย์ดิจ ิท ัลขุมซน ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศ ัย ได้ส ่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างอาชีพในขุมซนเพื่อต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริม 
ซ่องทางการจัดจำหน่ายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ โดยในปีงบประมาณที่ผ ่านมา 
สามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลได้ครอบคลุมจำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การสร้างความรู้ บทเรียนต่าง  ๆ ให้กับประซาขนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทางการตลาด 
ให้กับผู้ประกอบการขุมซน สร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร สร้างซ่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การแกไซปัญหาต่าง  ๆ
ระหว่างขุมซนทั่วประเทศ และทำให้ประซาขนสามรรถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ 
ของขุมซนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเปัาหมายระดับแผนย่อย (Y1) โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
“ประซาฃนมืความสามารถในการเช้าถึงอินเทอร์ฌ็ตมากขึ้น”

(11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเช้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งมีการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 
(กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม) กับกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการโรงเรียนอีโคสคูล พัฒนา 
เด็กและเยาวซนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดซอบ ตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม หรือ Green 
Citizen ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) 
การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมซองประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน”

(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

•  แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมค ุณลักษณะและพฤติกรรมท ี่พ ึงประสงค ์ด ้านส ิ่งแวดล้อมและ 

คุณภาพชีวิตที่ด ีฃองคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง  ๆ ซองภาครัฐให้เอื้อต่อ
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การปรับ เปล ี่ยนพฤต ิกรรมของประซาซนท ุกภาคส ่วนให ้เป ็นม ิตรก ับส ิ่งแวดล ้อมเพ ื่อรองร ับ  
การเต ิบโตท ี่ม ีค ุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข ้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
โดยสอดแทรกในหล ักส ูตรการศ ึกษาและ/หร ือการจ ัดการเร ียนร ู้ตลอดช ีว ิตท ั้งในระบบและ
นอกระบบ

•  เป้าหมายของแผนย่อย
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดี
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความร ู้ ความเข ้าใจ และความตระหน ักร ู้ค ุณ ภาพช ีว ิตท ี่เป ็นม ิตรก ับส ิ่งแวดล ้อมด ้วยร ูปแบบ 
ที่หลากหลาย เซ่น การซับเคลื่อนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยซน์ฃองซาติ 
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาซองกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราซกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น ซ ึ่งจะส ่งผลต ่อการบ รรล ุเป ้าห มายระด ับ แผน ย ่อย (Y1) การยกระด ับกระบวนท ัศน ์ 
เพ ื่อกำหนดอนาคตประเทศ “ คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดี”

(12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)
(12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

•  เป้าหมาย
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน 

โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา และการเตรียมความพร้อมซองประซาซนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ฃองวัฒนธรรม 
โลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจ ิท ัล การเข ้าส ู่ส ังคมสูงวัย การพ ัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง 
การยกระดับแรงงานทักษะตา การแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ทำงานซองภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยการจัดทำ 
จุดเน้นการวิจัยซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาประจำปี พ.ศ. 2566 และจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัย
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ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 - 2569) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและ 
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
และการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะ 
ส่งผลต่อการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น”

(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน

•  ' แนวทางการพัฒนา
พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต่ใซ้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
เพ ื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใซ้ประโยชน์ 
ต่อยอดในเซิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ขุมซนของไทย ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแล 
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม

•  เป้าหมายของแผนย่อย
ประเทศไทยมีฃีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียม 

ประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

สำนักงานงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
สนับสบุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่ม ีค ุณภาพ โดยการสร้าง 
องค์ความรู้พื้นฐานเพื่อการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต่ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและขุมซน โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา 
ประเทศอย่างยั่งย ืน เซ่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อการแข่งขันและมีงานทำ เข่น โครงการการพัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส ู่ความเป็นเลิศ 
ของโรงเรียนเอกซนระดับมัธยมศึกษา และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เซ่น โครงการการพัฒนา
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รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการคิด 
เซิงนวัตกรรมของผู้เร ียนโดยใช้ช ุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานสำหรับสถานศึกษาในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การวิจ ัยและพัฒนา 
นวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีฃีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้าน 
ทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc”

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลซนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และเพื่อสร้างการปฏิรูปที่ขัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกัน 
หลายหน ่วยงาน สามารถดำเน ินการและว ัดผลได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม ในช่วงปี 2 5 6 4  - 2565 
เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) 
ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ 
และผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุผลลัมฤทธื้ตามเปาหมายของยุทธศาสตร์ชาติชอง 
แด่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่ม 
แผนการปฏิรูปประเทศฉบับเติมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะ 
ภารกิจปกติของหน่วยงาน

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวช้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรม 
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้

แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหาร'ราชการแผ่นดิน เปาหมาย ะ 1) บริการของรัฐ 
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับชองผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด ้ว ย ก าร น ัาน ว ัต ก ร ร ม เท ค โ น โ ล ย ีม าป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ ม ีก ิจ ก ร ร ม ป ฏ ิร ูป ป ร ะ เท ศ  (Big Rock) 
ที่เกี่ยวช้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ 
ภาครัฐไปสู่ระบบติจ ิท ัล ก ิจกรรมปฏิรูปท ี่ 2 จ ัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให ้ม ี 
ความยืดหยุ่นคล ่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ ์ก ิจกรรมปฏิร ูปท ี่ 3 ปรับเปลี่ยนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดืและมีความสามารถ 
อย่างคล,องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการ
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ในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประขาขน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพื่อความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต

แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เบิาหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ล้าสมัยก่อให้เกิดความเหลื่อมลํ้าและไม่เปีนธรรม สร้างภาระแก่ประขาขนและเป็นอุปสรรคต่อการ 
ประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็น 
อุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประขาขน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราฃการ 
ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใข้กฎหมาย

แผนการปฏิร ูปประเทศ (5) ด ้านเศรษฐก ิจ เบ ิาหมาย : ยกระดับศักยภาพ 
ท าง เศ รษ ฐ ก ิจข อ งป ระเท ศ  ม ีก ิจก รรม ป ฏ ิร ูป ป ระเท ศ (Big Rock) ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง 2 ก ิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 
การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน 
(Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพื่อสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ

แผน การป ฏ ิร ูป ป ระเท ศ (6) ด ้าน ท ร ัพ ยาก รธ รรม ช าต ิแ ล ะส ิ่งแวดล ้อม
เบ ิาหมาย : ทรัพยากรธรรมชาติได้ร ับการรักษาและทันฟูให ้ม ีความสมบูรณ ์และยั่งยืน เป็นฐาน 
การพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีก ิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) 
ที่เกี่ยวข้อง 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและขายผิงรายจังหวัด 
(ข ั้นตอนการบรรจุเร ื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและขายผิงในหลักส ูตรการศึกษา 
ทุกระดับ และการประขาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประซาขน)

แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด ้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซึ่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม 
มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนา 
ระบบราขการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยขน้ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น 
การทุจริตเซิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ (การดำเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การ 
ประเมินความเสี่ยง)

แผนก่ารปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ 
การศึกษาที่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ป้ญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดขอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรม
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ปฏ ิร ูปประเทศ (Big Rock) ท ี่เก ี่ยวข ้อง 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนสู่การเรียนรู้ฮา'นสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3‘บ่ «0๙5 CW ‘บ่

การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะส้ินสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นต่อเนื่อง 
ต่าง  ๆ ผ ่านกลไกของแผนระดับ 2 ท ี่เก ี่ยวข ้อง เน ื่องจากท ุกด ้านของแผนการปฏ ิร ูปประเทศ 
มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ2 อื่นๆทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
(หน ังส ือสำน ักงานสภาพ ัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ ด่วนที่สุด ท่ี นร 1 1 1 2 /5 6 7 2  
ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565)

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง 
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง 
เต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ 
พัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนา 
คนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิต 
และบริโภคไปสู่ความยั่ง•ยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับม ือก ับการ 
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังน้ัน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ 
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน 
และหลายภาคส ่วนในการผล ักด ันการพ ัฒนาเร ื่องใดเร ื่องหน ึ่ง ให ้เก ิดผลได้อย่างเป ็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทย 
ปรารถนาจะ “ เป ็น” หรือมุ่งหวังจะ “ม ี” เพ ื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่ม ีลำดับความสำคัญ 
สูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”

ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส ่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้
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ห ม ุด ห ม าย ท่ี 6 ไท ย เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างอ ุต ส าห ก รรม อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์อ ัจ ฉ ร ิยะและ 
อ ุตสาหกรรมด ิจ ิท ัลของอาเซ ียน กลยุทธ์ท ี่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิท ัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 
ส่งเสริมการใช้ประโยฃน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป ้าหมาย : เศรษฐกิจ 
ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น

หมุดหมายที่ 9 ไทยม ีดวามยากจนข ้ามร ุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีดวามคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพ ียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย ่อยที่ 2.2 ส ่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่ม ีค ุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต

ห ม ุดห มายท ี่ 11 ไท ย ส าม าร ถ ล ด ค ว าม เส ี่ย งแ ล ะผ ล ก ระท บ จาก ภ ัยธรรม ชาต ิ 
แ ล ะก าร เป ล ี่ยน แ ป ล งส ภ าพ ภ ูม ิอ ากาศ  กลย ุท ธ ์ท่ี 2 การพ ัฒ นาและเพ ิ่มศ ักยภาพประชาซน 
และชุมซนในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริม 
ให้ประซาซนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบ 
จากภัยธรรมซาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ เป ้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัย 
ธรรมซาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย ่างต่อเนื่อง ตอบโจทย ์
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธท่ี์ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ 
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มิความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่ 
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกซองการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าซองสังคม กลยุทธท่ี์ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเช้าถึงการ 
เรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่าง 
เต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี 
ซองสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันซองโลก 
สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประขาขนทุกกลุ่มเช้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประซาขน 
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน 
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร 
จ ัดการเพ ื่อการพ ัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที' 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธท่ี์ 4 สร้างระบบบริหาร 
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบ ียบ มาตรการภาคร ัฐให ้เอ ื้อต ่อการพ ัฒนาประเทศ กลยุทธ ์ย ่อยท ี่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้ม ีศ ักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา 
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป ็นและพัฒนากฎหมายที่เอ ื้อต ่อการ 
พัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว

2.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)
(ร่าง) นโยบายและแผนระดับขาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ใช้เป็นกรอบทิศทางในการบองกัน แจ้งเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความ 
มั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดชองประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ 
ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดึมีสุช ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ 
บริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งซาตอย่างยั่งยืน” และมี 
เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประซาซนดำรงชีวิตโดยปกติสุข 
รวมทั้งม ีการพ ัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง

สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการม ีส ่วนเก ี่ยวช ้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ดังนี้

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการจัดทำหรือพ ัฒนาหลักส ูตรการศึกษาเก ี่ยวกับสถาบ ันพระมหากษัตริย ์ในท ุกระดับอย่าง 
เห มาะส มสอดคล ้องก ับ ท ุกช ่วงว ัย  เพ ื่อส ร ้างค วาม รู้ค ว าม เข ้าใจและการตระห น ักถ ึงความส ำค ัญ  
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ไนฐานะศูนย์รวมจิตใจของประซาซนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
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การจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ 
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายซ่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูล 
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกขน และภาคประชาซน โดยเฉพาะการเข ้ามาม ีส ่วนร่วมของเด ็ก 
และเยาวชน กลยุทธ์หลัก ท่ี 2 การส ่งเสริมการอยู่ร ่วมกันชองคนในชาติอย่างส ันติและเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยซน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ 
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมบุษยฃนในทุกระดับ ตั้งแต่ 
ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง 
รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย ่อยที่ 2 .10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว 
และสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขป้ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตชองประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ 
ความร ู้และท ักษะท ี่จำเป ็นอย่างท ั่วถ ึงผ ่านการพ ัฒนาค ุณ ภาพการศ ึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่ 
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง 
การศ ึกษาอย ่างไม ่เล ือกป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อให ้การศ ึกษาท ี่เท ่าเท ียมและท ั่วถ ึง (Inclusive Education) 
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกซน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและ 
ชุมชนให้มีความเป็นปีกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่ 
กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก่ไขป้ญหาความยากจน และลดความเหลื่อมลํ้าในพื้นที่

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย 
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 การป้องกันและแก้ไข'ปีญห'าผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีป้ญ'หา 
สถานะและสิทธิชองบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิ 
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานชองกลุ่มที่มีป้ญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตาม 
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุน 
งบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขป้ญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ 
หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก่ไขป้ญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก และเยาวชนสามารถ 
ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์
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นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขป้ญหายาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมซน และสังคมให้มี 
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการ 
เสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพซีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเซิงสร้างสรรค้ให้สอดคล้องกับแต่ 
ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และซ่องทางการสื่อสาร และการมีส่วนร่วม

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ร ว ม ถ ึง ก าร ร ับ ร ู้แ ล ะ ต ร ะ ห น ัก ร ู้ก า ร จ ัด ก าร ค ว า ม เส ี่ย ง จ า ก ส า ธ าร ณ ภ ัย ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ใ ห ้ก ับ  
ท ุกภาคส่วน ท ั้งม ิต ิการว ิเคราะห ์ภ ัยท ี่อาจเก ิดข ึ้น  ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเม ินสภาพ 
ความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขป ัญ หาความมั่นคงทางไซ 
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อ 
ระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง 
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
ร ักษาและพ ิน ฟ ูความ เส ียห ายจากภ ัยค ุกคามท างไซ เบ อร ์ท ี่เท ่าท ัน ต ่อ เห ต ุการณ ์ท ี่ส อดคล ้อง 
กับมาตรฐานสากล

2.3 น โยบ ายร ัฐบ าล  น โยบ ายก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  จ ุด เน้น และอ ำน าจ ห น ้าท ี่สำน ักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2.3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
น ายกร ัฐมน ตร ีได ้แถลงน โยบ ายของคณ ะร ัฐมน ตร ีต ่อส ภาน ิต ิบ ัญ ญ ัต ิแห ่งชาต ิ 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนื้

นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดฃูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝืงค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี 
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กดัญญ ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมทำประโยขน่ให้ประเทศและการเปีนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปีกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและ 
การกระจายความเจริญสู่ภ ูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ
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ของเอเช ีย 6.2 ส ่งเสริมและเร่งรัดการพ ัฒนาเม ืองอ ัจฉริยะน ่าอยู่ท ั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมซนและการจัดอบรม 
หลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพ ัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
(9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา 
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายหลักท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ-มิซอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ 
ประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การ 
แกิไฃป้ญหาทุจริตและประพฤติมิขอบในวงราซการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก่ไฃป้ญหายาเสพติดและ 
สร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีขายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประซาขน

2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
การประชุมสมัขขาใหญ่ แห่งสหประขาซาติ (United Nations General Assembly-  

UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาซิกสหประซาซาติและประเทศไทย รวม 193 
ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable D evelopm ent Goals : SDGs) 
ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงใน 
จ 2558

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใข้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของ 
ประเทศไทยและของโลกจนถีงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป ็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 
เป้าหมาย (|Goal) 169 เป ้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุด 
เพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมลา โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อม รวมท้ังให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซ่ึงจะต้องร่วมขับเคลื่อนการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) 
การข ับ เคล ื่อน เป ้าหมายการพ ัฒ นาท ี่ยั่งยืน (Sustainable Developm ent Goals ะ SDGs) 
ในเป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1 /2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) 
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็น 
หน่วยงานร่วมรับผิดขอบและประสานงานระดับเป ้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป ้าหมายย่อย 
(SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดขอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฏิษัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



60 i

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กขายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเช้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวช้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน'ท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมลํ้าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ซนพ้ืนเมือง และเด็ก เช้าถึงการศึกษาและการผีเกอาชีพทุกระดับอย่าง 
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573

เป ้าหมายย่อยท ี่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573

เป ้าหมายย ่อยท ี่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผ ู้เร ียนทุกคนได้ร ับความรู้และทักษะ 
ท ี่จำเป ็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยฃน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความ 
สงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองชองโลก และความนิยมในความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมชองวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573

เป ้าหมา'ยย่อยท ี่ 4.A สร้างและยกระด ับอุปกรณ ์และเครื่องม ือทางการศึกษาท ี่ 
อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการผีเกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย 
ที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศซ., สิงหาคม 2564)

ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเก่ียวช้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย ั่งย ืน เป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่ม ีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสบุนโอกาสใบการเรียบรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ท ี่กระทรวงศึกษาธ ิการเป ็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการข ับเคล ื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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2.3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ;ศ. 2566
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการจัด 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เม่ือวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
และเมื่อวันที่ 29 ต ุลาคม'2 5 6 4 ไปแล้ว น้ัน เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทำให้ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal 
จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังน้ัน จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวง ศ ึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน ้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กระทรวงศ ึกษาธ ิการม ุ่งม ั่นดำเน ินการภารก ิจหล ักตามแผนแม ่บทภายใต ้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 2 0 ปี (พ.ศ.2561 -2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 
12 การพ ัฒนาการเร ียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบาย 
หลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุบีญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสบุน 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2 5 7 0 )โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 1 2 ไทยมีกำลังคน 
สมรรถนะสูง ม ุ่งเร ียนรู้อย ่างต ่อเน ื่องตอบโจทย์การพ ัฒนาแห ่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ 
การพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะ 
ที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยั่งยืน ดังน้ัน ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลลัมฤทธ้ี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิต ิ 
ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก าร จ ึงไ ด ้ก ำห น ด ห ล ัก ก าร ส ำค ัญ ใน ก าร ป ร ะ ก าศ น โ ย บ าย แ ล ะ จ ุด เน ้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประซาซน 
โดยให ้ท ุกหน ่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบ ูรณาการการทำงานร่วมก ัน และปฏิบ ัต ิหน้าที่ 
ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดซอบ ความเป็นอันหนึ่งอับเดียวกัน

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค ลป. แผนปฎิษัติราชการประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดซอ‘บ 
ต่อตนเอง องค์กร ประซาซนและประเทศขาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับพึงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยซน้ต่อการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. ดำเน ินการตามนโยบายซองกระทรวงศึกษาธ ิการ ที่ได ้ประกาศและแถลง 
นโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค 
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยฃน์ต่อผู้เรียนและประซาซนอย่างมืนัยสำคัญ

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม 
และป ้องก ัน จากภ ัยค ุกคามใน ข ีว ิตร ูปแบบให ม ่และภ ัยอ ื่น   ๆ โดยม ีการดำเน ิน การตามแผน  
และมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง  ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ัง 
ดำเน ินการศ ึกษา ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย ต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินการและแสวงหาสถานศ ึกษา 
ที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป

1.2 เร่งปลูกผิงทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรพาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการไข้สื่อ 
สังคมออนไลน์ในเซิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พ ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่ม ือยู่ 
ในท ุกหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการให ้ดำเน ินการอย่างคล ่องต ัวและมีประส ิทธ ิภาพ

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะใปลู่การ 

ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาซีพฃอง 

ตนเอง ด ้ว ยก าร เร ีย น ร ู้จ าก ก ารล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  (Active Learning) ท ั้งในห ้องเร ียน  สถาน 
ประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฎิบ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุก 
ช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรมให้ม ีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมก ับว ัยของผ ู้เร ียน ควบคู่ไปก ับการเร ียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมืการประเมินและพัฒนาผู้เรียน

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เซ่น กระทรวงการคลัง กองทุน 
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ๆลฯ ผ่านกระบวนการ 
เรียนรู้โครงการ และกิจกรรมต่าง  ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมขันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริม 
ให้เกิดการลงทุนเขิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย 
สวยงาม ร่มรื่นจูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมืมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัยมุมจัดกิจกรรมเขิง 
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน 
การเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนและประขาขนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร 
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปประโยซน้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น

2.9 ส่งเสริมสนับสมุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา 
แห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

2.10พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัว
ผู้เรียน

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
3 .1 'พ ัฒนาระบบข้อม ูลสารสนเทศของนักเรียนเป ็นรายบ ุคคล เพื่อใช้เป็น 

ฐานข้อมูล ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือ 
บีองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิฟ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่ม ีอายุต ั้งแต่ 3 ปีขึ้น'โปทุกคน เข้าสู่ระบบ 
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น 
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการ่ฝิกอาชีพอย่างเท่าเทียม

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Homeschool) 
และการเรียนรู้ที่'บ้านเป็นหลัก (H om e-based  Learning)

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิซาสามัญและวิชาชีพในขุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม 
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพ่ือการมีงานทำ

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ 
ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง 
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.4 ส ่งเสร ิมการพ ัฒ นาแบบทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิด ้านอาช ีวศ ึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้ดัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบ ัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอรับ 
วุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English C om petency)

4.5 จัดตั้งศ ูนย์ให ้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศ ูนย์พ ัฒนา 
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม 
และพ ัฒนาผ ู้ประกอบการด ้านอาช ีพท ั้งผ ู้เร ียนอาช ีวศ ึกษาและประซาซนท ั่วไป โดยเชื่อมโยง 
กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกซนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต 
รูปแบบใหม่
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4.6 เพ ิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้‘ประกอ'บการและกำลัง 
แรงงานในภาคเกษตร ใดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร 
อัจฉริยะ (Young Sm art Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตไข้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกซ่วงวัยเพิ่อการมีงานหำ โดย 
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกซน ซุมขน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น

4.8 พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รอ าช ีพ ส ำห ร ับ ก ล ุ่ม เป ้าห ม ายผ ู้อ ย ู่น อ ก ระบ บ โรงเร ียบ  
และประซาซนที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิฃาชีพ 
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งซาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การ 
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและ,บุคลากรสังกัดกระหรพศึกษาธิการ
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Perform ance Appraisal (PA) โดยใซ้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิฑยฐานะซองข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Perform ance Appraisal (DPA)

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา

5.3 พ ัฒนาครูให ้ม ิความพร้อมด้านวิซาการและทักษะการจัดการเร ียนรู้ การใข้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง  ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราซการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต

5.7 เร ่งร ัดการดำเน ิน การแก ้ไขป ัญ ห าห น ี้ส ิน คร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษา 
ทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอก

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน 
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราฃการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประขาขนไดํในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกข่องทาง
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6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรษ'างการค์กษา โดยยึดหลัก 
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ

6.4 นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัสมาใช้ในระบบการคัดเล ือกช้ารา'ซการครูและนุคลากร 
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราขการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่ง'ชาติเพื่อรองรับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประขาซนได้รับทราบอย่างทั่วถึง

2.3.4 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้

2.3.4.1 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก 

หน้า 9 วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้
“ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ 

พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายชองกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเน ินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปชองกระทรวง เพื่อการ 
บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ้ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพื่อใช้ใบการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และ 
ผลส้มลุ,ทธ๋ึฃองกระทรวง

2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารชองกระทรวง
3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการชองกระทรวง
5 )  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปชอง

กระทรวง
6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
7) ส ่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

คณ ะก รรม ก ารก ารศ ึกษ าเอ ก ขน  ค ณ ะก รรม ก ารช ้าราช ก ารค ร ูแล ะบ ุค ลากรท างก ารศ ึก ษ า 
และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น  ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง
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