
9) ประสานงานก ับหน ่วยงานท ั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทัง 
ดำเน ินการเกี่ยวกับงานความ1ช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ'โนส่วนที่มิได้'อยู่'ใบ'อำ'นาจ 
หน้าที่ของส่วนราชการใดใบสังกัดกระทรวง

10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง
11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง
12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดขอบ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”
2.3A 2 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนท่ี 13 
ก หน้า 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้

“ ข้อ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ 
ภายใน เพ่ือทำหน้าท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงและ 
สนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดขอบงานขึ้นตรงต่อ 
ปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย”

“ข้อ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ 
บริหารเพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด 
ผลลัมฤทธึ๋มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้

1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระบบราขการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน 
กลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย ”

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2.3.4.3 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 (ท่ีมา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 

ตอนท่ี 13 ก หน้า 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556)
“ ข้อ 3 /3  ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ 

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและการล่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานฃี้นตรงต่อ 
ปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการฟ้องกันและปราบปรามการ 
ท ุจริตและประพฤติม ิขอบของส่วนราชการในสังก ัด รวมท ั้งจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการฟ ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของ 
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง

2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราฃการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของส่วนราชการ

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ 
ชอบ ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราฃการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ 

(4) และร่วมมือในการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบของส่วนราฃการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวง 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

2.3.4.4  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19 /2560  เรื่อง การ 
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราขกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 
16 และหน้า 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)

“ข้อ 5 ให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค จำนวนส ิบแปดภาค สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญขีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ 
กำหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
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จังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น  ๆ
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง  ๆให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง 
ก ับท ิศทางการพ ัฒ นาประเทศ ท ิศทางการดำเน ินงานตามข ้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น  ๆ ในพ้ืนท่ี 
รับผิดขอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมขนในแต่ละพื้นที่

2) สนับสบุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่ร ับผดขอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
การวิจัยและพัฒนา

3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดในพื้นที่รับผิดขอบ

4) สนับสนุนการตรวจราขการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดขอบ

5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข 
ของประขาขนเป็นหลัก

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย”

“ข้อ 11 ให้มืสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย 
กำหนดการปฏิบ ัต ิราฃการตามอำนาจหน้าท ี่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราขการต่าง  ๆ
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้

1) รับผิดขอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน 

ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ

4) จ ัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเคร ือข ่ายข ้อม ูลสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการคึก'พาในภูมิภาค สป. แผนปฏิบ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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5) ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการศ ึกษาเพ ื่อคนพ ิการ ผ ู้ด ้อยโอกาส และผู้ม ี
ความสามารถพิเศษ

6) การดำเนินงาบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.

7) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการการนิเทศ และแนะ 
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งต ิดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด 
การศึกษา

8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา
10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกซน
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด 
ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราขบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาใบภูมิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565

2.3.4.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กำหนดสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560)

สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยู่ที่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด 
ชัยนาท พระนครครือยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง

สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ต้ังอยู่ท่ีจังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด 
นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร

สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยู่ที่จังหวัดราชบุรี รับผิดขอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด 
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี

สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร

สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา

ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารภ าค  6 ต ั้งอย ู่ท ี่ จ ังห ว ัดภ ูเก ็ต  ร ับ ผ ิดชอบ ดำเน ิน งาน  
ในพื้นที่จังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล
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สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ต้ังอยู่ท่ี จังหวัดยะลา รับผิดขอบดำเนินงาน ในพื้นที่จังหวัด 
นราธิวาส ปีตตานี ยะลา

สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดชลบุรี รับผิดขอบดำเนินงาน ในพ้ืนที่จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ขลบุรี ระยอง

สำน ักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดขอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 10 ตั้งอยู่ท ี่ จ ังหวัดอุดรธานี ร ับผิดขอบดำเน ินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี

สำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 11 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดขอบดำเน ินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร

สำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 12 ตั้งอยู่ท ี่ จังหวัดขอนแก่น รับผิดขอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด

สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราฃสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์

สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดขอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี

สำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 15 ตั้งอยู่ท ี่ จังหวัดเขียงใหม่ ร ับผิดขอบดำเน ินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดเขียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน

สำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 16 ตั้งอยู่ท ี่ จ ังหวัดเข ียงราย รับผิดชอบดำเน ินงาบ 
ในพื้นที่จังหวัดเขียงราย น่าน พะเยา แพร่

สำน ักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดตาก พิษณุโลก เพฃรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์

สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดขอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี

2.3.4.6 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน หกภาค 
เน ้นหน่วยงานภายในสังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมิอำนาจหน้าท ี่ (ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี้

ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เน้นหน่วยงานภายในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2
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ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศ ึกษาธิการภาคกลาง 
อีกหน้าท่ีหน่ึง

2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราซ รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำน ักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำน ักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าท่ีหน่ึง

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ขายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพ ื้นท ี่สำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 7 โดยสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 7 ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่สำน ักงาน 
ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน อีกหน้าท่ีหน่ึง

4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำน ักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศ ึกษาธิการภาคตะวันออก 
อีกหน้าท่ีหน่ึง

5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ 
ดำเน ินการในพ ื้นท ี่สำน ักงานศึกษาธ ิการภาค 1 0 ภาค 11 ภาค 1 2 ภาค 1 3 และภาค 1 4 โดย 
สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการภาค 10 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ 
อีกหน้าท่ีหนึ่ง

6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนือ 
อีกหน้าท่ีหน่ึง

ข้อ 2 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

ในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถบริหารงาน แกํไขปีญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย 

และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค
3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาค

ให้เกิดผลสัมฤทธึ๋
4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 

แผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการด ้านการศ ึกษาประจำป ีชองกล ุ่มจ ังหว ัด 
และจังหวัดในพื้นที่
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5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพื่อให้ 
การขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปีญหาในระดับภาคและเชื่อมโยง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล

6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ

7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจ 
ราชการแบบบูรณาการขอ'งผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของ 
นายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค

9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด
10) กำหนดทิศทางรวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค
11) ส่งเสริม สนับสบุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องมอบหมาย

12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ 
ย ุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามท ี่สำนักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค

14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับกลุ่ม 
จังหวัด อีกหน้าท่ีหน่ึง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จซต.) เป็นผู้ดำเนินงาน)

15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย

2.3.4.7 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วับท่ี 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิ'มติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กระทรวง
1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของ

2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการ 
ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง

3) งานเลขานุการชองคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง
4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 

ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ
5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการชองกระทรวงในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ
7) ประสาน เร่งรัด และให้ดำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด
8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ช้าราฃการและบุคลากร

ในสังกัดกระทรวง
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย
2.3A 8 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการ 

บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ภ ูม ิภ า ค  ป ร ะ ก าศ  ณ วันท ี่ 2 6 ม ก ร าค ม  2 5 6 5 (ย ก เล ิก ป ร ะ ก า ศ  
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดต้ังสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
30 มกราคม พ.ศ. 2563) เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ 
และอำนาจดังต่อไปนี้

1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการในภูม ิภาค รวมทั้งปฏ ิบ ัต ิราชการท ี่เป ็นไปตามอำนาจและหน้าท ี่ของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ 
และคณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

2) จัดทำข้อเสนอเซิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการ 
บริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้าน 
การศึกษาชองประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
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3) บ ูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการ 
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและ 
การพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับ 
หน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูป 
ประเทศ

4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้ 
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด

5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ

6) ส่งเสริม สนับสนุบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรพาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ 
บร ิหารการศ ึกษาของประเทศในระด ับภ ูม ิภาคหรือจ ังหว ัดท ี่ส ่งผลต ่อการบรรล ุเปาหมายตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

2.3.4.9 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง จัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2561 
และ เรื่อง ยก เล ิกป ระก าศกระท รวงศ ึกษ าธ ิก ารแล ะก ารถ ่ายโอ น อำน าจห น ้าท ี่และอำน าจ 
ของสำนักประสานงานและบูรพาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงาน 
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มกราคม 2563 
โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี้

1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรพาการใน 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง 
ภายในราชอาณาจ ักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เก ี่ยวช้อง รวมทั้งเป ็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอื่บที่เกี่ยวช้องอันส่งผลให้ประซาซน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน

2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบ 
ร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 
และแผนอื่นที่เกี่ยวช้อง สภาพห้องถิ่นและพื้นที่ที่เกี่ยวช้องอันส่งผลให้ประซาซนในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน

3) ส่งเสริม สนับสบุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ครู อาจารย ์และบ ุคลากรทางการศ ึกษา บุตรของผู้ท ี่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชา'ติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายใน 
ราชอาณาจักร และแผนอื่นที่เกี่ยวช้อง

5) สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน

6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเภ่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน
8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเม ินผลนโยบาย ย ุทธศาสตร์ และ 

แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้
9) ปฏิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื่นท่ี 

เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2.3.4.10 ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เรื่อง การจ ัดต ั้งศ ูน ย ์ป ฏ ิบ ัต ิการ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education  operation  cen te r : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 
2565 เพื่อยกระดับการทำงานชองกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” 
หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเป็นรปน.'ทบการ



กระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ 
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง  ๆโดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

1) ต ิด ต าม  ว ิเค ร าะ ห ์แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ส ถ าน ก าร ณ ์ท ี่ป ร าก ฏ ต าม ส ื่อ  
ประซาสัมพันธ์หรือสื่อออนไลน่ต่าง  ๆ กรณีที่เกิดข่าวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ อ ัน อาจสร ้างความเส ียห ายต ่อการดำเน ิน งาน  หรือม ีผลกระทบต่อ 
ภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด เพ่ือ 
รายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และขี้แจง 
ข้อเท็จจริงต่อส่ือมวลซนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเน ินงานและจัดทำแผนบูรพาการ 
ดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

3) เผยแพร่ประซาส ัมพ ันธ ์ แถลงข ่าวเก ี่ยวก ับข ้อม ูลข ่าวสาร ความรู้ 
ความเข้าใจนโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ

4) ต ั้ง ค ณ ะ ท ำง าน  ห ร ือ ม อ บ ห ม าย เจ ้าห น ้าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิภ าร ก ิจ ห ร ือ  
เชิญหน่วยงาน องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประซุมตามสถานการณ์

5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

2.4 แผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง
2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579

2.4.1.1 วิสัยทัศน์: คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี 
คุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ 
โลกศตวรรษท่ี 21

2.4.1.2 เป้าหมาย
1) ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะด้งนี้
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และ

การคิดเลขเป็น (Arithmetic)
8Cs ท ักษะด ้านการค ิดอย ่างม ีว ิจารณ ญ าณ และท ักษะในการ 

แก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน 
ทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและ 
การรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และ 
ทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
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ท่ัวถึง (Access)

2) ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ
2.1)ประขากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่าง

2.2) ผ ู้เร ียนทุกคนทุกกลุ่มเป ้าหมายได้ร ับบริการการศึกษาที่ม ี 
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)

2.3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด 
ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality)

2.4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุน 
ทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)

2.5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)

3) ผลลัพธ์
3.1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)
3.2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน
3.3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักราย¥ เปานกลาง (Middle Income Trap)

4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา
4.1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศขาติ

4.1.1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
(3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและ

ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
4.1.2) แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ 
มั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข

(2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการ 
เข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
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(3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการ 
เข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายผิงทะเล 
ทั้งกลุ่มซนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)

(4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการ 
ดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง  ๆ
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นด้น

4.2) ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 การผล ิตและพ ัฒนากำล ังคน การว ิจ ัย และ 
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแช่งขันชองประเทศ

4.2.1) เป้าหมาย
(1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตาม 

ความต้องการชองตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
(2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จ ัดการศึกษาผลิต 

บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
(3) ก าร ว ิจ ัยแ ล ะ พ ัฒ น า เพ ื่อ ส ร ้างอ งค ์ค วาม ร ู้แล ะ 

นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
4.2.2) แนวทางการพัฒนา

(1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

(2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน

(3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

4.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้

4.3.1) เป้าหมาย
(1) ผู้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง 

ไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
(2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
(3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/ 

กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
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(4) แหล่งเรียบรู้ ส ื่อตำราเร ียน นวัตกรรมและสื่อการ 
เรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประซาซนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสส''1บที

(5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ

(6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้มาตรฐานระดับสากล

(7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน

4.3.2) แนวทางการพัฒนา
(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกซ่วงวัยมีทักษะ ความรู้

ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละซ่วงวัย
(2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ื อตำราเ.รี ยน และส่ือการ 

เรียนรู้ต่าง ๆให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประขาซนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานท่ี

(3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมซองคนไทยให้มีวินัย
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมทีพีงประสงค์

(4) พ ัฒ น าระบ บ และกลไกการต ิดตาม  การว ัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ

คุณภาพและมาตรฐาน
(5) พ ัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท ี่ม ี

(6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุ
คลากทางการศึกษา

(7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ทางการศึกษา
4.4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

4.4.1) เปาหมาย
(1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิษัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



(2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจ ิท ัล
เพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกซ่วงวัย

(3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ 
ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและ
รายงานผล

ส่ิงแวดล้อม

4.4.2) แนวทางการพัฒนา
(1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
(2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย
(3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้

4.5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

4.5.1) เป้าหมาย
(1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
(2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ล ่งเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

(3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4.5.2) แนวทางการพัฒนา
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส ิ่งแวดล้อม 

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต
(2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง 

เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4.6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพชองระบบบริหารจัดการศึกษา

4.6.1) เป้าหมาย
(1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามี 

ความคล่องตัว ซัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
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(2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

(3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ 
ตอบสนองความต้องการของประซาขนและพื้นที่

(4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงาน 
ของประเทศ

4.6.2) แนวทางการพัฒนา
(1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
(2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
(4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

2.4.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วิสัยทัศ,น

ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ทักษะท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดขีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคบที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ
4. ส่งเสริม สน ับ สบ ุนการสร ้างผลงานว ิจ ัย องค ์ความร ู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ท ี่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง 
มูลค่าเพิ่มเขิงเศรษฐกิจ

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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