
ส่วนที่ 3

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของกองส่งเสริมและ

พัฒนาการบริหารการสืกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สป.สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึก ษ าธ ิก าร  ได ้ศ ึก ษ าว ิเค ราะห ์ท บ ท วน บ ร ิบ ท ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง ซ ึ่งม ีก ารป ร ับ เป ล ี่ยน ต าม ส ถ าน ก ารณ ์ 
ระด ับประเทศ ประกอบด ้วย ย ุทธศาสตร์ซาต ิ (พ .ศ.2 5 6 1 -2 5 8 0 ) แผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคม 
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด ้วยความมั่นคงแห ่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 25 60-2579  นโยบายการจ ัดการศ ึกษากระทรวงศ ึกษาธ ิการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564  - 2565 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชองกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้

3.1 วิสัยทัศน์
“ เป็นหน่วยงานหลักขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูม ิภาคด้วยระบบเทคโนโลยี 

ด ิจ ิท ัลบนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

3.2 พันธกิจ
2.1 ขับเคลื่อนการนำนโยบายการบริหารการศึกษาผ่านคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค อย่างข ัดเจน

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานและพัฒนาการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต โดย 

การบ ูรณาการเครือข ่ายการบริหารการศึกษาในระดับภูม ิภาค ด้วยหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง

2.3 ยกระดับการบริหารการศึกษาด้วยข้อมูล (data driven)ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล

3.3 ค่านิยม (Values)
H = Harmonious (team work) สามัคคี
A = Accountability ความรับผิดขอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
p = Professional/smart เป็นมืออาชีพ 
p = Proactive เน้นงานเซิงรุก 
Y = Yes น้อมรับสนับสนุน

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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3.4 เป้าประสงค์รวม
3.4.1 ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร วงศ ึก ษ าธ ิก าร ม ีก าร บ ร ิห าร แ ล ะ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า 

แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
3.4.2 ผ ู้เร ียน ม ีก ารศ ึก ษ าแล ะเร ียน ร ู้ตล อดช ีว ิตท ี่ม ีค ุณ ภ าพ  และม ีท ักษะท ี่จำเป ็น

ในศตวรรษที่ 21
3.4.3 ผ ู้เร ียนได้ร ับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่ม ีค ุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
3.4.4 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.
ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.

1. พ ัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง

1. ผ ู้เร ียนมีค ุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของประเทศ

3. พ ัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากร มนุษย์ให้มีคุณภาพ

1. ผ ู้เร ียนมีค ุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ท ี่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัต ิงาน
ที่ส ่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เร ียนในศตวรรษที่ 21
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศ ึกษา

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ม ีค ุณภาพ 
อย่างทั่วถึง และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี 

ประสิทธิภาพ

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ม ีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ลป. แผนปฏิษัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1 .  ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ 
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง 
เหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท

1 .  ปลูกฝืงค่านิยมและหลักคิดที่ถ ูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ 
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประซาธิปโตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่ม ีค ุณภาพและ 
พ ัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/ว ิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จ ังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นท ี่พ ิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามตะเข็บ 
ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝิงทะเล ทั้งกลุ่มขนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก่ไข 
ป้ญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)
4. พ ัฒ น าความร ่วม ม ือต ้าน การศ ึกษ าก ับ ต ่างป ระเท ศเพ ื่อยกระด ับ  
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1 .  ผ ู ้ เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการแช่งขันของประเทศ

1 .  พัฒนาทักษะแรงงานผีเมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่และภูมิภาค (อาทิ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดิจิทัลชุมชน)
2. ส่งเสริมการวิจ ัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ 
พ ัฒนาบุคลากรวิจ ัยทางการศึกษา

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิษัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยให้ม ีคุณภาพ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1 .  ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ 
สมรรถนะการเรียนรูท้ี ่ 'จำเป็น 
ในศตวรรษท ี ่  21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ม ีสมรรถนะการปฏิบัติงานท ี ่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป ็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พ ึงประสงค์และปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1 . พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น 
ระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท ี่สมวัย ท ักษะอาชีพและ 
ทักษะชีวิตท ี ่เท่าทันและสามารถอยู่ร ่วมในสังคมศตวรรษท ี ่  21
4. สร้างแพลตฟอร์มด ิจ ิท ัลรองรับการเรียนร ู ้รูปแบบใหม่
5. พัฒนาทักษะการเรียนร ู ้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะท ี ่จ ำ เป็น 
ของผ ู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท ี ่  21
6. บ ูรณาการจัดกระบวนการเรียนร ู ้ท ี ่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ 
ท ี ่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
7. พ ัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ ิ่น (ภาษาแม่) 
ต ่อยอดการเร ียน ร ู ้และการประกอบอาชีพ
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความร ู ้  ความเช้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการม ีส่วนร่วม

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผ ู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท ี ่ม ีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และ 
เสมอภาคด้วยรูปแบบท ี ่หลากหลาย

1 .  เพ ิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ 
การศ ึกษาตามอัธยาศ ัย ให ผ้ ู ้เรียนสามารถเช้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนร ู ้ ท ี ่ม ีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
และกลุ่มเป ้าหมาย
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนร ู ้ผ่านระบบ 
ด ิ จ ิท ัลออนไลน์แบบเปิดท ี ่เหมาะสมต่อการเช้าถ ึงและพัฒนาการ 
เร ียน ร ู ้ตลอดชีวิต

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฏิบ้ติรา'ซการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร 
จ ัดการท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ 
ไต้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีติจิทัลมาประยุกตัไข้ 
ในการบริหารราชการ/บริการประขาซน
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป ็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป ็นปัจจุ,บัน และ 
ทันต่อการใช้งาน
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรพาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว ไม่ซํ้าซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อกาพัฒนาประสิทธิภาพและ 
ขีดสมรรถนะองค์กร
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิขอบให้มีส่วนร่วม 
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ็าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต
7. พ ัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราขการพลเรือน 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ี'วัด และค่าเป้าหมายของ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป/เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดขอบ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผู้เร ียนมีค ุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จํ'าเ
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท

ค่าเป้าหมาย 
จ 2566

-

รบ

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.)

ร้อยละ 100

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค ลป. แผนปฎิ'บติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป J เป้าประสงค์ และตัวข้ีวัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ)

ค่าเป้าหมาย
จ 2566

2. ร ้อยละของผู้เร ียน ท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัต ิธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลๆ) (สข./กสภ.)

ร้อยละ 70

3. ร ้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ได้ร ับการพัฒนา 
ศ ักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาฃีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพได้ (กศน.)

ร้อยละ 80

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่ว ิขาสามัญ ในเขตพัฒนา 
พ ิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต ้ เข ้าใจและยอมรับความแตกต่างท่ีหลากหลาย 
(ศปบ.จขต.)

เพิ่มขึ้น
จากปีทีผ่ ่านมา

5. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกซนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ระดับขั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการพิง พูด-อ่าน-และเขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้น 
ไป (ศปบ.จซต.)

ไม่ตํ่ากว่า 
ร้อยละ 85

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2  พัฒนากำล ังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันชองประเทศ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผ ู้เร ียน ข ้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ 
ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ
6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ต่อสาธารณขน (สนย. 
และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.)

ร้อยละ 80

7. ร้อยละของผู้ผ ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมขนระดับตำบล (กศน.) ร้อยละ 100

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มกี ิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพิงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม
8. ร ้อยละของโรงเรียนเอกซนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก 
อยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป (สซ.)

- ระดับปฐมวัย
- ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ร้อยละ 80

9. ร ้อยละของผู้เร ียน ท่ีผ่านเกณฑ ์การพ ัฒนาภาษาต่างประเทศเพ ื่อการส ื่อสารด้านอาชีพ/ 
ด ้านการเร ียน รู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สซ.)

ร้อยละ 80

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



99 I
ประเด็นยุทธศาสตร์ สปy เป้าประสงค์ และตัวชี้'วัด 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดซอบ)
ค่าเป้าหมาย

จ 2566
10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกฃนมีพัฒนาการสมวัย (สซ.) ร้อยละ 80

11. จำนวนผู้ใซ้งานระบบดิจิท ัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (N ational Digital 
Learning P la tfo rm  : NDLP) (ศทก.)
(ศทก. : เป ้าหมาย 30 ,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565: เริ่มต้น ปี 64 เป ้าหมาย 10,000 คน)

20 ,000 คน

12 ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ม ีต ่อการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

ร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ม ีค ุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
13. ร้อยละของผู้ผ ่านการผึเก'อบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำความรู้!ปสร้าง 
โอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กคน.)

ร้อยละ 80

14. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสบุนค่าใข้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เท ียบกับเป ้าหมาย (กคน./สช.)

ร้อยละ 100

15. จำนวนนักเรียนที่เป ็นผู้พ ิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป ็น 
(กคน. 10,000 คน /  สข. 270,000 คน)

280,000 คน

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ม ีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ร ับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
16. จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ (สน./สช/ก.ค.ศ.) (สน. 1 ฉบับ /  สซ. 5 ฉบับ /  ก.ค.ศ. 5 ฉบับ)

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ

17. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวง ศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล 
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาขน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ 
หน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.)
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา) (ศทก. : เป ้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 2565 : 
เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เป ้าหมาย 2 ระบบ : ป ี 2564 เป ้าหมาย 1 
ระบบ) (2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา ฐานข้อมูลบุคลากรอื่น 2563 : ฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 2564 : ฐานข้อมูล 
หลักสูตร 2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน)

1 ระบบ 
ฐานข้อมูล 
(ฐานข้อมูล 

ผลการเรียน)

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. แผนปฏิ'มติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป ้าประสงค์ และตัวชี้วัด
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิด'ชอบ)_____________ "---------------------------- -------------------------------------

ค่าเป้าหมาย 
จ 2566

18. ร ้อ ย ละของหน่วยงานที่นำดิจิทัลมาประยุกต๊!■ '̂ นการบริหารจัดการ (ทุกหน่วยงานในสังกัด : รอยละ 80
หมายถึง หน่วยงานในสังกัด สป. เท ียบเท่าสำนัก)
19. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงระยะ 3 ปี ระดัน 5
(พ.ศ.2566-2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.)
อ้างอิงจาก : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2564 -2565)

3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. /โครงการ/ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภมิภาค สป.

— --------------------------------------------------------------------------------------------------
กิจกรรม/โครงการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.

ค่าเป้าหมายต ัวช ี้ว ัด / 
กลุ่มรับผ ิดชอบ

Xh'nXu'pnnmrf ๗ .  ะ 1 พ ัฒ น า จ พ ท พ ^ ค ว า ม ม ข ค ง
1. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 2566

(กลุ่ม ยบ.)

1. มีสถานศึกษาผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่าง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัขญาฃองเศรษฐกิจ 
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)

ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 60

2. สถานศึกษาพอเพ ียงพ ัฒนาผ่านการประเม ินและเกณฑ์ค ุณภาพ 
เป ็นศูนย์การเร ียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงด้านการศึกษา

เพิ่มขึ้นร้อยละ 50

2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ป งีบประมาณ พ.ศ. 2566

(กลุ่ม สบ.)

1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพีขอันเนื่องมาจากพระราฃดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยสมัครเป็นสมาขิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 20

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านหลักสูตร 
การผึเกอบรมปฏิบตการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพีฃอันเนื่องมาจากพระราฃดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ สยามบรมราขกุมารี มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงาน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรร.มพีซอับเนื่องมาจากพระราซดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

ผ่านแบบทดสอบ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แผนปฏิฟ้ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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กิจกรรม/โครงการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ค่าเป้าหมายตัวขึ้วัด/ 
กลุ่มรับผิดขอบ

3. รายงานผลการดำเนินงานการจัดทำฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม 
พืซอันเนื่องมาจากพระราซดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราขสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

18 ภาค

3. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

(กลุ่ม ยบ.)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ร้อยละ 100

2. ของผู้เรียนได้นำความรู้ความเข้าใจไปประยุกตใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80
4. โครงการสร้างภ ูม คุ้ิมกันและป้องกันยาเสพติด (กลุ่ม นบ.)

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, 
ภัยไซเบอร์, ภ ัยพ ิบ ัต ิธรรมขาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)

ร้อยละ 70

5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไขป้ญหาสถานะ
ทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท ี่ม ืเลขประจำตัวขึ้นด้นด้วยตัวอักษร G

(กลุ่ม ภบ.)

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและแก้ไขป้ญหา 
สถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนที่ม ีเลขประจำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 
ได้รับความรู้เพ ิ่มขึ้นแลเกี่ยวการแลกเปลี่ยนข้อมูลผลการดำเน ินงานระหว่างกัน

ร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ะ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มืคุณภาพ
6. โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566

(กลุ่ม พบ.)

กระทรวงศึกษามีแนวปฏิบัติในการแก้ไขบีญหาพิจารณาข้อร้องเรียน 
ของนักเรียน นักศึกษา

แนวปฏิบัติ 1 แนวทาง

7. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข 
บีญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559

(กลุ่ม พบ.)

มีแนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อนงานตามพระราขบัญญัติการป้องกันและแก้ไข 
ปีญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559

1 แนวทาง

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค ลป. แผนปฏิปัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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๘ tกิจกรรม/โครงการ/ประเด็นยุทธศาลตริ สป.
■ ’

ค ่าเป ้าหมายตัวขี้ว ัด/ 
กลุ่มรับผิดชอบ

8. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และ 
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที ่
น่าร่องชองกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

(กลุ่ม พบ.)

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 23 จังหวัดชายทะเล ม ีการจัดการเรียนการ 
สอน เรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในระดับจังหวัด

ร้อยละ 100

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ■ะ. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

(กลุ่มอำนวยการ)

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. มีแนวทางพัฒนา 
สมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง

2 แนวทาง

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการสืกษาในภูมิภาค ลป. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


