
รายงานผลการบรหารและพฒนาทรพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

จัดทำโดย กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูมิภาค



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบรประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สป. มีบ ุคลากรประกอบด้วยข้าราชการ 
พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน ที่ปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มงานตามอำนาจหน้าที่ โดย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
๑. ภาพ รวมของบ ุคลากร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. มีบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการทั้งสิ้น จำนวน ๒๙ คน โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร ดังนี้ 

-ฃ้าราชการ จำนวน ๑๓ คน
-พนักงานราชการ จำนวน ๔ คน
-พนักงานจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน จำนวน ๑๒ คน 

แผนภูมิ ๑ : จำแนกบุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

จากจำนวนบุคลากรในแผนภูมิ ๑ แสดงถึงบุคลากรในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใน 
ภูมิภาคสป.เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จำน วน ๑ ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๓รองลงมาเป็นพนักงาน 
จ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓๘ และพนักงานราชการมีสัดส่วนน้อยที่สุด 
จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๗๙ ขอจำนวนบุคลากรทั้งหมด



-fe

te. สรุปข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕โดยมีรายละเอียดดังนี้
๒.๑ การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย

- รับบรรจุแต่งตั้ง นายฉัตรชัย ไชยรี ตำแหน่งนักวิเคราะหินโยบายและแผนระดับปฏิบัติการ 
เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๒๙

- รับบรรจุแต่งตัง นางสาวปิยภัสส์ สมผลวัฒนา ตำแหน่งนักวิเคราะหินโยบายและแผนระดับปฏิบัติการ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๑๖

- รับย้ายข้าราชการราย นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการพิเศษ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๔๑๕

๒.๒ ตำแหน่งท่ีมีคนครอง จำนวน ๑๗ อัตรา ดังน้ี
- โรักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ อัตรา
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน ๒ อัตรา
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จำนวน ๘ อัตรา
- พนักงานจัดการงานท่ี'วไป (พนักงานราชการ) จำนวน ๑ อัตรา
- พนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ (พนักงานราชการ) จำนวน ๑ อัตรา
- พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานราชการ) จำนวน ๒ อัตรา

๓. การแกอบรม/พัฒนาบุคลากร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมเรียนรู้ 
ด้วยตนเองผ่านซ่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรฐานสำนักงาน ก.พ. ซึ่งกำหนดให้บุคลากรต้องผ่าน 
การอบรมอย่างน้อย ๑ รายวิชา ลรุปผลดัง'น้ี____________________________________________________

ลำดับ รายวิชา ผู้อบรม หมายเหตุ
๑ การทำอินโพิกราพิเก (Infographic) เพื่อการ 

ประซาสัมพันธ์
นายบุญชื่น วิบูลย์ 
นางสาวนันท์วสักษ์ สุชานนท์สวัสด 
ว่าที่ร้อยตรีปุญญวิซญ์ สุวรรณรัตน์ 
นายดิษฐนันท์ เล็นฤทธ้ี

๒ การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ
๓ การจัดเตรียมวาระการประชุม การทำบันทึก 

เสนอที่ประชุมและการทำรายงานการประชุม
นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิซ

(SL ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือ 
ติดต่อราชการ

นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ 
นางสาวภมิมารินทร์ พรหมรักษ็

๕ การเขียนหนังสือราชการ: เสริมทักษะการเขียน 
หนังสือราชการ

นายสุทล'ทัศน์ เจริญสุข

๖ การพูดในที่สาธารณะและการนำเสนองานต่อที่ 
ประชุมอย่างมืออาชีพ

นายบุญชื่น วิบูลย์
นายดิษฐนันท์ เล็นฤทธ๋ี
นางสาวนันท์วสักษ์ สุชานนท์สวัสด

๗ การวางแผนกลยุทธ์ นางสาวไอริณ เลาห์ภติ
๘ วิชา EQ กับการพัฒนาภาวะผู้นำ นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิซ 

นางสาวจิราพร โสดากุล
๙ Microsoft Office Word 2016 นายฉัตรชัย ไชยรี
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รายวิชา ผู้อบรม หมายเหตุ
๑๐ ภาวะผู้นำ นางสาวนิรมล รักสถาน
ร) (5) การวิเคราะห์ความจำเป็นในการผึเกอบรม นายภาดิตถ์ พรหมชำ
๑๒ สมรรถนะหลักสำหรับข้าราขการพลเรือน นางสาวบันทํวลักษ์ สุขานนท์สวัสดิ้
๑๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวนิรมล รักสถาน
(ริ) (รน่ื พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ นางสาวปารีชาติ พรหมสุวรรณ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐
๔. สรุปปีญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕

๔.๑ ป้ญหา/อุปสรรค
๑. ด ้าน อ ัต ราก ำล ัง  ด ้วยกองส ่ง เส ร ิม และพ ัฒ น าการบ ร ิห ารการศ ึกษ าใน ภ ูม ิภ าค  สป. 

เป็นหน่วยงานที'ไม,อยู่ในกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราซการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำให้ 
มีการโยกย้าย เปลี่ยนแปลงผู้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค อยู่บ่อยครั้งและระยะเวลาดำรงตำแหน่งอยู่ไม่นาน ส่งผลให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานตามอำนาจหน้าที่ไม,ต่อเนื่อง ซึ่งการปฏิบัติงานต้องขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้บริหารในแต่ละคน

๒. ด้านกรอบอัตรากำลัง ไม,เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ที'ปรับเปลี่ยนตามประกาศจัดตั้ง กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค ซึ่งต้องดำเนินการในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพทัดเทียมนานาประเทศ โดยการ 
อำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานของ 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ผ่านกลไกของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค อีกทั้งต้องดำเนินงานตามข้อ ง. งานด้านกิจการพิเศษ ทำให  ้
ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจใหม่ตามอำนาจหน้าที่ได้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

๔.๒ ข้อเสนอแนะ
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับอำนาจหน้าที'และภารกิจของกองล่งเสริมและ 

พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติต่างๆ ท่ี 
เกี่ยว1ข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ

๒. ประขุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มทักษะ ความชำนาญ การสอนงานระหว่างกัน
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรูในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งและนำความรู้มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผู้รายงาน.
(นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

รองผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ปฏิบัติหน้าที ่
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค



ส่านกงานคณะ:กรรมการขิาราชการพลIรอน
ยอบอบประ:m ศนยบตรฉบบนไหเพื่อแสดงว่า

บายบถJซน วบลย
ได้ย่านการพฒนาทางไกลด้วยระ:บบอิเล็กทรอนิกสั

วิชา การทำอินโฝกราศก [Infographic] (พอการประ:ซาสับพนธ

(รวนระ:ย::เวลาทงสัน 4 ชั่วโมง]
ไพ้ไว้ ณ ว้นท่ี 29 พฤษภาคม พ.ค. 2565

(นายซย?โนน สัวรกษิ] 
ta in s การคณรกรรบการฟ้าราชการ WeU รอน

สานกจาบ ก.พ,



สำนักงานคณะกรรมการขัาราชการพลเรือน
ยอบอบประกา๗ อนิทรฉบบนเพ้ด่อแสคงว่า

นางสาวนนัทวิลกิษ ่ สบานนทสิวิสดิ
โดย่านการฟัฒนาทิางใกลดวยระ:บบอิเล็กทรอนกสั

วิชา การทำอินโฟกรานิ/ก (Infographic) เพอการประะซาสับพนธ

(รวบระะย:นวลาทงสัน 4 ส่วโบง] 
ให้โว้ ณ 5uii 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

{นายซย?ฌนั สืวรื'กษิ)
เลขารการคณะกรรนการฮาราชการพลเรอน

สานกจาน ก.พ,



' สานกจาน ก.พ.

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ยอบอบประกาศนยบัตรฉบับนไบัเผึ๋อแสดงว่า

ว่าที่รอยตรีสุณณวิชณ์ สุวรรณรัตน
ไตัย่านการพัฒนาทางไกลตัวยระ:บบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การทำอินโ พ กราฟิก (Infographic) เพ่ีอการชระซาสันพันริ

W M

(นายซยวิฒน พ่ชริทษ์)
เลยารการคณะกรรบการข้าราชการพลเร©น

[รวมระยะ:เวลาทงสัน 4 ช่ัวโมง)
ให้ไว้ ณ วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 2565
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รานกงานคณะกรรมการข่ารายการพล1รอน
ขอนอบป ร ะ กาสนยบิดรฉบับนไพ้พอแสดงว่า

นายดษฐนนท ฒนฤทธิ
โ ต ้ย ่า น ท า ร พ ัฒ น า ก า ฬ  n a  ด ้ว ย ร ะ บ น ฮ 1ส ็ท ท รอน ิท ส ์

อิชา การทำอินโฟกราฟิก [Infographic] เผือการนร ะซาสัมพันธ์

(นายนเย5ฌนฬัวธ์กษ๊] 
เลนาฟ้การดโนะกรรนดารฟ้าราชท!รพรนรอน

สานกงาน ก.พ.


