
1.2 เป็นพื้นที่ของหน่วยงานอื่นแต่อนุญาตให้มีสิทธึ้ใช้พืไวที่บั้นได้ (ให้ระบุซื่อหน่วยงาน 
ที่เป็นเจ้าของและมีเอกสารอนุญาตให้ใช้พื้นที่บั้น )ๆ *พื้นที่ปลูกรักษาทรัพยากรต้องไม่เป็นพื้นที่ที่มีกรณี 
พิพาทกับราษฎร ในเรื่องของการบุกรุกหรือแผ้วถาง

2. การปลูกรักษาตันพันธุกรรมพืชในแปลงปลูก การปลูกรักษาต้นพืซมีชีวิตลักษณะ 
ป่าพ ันธุกรรมพืช ม ีแนวทางดำเน ินงานค ือ สำรวจสภาพพื้นท ี่ และสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกใน 
การปฏิบัติงาน งานขยายพันธุพืช งานปลูกพันธุกรรมพืชและบันทึกผลการเจริญเติบโต งานจัดทำแผนที่ 
ต้นพันธุกรรม และบันทึกค่าพิกัดตำแหน่งต้นพันธุกรรม

3. การตรวจสอบพืชปราศจากโรคก่อนการเก็บรักษาพันธุกรรมพืชในรูปแบบต่าง ๆ
4. การก็บรักษาทั้งในรูปของเมล็ด ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวในรูปของ 

ธนาคารพันธุกรรม ศึกษาหาวิธีการเก็บเมล็ดพันธุ และทดสอบการงอกของเมล็ดพันธุ
5. การเก็บรักษาโดยศึกษาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชแต่ละชนิด ศึกษาการฟอก 

ฆ่าเชื้อ ศึกษาสูตรอาหารที่เหมาะสม ศึกษาการเก็บรักษาโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในระยะสั้น ระยะกลาง 
ระยะยาว ในไนโตรเจนเหลว (cryopreservation) และการขยายพันธุโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

6. การเก็บรักษาในรูปสารพันธุกรรม (DNA) เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ เซ่น การวิเคราะห์ 
ลายพิมพ์ดีเอ็นเอ การปรับปรุงพันธุพืช เป็นต้น

7. การดำเน ินงานในรูปของสวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกข'ชาติ สวนสาธารณะต่าง  ๆ
การปลูกพืชในสถานศึกษา โดยมีระบบฐานข้อมูลบันทึกพิกัดตำแหน่งที่ปลูกพันธุกรรม ที่สามารถติดตามผล 
การเจริญเติบโตและใช้ประโยชน์ไดในอนาคต

8. การดำเนินการเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ สามารถทำเส้นทางศึกษาธรรมชาติ หรือดำเนินการ 
ใด  ๆ ท่ีไม่กร ะทบกระเทือนกับการปลูก เลี้ยง และรักษาทรัพยากร

(2) ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์และทรัพยากรพันธุกรรมอื่น ๆ
ดำเนินการให้มีสถานที่เพาะเลึ๋ยงหรือห้องปฏิบัติการที่จะเก็บรักษา เพาะพันธุ/ขยายพันธุ 

ตามมาตรฐานความปลอดภัย โดยมีแนวทางการดำเนินงานคล้ายคลึงกับการดำเน ินงานในทรัพยากร 
พันธุกรรมพืชช้างต้น

4.2 กรอบการใช้ประโยชน์
เป ็นกรอบการดำเน ินงานที่เน ้นในเร ื่องการอน ุร ักษ ์และการใช ้ประโยชน ์ทรัพยากรอย่างม ี 

เป้าหมายและตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่นอย่างซัดเจน มีเป ้าหมายและแนวทางการดำเนินงาน 
ที่เป็นทิศทางเดียว กับยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (พ.ศ.2560 -2579) ซ่ีงมี 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่

1. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
2. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดส้อม
3. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ
4. การส ร ้างบ ุคลากรพ ัฒ น าระบ บ น ิเวศและเคร ือข ่ายการว ิจ ัยและน ว ัตกรรมท ี่เข ้มแข ็ง 

การดำเนินงานให้ยุทธศาสตร์ๆ ประสบความสำเร็จต้องใช้ทุนทางทรัพยากรของประเทศเป็นพื้นฐานทั้งสั้น 
อพ.สธ. จ ึงพ ัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรให้เป ็นป้จจุบ ันเพ ื่อนำไปใช้ประโยชน์และบรรลุ 
จุดมุ่งหมายตามแนวพระราชดำริ โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินงานสนับสบุนกรอบการใช้ประโยชน์ทรัพยากรนี้



3 กิจกรรมได้แก่ กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูล 
ทรัพยากรและกิจกรรมที่ 6กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากรสามารถสรุปงานตามกิจกรรมต่าง  ๆ ได้’ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
เปาหมาย
1. เพื่อศึกษาและประเมินศักยภาพพันธุกรรมพืชและทรัพยากรอื่น  ๆ ที่สำรวจเก็บรวบรวมและ 

ปลูกรักษาไว้จากกิจกรรมที่ 1 -3 หรือเป็นทรัพยากรที่ลูกคัดเลือกมาจากหน่วยงานต่าง  ๆ เซ่น จากองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

2. เพื่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรทั้งสามฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากร'วัฒนธรรมและภูมิปญญา มีการวางแผนและดำเนินการวิจ ัยศักยภาพ 
ชองทรัพยากรต่าง  ๆ นำไปสู่การเกิดผลิตภัณฑ์ ที่เป็นประโยชน์กับท้องถิ่นต่าง  ๆ และประเทศไทย

3. เพ ื่อศ ึกษาศักยภาพชองทรัพยากรที่อาจน่าไปสู่การพ ัฒนาพันธุพ ืช พันธุสัตว์ สายพันธุ 
จุสินทรืย์ ตามแนวพระราชดำริ และมีแนวทางน่าไปสู่การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน โดยที่ 
ทรัพยากรไม่สูญหายไป

อพ.สธ. ท้าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ ส่งเสริมในการดำเนินงานด้านวิชาการ 
และการวิจัยร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ เซ่น มหาวิทยาลัย กรมวิชาการเกษตร กรมประมง 
กรมป่าไม้ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แห่งประเทศไทย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเล ือก ๆลฯ โดยกำหนดพื้นท ี่เป ้าหมาย 
และทรัพยากรต่าง  ๆ ในการดำเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน 
ตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. และจัดท้าแผนประจำปีเฉพาะในส่วนชองหน่วยชองตนให้ชัดเจน 
พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ. ชองหน่วยงาน 
น้ัน ๆ

แนวทางการดำเนินกิจกรรมอนุร่กัาษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร
1. การวิเคราะห ์ทางกายภาพ เซ่น แร่ธาตุในดิน คุณสมบัติชองนั้า ฯลฯ จากแหล่งกำเน ิด 

พันธุกรรมดั้งเดิมชองพืชนั้น ๆ
2. การศึกษาทางด้านชีววิทยา สัณฐานวิทยา สรีรวิทยา ชีวเคมี พันธุศาสตร์ ฯลฯ ชองทรัพยากร 

ชีวภาพที่ศัดเลือกมาศึกษา
3. การศึกษาด้านโภชนาการ องค์ประกอบชองสารสำคัญ เซ่น รงควัตถุ กล่ิน สารสำคัญต่าง  ๆ

ในพันธุกรรมพืชและทรัพยากรชีวภาพอื่น  ๆ ที่เป็นเป้าหมาย
4. การศึกษาการปลูก การเขตกรรมและขยายพันธุพืชด้วยการขยายพันธุตามปกติในพันธุกรรมพืช 

ที่ไม่เคยศึกษามาก่อน และการขยายพันธุโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในพันธุกรรมพืชที่ไม่เคยศึกษามาก่อน 
รวมถึงการศึกษาการเลี้ยงและการขยายพันธุทรัพยากรชีวภาพอื่น  ๆ เพื่อให้ได้ผลผลิตตามที่ต้องการ

5. การศึกษาการจำแนกสายพันธุโดยวิธีทางชีวโมเลกุล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาพันธุพืช สัตว์และ 
จุลินทรืย์ เพื่อเก็บเป็นลายพิมพ์ดีเอ็นเอของทรัพยากรชนิดนั้น  ๆ ไว้เพ่ือนำไาย่ใช้ประโยชน์ต่อไป

6. โครงการฯ จากกิจกรรมท่ี 4 นำไปสู่การท้างานร่วมกับสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (อปท.) 
ชุมชนที่อยู่ใน อปท. ท ี่เป ็นสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น/สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(สถาบันการศึกษา) เพื่อนำผลงานถ่ายทอดและเกิดประโยชน์กับท้องถิ่นอย่างชัดเจน



1. เพื่อให้เกิดฐานข้อมูลทรัพยากรของประเทศโดยศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. สวนจิตรลดา 
ร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ บ ันทึกข้อมูลของการสำรวจเก็บรวบรวมการศึกษาประเมิน 
การอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรทั้งสามฐาน ตัวอย่างเซ่น ฐานข้อมูลพรรณไม้แห้ง ฐานข้อมูล 
งานวิจัย ฐานข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. ฐานข้อมูลสัตว์ทะเล และฐานข้อมูลจุลิบทรีย์ข ้อมูลต่าง  ๆ จาก 
การทำงานในกิจกรรมต่าง  ๆ ชอง อพ.สธ. โดยทำการบันทึกลงในระบบฐานข้อมูล เพื่อเป็นฐานข้อมูลและ 
ม ีระบบท ี่เช ื่อมต ่อถ ึงก ันได ้ท ั้วประเทศโดยเช ื่อมโยงก ับฐานข ้อม ูลทร ัพยากรชองหน ่วยงานท ี่ร ่วม 
สนองพระราชดำริ อพ.สธ.

2. เพ ื่อให ้ฐานข้อม ูลทรัพยากรน ั้น เป ็นข ้อม ูลเพ ื่อน ่าไปส ู่การวางแผนการใช ้ทร ัพยากร 
อย่างยั่งยืนและอาจน่าไปสู่การพัฒนาพันธุพืชและทรัพยากรต่าง  ๆ โดยที่ อพ.สธ. เป็นที่ปรึกษาแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ประสานงาน ร่วมมือ พัฒนาการทำศูนย์ข้อมูลฯ กำหนดรูปแบบในการทำฐานข้อมูลโดย 
กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามกรอบแผนแม่บทชอง 
อพ.สธ. และจัดทำแผนประจำปีเฉพาะในส่วนชองหน่วยชองตบให้ซัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงาน 
ร่วมกันให้ซัดเจนผ่านการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ. ชองหน่วยงานนั้น ๆ

แนว'ทางการดำเนินกิจกรรมศูนย์'ข้อมูล'ทรัพยากร
1. อพ.สธ. จ ัดทำเคร ื่องม ือเพ ื่อใช ้ในการรวบรวมข ้อม ูล  และร่วมก ับหน ่วยงานท ี่ร ่วม 

สนองพระราชดำริ จัดทำฐานข้อมูลระบบดิจิตอลและพัฒนาโปรแกรมสำหรับระบบศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
ต่าง  ๆ ร่วมกัน เซ่น โปรแกรมการจัดการฐานข้อมูลทรัพยากรห ้องถิ่น ด ้านการสำรวจเก ็บรวบรวม 
การอนุรักษ์ การประเมินคุณค่าพันธุกรรมทรัพยากร และการใช้ประโยชน์

2. น่าข้อมูลที่ได้จากการสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และทรัพยากรต่าง  ๆ เซ่น ข้อมูล 
การปลูกรักษา ข้อม ูลการใข้ประโยชน์จากทรัพยากร ข้อมูลวัฒนธรรมและภูม ิป ้ญญา ข้อมูลพันธุไม้ 
จากสถาบันการศึกษาที่เป ็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เข้าเก็บไว้ในศูนย์ข ้อมูลทรัพยากรเพื่อ 
การประเมินคุณค่าและน่าไปสู่การวางแผนพัฒนาพันธุพืชและทรัพยากรอื่น ๆ

3. พ ัฒ นาการบริหารจ ัดการฐานข ้อม ูลของศ ูนย ์ข ้อม ูลทร ัพยากร อพ.สธ. ให ้ม ีเอกภาพ 
มืความสมบูรณ์และเป็นป้จจุบัน ซึ่งหน่วยงานต่าง  ๆ สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ โดยเฉพาะฐานข้อมูล 
ทรัพยากรที่ได้จากงานฐานทรัพยากรห้องถิ่น ฐานข้อมูลพืชจากการสำรวจเก็บรวบรวมฐานข้อมูลพรรณไม้แห้ง 
ฐานข้อมูลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมี อพ.สธ. เป็นศูนย์กลางและวางแผนดำเนินงานพัฒนาเครือข่าย 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ อพ.สธ.ร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงและ 
ใช้ร่วมกันได้อย่างกว้างขวางอาจผ่านทางเว็บไซต์ ที่มืระบบป้องกันการเข้าถึงฐานข้อมูล

4. หน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริ มีความประสงค์ที่จะดำเนินการแบ่งป้นหรือเผยแพร่ข้อมูล 
ใด  ๆ ที่เกี่ยวข้องในงาน อพ.สธ.จำเป็นต้องขออนุญาตผ่านทาง อพ.สธ. ก่อน เพื่อขอพระราชทานข้อมูลนั้น  ๆ
เพื่อที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาๆ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ (การขอพระราชทานพระราชาบ ุญาต ให้ดำเน ินการทำหนังส ือแจ้งความประสงค์มายัง 
ผู้อำนวยการ อพ.สธ. ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน)

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร
ฟ้าหมาย



1. เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงพันธุทรัพยากรให้ดียิ่งขึ้นตามความต้องการของท้องถิ่น โดยที่มี 
หน้าที่ประสานกับนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานและสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ เซ่น ในเรื่องของพืช 
โดยว ิเคราะห ์จากฐานข้อม ูลจากก ิจกรรมท ี่ 5 มาใข ้ในการพ ิจารณาศักยภาพของพ ันธุพ ืช พันธุสัตวิ 
พันธุจุสินทรีย์ ฯลฯ และนำไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือกสายต้นเพื่อเป็นพ่อแม่พันธุพืช พร้อมกับ 
วางแผนพัฒนาพันธุระยะยาว

2. น่าแผนพัฒนาพันธุข้ึนทูลเกล้าฯ ถวาย สมเด็จพระกนิษฐาธิราซเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ และพระราชทานแผนพัฒนาพันธุ และพันธุกรรม 
ที่คัดเลือก ให้หน่วยงานที่มีความพร้อมน่าไปปฏิบัติ พันธุ1พืช/สัตว์/ชีวภาพอื่น  ๆ ที่อยู่ในเป้าหมาย ได้แก่ 
พันธุพืชสมุนไพร พันธุพ ืชพื้นเมืองต่าง  ๆ ท ี่สามารถวางแผนน่าไปสู่การพ ัฒนาให ้ด ีย ิ่งข ึ้นเหมาะสม 
ต่อการปลูกในพื้นที่ต่าง  ๆ ในประเทศไทย

อพ.สธ. ทำหน้าที่เป ็นที่ปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ ในการวางแผนพัฒนา โดยกำหนด 
เป้าหมายในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามกรอบแผนแม่บทชอง อพ.สธ. และ 
จัดทำแผนประจำปีเฉพาะในส่วนชองหน่วยชองตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ. ชองหน่วยงานนั้น ๆ

แนวทางการดำเนินกิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร
(1) ทรัพยากรพันธุกรรมพืช

1. จัดประชุมคณะทำงานทรัพยากรต่าง  ๆ คัดเลือกพันธุพืซที่ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วว่า 
ควรมีการวางแผนพัฒนาพันธุเพื่อการใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต

2. ดำเน ินการทูลเกล้าฯ ถวายแผนการพัฒนาทรัพยากรที่ค ัดเล ือกแล้ว เพื่อให้สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราซเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
และพระราชทานให้กับหน่วยงานที่มืศักยภาพในการพัฒนาปรับปรุงพันธุกรรมทรัพยากรชนิดนั้น  ๆให้เป็นไป 
ตามเป้าหมาย

3. ประสานงานเพื่อให้หน่วยงานที่มืความพร้อม ในการพัฒนาพันธุทรัพยากรต่าง  ๆ เซ่น 
พัฒนาพันธุกรรมพืช ดำเนินการพัฒนาพันธุพืชและน่าออกไปสู่ประซาซน และอาจน่าไปปลูกเพื่อเป็นการค้า 
ต่อไป

4. ดำเนินการขึ้นทะเบียนรับรองพันธุพืชใหม่ที่ได้มาจากการพัฒนาพันธุพืชดั้งเดิมเพื่อ 
ประโยชน์ชองมหาซนซาวไทย

5. ในกรณีที่เป็นทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ให้แนวทางในการขึ้นทะเบียนทรัพยากรท้องถิ่น 
เพื่อเป็นการรักษาสิทธิ้ให้กับท้องถิ่นและประเทศไทย

(2) ทรัพยากรพันธุกรรมสัตวิและทรัพยากรพันธุกรรมอื่น ๆ
มีแนวทางการดำเนินงานคล้ายคลึงกับการดำเนินงานในทรัพยากรพันธุกรรมพืชข้างต้น

4.3 กรอบการสร้างจิตสำนึก
เป็นกรอบการดำเนินงานที่มุ่งเน้นไปที่เยาวชน นักเรียน นิสิตนักศึกษาและประซาซนทั่วไปได้มื 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรที่เก ี่ยวข ้องสัมพันธ์ก ัน น่าไปสู่การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรชองประเทศ ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรกายภาพชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิบีญญา ได้ตระหนักเห็นถึง

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร
ฟ้าหมาย



ความสำคัญและประโยชน์ของการอนุรักษ์ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาซนซาวไทย โดยมีกิจกรรม 
ที่ดำเนินงานสนับสบุนในกรอบการสร้างจิตสำนึกในการรักทรัพยากรนี๋ 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 กิจกรรมพิเศษสนับสบุนการอนุรักษ์ 
ทรัพยากร สามารถสรุปงานตามกิจกรรมต่าง  ๆ ได้’ดังน้ี

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร
เปาหมาย
1. เพื่อให้เยาวชนและประซาซนซาวไทย ให้เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ซองทรัพยากร 

ทั้งสามฐาน ให้รู้จ ักหวงแหนและรู้จ ักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนซึ่งน ่าไปสู่แนวทางการจัดการ 
การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรชองประเทศอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของทรัพยากรที่มีอยู่จริง

2. เพื่อให้หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ วางแผนและขยายผลเพื่อนำแนวทางการสร้าง 
จิตสำนึกในการรักทรัพยากรซอง อพ.สธ. ไปดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ซองหน่วยงานนั้น  ๆ อพ.สธ. 
ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ สนับสบุนให้โรงเรียน และสถาบันการศึกษา เป็นสมาซิก 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. ประสานงานหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริให้ดำเนินการในกิจกรรม 
นี้โดยกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามกรอบแผนแม่บทซอง 
อพ.สธ. และจัดทำแผนประจัาปีเฉพาะในส่วนซองหน่วยของตบให้ซัดเจน พร้อมทั้งวางแผนปฏิบัติงาน 
ร่วมกันให้ซัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ. ซองหน่วยงานนั้น ๆ

แนวทางการดำเนินกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
(1) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

เป ็นนวัตกรรมซองการเร ียนการสอนเพ ื่อนำไปส ู่การสร้างจ ิตสำน ึกในการอน ุร ักษ ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและภูมิปญญา'ของ'ประเทศ'ใทย นำไปสู่การพัฒนาคนให้เข้มแข็งรู้เท่าทัน 
พร้อมรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก (สามารถดาวน์โหลดคู่มีองานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ 
ศึกษาจากสื่อต่าง  ๆ ได้จากเว็บไซต์ อพ.สธ. (www.rspg.or.th) และสามารถส่งเจ้าหน้าที่/บ ุคลากรมา 
เข้ารับการ'ฝึกอบรมการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ ตามตารางการฝึกอบรมที่ประกาศ

1.1 อพ.สธ. กำหนดจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยสร้าง 
จิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาเข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ซองทรัพยากรให้รู้จักหวงแหน 
และร ู้จ ักการน ่าไปใช ้ประโยชน ์อย ่างย ั่งย ืนโดยม ีค ู่ม ีอการดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียน  
สถาบันการศึกษาสามารถสมัครเป็นสมาซิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนผ่านทางจังหวัดทุกจังหวัด 
ในประเทศไทย สามารถดูตัวอย่างไต้จากเว็บไซต์ อพ.สธ.(www.rspg.or.th) และซอคำแนะน่าจาก อพ.สธ. 
สวนจิตรลดาและศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.

1.2 อพ.สธ.กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
โดยที่สถานศึกษาสมัครเข้ามาเป็นสมาซิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และคุณครู/อาจารย์ น่าพรรณไม้ที่มี 
อยู่ในโรงเรียนไปเป็นสื่อในการเรียนการสอนในวิชาต่าง  ๆ ที่อยู่ในหลักสูตร และสถานศึกษา ล้าสถานศึกษา 
มีพื้นที่สามารถใช้พื้นที่ในสถานศึกษาเป็นที่รวบรวมพืชพรรณไม้ท้องถิ่นและรวบรวมภูมิป็ญญาห้องถิ่น 
เป็นท่ีเก็บพรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอง มีห้องสมุดสำหรับด้นคว้าและน่างานสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียนใช้เป็น 
สื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง  ๆ ใช้ปิจจัยพืซเป็นปิจจัยหลักในการเรียนรู้ ล้าในกรณีที่สถานศึกษาไม่มี 
พื้นที่ในการสำรวจหรือเก็บรวบรวมพรรณพืช ให้ใช้พื้นที่ที่อยู่รอบ  ๆ โรงเรียน และประสานกับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สถานศึกษาตั้งอยู่เพื่อใช้พื้นที่นอกสถานศึกษา

http://www.rspg.or.th
http://www.rspg.or.th


1.3 สมาซิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมซน 
ในการสำรวจจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น น่าไปสู่การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

1.4 สมาซ ิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียน ทบทวนและปรับปรุงการดำเน ินงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ทำอยู่เดิมให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กำหนด 
และน่าไปสู่การประเมินเพื่อรับป้ายๆ พระราชทานและเก ียรต ิบ ัตรฯและดำเน ินงานรักษามาตรฐาน 
การเปีนสมาซิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

1.5 การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสมาซิกใหม่ ควรดำเนินงาบให้เป็นไป 
ตามคุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. ท่ีวางไว้ และรับคำแนะน่าจาก อพ.สธ. สวนจิตรลดาศูนย์แม่ข่าย 
ประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

1.6 อพ.สธ. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดนิทรรศการ 
แสดงผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวพระราชดำริฯ โดยคัดเลือกจากโรงเรียนสมาซิก 
ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ โดยเน้นและให้ความสำคัญในเรื่องกระบวนการ และผลลัพธ์ 
การดำเนินงานเป็นหลักอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

1.7 สำน ักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ สำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานสภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาฃั้นพื่นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักมาตรฐานการศึกษา สนับสบุบใบการดำเนิบงานร่วมกับ 
อพ.สธ. ร่วมกันพิจารณาและวางแผน เพื่อน่าแนวทางดำเนินงาน อพ.สธ. บรรจุไวิในหลักสูตรการเรียน 
การสอนระดับต่าง  ๆ โดยเฉพาะในระบบโรงเรียน

(2) งานพิพิธภัณฑ์
เป ็นการขยายผลการดำเน ินงานเพ ื่อ เสร ิมสร ้างกระบวนการเร ียนร ู้ ไปสู่ประซาซน 

กลุ่มเป้าหมายต่าง  ๆให้กว้างขวางยิ่งขึ้น โดยใช้การน่าเสนอในรูปซองพิพิธภัณฑ์ ซึ่งเป็นสื่อเข้าถึงประซาซน 
ท่ัวไป ตัวอย่างเซ่น

2.1 งานพิพิธภัณฑ์ธรรมซาติที่มืชีวิตดำเนินการโดยศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก 
พระราซดำริ และจังหวัดต่าง  ๆ จัดทำแปลงสาธิตการปลูกรักษาเพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืซโดยมีกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ที่ถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ ในพื้นที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาๆ และพื้นที่ 
อ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสม

2.2 งานพิพิธภัณฑ์พืชดำเนินการโดยหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราซดำริ เข่น กรมอุทยาน 
แห่งชาติส ัตว์ป ่าและพันธ์พืช กรมป่าไม้ กรมวิชาการเกษตร มหาว ิทยาล ัยต ่าง  ๆ หน ่วยงานเหล่าน ี้ 
มืผู้เชี่ยวชาญ นักพฤกษศาสตร์ ดูแลอยู่

2.3 งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา เข่น พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา สนองพระราชดำริโดย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา, พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา สนองพระราชดำริ 
โดยมหาวิทยาลัยชอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เป็นต้น

2.4 งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย เข่น พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
เกาะและทะเลไทย เขาหมาจอ ตำบลแสมสาร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี สนองพระราชดำริ อพ.สธ. 
โดยกองทัพเรือ

2.5 งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น หอศิลปวัฒนธรรม ชองจังหวัดและหน่วยงานที่ร่วมสนอง
พระราชดำริ



2.6 งานอาคารนิทรรศการ/งานพิพิธภัณฑ์ในศูนย์การเรียนรู้ๆฃองหน่วยงานที่ร่วมสนอง 
พระราชดำริ เซ่น ศูนย์การเรียนรู้ กพิผ. เขื่อนศรีนครินทร์ (อาคารราชานุรักษ์) สนองพระราชดำริโดย 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

(3) งาน'ฝึกอบรม
อพ.สธ. ดำเนินงานอบรมเรื่องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน, งานฝึกอบรมปฏิบัติการ 

สำรวจและจัดทาฐานทรัพยากรท้องถิ่น หรืองานที่เกี่ยวช้องกับการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
โดยอาจจัด ณ แหล่ง'ฝึกอบรมชอง ศูนย์แม่ข ่ายประสานงาน อพ.สธ. และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. 
ที่กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร
เปาหมาย

1. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐและเอกซน เช้าร่วมสนับสบุนงานของ อพ.สธ. 
ในรูปแบบต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเปีนในรูปของทุนสนับสบุน หรือดำเนินงานที่เกี่ยวช้องและสนับสนุนกิจกรรม 
ต่าง  ๆ ชอง อพ.สธ. โดยอยู่ในกรอบชองแผนแม่บท อพ.สธ.

2. เพ ื่อ เป ิดโอกาสให ้เยาวชน และประซาซน ได ้สม ัครเช ้ามาศ ึกษาห าความร ู้เก ี่ยวก ับ  
ทรัพยากรธรรมชาติในสาขาต่าง  ๆ ตามความถนัดและสนใจ โดยมีคณาจารย์ผู้เช ี่ยวชาญในแต่ละสาชา 
ให้คำแนะนำ และให้แนวทางการศึกษา โดยจัดตั้งเปีนชมรมนักชีววิทยา อพ.สธ.

3. เพ ื่อรวบรวมนักวิจัย น ักว ิชาการคณาจารย์ผ ู้เช ี่ยวชาญจากท ั้งภาครัฐและเอกซนเป ็น 
อาสาสมัครและเช้ามาท้างานตามแนวทางการดำเนินงานในกิจกรรมชอง อพ.สธ. ทั้งส่วนตัวและผ่านทาง 
หน ่วยงานท ี่ตนเองส ังก ัดอยู่ โดยจ ัดต ั้งเป ็นชมรมคณ ะปฏ ิบ ัต ิงานว ิทยาการ อพ.สธ. ซึ่งจะเป็นผู้นำ 
ในการถ่ายทอดความรู้และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรชองประเทศให้แก่เยาวชนและประซาซน 
ซาวไทยต่อไป

4. เพื่อสนับสบุนองค์กร'ปกครองส่วน,ท้องถิ่น เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง ให้ดำเนินงาน 
ฐานทรัพยากรท ้องถ ิ่น  โดยกรมล ่งเสร ิมการปกครองท ้องถ ิ่นม ีนโยบายให ้ท ุก อปท. เป ็นสมาชิก 
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ท้าหน้าที่เป ็นที่ปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือกับหน่วยงานที่ร่วมสนอง 
พระราชดำริกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานปี ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานตามกรอบแผน 
แม่บทชอง อพ.สธ. และจัดท้าแผนประจัาปีเฉพาะในส่วนชองหน่วยชองตนให้ชัดเจน พร้อมทั้งวางแผน 
ปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานนั้น ๆ

แนว'ทางการดำเนินกิจกรรม'พิเศษส'นันส'นุนก'ารอนุรักษ์'ทรัพยากร
1. อพ.สธ. เป ็น เจ ้าภาพร ่วมก ับหน ่วยงานท ี่ร ่วมสนองพระราชดำร ิท ี่ม ีความพร ้อมใน 

การดำเนินการจัดการประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. จัดการประชุมตามที่กัาหนดไจ้ โดยมีการร่วม 
จัดแสดงนิทรรศการกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริทุกหน่วยงาน นอกจากนั้นยังมีการจัดการประชุม 
วิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และฐานทรัพยากรท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ร่วมกับสมาชิก 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

2. อพ.สธ. สนับสบุนให้มีการน่าเสนอผลงานวิจัยชองเจ้าหน้าที่และนักวิจัย 'อพ.สธ. รวมถึง 
งานชองหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ ในงานประชุมวิชาการต่าง  ๆ ระดับประเทศ และต่างประเทศ 
และให้มีการขออนุญาตใบการน่าเสนอผลงานทุกครั้งและน่างานนั้นเช้าสู่ฐานข้อมูล อพ.สธ.



3. หน่วยงานราาครัฐ เอกซน และผู้มีจิตศรัทธาสนับสบุนเงินทุนให้ อพ.สธ. (โดยการทูลเกล้าๆ 
ถวาย ผ่านทางมูลนิธิ อพ.สธ. เพ่ือใซในกิจกรรม อพ.สธ.)

4. การดำเนินงานของซมรมนักชีววิทยา อพ.สธ. และซมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. 
โดยที่ อพ.สธ. สนับสนุน'ให้มีผู้สมัครเป็นสมาซิก'ซมรมฯ ตามเงื่อนไซของซมรมฯ โดยที่ซมรมทั้งสอง 
มีการดำเนินงานสนับสนุนงานในกิจกรรมที่ 1 -7 ตามแผนแม่บทซอง อพ.สธ. เซ่น เข้าไปศึกษาทำงานวิจัย 
ในพื้นที่ปกปกทรัพยากร พื้นที่สำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร และร่วมในกิจกรรมสำรวจทรัพยากรต่าง  ๆ
ในพ้ืนที่ท่ี อพ.สธ. กำหนด

5. หน่วยงานที่ร ่วมสนองพระราซดำริ สามารถดำเนินการ'ฝึกอบรมในการสร้างจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์'พันธุกรรมพืซและทรัพยากรต่าง  ๆ เพื่อสนองพระราซดำริตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพื่อ 
สนับสนุนในงานกิจกรรมต่าง  ๆ ซอง อพ.สธ. ตามแนวทางการดำเนินงานตามแผนแม่บทของอพ.สธ. โดย 
อาจมีการฝึกอบรมตามสถานที่ต่าง  ๆ ของหน่วยงานนั้น  ๆ หรือ โดยร่วมกับวิทยากรซอง อพ.สธ. หรือเป็น 
วิทยากรของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราซดำริ

6. มหาวิทยาลัยที่ร่วมสนองพระราซดำริ อพ.สธ. 5 แห่ง ได้รับพระราซทานฯ ให้ดำเนินงาน 
เป็นศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. และมหาวิทยาลัยที่ร่วมสนองพระราซดำริในกลุ่มที่ 5 และกลุ่มที่ 6 
ซองหน่วยงานที่ร ่วมสนองพระราซดำริ อพ.สธ. น้ัน สามารถขอเข ้าเป ็นศ ูนย ์ประสานงาน อพ.สธ. 
โดยศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ดำเนินงานภายใต้การกำกับดูแลซองคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ. 
ซองมหาวิทยาลัยๆ มีโครงสร้างองค์กรในการดำเนินงานซองศูนย์ฯ อย่างซัดเจนมีผู้อำนวยการศูนย์แม่ข่าย/ 
ศ ูนย์ประสานงาน อพ.สธ.ท ี่ดำรงต่าแหน่งโดยรองอธิการบดีท ี่ได ้ร ับมอบหมาย ศ ูน ย ์แม ่ข ่าย/ศ ูน ย ์ 
ประสานงาน อพ.สธ. มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ดังบี้

6.1 เพื่อประสานงาน และซับเคลื่อนงานสนองพระราซดำริ อพ.สธ. ในมหาวิทยาลัยของ 
ศูนย์แม่ข่าย/ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. หน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย เข่น จังหวัด อปท. ภาคเอกซน เป็นต้น 
โดยรับนโยบายตรงจาก อพ.สธ. สำนักพระราซวัง

6.2 เพ ื่อ เป ็น ห น ่วยรวบ รวมฐาน ข ้อม ูลท ร ัพ ยากร ได้แก่ ฐาน ท ร ัพ ยาก รก ายภ าพ  
ฐานทรัพยากรชีวภาพ และฐานทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิป้ญญาฃองประเทศไทยในพื้นที่ที่มหาวิทยาลัย 
ตั้งอยู่และดำเนินงานอยู่

6.3 เพื่อตำเนินงานเป็นพี่เลี้ยงให้กับเครือข่าย อพ.สธ.โดยมีแหล่งฝึกอบรมให้กับสมาซิก 
สวนพฤกษคาสตรโรงเรียน และสมาซิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ.โดยมีการวางแผนการ'ฝึกอบรม 
และการเป็นพี่เลี้ยงให้กับเครือข่าย อพ.สธ. ร่วมกับ อพ.สธ. สำนักพระราซวัง

6.4 เพื่อเป็นหน่วยงานที่ร่วมประเมินผลงานเครือข่าย อพ.สธ. ร่วมกับ อพ.สธ. เพื่อเข้า 
ซอรับป้ายพระราซทานฯ และระดับเกียรติบัตรฯ

6.5 เพื่อข่วยวางแผนและปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. และ 
เป็นฝ่ายเลขานุการให้กับคณะกรรมการดำเนินงาน อพ.สธ.-หน่วยงาน

7. หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราซดำริ สามารถดำเนินงานและจัดการพื้นที่เพื่อการอนุรักษ์ 
และพัฒนาเกิดเป็นศูนย์เรียนรู้ต ่าง  ๆ เป็นตัวอย่างเพื่อการเรียนรู้การใข้ประโยซน่ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
ตามปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพ ียง อีกทั้งศูนย์ฯ เหล่านี้สามารถใซ้ประโยซน่ให้เป็นแหล่ง‘ฝึกอบรม 
ตามแนวทางการดำเนินงานซอง อพ.สธ.-หน่วยงาน



8. การทำหลักสูตรท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ตามแนวทางการดำเนินงานตามแผน 
แม่บทของ อพ.สธ.

9. การเผยแพร่โดยส ื่อต ่าง  ๆ เข่น การทำหนังสือ วิด ีท ัศน ์ เอกสารเผยแพร ่ เว็บไซต์ 
ประซาสัมพันธ์ ที่ได้รับความเห็นขอบจาก อพ.สธ. เพื่อสนับสนุนงานกิจกรรมต่าง  ๆ ของ อพ.สธ. สามารถ 
ไซ้สัญลักษณ์ของ อพ.สธ. ได้เมื่อได้รับการพิจารณาและเห็นขอบจาก อพ.สธ.

10. การจัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ 
ในส่วนที่เผยแพร่งานของ อพ.สธ. และได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจาก อพ.สธ.

11. หน่วยงานเอกซน หรือบุคคลท่ัวไป สมัครเป็นอาสาสมัครในการร่วมงานกับ อพ.สธ.
12. การดำเนินงานอื่น  ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมที่ 1-7 เพื่อเป็นการสนับสนุนงานตามกรอบ 

แผนแม่บทของ อพ.สธ.
13. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) สมัครเข้ามาสนองพระราชดำริในงานฐานทรัพยากร 

ท้องถิ่น (สามารถดาวน์โหลดคู่มืองานฐานทรัพยากรท้องถิ่น และศึกษาสื่อต่าง  ๆ ได้จากเว็บไชต์ อพ.สธ. 
(www.spg.or.th) สามารถส่งเจ้าหน้าที่มาเข้ารับการ'ฝึกอบรมการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นได้ 
ตามตารางการฝึกอบรมที่ประกาศไว้

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น มีการดำเนินงานครอบคลุม 3 ฐานทรัพยากร (ทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปิญญา) โดยที่มืคณะกรรมการดำเนินงานฐานทรัพยากร 
ท้องถ่ิน อพ.สธ. - อปท. ที่เป็นสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. โดยมี 3 ด้าน ได้แก่

1. ด้านบริหารและด้านจัดการ
2. ด้านการดำเนินงาน ซึ่งแบ่งเป็น 6 งาน ได้แก่

1) งานปกปกทรัพยากรท้องถิ่น
2) งานสำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น
3) งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น
4) งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น
5) งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
6) งานสนับสบุนในการอนุรักษ์และจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น

3. ด้านผลการดำเนินงาน
โดยที่ทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น และนำไปสู่ 

การประเมินเพื่อรับการประเมินรับป้ายๆ พระราชทาน และเกียรติบัตรๆ ในการดำเนินงานทรัพยากร 
ท้องถ่ิน อพ.สธ. 5

5. การสนองพระราชดำริโดยหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 ถึงป้จจุบัน มีหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ อพ.สธ. แบ่งออกเป็น 2

กลุ่ม คือ
1. หน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริโดยพระราชานุญาต

จำนวนประมาณ 200 หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 10 กลุ่มย่อย ตังนี้
G1 กลุ่มความมั่นคงทางทรัพยากร
G2 กลุ่มสร้างจิตสำนักในการอนุรักษ์ทรัพยากร

http://www.spg.or.th


G3 กลุ่มส่วนราชการที่เกี่ยวกับทรัพยากร 
G4 กลุ่มการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
G5 กลุ่มมหาวิทยาลัย
G6 กลุ่มมหาวิทยาลัยราซภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
G7 กลุ่มนโยบายในเรื่องชองทรัพยากร 
G8 กลุ่มจังหวัดที่ร่วมสนองพระราชดำริ 
G9 กลุ่มหน่วยงานสนับสบุน 
G10 กลุ่มภาคเอกซนและมูลนิธิ

2. หน่วยงานที่เข้าร่วมสนองพระราชดำริโดยต้องขอพระราชทานพระราชานุญาต
2.1 สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ป้จจุบันมีประมาณ 6,214 แห่ง
2.2 สมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดย อบต. และเทศบาลตำบล ปิจจุบันมีประมาณ 

1,000 แห่ง โดยกระทรวงศึกษาธิการ เช้าร่วมสนองพระราชดำริ อพ.สธ. ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนักใน 
การอนุรักษ์ทรัพยากร ตามประกาศ อพ.สธ. ท่ี 25/2560 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร

เป๋าหมาย
เฟ้อให้ฐานข้อมูลทรัพยากรนั้น เป็นข้อมูลเฟ้อนำไปฐ่การวางแผนพัฒนาพัน3ฟ้ข นละทรัพยากรต่างๆ 
โดยฟ้ อพ.ลร. เป็นห้ปรักษา

1. อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ จัดทำฐานข้อมูลระบบดิจิตอลและพัฒนา 
โปรแกรมสำหรับระบบศูนย์ข้อมูลทรัพยากรต่าง  ๆ ร่วมกัน

2. น่าข้อมูลชองตัวอย่างพืซที่เก็บรวบรวมไว้เดิมโดยหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริเช้าเก็บไว้ 
ในระบบฐานข้อมูลชองศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ.

3. น่าข้อมูลที่ได้จากการสำรวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และทรัพยากรต่าง  ๆ เข้าเก็บไว้ 
ในศูนย์ข้อมูลทรัพยากร เพื่อการประเมินคุณค่าและน่าไปสู่การวางแผนพัฒนาพันธุพืชและทรัพยากรอื่น ๆ

4. พ ัฒ นาการบริหารจ ัดการฐานข ้อม ูลชองศ ูนย ์ข ้อม ูลทร ัพยากร อพ.สธ. ให ้ม ีเอกภาพ 
มีความสมบูรณ ์และเป ีนนิจจุบ ัน ซึ่งหน่วยงานต่าง  ๆ สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้โดยมี อพ.สธ. 
เปีนศูนย์กลางและวางแผนดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงาน 
ที่ร่วมสนองพระราชดำริ เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงและใช้ร่วมกันอาจผ่านทางเว็บไซตํที่มีระบบป้องกัน 
การเข้าถึงธานข้อมล

เฟ้อให้เพัดฐานข้อมูลทรัพยากร!!องประเท*’ โดยศนบัข้อมูลทรัพยากร อพ.!ไร. ทวน?ดรลดา ร่วมพับ 
ทน่วยงานทร่วมทนองพระรา!!ดำรั บันฟ้ก,ข้อมูล!)องการทำรวจเพับรวบรวม การพักษาประเมิน การ 
อบุรักนํ และการไขป้ระโย!!นํทรัพยากรน้ังทามฐานโดยห้าการบันห้กลงในระบบฐานข้อมูล เฟ้อเป็น 
ฐานข้อมูลและม็ระบบห้เข้อมต่อรงพันได้ห้วประเท' 1 2 3 4



5. หน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริ ม ีความประสงค์ท ี่จะดำเน ินการแบ่งปีนหรือเผยแพร่ 
ข้อมูลใด  ๆ ที่เกี่ยวข้องในงาน อพ.สธ. จำเปีนต้องขออนุญาตผ่านทาง อพ.สธ. ก่อน เพื่อขอพระราชทาน 
ข้อมูลนั้น  ๆ และข ึ้นอย ู่ก ับพระราชว ิน ิจฉ ัย สมเด ็จพระเทพ รัตนราชส ุดาฯ สยามบรมราชก ุมาร ี 
(การขอพระราชทานพระราชานุญาต ให้ดำเนินการทำหนังสือแจ้งความประสงค์มายังผู้อำนวยการ อพ.สธ. 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร

เป๋าหมาย
■ ■ f l

เฟ้อเจดโอm sให้หน่วยงาบด่างๆ ปัง/ทด?ฐนละเอกซบ เข้าร่วมสปับสบุบงาบของ อพ.สร. ใบ2ปนบบ 
ด่างา โม่ว่าจะเป็บใบวูบของทุบสปับสบุบ ห?อด่าเจบงาบฟ้เปัยวข้องและสปับสบุนRจทววมด่างๆ ของ 
อพ.สร. โดยอยู่ใบกรอบของแพบนม่บท อพ.สร.

i
 เพอเจดโอกาสให้เยาวขบและประขาขบโด้'สมัครเข้ามาฟ้กขทหาความวู้เกยวปับท?พยากวรรรมขาปัโบ 
สาขาด่างา ดามความลปัดและสบใจ โดยปัค{นาจารข้ผู้ฟยวขาญใบ แด่ละสาขาให้ด่าแบะน่า และให ้ 
แบวทางการฟ้กษา โดยปัดส์งเจบขมรมปักข้วใทยา อพ.สร.

เฟ้อรวบรวมปักใปัย ปักใขาการ ค{นาจารน่ผู้เข้ยวขาญจากปัง/ทค??และเอกขบ เป็บอาสาสมัครและ 
เข้ามาท้างาบดามแบวหางการด่าเจบงาบใบรจกรรมของ อพ.สร. ฟ้งส่วบปัวและผ่าบทางหน่วยงาบท้ 

บ ุบ่ดฆเองสั5ปัดอยู่โดยปัดดั๊งเจบขมน.ค{นะบฎ้ปัรงาบปัทยาการ อพ.สร. ข ้งจะ เจ บผู้ป ้าใบการถ่ายทอด 
ความวู้และสร้างปัดส่าปักใบการอบุ?กน่ท?หยากรของประเหคให้แก่เยาวขนและประขาขบขาวโหย 
ด่อใป

เฟ้อสปับสบุบองค์กรปกครองส่วบท้องปับ เทคบาลด่าบล เทคบาลเรอง ให้ด่าเปับงาบสมัครสมาข้กเข้า 
'■ นุ มาใบงาบฐาบท?พยากรท้องปับ

แนวทางการดำเนินกิจกรรมพิเศษสนัใJสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร
1. อพ.สธ. เปีนเจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริในการจัดการประชุม 

วิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. ทุก  ๆ 2 ปี โดยมีการร่วมจัดแสดงนิทรรศการกับหน่วยงานที่ร่วมสนอง 
พระราชดำริทุกหน่วยงาน และการจัดการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ 
ฐานทรัพยากรห้องถิ่น ระดับภูมิภาค

2. อพ.สธ. สนับสนุนให้มีการนำเสนอผลงานวิจัยชองเจ้าหน้าที่และนักวิจัย อพ.สธ. รวมถึงงาน 
ชองหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริ ในงานประชุมวิชาการต่าง  ๆ ระดับประเทศและต่างประเทศ และให้ 
มีการขออนุญาตในการนำเสนอผลงานทุกครั้ง

3. หน่วยงานภาครัฐ เอกซน และผู้มี1จิตศรัทธาสนับสบุนเงิน1ทุน'ให้ อพ.สธ. (โดยการทูลเกล้าฯ 
ถวาย โดยผ่านทางมูลนิธิ อพ.สธ. เพื่อใชในกิจกรรม อพ.สธ.)



4. ซมรมนักชีววิทยา อพ.สธ. และซมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ดำเนินงานสนับสนุน 
งานในกิจกรรมที่ 1-7 โดยที่ อพ.สธ. สนับสนุนให้มีผู้,สมัครเป็นสมาซิกซมรมๆ ตามเง่ือนไขของซมรมๆ

5. หน่วยงานที่ร ่วมสนองพระราซดำริ สามารถดำเน ินการฝึกอบรมในการสร้างจิตสำน ึก 
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืซและทรัพยากรต่าง  ๆ เพื่อสนองพระราซดำริตามแผนแม่บท อพ.สธ. โดยอาจมี 
การฝึกอบรมตามสถานที่ของหน่วยงานเอง หรือ ขอ'ใซ้สถานที่,ของ อพ.สธ. ร่วมกับวิทยากรของ อพ.สธ. 
หรือเป็นวิทยากรของหน่วยงานเอง แต่ผ่านการวางแผนและเห็นซอบจาก อพ.สธ. และอบรมให้กับเครือข่าย 
อพ.สธ. เข่น สมาซิกงานสวนพฤกษคาสตร่โรงเรียน และสมาซิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

6. การทำหลักสูตร ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ.
7. การเผยแพร ่โดยส ื่อต ่าง  ๆ เข่น การทำหนังส ือ วีด ีท ัศน ์ เอกส ารเผยแพ ร ่ เว็บไซต์ 

ประซาสัมพันธ์ที่ได้รับความเห็นขอบจาก อพ.สธ. เพื่อสนับสบุนงานกิจกรรมต่าง  ๆ ของ อพ.สธ. สามารถใช้ 
สัญลักษณ์ของ อพ.สธ. ได้เมื่อได้รับการพิจารณาและเห็นซอบจาก อพ.สธ.

8. การจัดงานประชุมวิซาการและนิทรรศการต่าง  ๆ ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราซดำริ 
ในส่วนที่เผยแพร่งานของ อพ.สธ. และได้รับความเห็นซอบจาก อพ.สธ.

9. หน่วยงานเอกซนหรือบุคคลทั่วไป สมัครเป็นอาสาสมัครในการร่วมงานกับ อพ.สธ.
10. การดำเนินงานอื่น  ๆ เพื่อเป็นการสนับสบุนงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ.
11. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมัครเช้ามางานฐานทรัพยากรท้องถิ่น



งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง สามารถสนองพระราชดำริโดย 

การสมัครเช้ามาเป็นสมาซิกและดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นโดยตรงกับ อพ.สธ.โดยมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ตำบลที่ร่วมสนองพระราชดำริ มีการจัดทาแผน 
แม่บทและน่าไปสู่การประเมินเพื่อรับการประเมินรับป้ายพระราชทานในการสนองพระราชดำริในงานฐาน 
ทรัพยากรท้องถิ่น

ประโยชน์จากการเป็นสมาซิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น
1. สนับสนุนงานปกติที่องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ต้อง 

ทราบในเรื่องข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลชีวภาพ เศรษฐกิจสังคม ศักยภาพชุมชนและภูมิป้ญญาท้องถิ่น 
เพื่อน่าjามิป้ญญานั้นไปพัฒนาต่อยอด เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง  ๆ ที่ทำให้เป็นมาตรฐานสากล

2. สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล ทำงานร่วมกับสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ 
ประสานกับชุมชนและโรงเรียน ร่วมกันสำรวจและจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่นเพราะสถานศึกษามีหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2551 ซี่งบ่งชี้ว่าในสาระวิทยาศาสตร์ นักเรียนจะต้องทราบในเรื่อง 
ทรัพยากรในท้องถิ่นและการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น

3. องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล ได้ขึ้นทะเบียนทรัพยากรท้องถิ่นตามรูปแบบการทำ 
ทะเบียนทรัพยากรต่าง  ๆ ชอง อพ.สธ. ให้กับท้องถิ่นชองตนเอง เพื่อน่าไปสู่การยืนยันสิทธิ้ในการเป็น 
เจ้าชองทรัพยากร เตรียมพร้อมสำหรับการเข้าถึงและแบ่งป้นผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรนั้น  ๆ ที่มีอยู่ 
ในท้องถิ่น ตามพิธีสารนาโงย่า (Nagoya protocol)


