
ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
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แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
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การจัดโครงการสิกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเคีนการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกำกับ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ค้านเนื้อหาสาระ
1.1 ฒี้อหาตรงตามหลักสูตรที่กำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน่ด่อการปฏิบัติงาน

2. ค้านการดำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ความพร้อมจองสถานท่ี/โสตทัศมุ}ปกรณ์
2.3 ทารอำนวยความสะดวกจองเข้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ
2.5 ดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กำทนดไว้
2,6 การประ'เทสัม-พัน5โครงการ
2.7 ผล,ที่ไค้รับเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
2 8  จัดฟ้ารายงานผลการจัดโครงการสิ กอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความติดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบล้วนตามหลักสูตรที่กำหนด
3.2 เทคนิคการก่ายทอดและการใช้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

ฟ้อเสนอแนะเพี่อการพัฒนา
ข้อเสนอแบะ.

ลงช่ือ
(นางสาวอารีย์ อัจฉรียวนิจ)

ตำแหน่ง บักว้เคราะห์บโยนายแคะแผนชำนาญการพิเศษ



แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
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การจัดโครงการสิกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเคีนการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกำกับ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ค้านเนื้อหาสารร;
1.1 ฒี้อหาตรงตามหลักสูตรทกำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน่ด่อการปฏิบัติงาน

2. ค้านการดำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศ'!รูปกรณ์
2.3 ทารอำนวยความสะดวกจองเข้าหน้าที
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ
2.5 ดำเนินงานเป็นไปตามฃั้นตอนที่กำหนดไว้
2,6 การประขาสัน-พัน5โครงการ
2.7 ผลทีไค้รับเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
2 8  จัดฟ้ารายงานผลการจัดโครงการสิ กอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความติดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบล้วนตามหลักสูตรที่กำหนด
3,2 เทคนิคการก่ายทอดและการไซ้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

ฟ้อเสนอแนะเพี่อการพัฒนา
ข้อเสนอแบะ.

ลงช่ือ
(นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิข)

ตำแหน่ง นักวเคราะห์บโยนายและแผนชำนาญการพิเศษ
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แบบกำกับ ติดตาม การตำฒินงาน
การจัดโครงการสิกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเคีนการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกำกับ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ค้านเนื้อหาสาระ
1.1 ฒี้อหาตรงตามหลักสูตรทกำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน่ด่อการปฏิบัติงาน

2. ค้าบการตำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ความพร้อมฃองสถานท่ี/โสตทัศมุ}ปกรณ์
2.3 การอำนวยความสะดวกจองเจ้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาคำเนิบการ
2.5 คำเนินงานเป็นไปตามฃั้นตอนที่กำหนดไว้
2,6 การประขาสัน'พัน5โครงการ
2.7 ผลที่ใต้รับเป็นไปตามเป็าหมายที่กำหนด
2 8  จัดฟ้ารายงานผลการจัดโครงการสิ กอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความติดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบล้วนตามหลักสูตรที่กำหนด
3.2 เทคนิคการก่ายทอดและการใช้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

ฟ้อเสนอแนะเพี่อการพัฒนา
ฟ้อเสนอแบะ............

ลงซ่ือ
(นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิข)

ตำแหน่ง นักวเคราะห์บโยนายและแผนชำนาญการพิเศษ



ค ! ร ท ี่4 ทารสิกอบ.รมปฏิบัติทว.ไงา.นสวนพ^ท'ษf t ia ตุ.!โร.งฺเรี.ย.น.m ทสูต.'งิงานฐานทรัหยาทร.ท้รงถ๋ัน. 4.ธ1พ ยา[แ 
.วุ้น.ท 6 - 3 .  .มุ.ฤนายน.25.6.6..โดย]ศ,นบ.ประทา:นงรุน.fltt.สร.. .มุ.หาวุทยารณทอโนโทรสูรุนารี..จังหวัดนคร.ร.าซลีมุ.า

แบบกำกับ ติดตาม การตำฒินงาน
การจัดโครงการสิกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเค็นการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกากับ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ด้านเนื้อหาสาระ
1.1 เนื้อหาตรงตามหลักสูตรทกำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน้ต่อการปฎิป็ติงาน

2. ด้านการตำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ศวามพร้อมของสลานที่/โสตทัศ‘สูปกรณ์
2.3 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ
2.5 ดำเนินงานเป็นไปดามขั้นตอนที่กำหนดไว้
2.6 การประขาลัมพ้นช์โครงการ
2.7 ผลที่โด้รับเป็นโปตามฟ ้าหมายที่กำหนด
2 8  จัดทำรายงานมลการจัดโครงการ!แกอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบถ้วนตามหลักสูตรที่กำหนด
3.2 เทคนิคการถ่ายทอดและการใช้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

ข้อเสนอแนะเพึ๋อการพัฒนา
ข้อเสนอแนะ.

ลงซ่ือ
(นางสาวอารีย' อัจฉริยวนิข)

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายแทะแผนขำนาญการพิเศษ



แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
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การจัดโครงการสิกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเคีนการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกำกับ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ค้านเนื้อหาสาระ
1.1 ฒี้อหาตรงตามหลักสูตรทกำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน่ด่อการปฏิบัติงาน

2. ค้านการดำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ความพร้อมฃองสถานท่ี/โสตทัศนุ}ปกรณ์
2.3 การอำนวยความสะดวกจองเจ้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมฃองระยะเวลาดำเนินการ
2.5 ดำเนินงานเป็นไปตามฃั้นตอนที่กำหนดไว้
2,6 การประขาลัมพัน5โครงการ
2.7 ผลที่ไค้รับเป็นไปตามฟ ้าหมายพี่กำหนด
2 8  จัดฟ้ารายงานผลการจัดโครงการสิ กอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความติดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบล้วนตามหลักสูตรที่กำหนด
3.2 เทคนิคการก่ายทอดและการใช้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

ฟ้อเสนอแนะเพี่อการพัฒนา
ฟ้อเสนอแบะ............

ลงซ่ือ
(นางลาวอารีย์ อัจฉริยวนิข)

ตำแหน่ง นักวเคราะห์นโยนายและแผนชำนาญการพิเศษ 
แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
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การจัดโครงการ?เกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเคีนการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกำกับ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ค้านเนื้อหาสาระ
1.1 เนื้อหาตรงตามหลักสูตรที่กำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน่ด่อการปฏิบัติงาน

2. ค้านการดำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศ'!รูปกรณ์
2.3 ทารอำนวยความสะดวกจองเจ้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ
2.5 ดำเนินงานเป็นไปตามฃั้นตอนที่กำหนดไว้
2,6 การประขาสัมพันรีโครงการ
2.7 ผล,ที่ไค้รับเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
2 8  จัดฟ้ารายงานผลการจัดโครงการ?เกอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบล้วนตามหลักสูตรที่กำหนด
3,2 เทคนิคเการก่ายทอดและการไซ้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม

ฟ้อเสนอแนะเพี่อการพัฒนา
ฟ้อเสนอแบะ............

ลงซ่ือ
(นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิข)

ตำแหน่ง นักวเคราะห์บโยนายและแผนชำนาญการพิเศษ 
แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
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การจัดโครงการ?เกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ศูนย์แม่ข่าย/ประสานงาน

ประเคีนการกำกับ ติดตาม
ระดับผลการกำกับ ติดดาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยที่สุด 
1

1. ด้านเนื้อหาสารร!
1.1 เนื้อหาตรงตามหลักสูตรที่กำหนด
1.2 เนื้อหามีความเหมาะลม เพียงพอแล!;น่าสนใจ
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน่ด่อการปฏิบัติงาบ

2. ด้านการดำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2,2 ความพร้อมจองสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์
2.3 การอำนวยความสะดวกฃองเจ้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ
2.5 ดำเนินงานเป็นไปตามฃั้นตอนที่กำหนดไว้
2,6 การประขาสัมพันธ์โครงการ
2.7 ผลที่ได้รับเป็นไปตามเป็าหมายที่กำหนด
2 8  จัดหำรายงานผลการจัดโครงการ?เกอบรม ดามกำหนดเวลา

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบสัวนตามหลักสูตรที่กำหนด
3.2 เทคนิคเการก่ายทอดและการใช้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ข้อเสนอแนะ.

ลงซ่ือ
(นางลาวอารีย' อ้จฉริยวนิข)

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฟ้านาญการพิเศษ



สรุปการกำกับ ติดตาม การตำเนินงาน
การจัดโครงการแทอบรมปฏับ้สิการงานสวนพศกพคาลตรัโรงแยน คนย์แผ่'ข่าย/'ประลานงาน

ประเด็นการกำกับ ติดดาม
ค!-งห่ืคุนยแม่ข ่าย/ประสานงาน จัดโครงการแ ก อบรม
ครังทื 

1
คร้งทื 

2
คร้งทื 

3
ค !งท่ี 

4
ค!งที่ 
5 /1

ค!งที่ 
5 /2

ต!งที 
6

1. ด้านเนื้อหาสาระ
1.1 เนื้อหาตรงตามหลักสตรที่กำหนด 4 4 5 4 4 4 5
1.2 เนื้อหามีความเหมาร!สม เพียงพอและน่าสนใจ 5 4 4 4 4 4 5
1.3 เนื้อหาเป็นประโยขน์ต่อการปฏิบ้ติงาน 5 4 4 4 4 4 5

2, ด้านการตำเน ิบการ
2.1 รุปแบบการจัดอบรม 5 5 5 5 5 5 4
2.2 ความ'พร้อม-ของสถานท่ีA สตทัคบุปกรณ็ 4 5 4 5 4 5 5
2.3 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที 5 5 4 4 4 4 5
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาคำเนินการ 5 5 5 5 4 5 5
2.5 ดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนทีกำหนดโว 4 4 4 4 5 4 5
2.6 การประ‘[ทส้มพันรเครงการ 4 5 4 4 4 4 5
2.7 ผล,ทีได้'รับเป็น,โปตามเป็าหมาย'ที่กำหนด 5 5 5 4 5 4 5
2.8 จัดทำรายงานผลการจัดโครงการฟิกอบรม ตานกำหนดเวลา 4 5 4 5 4 5 5

3, ความคิดเห ็นเก ี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนื้อหาครบถ้วนตามหลักสตรทีกำหนด 5 5 5 5 5 5 5
3 .2 เหคน้คการถ่ายหอคและการใช้ศอประกอบการศอน 4 5 4 5 5 5 5
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4 5 4 5 5 5 5

รวมคะแนน 63 66 61 63 62 63 69
คะแนนเฉล่ีย 4.50 4.71 4.36 4.50 4.43 4.50 4.93

ร ะ ด บ้คุณภาพ ดีมาก ดีเย่ียม ดมาก ดมาก ดมาก ดมาก ดีเยี่ยม
หมายเหตุ เกณฑ์การแปลความหมาย
คะแนน 4.51 - 5.00 อยู’โน'ระดับ ดีเยี่ยม
คะแนน 3.51 - 4.50 อยู่ในระดับ คมาก
คะแนน 2.51 - 3.50 อยู่ไนระดับ ดี
คะแนน 1 .5 0 -2 .5 0 อยูใบระดับ ปานกลาง
คะแนน 1.00 - 1.49 อยูใบระดับ ควรปรับปรุง



แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเมินงานสวนพฤกษศาสตร่โรงเรียน 

ของสกานสืกบา'โบสังกัดกระทรวงศ็ก'ษาริการ ให้ผ่านการประเมินเพื่อiffบรางวัล ในระดับพื้นที่ 
ระพว่างวับท่ี 14 - 15 กับยายบ 2566 £น มทาวิทยาลัยเข้ยงใหม่

ประเค็บการกำกับ ติดตาม
ระดบผลการกิาก้บ ติดตาม

มากที่สุด 
5

มาก
4

ปานกลาง
3

น้อย
2

น้อยท่ีสุด 
1

1. ด้านเนอหาสาระ
1,1 เนอหาตรงตามหลักสูตรที่กำหนด
1.2 เบื้อหามีความเหมาะสน เพียงพอและน่าลนใจ
1.3 เบื้อ,หาเป็น,ประ'โย,ชบ่ต่อการปฏิบิสิงาบ

2. ด้านการดำเนินการ
2.1 รูปแบบการจัดอบรม
2.2 ความพร้อมของสทานที่/โสดทศยูปกรณ์
2,3 การอำนวยความสะดวกฃองเข้าหน้าที่
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ
2,5 ดำเนินงานเป็นัไปตามฃนตอนที่กำหนดไว้
2,6 การประชาลันพันธเครงการ
2,7 ผลท่ืโดัรับเป็นไปตามเฟ้าหมายที่กำหนด
28 จัดทำรายงานผลการจัดโครงการ่ฝืกอบรม ตามกำหนดเวลา

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เนอหาครบทวนตามหลักสูตรท่ีกำหนด
3,2 เทคนิคการก่ายทอดและการใช้สื่อประกอบการสอน
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะลม

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ข้อเสนอแนะ.

ลงข่ือ
(บางสาวอารีย์ อัจฉรียวนิซ)

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเคษ



สรุปการทำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกพเาสดรเรงเริยนของสทานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้ผ่าบการประเมิบเฟ้อรับรางวัล ใน,ระดับพื้นที่ 
ระหว่างวับท่ี 14 -  15 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเขียงใหม่

ประเด็นการกำกับ ติดตาม การประเมิน กากับ ติดตาม 
การดำเนินงาน

1. ด้านเนี้อหาสาระ
1.1 เน้ือหาตรงตามหลักสูตรท่ีกำหนด 5
1.2 เนื้อหามิคว'■ มเหมาะสม เพียงพอและน่าสนใจ 5
1.3 เนื้อหาเป็น,ประ'โย™ต่อการ,ปฏิน้ติงาน 5

2. ด้านการดำเนินการ
2.1 ร■ ปแบบการจัดอบรม 4
2.2 ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนปกรณ์ 4
2.3 การอำนวยความสรดวกของเจ้าหน้าที่ 4
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ 5
2.5 ดำเนินงานเนิบไปตามขบตอนท่ีคำหบดไว้ 4
2.6 การประ,ชาลัมพันธํโครงการ 4
2.7 ผลท่ีได้,รับเนิน1ไปตามเป้าหมายที่กำหนด 4
2 8 จัดทำรายงานผลการจัดโครงการเกอบรม ตามกำหนดเวลา 4

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
3.1 เน้ือหาครบท้วนตามหลักสูตรท่ีกำหนด 5
3.2 เทคนิคการ■ ถ่ายทอดและการใข้ก่ีอประกอบการสอบ 5
3.3 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 5

รวมคะแนน 63
คะแบบเฉล่ีย 4.5
ระด้บคุณภาพ ตีมาก


