
                                                                                                                                                                                                                                      
สรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************** 

1. ความเป็นมา 
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ (ม.5) เพ่ือ (1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้  
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน (2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา (3) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา โดยกำหนดให้จังหวัดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามคีณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
(ม.20) และกำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.24) ทำหน้าที่
รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และให้มีหน้าที่และอำนาจ (1) จัดให้มีระบบข้อมูลตาม
มาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (2) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (3) จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยให้แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบ
ด้วย (4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย ทั้งนี้ได้กำหนดให้
สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.50) ซึง่จากเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษา
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ. ศ. 2560 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และข้อกำหนดของ พ .ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ .ศ. 2562 
ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนินการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาตามข้อกำหนดและเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

3. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคลากร  การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงาน
ทั่วไป รองรับการกระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องทุกแห่ง 
     3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  กระทรวงศึกษาธิการมีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ การบริหาร 
งานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป ที่สามารถเป็นแบบอย่าง และ
นำไปขยายผลในระดบัประเทศได้ 
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  จังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ .ร.บ.พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 จำนวน 19 จังหวัด ประกอบด้วย 1) จังหวัดสตูล 2) จังหวัดระยอง 3) จังหวัด
เชียงใหม่ 4) จังหวัดกาญจนบุรี 5) จังหวัดศรีษะเกษ 6) จังหวัดปัตตานี 7) จังหวัดยะลา 8) จังหวัดนราธิวาส 
9) สุโขทัย 10) แม่ฮ่องสอน 11) กระบี่  12) ตราด 13) สระแก้ว 14) กรุงเทพมหานคร 15) จันทบุรี                 
16) ภูเกต็ 17) สงขลา 18) สุราษฎร์ธานี และ 19) อุบลราชธานี 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
6. สถานที่ดำเนินการ 

จังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ .ร.บ. พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  จำนวน 19 จังหวัด  

7. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
7.1 จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 19 จังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาตาม พ.ร.บ.พ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
7.2 บริหารโครงการโดยกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 

ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่  1) กิจกรรมชี้แจงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 2) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “บทเรียนทรงพลัง” เสวนาวิชาการ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการ 3) จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการและวีดีทัศน์
เผยแพร่ และ 4) กิจกรรมติดตามประเมินผลในระดับพื้นท่ี 3 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ กาญจนบุรี และสระแก้ว 
8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 19 จังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 จังหวัดละ 339,500 บาท (สามแสนสามหมื่นเก้า
พันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยจังหวัดต่าง ๆ ได้ดำเนินการในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ ในการจัดประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการจังหวัด เพ่ือกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ
จังหวัดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 19 จังหวัด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการลดความเหลื่อมล้ำ กระจาย
อำนาจ คิดค้นสร้างและพัฒนากลไกการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ครบ
ทุกจังหวัดเรียบร้อยแล้ว  และการขับเคลื่อนการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ การปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบใหม่ที่ปลดล็อกข้อจำกัดเดิมภายใต้อำนาจหน้าที่ตามที่กำหนด
ไว้ใน พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “บทเรียนทรงพลัง” ในวันที่  19-21 กันยายน 2566                    
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน นักวิชาการ และภาคีเครือข่าย (TDRI สถาบันอาศรมศิลป์ 
มูลนิธิสยามกัมมาจล เพาะพันธุ์ปัญญาอะคาเดมี ภาคีเครือข่ายการศึกษาไทย บพท. สกสว.) รวมทั้งสำนัก
บริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับกองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. จัดทำแผนปฏิบัติราชการเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
ตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การขยายผลพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.5 (1)) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
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ลดความเหลื่อมล้ำ (ม.5(1) และ ม.5(2)) และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาภาคเอกชนและภาคประชาชน (ม.5(4)) 

3. จัดกิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 22-23 กันยายน 2566    
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กทม. ซึ่งได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ 19 จังหวัดพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือนำมาสู่การถอดบทเรียน  

ข้อค้นพบการขับเคลื่อนกลไกระดับจังหวัดทุกจังหวัดได้จัดตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด
เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของการจัดทำหลักสูตร กรณีจังหวัดเดิม 8 จังหวัด ได้มีการจัดทำกรอบหลักสูตรให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่เรียบร้อยแล้ว และกรณี 11 จังหวัดใหม่ อยู่ระหว่างการดำเนินการสร้างการรับรู้ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จที่สำคัญ คือ ผู้ที่รับผิดชอบ (ศึกษานิเทศก์) ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ที่เปิดโอกาสให้โรงเรียนข้ามสภาพปัญหาที่เกิดจากกฎ ระเบียบข้อบังคับ 
การจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา การจัดทำหลักสูตร การบริหารงานบุคคล และการบริหารการศึกษาของโรงเรียน 
ภายใต้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เป็นนิเวศทางการศึกษาในพ้ืนที่ (เด็ก ครอบครัว ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ และเอกชน รวมทั้งภาคประชาสังคม) ปัจจุบัน
การรับรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดอยู่ยังรับรู้ใน
ระดับแคบเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม และจังหวัดที่ดำเนินการ   ทั้งนี้ การทำงานในระดับ
พ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการไม่เป็นทีมเดียวกัน (One Team)  ซึ่งประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ที่ต้อง
ร่วมมือกันเป็นเจ้าของภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนโรงเรียนและหน่วยงานทางการศึกษาในกำกับของตนเอง 
โดยศึกษาธิการจังหวัดมีบทบาทเป็นเจ้าภาพ 

4. ข้อสรุปการดำเนินงานพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจาก บทเรียนทรงพลัง จากเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยท่านผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้สะท้อนความสำเร็จของ
การพัฒนาการศึกษาภายใต้ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 พบว่า ในบริบทของสถานศึกษาทุก
ระดับ สามารถ “ปรับทั้งระบบ” เพ่ือให้เป็นสถานบ่มเพาะพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นสมรรถนะติด
ตัวอย่างสมบูรณ์ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ สุขภาวะทางกายและสภาพแวดล้อม สุขภาวะทางจิตใจ-อารมณ์ สุขภาวะทาง
สังคม และสุขภาวะทางปัญญาได้ไม่ยาก ซึ่งการปรับทั้งระบบ (7 องค์ประกอบ) สามารถเริ่มตั้งแต่ 1) ปรับ 
mindsets ของผู้บริหารและครู ให้เป็นนักเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน (จึงจะลดทอนการใช้วัฒนธรรมอำนาจโดย
ไม่ได้ตั้งใจ)  2) ปรับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษาให้กว้างและลึกซึ้งกว่าระดั บเนื้อหาความรู้ 
(cognitive) แต่มุ่งไปสู่สมรรถนะสากลคือ Wellbeing 3) ปรับหลักสูตรและโครงสร้างเวลาเรียนให้ครอบคลุม
ถึงผลสัมฤทธิ์ที่เป็นสมรรถนะหลักใน 4 มิติ ดังกล่าวนั้น และไปสู่สมรรถนะสากลได้  4) ปรับวิธีการสร้างการ
เรียนรู้ที่อยู่บนประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 5) ปรับวิธีวัดและประเมินผล ให้ตรงกับเป้าหมายคือสมรรถนะหลัก 
(ซึ่งหากยังคงวัดและประเมินเฉพาะด้านความรู้ ก็จะกลายเป็นมาตรบังคับให้ครูและผู้บริหารกลับไปใช้วิธีการ
เดิมทันที) 6) ปรับวัฒนธรรมการบริหารจัดการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีโครงสร้างแบบกลุ่มพัฒนาการ
เรียนรู้ ซึ่งไม่ใช่โครงสร้างคำสั่งจากบนลงล่าง 7) ปรับสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการคิดค้นนวัตกรรม  ดังนั้น “การปรับเชิงระบบ” จึงเป็นทิศทางการ
ดำเนินงานที่ต้องสร้างการรับรู้ที่ชัดเจน ซึ่งการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ต้องมิใช่การเพ่ิมกิจกรรมบางอย่างไปในหลักสูตรและเวลาเรียนเดิม (ซึ่งมากมายอยู่
แล้ว) และหากทำโดยปราศจากแนวคิดวิสัยทัศน์ใหม่ ในที่สุดก็จะกลับไปอยู่ในวังวนสภาพเดิม 
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9. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

8,000,000 7,700,000     
10.แหล่งงบประมาณ โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน กิจกรรมการขบัเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น 

11. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  
  1) การรับรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการการศึกษา พ.ศ. 2562 อยู่ในวงจำกัดและ
คลาดเคลื่อนในการรับรู้ (misconception) เกี่ยวกับการจัดทำนวัตกรรมการศึกษาในรูปแบบของ Sandbox 
  2) ความร่วมมือและความร่วมรับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในการ
สนับสนุนโรงเรียน สถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ในจังหวัด ซึ่งยังขาดความเป็นเอกภาพในรูปแบบของ One 
Team   
  3) กรอบการดำเนินงานกิจกรรมโครงการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษายังไม่มีความชัดเจนในแต่ละจังหวัด และในระดับกระทรวงยังไม่มีจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโดยมีทีมนักวิชาการท่ีเข้มแข็งในการเป็นโค้ชให้แก่จังหวัด 
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      18.2 แนวทางแก้ไข  
  ควรจัดกลุ่มศักยภาพหรือความสำเร็จของจังหวัดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ Tier 1 2 
หรือ 3  เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความตระหนักและประเมินผลการดำเนินงาน มุ่งสู่การพัฒนา/ยกระดับการ
ดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างมีทิศทางและรูปธรรม 
    

 
 

12. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 - เสริมความเข้มแข็งกลไกและสร้างความตระหนัก/รับรู้แก่สังคมเกี่ยวกับการปฏิรปูการศึกษาด้วย 
พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  

- ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติติการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
13. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

โรงเรียน สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษามีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคลากร  การบริหารงานงบประมาณ และการพัฒนาการบริหารงานทั่วไป ที่มี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมและกำหนดคนคุณภาพที่ต้องตอบโจทย์พ้ืนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 เป็นกำลังคนคุณภาพสอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที ่
14. ผู้รายงาน นางสาวปาริชาติ  พรหมสุวรรณ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 06 1416 5424  โทรสาร -   e–mail : nparichat3385@gmail.com 
15. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 


