
 



ค ำน ำ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 
24 กรกฎาคม 2555 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2556 ข้อ 3/3 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2556 ก าหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลัก
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท า  เพ่ือบูรณาการ 
และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิ บัติราชการของ 
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดลง 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเป็นประโยชน์และเป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในองค์กรและหน่วยงานเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบพระคุณส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด
และในก ากับ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการ  
จัดท ารายงานฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของ 
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติ หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น  
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ ์
และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับ 
การด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  
ยังต้องให้ความส าคัญกับการสนับสนุน ส่ง เสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) มาจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
 



๒ 
 

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ของแผนแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จ านวนเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีพฤติกรรมที่ยึดม่ัน 
     ความซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ 80) 

   ผลส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จากกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ
จ าแนกตามกลุ่มอายุ 12 – 17 ปี จ านวน 18,640 คน อายุ 18 – 24 ปี จ านวน 27,960 คน รวมทั้งสิ้น
46,600 คน  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น  ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชน
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ  

 1) การกระท า และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)  
 2) การกระท า และการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 3) การกระท า และการพูดท่ีแสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
 4) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้ อ่ืน การท าตามระเบียบวินัย

(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่) 
 จากผลส ารวจ พบว่า เด็กและเยาวชนให้คะแนนการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตในภาพรวม 

ทั่วประเทศ ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน จากเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.2 

2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency  Assessment : ITA) (เกณฑ์ 8๙ คะแนนขึ้นไป) 
 2.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กระทรวงศึกษาธิการ 
ล าดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 94.42 

2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 94.02 
3 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 93.46 
4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 89.53 
5 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 88.65 
6 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.21 
7 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 86.78 
8 สถาบันทดสอบทางการสึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 86.29 
9 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 85.88 

10 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

83.71 
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ล าดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน 

11 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 76.65 
12 กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ 49.09 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 89 ขึ้นไป จ านวน  
4 หน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 33.33  
 
 2.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 ส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานในก ากับ กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน จ านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้ 
ล าดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 94.42 
2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 94.02 
3 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 93.46 
4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 89.53 

  
3. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลงร้อยละ 
       (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต จาก “ระบบรายงาน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็น
ข้อร้องเรียนฯ ลดลงร้อยละ 88.89 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลของศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 2.1 ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้เห็นชอบในหลักการ 
ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๓/๓  
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ก าหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 
 (๒) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
 (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ประสานงาน เร่งรัด และติตตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (๓) และ (๔) และร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
และส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง พร้อมทั้งแบ่งโครงสร้างภายในของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปรับปรุงและเพ่ิมภารกิจจากเดิม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และ 2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

 2.2 การแบ่งกลุ่มงานภายใน 

  ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1487/2565 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงานภายใน ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 โดยก าหนดให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มงานอ านวยการและเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมด้านการทุจริต ๒) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๓) กลุ่มงาน
จริยธรรม ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
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 กลุ่มงานอ านวยการและเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมต้านการทุจริต 
 (๑) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (2) เป็นศูนย์อ านวยการกลาง ส่งเสริม และสนับสนุนการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (3) สร้าง พัฒนา บริหารเครือข่ายและประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน เกี่ยวกับการคุ้มครองคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) ก าหนดมาตรการและกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม 
ของเจ้าหน้าทีข่องกระทรวงศึกษาธิการ 
 (5) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (6) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (7) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (8) ด าเนินงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 (9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
และจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 (10) งานบริหารส านักงาน จัดท าแผน งานบริหารงานบุคคล งานโครงสร้างและระบบงานสารสนเทศ 
และการสื่อสาร งานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและงบประมาณ งานพัสดุและครุภัณฑ์ และงานสนับสนุน 
การด าเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   
 (11) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อกฎหมาย สภาพปัญหา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 (๒) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
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ชอบ กฎหมาย และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 (3) ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตาม ให้ส่วนราชการ ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไปยัง 
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสานงาน ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (5) เป็นกลไกการปฏิบัติและประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมาย 
 (6) ให้ท าการตรวจสอบเปรียบเทียบผลการด าเนินการปกครอง วินัยของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แล้วแต่กรณี แล้วแจ้งให้ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ ทราบ 
 (7)  เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๘) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน 
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (๙) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 (๑) คุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมอ่ืน ๆ  
 (๒) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
 (๓) ท าหน้าที่ เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๔) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้  ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มี การปฏิบัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 (๕) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที่พึงกระท า หรือไม่พึงกระท า 
ของเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 
 (๖) ให้ค าปรึกษาแนะน า เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการจริยธรรม และการยกระดับ 
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๗) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๗ 
 

 (๘) รับและด าเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 (๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม และทุกสิ้นปีงบประมาณ 
ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงานประจ าปี 
ผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณี  
 (๑๐) ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจน
บูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาข้าราชการ  
และสร้างเสริมวินัย ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๑๑) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน  
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 
 (๑๒) ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ  
การเสริมสร้างวินัย และการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ เสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และส่งผลการด าเนินการให้กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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     2.3 โครงสร้างกรอบอัตราก าลังของศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธกิาร 
  



9 
 

 2.4 โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงาน โครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 
             และประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

      1.1 จำนวนโครงการ  49  โครงการ/กิจกรรม (จำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 71 โครงการ/กิจกรรม) 
      1.2 จำนวนโครงการที่ไม่รายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 22 โครงการ/กิจกรรม 

 3.2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ จำนวนรวม  92,680,805.20 บาท 

           (1) โครงการที่ใช้งบบูรณาการ จำนวน   7   โครงการ/กิจกรรม  
                ใช้งบประมาณ  74,746,659  บาท      
           (2) โครงการที่ใช้งบประมาณพ้ืนฐาน จำนวน  22  โครงการ/กิจกรรม 
                ใช้งบประมาณ  17,934,146.20  บาท 
            (3) โครงการที่ใช้ไม่ใช้งบประมาณ    20    โครงการ/กิจกรรม 

 3.๒.1 งบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

 

 3.๒.2 จากงบประมาณปกติ (แผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)  

รายช่ือหน่วยงาน งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ศปท.ศธ.) 

3,854,1๐๐ ๓,๖๙๙,๙๗๗ 96 

2 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

67,314,2๐๐ 66,985,400 99.5 

3 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

13,807,1๐๐ 4,061,281.5 29.4 

รวม 84,975,400 74,746,658.50 87.9 

รายช่ือหน่วยงาน งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
๑. สำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ 

11,674,278 14,239,318 121.9 

    ศปท.ศธ. 39,000 93,138 238.8 
    ก.ค.ศ. 435,600 38,390 8.8 
    สน.สป. 521,638 482,629 92.5 
    ตสน.สป. 195,000 194,244.18 99.6 
    สอ.สป. 665,000 1,910,923.51 287.3 
    ศทก.สป. 238,200   232,042 97.4 
    กพร.สป. 7,040 7,040 100 
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 3.๒.๓ จากงบรายจ่ายอ่ืนๆ 

 

 3.3. ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.3.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์ 
                      สุจริต (ร้อยละ 80) 
 ผลส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จากกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ
จ าแนกตามกลุ่มอายุ 12 – 17 ปี จ านวน 18,640 คน อายุ 18 – 24 ปี จ านวน 27,960 คน รวมทั้งสิ้น
46,600 คน  
 
 

    สนย. 171,800 6,820 3.9 
    กสภ. 2,013,000 841,310 41.7 
    สกก.สป. 40,000 20,547.55 51.3 
    สคบศ. 7,348,000 10,412,233.70 141.7 
     สต. - - - 
๒. ส านักงานเลขาธิการ 
    สภาการศึกษา 

381,800 324,312 84.9 

3. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 150,000 - - 
4. ส านักงาน สกสค. ๑๕,๕๒๐,๐๐๐ ๓,๓๑๐,๕๑๖.๒๐ 21.3 
5. ส านักงานรับรอง 
    มาตรฐานและ 
    ประเมินคุณภาพ 
    การศึกษา 
    (องค์การมหาชน) 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
 

100 

รวม 27,786,078 17,934,146.20 64.5 

รายช่ือหน่วยงาน งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

๑. ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
    ในจังหวัดชายแดน 
    ภาคใต้ 

366,890 - - 

รวม 366,890 - - 
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 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชน
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ  

 1) การกระท า และการพูดความจริง ไม่ลักขโมย ไม่เอาเปรียบ ไม่ฉวยโอกาส (สัตย์จริง โปร่งใส)  
 2) การกระท า และการพูดท่ีแสดงถึงการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 3) การกระท า และการพูดท่ีแสดง ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นที่ไม่แตกต่างกัน (เสมอภาค ยุติธรรม) 
 4) การกระท า และการพูดที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อตนเองและผู้อ่ืน การท าตามระเบียบวินัย

(ความรับผิดชอบ ต่อหน้าที่) 
 จากผลส ารวจ พบว่า เด็กและเยาวชนให้คะแนนการมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตในภาพรวม 

ทั่วประเทศ ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.21 คะแนน จากเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 84.2 

 3.3.2 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การ  
                     ประเ มินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
                     (ร้อยละ 89 ขึ้นไป)(ร้อยละ 84) 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการ 
ล าดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 94.42 

2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 94.02 
3 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 93.46 
4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 89.53 
5 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 88.65 
6 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.21 
7 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 86.78 
8 สถาบันทดสอบทางการสึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 86.29 
9 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 85.88 

10 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

83.71 

11 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 76.65 
12 กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ 49.09 

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 89 ขึ้นไป จ านวน  
4 หน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 33.33  
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 3.3.3 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                     ภาครัฐ(ITA) ของส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานในก ากับ กระทรวงศึกษาธิการ 
                     ไม่น้อย กว่า 89 คะแนน 

  ส่วนราชการในสังกัดและหน่วยงานในก ากับ กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน จ านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้ 
ล าดับ หน่วยงาน คะแนนประเมิน 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 94.42 
2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 94.02 
3 ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 93.46 
4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 89.53 

 

 3.3.4 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้ มูลว่ากระท าการทุจริต   
                      ลดลงร้อยละ 10 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง)  

  จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุ จริต 
จาก “ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” ของส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 1 เรื่อง คิดเป็นข้อร้องเรียนฯ ลดลงร้อยละ 88.89 
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 3.4 การด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. ประชุมจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธ.
ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเชิญผู้แทนส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้แทนส่วนยราชการ หน่วยงาน 
ในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์ แนวทางการตรวจ
ข้อก าหนดในการประเมินฯ คู่มือและปฏิทินของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 โดยเชิญ
ผู้แทนของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 114 หน่วยงาน เขาร่วมรับฟัง 
การชี้แจงรายละเอียด ปฏิทิน คู่มือและการใช้งานระบบ ประเมินฯ ออนไลน์(https://itaopsonline.moe.go.th) 
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 ด าเนินการการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด) ในการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาการ
ป้องกันต่อตาน การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (กระบวนการถอดบทเรียน
น าไปสู่การพัฒนา Learning by doing) ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 -18 เพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ส าหรับก ากับ ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ โดยนางจิตฤดี ขวัญพุฒ รองหัวหน้า 
ศปท.ศธ. รับมอบหมายจากนายยศพล เวณุโกเศศ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท าหน้าที่หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามและรับฟังการรายงานผลการขับเคลื่อน
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
            ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ ณ หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๖ (จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา จังหวัดกระบี่) 
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 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๑ (จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม)   
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ส านักอ านวยการ สป. 

 โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “ข้าราชการที่ด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 

 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. 

 “โครงการพัฒนาการบริหาร การเงิน การคลัง และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

 โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ศทก. 

 

 

 

 

 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป.  

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 13 

 

 

 

 

 

 

   การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ โครงการ นบส                การศกึษาดงูานตา่งประเทศ 

ส านักงานศึกษาธิการภาค (ภาค ๑-๑๘) / ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

             โครงการพัฒนาและสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 

 
 

 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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องค์กรในก ากับ 
ส านักงานคณะกรรมการ สกสค. 
 โครงการ/ กิจกรรม  โครงการต่อต้านทุจริตในยุคการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 โครงการเคารพกฎการสอบช่วยสร้างระบอบวัฒนธรรมความสุจริต 
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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต  ในหัวข้อ 
“สุจริต ทุจริต ผลกระทบต่อบุคคลและองค์กร” 
 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกจิกรรม ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. 

 
 2. เจ้าหน้าที่ ผู้ประเมินภายนอก หน่วยประเมิน ผู้ก ากับการประเมิน และบุคคลทั่วไป สามารถรับชมผ่าน  
    FB ของ สมศ. 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
 ปัญหา อุปสรรค 
 ๑. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถขับเคลื่อนโครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๒. บุคลากรของส านักไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามจ านวนที่ก าหนด เนื่องจากมีภารกิจที่ต้อง
ด าเนินการเป็นจ านวนมาก 
 ๓. พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การป้องการและปราบปรามการ
ทุจริต บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็น
นามธรรมและเป็นเรื่องที่ยากในการขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละคน 
 ๔. ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประเด็น
การใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประเด็น
ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงการท างาน 
   
 แนวทางแก้ไข 
 1. ปรับเปลี่ยนกระบวนในการท างาน ด าเนินการในรูปแบบ Online เพ่ือให้สะดวกและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างแผนที่วางไว้ 
 ๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
 ๓. การน าความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการทางวินัย ผู้น ามาใช้ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ และมีความน่าเชื่อถือ 
พยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้พิสูจน์หรืออ้างอิงนั้น จึงจะเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือแก่ทุกฝ่าย 
        ๔. การจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีกระบวนการและแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ๕. ควรส่งเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานทางด้านวินัยไปอบรมกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการรวบรวมพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ และเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือแก่ทุกฝ่าย 
 ๖. จัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๗. จัดให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
เสริมสร้างจิตส านึกให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานมากขึ้นเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

 นายอรรถพล สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 นายยศพล เวณุโกเศศ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ท าหน้าที่หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะผู้จัดท า 

 นางจิตฤดี ขวัญพุฒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 นางสาวพรมนันท์ เตียวเจริญชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 นางสาวทิพย์รัตน์ เตชะพกาพงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 นางสาวชุติมา ยุวโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 นางสาวณัฐภรณ์ ฤทธิ์เจริญ พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 นายสกลพงศ์ มุ่ยบง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 นางสาวกัญญาณัฐ มะลิมาศ จ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 นางสาวชุติกาญจน์ ตุ่นเงิน จ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 

  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  ส านักอ านวยการ 
   ส านักนิติการ 
   ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
  กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
  ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
  ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค (ภาค 1 – 18) 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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