
รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน
โครงการขับเคลื�อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับพื�นที�
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์

สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ



 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก 

คำนำ 

  ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ ขอสั่งการ
และแนวทางปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 เพื่อใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน 
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ที่มุงเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการปรับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน มุ งผลสัมฤทธิ ์ของผู เรียน ครูและบุคลากร 
การศึกษาคืนถิ่น แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
(1 ครู1 Tablet) และลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดยเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  การจัดทำระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียน 
ในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) นั้น 

 การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพื่อนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 
สอดคลองกับสถานการณในระดับพื้นที่ จำเปนตองมีการสื่อสารถายทอดใหแกหนวยปฏิบัติทั้งในสวนกลาง 
และพื้นที ่ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายอยางชัดเจน เพื ่อนำนโยบายไปเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาตามภารกิจของหนวยงานไดสอดคลองเชื่อมโยงกัน โดยการประชุมครั้งนี้ มีผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร
หนวยงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ีเขารวมประชุม เพ่ือรับทราบ
ขอมูลทิศทางการดำเนินงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี โดยผลลัพธของการดำเนินงาน
คาดหวังวาการกำหนดนโยบายและแผนการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ทิศทางและเปาหมายตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติของหนวยงานในระดับพื ้นท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทการทำงาน 
ท่ีเปนจริง ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณผู บริหารและบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ซึ ่งเปนหนวยงานที ่สนับสนุนการดำเนินงานในครั ้งนี้ รวมทั ้งผู บริหารและ

ผูปฏิบัติงานของหนวยงานสวนกลางและในพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

77 จังหวัด และหวังวาสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่สนใจไดนำไปใช

ประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมุ งหว ังให ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยได ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ ท ั ้งในดานโอกาส 
ความเสมอภาค ความเทาเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 พรอมท้ัง 
สรางการขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมและกาวหนา 
อยางตอเนื ่อง และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ 
ขอสั ่งการและแนวทางปฏิบัติให หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายดานการศึกษา “เร ียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ 
และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ที่มุงเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย 1) ปรับวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถิ่น 3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) จัดหาอุปกรณการสอนและ
สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) และลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดย 1) เรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 3) ระบบแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผู เรียนที่มีความสามารถ 
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย 6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn)  

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และฉบับแกไขเพิ่มเติม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งแปลงนโยบายไปสู การปฏิบัติเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนวยงานในภูมิภาค ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื ้นที ่ร วมกับหนวยงานอื ่นทั ้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธ ิการที ่ตอบสนองตอเป าหมายของย ุทธศาสตร ชาต ิ นโยบายร ัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา แปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ 
ที ่แทจริงในระดับพื ้นท่ี จำเปนตองมีการบูรณาการความรวมมือ และสื ่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติ 
ทั้งในสวนกลางและพื้นที่ ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อนำนโยบาย 
ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจหนวยงานไดสอดคลองเชื ่อมโยงกันอยางมีเอกภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหมเพื่อใหผู บริหารระดับสูง ผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทั้งในสวนกลางและพื้นท่ีไดบูรณาการความรวมมือการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือนำขอมูลมาประกอบการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาไดสอดคลอง
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กับบริบทในพื้นที่ ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ บรรลุเปาหมายที่กำหนด และเพื่อเปนการรับทราบ
ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการและผลการสำรวจความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมโครงการ จึงจำเปน 
ตองมีรายงานผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อนำไปสูการจัดโครงการและการวางแผนโครงการในครั้งตอไป 
ไดอยางมีประสิทธิผล 

วัตถุประสงค 
1. เพื ่อประเมินผลการสำรวจความคิดเห็นการประชุมโครงการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 . เพ ื ่อจ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินงานโครงการข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอบเขตการดำเนินงาน 
 กลุมเปาหมายโครงการ 

  ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ี 
จำนวน 280 คน ประกอบดวย 

 หนวยงานสวนกลาง (จำนวน 103 คน) 
1. ผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูบริหารองคกรหลัก ผูบริหารหนวยงานในกำกับ รวมทั้ง รอง ปศธ., 

เลขาธิการ สช., ก.ค.ศ., อธิบดีกรม สกร., ผตร. และ ผช. ปศธ. (จำนวน 32 คน) 
2. ผูบริหารหนวยงาน ไดแก ผู อำนวยการสำนัก /สถาบัน /ศูนย /สำนักงาน /กลุม /หัวหนาศูนย  

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 19 คน)  
3. บุคลากรในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. (จำนวน 20 คน) 
4. บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในสวนกลาง (จำนวน 42 คน) 

 หนวยงานในพ้ืนท่ี (จำนวน 167 คน) 
1. ผูบริหารหนวยงานในพ้ืนท่ี ไดแก ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด (รวม 95 คน) 
2. บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี (จำนวน 72 คน) 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
มีกิจกรรมท่ีสำคัญท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

1. การมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. แลกเปลี ่ยนเรียนรู แนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยผูบริหารองคกรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และหัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

3. แลกเปลี ่ยนเรียนรู มุมมองการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี โดยผูแทนจากศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่ มีความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงานในระดับพื้นท่ีสอดคลองกับสภาพบริบทการทำงานที่เปนจริง ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ
และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานโครงการ 

 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” มุงเนน
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และลดภาระนักเรียนและผูปกครอง รวมถึงขอสั่งการและแนวปฏิบัติ
ตางๆ ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการ
อยางเปนรูปธรรม โดยมุ งหวังใหการขับเคลื ่อนนโยบายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
เกิดประโยขนสูงสุดแกผู เรียนและประชาชนทุกคน ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู 
การปฏิบัติบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณที่แทจริงในพื้นที่ ผูบริหารระดับสูง 
ผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ี ตองบูรณาการ
ความรวมมือในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนเอกภาพ 

สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จ ึงได จ ัดโครงการข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เมื ่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  
ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม โดยมีผู เขารวมประชุม จำนวนทั้งสิ ้น 300 คน
ประกอบดวย ผูบริหารจากสวนกลาง ศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผูบริหารในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม
รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวของในสวนกลางและภูมิภาค โดยรองผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม (นายวรวิทย ชัยสวัสดิ)์  
ใหเกียรติกลาวตอนรับผู เขารวมประชุมฯ พรอมทั ้งนำเสนอขอมูลเกี ่ยวกับจังหวัดเชียงใหมโดยสังเขป 
และผูอำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายโกเมศ กลั่นสมจิตต)  
ไดกลาววัตถุประสงคของการดำเนินงานโครงการดังกลาว ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประธานการประชุม  
ซ่ึงการประชุมครั้งนี้มีกิจกรรมท่ีดำเนินการ 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 การมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
กิจกรรมท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมท่ี 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูมุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 นายสุเทพ แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประธานการประชุม กลาวมอบนโยบาย 
เ น  นข ั บ เ คล ื ่ อน ง านตามท ี ่ ร ั ฐมนตร ี ว  าก าร
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ มอบนโยบายการศ ึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
โดยมุงเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง รวมถึงขอสั่งการและ
แนวปฏิบัติ เพื ่อนำไปขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรมแกผูเขารวมประชุม 
ซ่ึงมีประเด็นสำคัญ ดังนี้  

• นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 
 1. ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ ื ่อลดขั ้นตอน 
และมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลที่เนนตามสภาพจริง ลดการทำ
เอกสารและปรับลดขั้นตอนการดำเนินการประเมินใหรวดเร็ว ไมซับซอนและเปนธรรมมากขึ้น โดยอาจบูรณาการ 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การยาย การโอน การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป รวมกับ 
การประเมิน ว PA หรือ การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement) 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น โดยดำเนินการ 2 ลักษณะ ไดแก 

  1) ครูสามารถโยกยายกลับภูมิลำเนา
ดวยความโปรงใส ไมม ีการซื ้อขายตำแหนงหรือ 
เรียกรับผลประโยชนจากครู ซึ่งหากมีเรื ่องดังกลาว
เกิดขึ ้นจะดำเนินการทั ้งทางวินัยและอาญาอยาง
เด็ดขาด เขมขนและจริงจัง 
  2 )  การ ให  ส ว ั สด ิ การ  สว ั สด ิ ภ าพ  
และขวัญกำลังใจในการโยกยายแกครูอยางทั ่วถึง  
โดยสั่งการใหสำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำระบบการยาย
ข  า ร า ช ก า รค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก รทา งก า รศ ึ กษ า

อิเล็กทรอนิกส พรอมทั ้งสำรวจครูขาดแคลนในแตละพื ้นที ่ตามภูมิลำเนาเดิม มีการประกาศตำแหนง 
ที่ขาดแคลน เพื่อใหครูที ่ตองการยายกลับภูมิลำเนาแจงความประสงคและสามารถยายสลับกันได ซึ ่งจะสราง 
ความสะดวกรวดเร็ว ตอบสนองความตองการท้ังตนทางและปลายทางในการยายมากข้ึน 
  นอกจากนี้ยังสรางครูรักษถิ่นในภูมิลำเนา ปลูกฝงสำนึกรักษถิ ่นฐานบานเกิดใหเกิดข้ึน 
อยางแทจริง เนื่องจากครูที่ถึงแมวาจะบรรจุในพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเอง แตเมื่อปฏิบัติงานไประยะเวลาหนึ่ง 
ก็จะขอยายไปที ่อื ่นเพื ่อความกาวหนาของตนเอง ดังนั ้น จึงจะฟ นฟูโครงการผลิตครูเพื ่อพัฒนาทองถ่ิน  
(คุรุทายาท) โดยมีการกำหนดวาหากบรรจุมาเปนครูดวยทุนของหนวยงานตาง ๆ แลวตองมาทำงานและพัฒนา 
บานเกิดของตนเอง 
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 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
นโยบายการแกไขปญหาหนี ้ส ินครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมอบหมายใหร ัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนเลขานุการ รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิจากสถาบัน
การเงิน ตัวแทนของเจาหนี้และตัวแทนของลูกหนี้ เปนกรรมการในการดำเนินการเรื่องดังกลาว ซึ่งวางแผน
ดำเนินงานทั้งเชิงรุกและเชิงรับดวยการสรางองคความรูใหแกครู สอดแทรกผานการพัฒนาตั้งแตบรรจุแตงตั้ง
หร ือเล ื ่อนตำแหนง เพื ่อให ม ีความเข าใจที ่ถ ูกต องในการวางแผนการใช เง ินและการเก ็บออมเงิน  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพใหสามารถใชช ีว ิตไดอยางมีความสุข  
รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุมลูกหนี้ NPL เพ่ือปรับโครงสรางหนี้และไกลเกลี่ยโดยเรงดวน 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet โดยดำเนินการเชนเดียวกันกับนโยบาย 
ของนักเรียนใหสามารถเรียนไดทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime ซึ่งระยะแรกในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จะดำเนินการสรางแพลตฟอรมและคอนเทนตท่ีจะบรรจุใน Tablet โดยแพลตฟอรมนี้มีลักษณะเปนการสื่อสาร
สอ งทา ง  ( Two  wa y  commun i c a t i o n )  เ ป  น ล ั กษณะ ใช  ว ิ ธ ี ก า ร เช  า จ า กบร ิ ษ ั ท เ อกช น  
ซึ ่งจะรับผิดชอบคาบำรุงรักษาตลอดอายุการใชงาน และจัดทำเปนหองสมุดดิจิทัลเพื ่อใหเด็กยืมเร ียน 
และครูยืมใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งระยะแรกนี้จะนำรองในโรงเรียนประมาณ 200 กวาโรงเรียน  
หากโรงเรียนอ่ืนหรือโรงเรียนเอกชนท่ีมีศักยภาพสามารถโหลดแพลตฟอรมไปใชไดกอน 

• นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 
 1. เร ียนไดทุกที ่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู  เร ียน 
เปนศูนยกลาง” (1 นักเรียน 1 Tablet) เพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษา เปดโลกการศึกษาใหกวางข้ึน  
พรอมทั้งมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูรองรับตามศักยภาพของโรงเรียนและตามบริบทของแตละพื้นท่ี 
โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย สามารถยืม Tablet จากหองสมุดดิจิทัลมาใชในการเรียนรูท้ังในเวลาและนอกเวลา 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะรับผิดชอบการสรางแพลตฟอรมและคอนเทนตที่จะบรรจุใน 
Tablet สำหรับหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ จะรับผิดชอบในการจัดทำคอนเทนตท่ีจะบรรจุในแพลตฟอรม 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จากปญหาสังคมไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุและเด็กมีอัตราการเกิด 
ท่ีลดลง เด็กก็เขาเรียนนอยลง ทำใหโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมากข้ึน ซ่ึงการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน
จะใชเกณฑตามเงินอุดหนุนรายหัวของนักเรียน ทำใหโรงเรียนขนาดเล็กไมมีงบประมาณเพียงพอเพื ่อใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอน และผูปกครองสวนใหญก็ตองการใหลูกหลานของตนเองไดเรียน 
ในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ แตเนื่องจากทุกจังหวัดจะมีโรงเรียนคุณภาพประจำจังหวัดซ่ึงถือเปนโรงเรียนแมเหล็กเพียง 
ไมก่ีโรงเรียน ดังนั้น ควรพัฒนาใหทุกอำเภอมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือดึงดูดใหเด็กเรียนในโรงเรียนคุณภาพ
ระดับอำเภอ เพื่อจะไดเปนโรงเรียนหลักใหกับโรงเรียนเครือขายที่จะสามารถใชทรัพยากรรวมกันในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได 
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 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ปจจุบันเด็กจะเลือกเรียน 
ตามคานิยมของผูปกครองหรือเรียนตามเพื่อน แตไมไดเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง เนื่องจากไมทราบ
วาตนเองมีความชอบหรือความถนัดในเรื่องใด ดังนั้น จึงจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอด
ระยะเวลาการเรียน โดยใชแบบประเมินตนเอง (AI Application) ซึ่งเปนแพลตฟอรมที่จะสอบถามวิถีชีวิต 
ความเปนอยู และความชอบในเรื ่องตาง ๆ ของเด็กเชนเดียวกับแบบทดสอบดานจิตวิทยาของกระทรวง
สาธารณสุข เพื ่อประมวลผลใหเด็กแตละคนรู ตัวตนของตนเองวาอยากเปนอะไร มองเห็นภาพอนาคต  
สามารถเลือกศึกษาตอในเสนทางสายงานท่ีถูกตองจนจบการศึกษาและทำงานประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ยังมี
นักจิตวิทยามืออาชีพเขามาใหความรูเพื ่อสรางภูมิคุ มกันใหกับเด็ก เพื่อใหเด็กมี EQ ที่ดี สามารถควบคุม 
และจัดการกับอารมณของตนเองได 
 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ 
เรียนเพิ ่ม เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที ่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผู เร ียน 
สายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียน 
มีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 
 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนท่ีมี
ศักยภาพความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ใหมี Credit Bank เพ่ือลดเวลาในการเรียนใหเร็วข้ึน 
ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู  ประสบการณ หรือสมรรถนะ  
จากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศเพื่อใชประโยชน
ในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได รวมทั้งสามารถลดระยะเวลา
การเขาสูตลาดแรงงานไดรวดเร็วข้ึน 
 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับวิชาชีพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ในสาขาที ่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน เนนรูปแบบการเรียนรู สู การปฏิบัติ  
เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอม ในการเขาสูอาชีพไดทัน 
ตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

• แนวทางขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหผูบริหารนำมาใช
เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน โดยผูบริหาร 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ท ุ ก ห น  ว ย ง า น ใ น ส ั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการตองมีความรู  ความเขาใจ 
ในนโยบายของรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการอยางถูกตอง ชัดเจน สามารถ
นำไปปฏิบัติได กอใหเกิดความคิดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที ่หลากหลายและสรางสรรค  
เพ ื ่ อส  งเสร ิมให น ั กเร ี ยนท ุกช  วงว ั ยได  เร ี ยนรู  
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสุขกับชีวิตวัยเรียน รวมทั้งตองคำนึงถึงปญหาความแตกตาง ความหลากหลาย 
และปรับแนวทางการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับสถานการณจริงตามบริบทในแตละพ้ืนท่ี สรุปไดดังนี้ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. จัดทำแผนการศึกษาระดับจังหวัดที ่เปนรูปธรรมและสอดรับกับแผนยุทธศาสตร 
ของจังหวัด เนื่องจากแตละพื้นที่มีบริบทที่แตกตางกัน ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดเปรียบเสมือนรองผูวาราชการ
จังหวัดดานการศึกษา ในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาของจังหวัด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงตอง
เปนศูนยกลางประสานงานความรวมมือของทุกหนวยงานระดับพื้นที่ในการจัดทำแผนการศึกษาของจังหวัด 
เพ่ือนำไปบูรณาการการทำงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเชื่อมโยงภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนาผูเรียน
ตอบสนองความตองการของภาคธุรกิจ รวมทั้งสรางบทบาทในการนำนโยบายสูการปฏิบัติใหไดประสิทธิผล 
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ซ่ึงเปนผูรับบริการไดอยางเปนรูปธรรม 
 2. จัดทำ credit bank โดยมีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนเจ าภาพหลัก  
และใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ี และประสานงานรวมกันในทุกหนวยงาน 
 3. สรางความเปนเอกภาพของการจัดการศึกษาทั ้งสวนกลางและภูมิภาค ตองอาศัย 
ความรวมมือจากทุกภาคสวน ผู บริหารและบุคลากรของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตองบูรณาการการทำงานรวมกันในพื้นที่ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ 
ความเปนเอกภาพในการดำเนินงาน รวมทั้งกำกับ เรงรัด ติดตามประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบายอย างต อเน ื ่องซ ึ ่ ง เป นกลไกท ี ่สำค ัญในการขับเคล ื ่อนนโยบาย เพื ่อให ทราบความกาวหนา 
ของผลการดำเนินงาน รวมทั ้งปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย อีกทั ้งเปนการชวยกระตุ น สงเสริม  
สนับสนุนใหหนวยงานนำนโยบายไปปฏิบัติจริงสวนนโยบายไหนยังไมมีความกาวหนาในการดำเนินงาน หรือมีปญหา
อุปสรรคใด ตองรีบดำเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดผลลัพธในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ยกระดับการศึกษา
ของผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนรูปธรรมอยางยั่งยืนตอไป 
 4. การใหความสำคัญกับระบบ Smart Office นำเทคโนโลยีมาใชในการทำงาน การบริหาร
องคกร และการจัดประชุม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนในการดำเนินงาน ลดการใชกระดาษ ประหยัด
งบประมาณ รวมถึงลดการใชบุคลากรในการผลิตและจัดเก็บเอกสาร ซึ่งปจจุบันหนวยงานสวนกลางไดเริ่มใช
ระบบประชุมแบบ e-Meeting เพื่อลดการใชกระดาษ และพรอมสนับสนุนใหสวนราชการในระดับภูมิภาค 
ใชระบบการทำงานแบบ Smart Office เชนเดียวกัน รวมไปถึงการลงพื้นที่ก็ขอใหใชไฟลเอกสารหรือการจัด
นิทรรศการอิเล็กทรอนิกส  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กิจกรรมท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เปนการเสวนาแลกเปลี่ยนทิศทาง

และแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการไปส ู ความสำเร็จ  

ของผูบริหารหนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

ประกอบด วย ว าท ี ่ร อยตร ี  ธน ุ  วงษ จ ินดา 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายธนู ขวัญเดช รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

นายวรัท พฤกษาทวีกุล หัวหนาผู ตรวจราชการ

กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ ร ั กษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายสมบัติ นาหลวง 

ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวภาคเหนือ 1 วาที่รอยเอก วิสาร ปญญชุณห รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู 

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู และนายคมกฤช จันทรขจร รองเลขาธิการคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน พรอมทั้ง นายชูสิน วรเดช ศึกษาธิการภาค 6 เปนผูดำเนินรายการ สรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้  

 วาท่ีรอยตรี ธนุ วงษจินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลาวถึงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย

ทั ้งหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคตองบูรณาการ 

การทำงานรวมกันอยางเขมขน โดยสวนกลางไดพยายาม

เช ื ่ อ ม โ ย งภ า รก ิ จ แล ะกำหน ด เป  นน โ ย บ า ย แ ล ว  

และหนวยงานในพื้นที่เปนกลไกที่สำคัญในการนำนโยบาย

ไปส ู การปฏ ิบ ัต ิ  ด ั งน ั ้น ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดต อง มี  

การประสานงานออกแบบการทำงานรวมกับผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน

ในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน ท้ังนี้ ในสวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไดแตงตั้งคณะทำงาน

ระดมความคิดเห็นเพ่ือใหบุคลากรไดรวมกันวิเคราะหและกำหนดนโยบายและจุดเนน Quick Win ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดรับกับนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สรุปไดดังนี้ 

 1) ลดภาระงานอ่ืนของครู มุงเนนท่ีจัดการเรียนการสอน  

 2) การติดตามเด็กออกกลางคันใหกลับเขามาเรียน  

 3) การมีรายไดระหวางเรียน  

 4) จัดทำเกณฑการยายครูคืนถ่ิน  

 5) เนนการทำงานรวมมือพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นายธนู ขวัญเดช รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

กลาวถ ึงท ิศทางและความกาวหนาในการดำเน ินงาน 

ดานกฎหมายตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบกฎหมาย

สำคัญเม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ฉบับ ไดแก  

 1) พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู 

ซึ่งไดมีการประกาศใชบังคับเรียบรอยแลวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 2) (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. .. .. ซึ ่งเมื ่อมีการยุบสภาผู แทนราษฎร 

ทำใหรางกฎหมายดังกลาวตกไป กระทรวงศึกษาธิการจึงตองนำเสนอคณะรัฐมนตรีชุดใหมเพื ่อพิจารณา 

ใหความเห็นชอบรางกฎหมายฉบับนี้และเสนอไปยังรัฐสภาอีกครั้งหนึ่ง พรอมทั้งเรงรัดผลักดันรางกฎหมาย

การศึกษาแหงชาติใหมีผลโดยเร็วท่ีสุด โดยจากการท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสำรวจมีกฎหมายท่ีตองตรา

ใหสอดคลองกับ (ราง) พ.ร.บ. ดังกลาว จำนวน ๑๔ ฉบับ ที่อยู ในขั้นตอนการดำเนินการ อยางไรก็ตาม  

(ราง) พ.ร.บ. ดังกลาว เปนเพียงโครงสรางการบริหารงานการศึกษาภาพรวม แตการขับเคลื่อนงานจะเปน

องคกรหลักตางๆ และการขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีจะเปนสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 โดยขณะนี้อยูระหวางดำเนินการทำประชาพิจารณทางออนไลน หากครบกำหนดในวันท่ี 

19 พฤศจิกายน 2566 จะสรุปประเด็นนำเสนอรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามเพื ่อเสนอ

คณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป 

 นายสมบัติ นาหลวง ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑  

กลาวถึงการนำนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

สูการปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภายใตแนวทางสานงานตอกองานใหม ดวยหัวใจเดียวกัน 

“OVEC ONE TEAM”เพ ื ่อพัฒนากำล ังคนสมรรถนะสูง  

พ ัฒนาประเทศด  วยหล ั กปร ั ชญาเศรษฐก ิ จพอเพ ียง 

ใชหลักเขาใจ เขาถึงพัฒนา โดยมี 8 Agenda สรุปไดดังนี้ 

  

1) สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

 1.1) พัฒนาแพลตฟอรมและสื่อการเรียนรูอาชีวะ 

 1.2) ขยายโอกาสในการเขาถึงการศึกษาอาชีวะ (Vocation for all) 

 2) พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผูเรียนและผูปกครอง (Skill certificate)  

 2.1) พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill, Re-skill) 

 2.2) พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3) พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 

 2.4) ส งเสร ิมการมีรายได ระหว างเร ียน จบแลวม ีงานทำ (Learn to Earn)  

โดยการจัดการศึกษาทวิภาคี ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

 3.1) ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVEC for All)  

 3.2) ยกระดับการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA)  

 3.3) พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 

 3.4) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 3.5) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

 4) พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

 4.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช/ปวส./ ป.ตร ี

 4.2) พัฒนาระบบการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 

 4.3) พัฒนาระบบคลังหนวยกิตอาชีวศึกษา 

 4.4) ตั้งศูนยเทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด 77 ศูนย 

 4.5) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

 5) พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 

 5.1) พัฒนาทักษะดานภาษาใหกับผูเรียน 

 5.2) สงเสริมทักษะดานภาษาเพ่ือการทำงานใหกับประชาชน 

 5.3) พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

 6) สรางชางชุมชนเพ่ือใหประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนยชางชุมชน)  

 6.1) สรางศูนยชางชุมชน 443 แหง 

 6.2) พัฒนาทักษะอาชีพชางและสรางอาชีพเสริม (หลักสูตรชางชุมชน)  

 6.3) พัฒนา Application ชางชุมชน 

 7) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  

 7.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.2) แกไขปญหาความยากจนครูผูสอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจาง) 

 7.3) สงเสริมใหครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทาง ก.ค.ศ.  

 7.4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 7.5) สงเสริมขาราชการครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและ

ตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 7.6) ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 7.7) ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.8) นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เขามาใชในการบริหารจัดการ 

 7.9) ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

 8) เสริมสรางภาพลักษณอาชีวศึกษายุคใหม 

 8.1 เสริมสรางสถานศึกษาอาชีวศึกษาแหงความสุขและปลอดภัย 

 8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 

 8.3 เชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน/สรางตนแบบรุนพ่ีอาชีวะ Senior Idol  

 8.4 สงเสริม Soft Power อาชีวศึกษา 1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ 
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 นายวรัท พฤกษาทวีกุล หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทน 

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ไดกลาวถึงทิศทางการขับเคลื ่อนภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

ซึ ่งนโยบายดังกลาวมาจากหลักคิดปรัชญาการศึกษา  

ไดแก เรียนดี คือ มีความพอใจ มีความสุข คือ สบายกาย

สบายใจ อันจะนำไปสู การลดภาระของผู ท ี ่ เกี ่ยวของ 

ทั้งเด็ก ครู และผู ปกครอง โดยแนวทางการขับเคลื ่อน 

มี 2 สวน สรุปไดดังนี้ 

 1) มุงสู ความเปนเลิศ โดยเปดโอกาสการเขาถึงการศึกษาใหกับผู เรียน ทั ้งในเรื ่อง 

ของเรียนดีเพื ่อความเปนเลิศ สามารถเรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช Tablet  

และแพลตฟอรมการเรียนรู 

 2) มุงการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ โดยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน 

ผลการเรียนทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ (Credit Bank) จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)  

 ท้ังนี้ ในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ีหลักในการพัฒนายุทธศาสตร  

แปลงนโยบายไปสู การปฏิบัต ิ ดำเน ินงานเกี ่ยวกับกฎหมายการศึกษา และประสานราชการทั ่วไป  

สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค มีหนาที่ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรสู การปฏิบัติ และสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที่เปนผูบริหารจัดการศึกษาในภาพกระทรวงตามที่ไดรับมอบหมายในบริบทพื้นท่ี 

ซึ ่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหจัดระบบกระบวนการดำเนินงานทั ้งในสวนกลางและภูมิภาค 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหชดัเจน โดยดำเนินการดังนี้ 

 1) หนวยงานสวนกลาง ตองปรับกระบวนการทำงานที่ตองบูรณาการขับเคลื ่อน

รวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

 2) สำนักงานศึกษาธิการภาค ตองทำยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับบริบทของภาคนั้น ๆ  

วิเคราะหพื ้นฐานของตนเอง เพื ่อจัดทำแผนในการขอรับการจัดสรรงบประมาณกับสวนกลาง นำไปสู 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมทั้งมีการกำกับดูแล ติดตามประเมินผล สิ่งไหนดีควรสงเสริม สิ่งไหนไมดี 

ควรปรับปรุงแกไข 

 3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตองนำยุทธศาสตรและนโยบายสู การปฏิบัติ 

ในฐานะผูแทนของกระทรวง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของภาค 

โดยตองคิดโมเดลการปฏิบัติงานท่ีใชขับเคลื่อนงานตามนโยบายภายใตบริบทพ้ืนท่ีของตนเอง 
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 วาที่รอยเอก วิสาร ปญญชุณห รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู รักษาราชการแทน 

อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู 

กลาวถึงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงาน 3 เรื ่อง 

สรุปไดดังนี้ 

 1) ผ ู  บร ิ หารของหน  วยงาน ท้ั ง

สวนกลาง ระดับจังหวัด อำเภอและตำบล ยึดหลักเปนผูนำ

ธรรมาภ ิบาล โดยม ีค ู ม ือการประเม ินผลเป นกรอบ 

การปฏิบัติงาน 

 2) การทำงานด วยการสร างภาค ีเคร ือข ายในการส งเสร ิมการเร ียนร ู  ในพ ื ้นท่ี  

เชน ศูนยสงเสริมการเรียนรู ระดับตำบล ขาดแคลนครูผู สอน 200 กวาตำบล ก็อาศัยความรวมมือจาก

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือมาชวยสอนและพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 3) จัดทำแนวทางการจัดการเร ียนรู   และพัฒนาหลักสูตรตอยอดหลักสูตรระยะสั้น 

เพ่ือการ Up-skill, Re-skill และเทียบโอนตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานวิชาชีพ 

 นายคมกฤช จันทรขจร รองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

กลาวถึงการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ  ม ี แนวทางการดำ เน ินงาน  

จำนวน 3 เรื่อง สรุปไดดังนี้ 

 1)  ปร ับปร ุงแก  ไขกฎหมายเอกชน พ.ศ. 2550 ให  มี  

ความทันสมัยและลดอุปสรรคในการพัฒนาการจัดการศึกษา

เอกชน ซ่ึงอยูระหวางแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปรับปรุง

กฎหมาย 

 2) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและระยะกลางของสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนรวมกับภาคเอกชนและสภาวิชาชีพตาง ๆ ใหสอดรับกับสภาพ 

ความตองการของกลุ มเปาหมายที ่ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั ้งใชระบบ  

Credit Bank เพ่ือเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 

 3) จัดทำ Soft Power ทางการศึกษา  

 ทั้งนี้ ผูบริหารและผูแทนผูบริหารองคกรหลักไดกลาวถึงความคาดหวังในการดำเนินงาน
ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหประสบความสำเร็จ สรุปไดดังนี้ 
 1) นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เปนนโยบายท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนหลายครั้ง โดย สพฐ. ไดกำหนดกรอบ 

แนวทางการดำเนินงานและสำรวจโรงเรียน จำนวน 921 โรงเรียน เพื่อพัฒนาอยางเขมขน รวมทั้งจัดทำ

รายละเอียดขอมูลพื้นฐานเปนรายโรงเรียน และหลักเกณฑการยายผูอำนวยการและครูเปนกรณีพิเศษสำหรับ

โรงเรียนคุณภาพ ดังนั้น ขอความรวมมือสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขับเคลื่อน 

นิเทศ ติดตามการดำเนินงานดวย 
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 2) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน และจัดตั้ง
อนุกรรมการขับเคลื ่อนกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เปนเลขานุการ ซึ่งหากมีโอกาสจะเชิญศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดมารวมกันคิดและขับเคลื่อนงาน 
ไปพรอมกัน 
 3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีโครงสรางการบริหาร โดยมีอาชีวศึกษาจังหวัด  
จำนวน 77 จ ังหว ัด และมีสถาบันอาช ีวศ ึกษา จำนวน 23 สถาบัน เพื ่อบร ิหารจ ัดการอาชีวศึกษา 
และจ ัดฝ กอบรมอาช ีวะสมรรถนะส ูง ซ ึ ่ งตามนโยบายของร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ในสวนของอาชีวศึกษาไดจัดทำรางแนวทางการดำเนินงานเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนทักษะ  
ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ (Credit Bank) ที่รอการอนุมัติจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เพื่อใหการจัดการศึกษาที่มีความหลากหลาย สงเสริมโอกาส เพิ่มโอกาส ขยายโอกาสการจัดการศึกษาใหกับ 
คนทำงานท่ีไมมีโอกาสไดเรียนปริญญาตรี 
 4) นโยบายของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการบริหารงานบุคคลที่ตองมีความรวดเร็ว 
และรอบคอบ โดยจะเชิญศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัดมาประชุมแลกเปลี่ยนการทำงานรวมกัน
นอกจากนี้หนวยงานสวนกลางตองปรับเปลี่ยนการทำงานเปนจุดเนนตามนโยบายนอกเหนือจากภารกิจ 
งานประจำของหนวยงาน 
 5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัด ตองขับเคลื่อนงานดานการศึกษาไปดวยกัน โดยนำวิสัยทัศนของจังหวัดเปนแกนกลางพัฒนาการศึกษา
จังหวัด กลุมจังหวัด รวมทั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองเดินหนาเขาหาหนวยงานการศึกษาอื่น ๆ กอน 
เพ่ือบูรณาการการทำงานรวมกัน 
 6) กลุ มงานสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนกลุ มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ดังนั้น ขอความรวมมือศึกษาธิการจังหวัดดูแล หากโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดแตละจังหวัดมีปญหาอุปสรรค 
หรือหาแนวคิด วิธีการใหมๆ ในการพัฒนาโรงเรียนเอกชนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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กิจกรรมท่ี 3  แลกเปลี ่ยนเรียนรู  “มุมมองการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี” 

 เปนการเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูมุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สู การปฏิบัติในระดับพื ้นที ่ของผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค ประกอบดวย 

นายว ีระ แข ็งกส ิการ ผ ู ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นายช ูส ิน วรเดช ศ ึกษาธ ิการภาค 6  

นายชัยณรงค ปองบานเรือ ศึกษาธิการภาค 7 นายสุภชัย จันปุม ศึกษาธิการภาค 13 และนายชาตรี มวงสวาง 

ศึกษาธิการภาค 15 โดยมี นายชารรีฟท สือนิ ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เปนผูดำเนินรายการ สรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้ 

 นายวีระ แข็งกสิการ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กลาววา ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดตองทราบวาอะไรคือแกนแทของการศึกษาเพื่อกำหนดกรอบ

แนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มองเห็นเปาหมายสุดทายของดำเนินงานที่มุ งสู เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 

ของตนเอง โดยการดำเนินงานตองมองอดีต เรียนรูปจจุบนั  

เพื ่อกาวไปในอนาคต ตองแสดงศักยภาพของตนเอง 

ทั้งในสวนของ 1) งานประจำที่ดำเนินการตามภารกิจปกติ 

2) งานพื ้นฐานเพื ่อร ักษาองคกร 3) งานตามนโยบาย  

และ 4) งานค ิดสร างสรรค  เพ ื ่ อสร างความแตกต  าง  

ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขาย รวมทั ้งมีขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

 นายชูสิน วรเดช ศึกษาธิการภาค 6  

กลาววา ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดตองปรับ 

Mindse t  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิท ธ ิ ภ าพ ในการทำ ง าน  

โดยการทำงานใหประสบความสำเร็จควรมีแนวคิดใหม 

ในการพ ัฒนางานท ี ่ สร างสรรค ตามบทบาทหน า ท่ี   

และติดตามขับเคลื ่อนงานตามนโยบายการศึกษาลงสู 

การปฏิบัต ิภายใตการทำงานของกลไกคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหว ัด (กศจ.) โดยเชิญหนวยงานที ่ เปน 

Best Practice มานำเสนอขอมูลเพ่ือจัดทำแนวทาง 
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำระบบ

ขอมูลสารสนเทศในพื้นที่จังหวัดของตนเองใหมีความสมบูรณและเปนปจจุบัน เพื่อเปนผูนำและคลังความรู 

ทางวิชาการดานการศึกษาท้ังในระดับภาคและระดับจังหวัด 

 นายชัยณรงค ปองบานเรือ ศึกษาธิการภาค 7  

กลาววา บทบาทหนาท่ีของศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการ

จ ังหว ัด ควรย ึดหลัก 4 ด าน ได แก  กำกับ ส งเสริม 

สนับสนุนใหเก ิดการปฏิบัต ิ ประสานงานบูรณาการ 

การทำงาน และพัฒนาสวนที่ดีใหคงอยู สวนที่เปนปญหา 

ใหดำเนินการแกไข โดยปรับเปลี่ยน Mindset การทำงาน 

จากเดิมที ่ดำเนินการเองเปลี่ยนเปนสงเสริม สนับสนุน 

ให คนอ ื ่นร วมดำเน ินงาน เน นความค ิดเช ิ งระบบ 

ในการออกแบบ วางแผนการทำงาน กำก ับต ิดตาม 

การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 นายสุภชัย จันปุม ศึกษาธิการภาค 13 

กล าวว า สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน

ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป นองค กรข ับเคล ื ่อนนโยบาย 

และตอยอดนโยบายลงสูการปฏิบัติ ไมใชเพียงแคหนวยงาน

ประสานงาน โดยเนนการนำ Best Practice ของแตละ

โครงการของหนวยงานมาขยายผลตอเนื่องไปยังหนวยงาน

อื่นๆ และขอความรวมมือจากภาคเอกชนเปนเครือขาย 

การดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตามบริบท

ของพ้ืนท่ี 

 นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค 15  

กล าวว า สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคและสำน ักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตองปรับบทบาทในเชิงขับเคลื ่อน 

ใหมากขึ ้น ไมใชเพียงแคหนวยงานประสานการทำงาน 

โดยขับเคลื ่อนการดำเน ินงานรวมกับภาคีเคร ือขาย 

เพ ื ่อกำกับ ต ิดตาม ส งเสร ิมสนับสนุนให หนวยงาน 

ที ่ เก ี ่ยวข องนำนโยบายลงส ู การปฏ ิบ ัต ิ  นอกจากนี้  

ตองเตรียมพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตามทิศทาง

ของนโยบาย และตองรู เขา รู เรา มีขอมูลสารสนเทศ 

ทั้งการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอยางรอบดาน เพื่อบูรณาการการทำงาน

การศึกษากับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกใหเกิดประสิทธิภาพ 

  



 

 

19 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 นอกจากนี้ ผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค ไดกลาวถึงความกาวหนา 

ของการดำเนินงานในระยะเวลา 4 - 5 ปที่ผานมา และความคาดหวังในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปไดดังนี้ 

 1. ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดตองถามตนเองวาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูใตบังคับบัญชา สังคม และตนเอง คาดหวังอะไรจากการดำเนินงาน ซ่ึงหากสามารถดำเนินงานเพ่ือตอบสนอง

คำถามไดก็จะไดรับการยกยองจากสังคม นอกจากนี้ขอใหศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดรักในองคกร 

รวมท้ังควรจัดตั้งชมรมเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับองคกร 

 2. ควรออกกฎเกณฑใหบุคลากรทางการศึกษาและศึกษานิเทศก มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

สรางเครือขายการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการทำงานในพื้นท่ี ควรทำงานเชิงรุก

เพื ่อใหการทำงานมีประสิทธิภาพ และมีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ใหหนวยงานอื่น ๆ ไดรับทราบ รวมทั้งพัฒนาโครงการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการอยางตอเนื่อง 

และใหเกิดผลลัพธท่ียั่งยืน 

 3. ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัดควรนำกระบวนการ PDCA มาประยุกตใช 

ในการทำงาน รวมท้ังสรางกลยุทธในการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีตามบริบทท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 

 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตองคิดสรางสรรคโครงการใหมๆ เพื่อขอรับการจัดสรร

งบประมาณที่นอกเหนือจากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตอบโจทยการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ในเรื่องของความกาวหนาของบุคลากรในหนวยงาน ศึกษานิเทศกคือหัวใจ 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งหนวยงานสวนกลางและสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคไมมีหนวยศึกษานิเทศก ทำใหขาดความเชื่อมโยงการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความเขมแข็ง 

ในเชิงนโยบาย 

 



 

 

20 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

  



 

 

21 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปประเด็น การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

 

ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการกล าวป ดการประชุม  

พรอมท้ังสรุปประเด็นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพื ้นท่ี  

ซ่ึงสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

 

 

 

1. สรางศร ัทธากับเครือขายในวงการ 
ศึกษาในพื้นที ่ การขับเคลื ่อนงานของศึกษาธิการภาค 
และศึกษาธิการจังหวัดจะตองสราง “ภาวะความเปนผูนำ” 
ในจ ังหว ัดให ได ก อน เพราะการจะเป นผ ู บร ิหารทาง
การศึกษา ตองบริหารจัดการหลายเรื่องในภาวะวิกฤตได 
ตองสราง “ศรัทธา”ใหเกิดขึ้นกับ “เครือขายการศึกษา” 
ภายในจังหวัด เพื ่อใหเกิดความร วมมือและยอมรับ 
ในทุกภาคสวน พรอมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั ้งคิดตอเนื ่องและตอยอดโครงการที ่ตอบสนอง
นโยบายการศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

 2. กรอบทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ  

  2.1 ผ ู ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และศ ึกษาธ ิการภาค ต องตรวจต ิดตาม 

พรอมขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในภาพของพ้ืนท่ีท่ีอยูในความรับผิดชอบ สรางพลัง สรางบทบาทของตนเอง 

เพ่ือนำการจัดการศึกษาสูระดับจังหวัด 

  2.2  ศึกษาธิการจังหวัดตองนำนโยบายการศึกษาไปขับเคลื่อนในจังหวัดใหเปนรูปธรรม 

  2.3 นำแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขมาใชเปนแนวทางการตรวจติดตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. ความกาวหนาของศึกษาธิการจังหวัดไปสู การเปนผู บริหารระดับตน ตองมีผลงาน 

เชิงประจักษและรู ทุกเรื ่อง ทุกมิติ แสวงหาองคความรู เพื ่อประกอบในการบริหารจัดการงานในอนาคต  

มีแนวคิดใหมในการพัฒนางานเปรียบเสมือนเปนรองผูวาราชการดานการศึกษาของจังหวัด รวมทั้งสราง 

ความเปนเอกภาพท้ังระดับสวนกลางและระดับภูมิภาค ชวยกันขับเคลื่อนนโยบายใหเปนรูปธรรม จนเกิดผูเรียน

ท่ีมีคุณภาพท่ัวประเทศ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บทท่ี 3 

ผลการสำรวจความคิดเห็นการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลความคิดเห็นการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมคุมภูคำ 

อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม เก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรที่เขารวมการประชุมโครงการฯ จำนวน 

205 คน โดยแบงขอมูลออกเปน 5 สวน ดังนี้   

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) รอยละ 

ผูบริหารองคกรหลักและหนวยงานในกำกับ 3 1.5 

ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 7 3.4 

ศึกษาธิการภาค 13 6.3 

ศึกษาธิการจังหวัด 69 33.7 

ผูบริหารหนวยงานสวนกลาง 9 4.4 

บุคลากรหนวยงานสวนกลาง 40 19.5 

บุคลากรหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี 55 26.8 

บุคลากรหนวยงานนอกสังกัด สป. 9 4.4 

รวม 205 100.0 

ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญเปนบุคลากรศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 33.7 

รองลงมาคือ บุคลากรหนวยงานในระดับพื ้นที ่ จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 26.8 บุคลากรหนวยงาน

สวนกลาง จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.5 ศึกษาธิการภาค จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 6.3 ผูบริหาร

หนวยงานสวนกลาง จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.4 บุคลากรหนวยงานนอกสงักัด สป. จำนวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 4.4 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.4 และผูบริหารองคกรหลัก

และหนวยงานในกำกับ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.5 ตามลำดับ 
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สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

และการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

ประเด็น 

ระดับความรูความเขาใจ  

รวม 

คาเฉลี่ย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

1.1  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

95 

(46.3) 

105 

(51.2) 

5 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.44 0.545 มาก

ที่สุด 

1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คืนถ่ิน 

115 

(56.1) 

80 

(39.0) 

10 

(4.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.51 0.591 มาก 

ที่สุด 

1.3  แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

105 

(51.2) 

94 

(45.9) 

5 

(2.4) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.48 0.574 มาก 

ที่สุด 

1.4  จัดหาอุปกรณการสอนและ

สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

93 

(45.4) 

106 

(51.7) 

6 

(2.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.42 0.552 มาก 

ที่สุด 

1.5  เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ 

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู  

(1 นักเรียน 1 Tablet) 

116 

(56.6) 

85 

(41.5) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.55 0.537 มาก 

ที่สุด 

1.6  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 98 

(47.8) 

103 

(50.2) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.46 0.537 มาก 

ที่สุด 

1.7  ระบบแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวติ 

89 

(43.4) 

108 

(52.7) 

8 

(3.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.40 0.564 มาก 

ที่สุด 

1.8  จัดทำระบบวดัผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 

85 

(41.5) 

111 

(54.1) 

9 

(4.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.37 0.568 มาก 

ที่สุด 

1.9  จัดทำระบบวดัผลเทียบระดับ

การศึกษาและประเมินผลการศึกษา 

88 

(42.9) 

101 

(49.3) 

16 

(7.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.35 0.621 มาก 

ที่สุด 

1.10 มีรายไดระหวางเรียนจบแลว 

มีงานทำ (Learn to Earn) 

105 

(51.2) 

93 

(45.4) 

7 

(3.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.48 0.565 มาก 

ที่สุด 

2. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ 

แนวทางการนำนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

สูการปฏิบัต ิ

92 

(44.9) 

107 

(52.2) 

6 

(2.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.42 0.551 มาก

ที่สุด 

รวม 4.4417 0.47923 
มาก

ที่สุด 
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ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่โดยรวม ในระดับมากที่สุด (4.4417)  

เมื่อพิจารณาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

พบวา ประเด็นมีความรูความเขาใจในประเด็น เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) มากที่สุด (4.55) 

รองลงมาคือ ประเด็นครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (4.51) ประเด็นแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (4.48) ประเด็นมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) (4.48) ประเด็น 

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (4.46) ประเด็นปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(4.44) ประเด็นจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) (4.42) ประเด็นระบบแนะแนวการเรียน

(Coach ing)  และเป  าหมายช ีว ิต  (4 . 40 )  ประเด ็นจ ัดทำระบบว ัดผลร ับรองมาตรฐานว ิชาชีพ  

(Skill Certificate)(4.37) และประเด็นจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา (4.35) 

ตามลำดับและผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการนำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติโดยรวม ในระดับมากท่ีสุด (4.42) 

สวนท่ี 3 ความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น  

รวม 

คาเฉลี่ย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. สามารถสื่อสารถายทอดนโยบาย

และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ใหแกผูเก่ียวของไดอยางชัดเจน 

73 

(35.6) 

126 

(61.5) 

6 

(2.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.33 0.529 มาก

ที่สุด 

2. สามารถกำหนดนโยบายและการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

/ แผนพฒันาการศึกษาของหนวยงาน

ในระดับพืน้ที่ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

ทิศทางและเปาหมายของนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 

82 

(40.0) 

104 

(50.7) 

15 

(7.3) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.29 0.686 มาก 

ที่สุด 

3. สามารถนำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปขับเคลื่อน 

บูรณาการการทำงานรวมกันระหวาง

หนวยงานทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดสอดคลอง 

เชื่อมโยงกัน 

70 

(34.1) 

112 

(54.6) 

23 

(11.2) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.23 0.635 มาก 

ที่สุด 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น  

รวม 

คาเฉลี่ย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4. สามารถนำรูปแบบ วิธีการ 

กระบวนการทีไ่ดจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณ

ในพื้นที่/ ภารกิจของหนวยงาน 

87 

(42.4) 

106 

(51.7) 

12 

(5.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

205 

(100.0) 

4.37 0.592 มาก 

ที่สุด 

รวม 4.3024 0.55406 
มาก

ที่สุด 

 

ผู ตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สูการปฏิบัติ โดยรวม ในระดับมากที่สดุ (4.3024) เมื่อพิจารณาระดับความคิดเห็นในการนำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ พบวา สามารถนำรูปแบบ วิธีการ กระบวนการที่ไดจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณในพื้นที่/ ภารกิจของหนวยงาน  

มากที่สุด (4.37) รองลงมาคือ สามารถสื่อสารถายทอดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหแกผู เกี ่ยวของไดอยางชัดเจน (4.33) สามารถกำหนดนโยบายและการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน / แผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

ทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (4.29) และสามารถนำนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปขับเคลื่อนบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานทั้งในและนอกสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการไดสอดคลอง เชื่อมโยงกัน (4.23) ตามลำดับ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี 4 ความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดประชุมโครงการฯ 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ  

รวม 

คาเฉล่ีย 

เลข 

คณิต 

สวน 

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ความ 

หมาย มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1. กิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค 

ของโครงการ 

129 

(62.9) 

74 

(36.1) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.62 0.506 มาก

ท่ีสุด 

2. เนื้อหาสาระของการประชุม 

ตรงกับความตองการ 

133 

(64.9) 

67 

(32.7) 

5 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.62 0.534 มาก 

ท่ีสุด 

3. เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุม 

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

92 

(44.9) 

80 

(39.0) 

25 

(12.2) 

8 

(3.9) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.25 0.817 มาก 

ท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของชวงเวลา 

ในการจัดกิจกรรมวิชาการ 

121 

(59.0) 

76 

(37.1) 

7 

(3.4) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.55 0.589 มาก 

ท่ีสุด 

5. ความเหมาะสมของสถานท่ี 

จัดการประชุม 

131 

(63.9) 

72 

(35.1) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.63 0.504 มาก

ท่ีสุด 

6. ความพรอมของอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ 

113 

(55.1) 

87 

(42.4) 

4 

(2.0) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.52 0.591 มาก

ท่ีสุด 

7. ความเหมาะสมของอาหารและ

เครื่องดื่ม 

113 

(55.1) 

87 

(42.4) 

5 

(2.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.53 0.547 มาก

ท่ีสุด 

8. การบริการ/อำนวยความสะดวก

ตาง ๆ ของเจาหนาท่ี 

128 

(62.4) 

75 

(36.6) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
205 

(100.0) 

4.61 0.508 มาก

ท่ีสุด 

รวม 4.5409 0.48215 
มาก

ท่ีสุด 

 

ผูตอบแบบสำรวจฯ สวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดประชุมโครงการฯ โดยรวม ในระดับมากที่สุด 

(4.5409) เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจตอการจัดประชุมโครงการฯ พบวา ความพึงพอใจในประเด็น 

ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุม มากที่สุด (4.63) รองลงมาคือ ประเด็นกิจกรรมตรงกับวัตถุประสงค

ของโครงการ (4.62) ประเด็นเนื้อหาสาระของการประชุมตรงกับความตองการ (4.62) ประเด็นการบริการ/

อำนวยความสะดวกตาง ๆ ของเจาหนาที่ (4.61) ประเด็นความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดกิจกรรม

วิชาการ (4.55) ประเด็นความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม (4.53) ประเด็นความพรอมของอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ (4.52) และประเด็นเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (4.25) 

ตามลำดับ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ผู ตอบแบบสำรวจฯ ไดใหขอเสนอแนะเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับการประชุมโครงการขับเคลื ่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปไดดังนี้  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ ควรมีการจัดประชุมการ

ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติรวมกันอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องทุกป 

เพ่ือถายทอดนโยบาย แลกเปลี่ยนเรียนรู และแสดงความคิดเห็นรวมกัน ในการสรางความรู ความเขาใจ และนำ

นโยบายการศึกษาไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู การบรรลุ

เปาหมายตามนโยบายการศึกษาท่ีกำหนดไว  

2) ควรมีการจัดประชุมติดตาม ประเมินผล การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในระดับพ้ืนท่ี ในระยะตอไป 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 1  
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับพืน้ที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมุงมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยมุ งหว ังให ผ ู  เร ียนทุกช วงว ัยได ร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ ท ั ้งในดานโอกาส  
ความเสมอภาค ความเทาเทียม ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 2๑ พรอมท้ัง 
สรางการขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมและกาวหนา 
อยางตอเนื ่อง และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ไดประกาศ 
ขอส ั ่งการและแนวทางปฏ ิบ ัต ิให หน วยงานในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและหนวยงานในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการนำนโยบายดานการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื ่อความเปนเลิศ  
และการศึกษาเพื่อความมั ่นคงของชีวิต ที่มุ งเนนลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย ๑) ปรับวิธี 
การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถิ ่น 3) แกไขปญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔) จัดหาอุปกรณการสอน 
และสวัสดิการ (๑ ครู ๑ Tablet) และลดภาระนักเรียนและผู ปกครอง โดย ๑) เรียนไดทุกที ่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง 2) ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  
3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ๔) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ๕) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย ๖) มีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  

ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และฉบับแกไขเพิ่มเติม สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่กำหนดนโยบาย พัฒนายุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ รวมทั ้งแปลงนโยบายไปสู การปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อให เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ตามภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนวยงานในภูมิภาค ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื ้นที ่ร วมกับหนวยงานอื ่นทั ้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธ ิการที ่ตอบสนองตอเป าหมายของย ุทธศาสตร ชาต ิ นโยบายร ัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา แปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ 
ที ่แทจริงในระดับพื ้นท่ี จำเปนตองมีการบูรณาการความรวมมือ และสื ่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติ 
ทั้งในสวนกลางและพื้นที่ ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อนำนโยบาย 
ไปเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาตามภารกิจหนวยงานไดสอดคลองเชื ่อมโยงกันอยางมีเอกภาพ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมอบหมายใหสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. จัดทำโครงการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหผูบริหารระดับสูง 
ผูบริหารหนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในสวนกลางและพื้นท่ีไดบูรณาการ
ความรวมมือการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือนำขอมูล
มาประกอบการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาไดสอดคลองกับบริบทในพื้นที่ ทำใหการดำเนินงาน
ประสบผลสำเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อสรางความรวมมือและบูรณาการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๗ สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี 

3. เปาหมายโครงการ (Output) 

ผูบริหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ีไดรับทราบนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกัน 

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรมสงเสริมการเรียนรู องคการมหาชน หนวยงานในกำกับ และบุคลากร 
ท่ีเก่ียวของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังในสวนกลางและพ้ืนท่ี จำนวน 280 คน ประกอบดวย 

4.1 หนวยงานสวนกลาง (จำนวน 113 คน) 

1)  ผ ู บร ิหารระด ับส ู ง  ได แก   ผ ู  บร ิหารองค กรหล ัก ผ ู บร ิหารหน วยงานในกำ กับ  
รวมทั ้ง รองปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ, เลขาธ ิการคณะกรรมการส งเสร ิมการศึกษาเอกชน (สช.),  
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.), อธิบดีกรมสงเสริม 
การเรียนรู (สกร.), ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ ผูชวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 32 คน) 

2) ผูบริหารหนวยงาน ไดแก ผูอำนวยการสำนัก /สถาบัน /ศูนย /สำนักงาน /กลุม /หัวหนาศูนย 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (จำนวน 19 คน) 

3) บุคลากรในสังกัดสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. (จำนวน 20 คน) 

4) บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในสวนกลาง (จำนวน 42 คน) 

4.2 หนวยงานในพ้ืนท่ี (จำนวน 167 คน) 

1) ผูบริหารหนวยงานในพ้ืนท่ี ไดแก ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด (รวม 95 คน) 

2) บุคลากรท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายของหนวยงานในระดับพ้ืนท่ี (จำนวน 72 คน) 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ข้ันเตรียมการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
1. ประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานกับผูบริหารระดับสูง 

สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. กรอบแนวทาง วัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงาน  
2. กิจกรรมสำคัญของโครงการฯ  

2. ประชุมฝายเลขานุการคณะทำงานฯ เพ่ือมอบหมาย
ภารกิจงาน 

1. (ราง) กำหนดการ  
2. ตารางมอบหมายภารกิจงาน/ผูรับผิดชอบ  
3. รูปแบบ แนวทางการดำเนินงานและสถานท่ีจัดประชุม 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คำสั่ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 2303/2566 
เรื่อง คณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือมอบหมายภารกิจงาน ขอสรุปการดำเนินโครงการฯ (กำหนดการ รูปแบบ/
ข้ันตอน กิจกรรมสำคัญ/ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน)  

5. ดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะทำงานฯ  
   5.1 จัดทำหนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
   5.2 จัดทำหนังสือเชิญประชุมฯ 
   5.3 ประสานรายชื่อผูเขารวมประชุมฯ 
   5.4 จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
   5.5 อ่ืนๆ 

1. หนังสืออนุมัติโครงการฯ  
2. หนังสือเชิญประชุมฯ  
3. รายชื่อผูเขารวมประชุม  
4. เอกสารประกอบการประชุม  

6. ประชุมคณะทำงานฯ ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ 
การดำเนินกิจกรรมโครงการฯ  

ความพรอมของการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการฯ 
(กำหนดการ รูปแบบ/ข้ันตอน กิจกรรมสำคัญ/
ผูรับผิดชอบ ผูประสานงาน ฯลฯ)  

 

5.2 ข้ันเตรียมการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
1. ประชุมซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม

โครงการฯ รวมกันระหวางสำนักนโยบายและยุทธศาสตร
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

ความพรอมของการดำเนินกิจกรรมภายใตโครงการฯ
(กำหนดการ ข้ันตอน กิจกรรม/ผูรับผิดชอบ  
การประสานงาน การบันทึก/สรุปประเด็นแตละกิจกรรม) 

2. ดำเนินการจัดประชุมตามกำหนดการฯ  
2.1 กลาวตอนรับและรายงานโครงการฯ  
2.2 พิธีเปดการประชุมและมอบนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2567 
2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.4 แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ตามบริบทของพื ้นที ่ในมุมมองผู ตรวจราชการ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ศ ึกษาธ ิการภาค และ
ศึกษาธิการจังหวัด 

1. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กลาวสรุปนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 2567 
ตามที ่ร ัฐมนตร ีว าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

2. การเสวนา “แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ” โดยผูแทนจากองคกรหลัก
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. การเสวนา “มุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับพื้นท่ี”
โดยผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและศึกษาธิการภาค 
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5.3 ข้ันสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
สรุปผลการดำเนินโครงการฯ เสนอผูบริหารระดับสูงของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรับทราบ  

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

7. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

8. หนวยงานรับผิดชอบ  
หนวยงานหลัก : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

หนวยงานสนับสนุน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

9. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ และตัวช้ีวัดผลลัพธ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1. จำนวนผู  เข าร วมประชุมโครงการขับเคลื ่อน
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. รอยละ ๘๐ 

2.  ม ี เอกสารรายงานสร ุปผลการดำเน ิน งาน 
โครงการข ับเคล ื ่อนนโยบายการจ ัดการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี 

2. เอกสารรายงานสรุปผลฯ จำนวน 1 ฉบับ  

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 การกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานในระดับพื้นที่ มีความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับทิศทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพ 

10.2 การดำเนินงานขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู การปฏิบัติของ
หนวยงานในระดับพื้นที่สอดคลองกับสภาพบริบทการทำงานที่เปนจริง ทำใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ
และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 
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กำหนดการ 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
วันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน 256๖ 

ณ โรงแรมคุมภูคำ อำเภอเมืองเชียงใหม จงัหวัดเชียงใหม 
------------------------------------ 

วันพุธท่ี ๘ พฤศจิกายน 256๖ 
เวลา 14.00 – 18.00 น. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการจัดประชุมโครงการฯ 
เวลา 18.00 – 19.00 น.         พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา 19.00 – 20.00 น. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการจัดประชุมโครงการฯ (ตอ) 
วันพฤหัสบดีท่ี 9 พฤศจิกายน 256๖ 
เวลา 0๘.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 – 09.00 น. กลาวตอนรับ  โดย ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 

กลาวรายงาน  โดย ผูอำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร สป. 
เวลา 09.00 – 10.0๐ น. พิธีเปดการประชุมและมอบนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เวลา 10.๐0 – 12.00 น. - รับชม VTR นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

- แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดย     - เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (วาท่ีรอยตรี ธนุ วงษจินดา) 

 - รองเลขาธิการสภาการศึกษา (นายธนู ขวัญเดช) 
 - หัวหนาผูตรวจราชการ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (นายวรัท พฤกษาทวีกุล) 
 - รองอธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรู รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริม 
   การเรียนรู (วาท่ีรอยเอก วิสาร ปญญชุณห) 
 - รองเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (นายคมกฤช จันทรขจร) 
 - ผูอำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ๑ (นายสมบัติ นาหลวง) 

ผูดำเนินรายการ : ศึกษาธิการภาค 6 (นายชูสิน  วรเดช) 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑3.๐๐ – 15.00 น. มุมมองการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

ในระดับพ้ืนท่ี  
โดย     - ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวีระ แข็งกสิการ) 

 - ศึกษาธิการภาค ๖ (นายชูสิน  วรเดช) 
 - ศึกษาธิการภาค ๗ (นายชัยณรงค  ปองบานเรือ) 
 - ศึกษาธิการภาค ๑๓ (นายสุภชัย  จันปุม) 
 - ศึกษาธิการภาค ๑๕ (นายชาตรี  มวงสวาง) 
 - ผูดำเนินรายการ : ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส (นายชารรีฟท  สือนิ) 
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-๒- 

 
 เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๓๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
เวลา 17.30 – 18.30 น. พักรับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.30 - 20.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
หมายเหต ุ:  1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดืม่ เวลา 10.15 – 10.30 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น.  
                ๒. กำหนดการน้ี อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
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แบบประเมินความคิดเห็นตอการประชุมโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
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คำชี้แจง    
    แบบประเมนิ ประกอบดวย 5 สวน ดังนี ้
     สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
     สวนที่ 2  ความรูและความเขาใจเก่ียวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  

และการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดบัพืน้ที่ หลงัการรวมการประชมุฯ 
     สวนที่ 3  การประเมินตนเองเก่ียวกับความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของระทรวงศึกษาธิการ  

สูการปฏิบัต ิ
     สวนที่ 4  ความพึงพอใจที่มตีอการจัดประชุมโครงการฯ 
     สวนที่ 5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน (กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ในขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด) 

 สถานะผูตอบแบบประเมิน 
  ผูบริหารองคกรหลักและหนวยงานในกำกับ  ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  ศึกษาธิการภาค     ผูบริหารหนวยงานสวนกลาง  
  ศึกษาธิการจังหวัด     บุคลากรของหนวยงานสวนกลาง 
  บุคลากรกรมสงเสริมการเรียนรู    บุคลากรของหนวยงานระดับพืน้ที่ (ใน

สังกัด สป.) 
  บุคลากรของหนวยงานระดบัพื้นที่ (นอกสังกัด สป.) 
 

สวนที่ 2  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
และการนำนโยบายสูการปฏิบตัิในระดบัพ้ืนที่ หลังการรวมการประชุมฯ (กรุณาทำเคร่ืองหมาย   
ในขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด) 

 

รายการ 
ระดับความรูและความเขาใจ หลังการเขารวมประชุมฯ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  
1.1  ปรับวิธีการประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน      
1.3  แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      
1.4  จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)      
1.5  เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  

  มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรม         
 การเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 

     

1.6  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ      
1.7  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต      

https://shorturl.asia/E6Pow 
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รายการ 
ระดับความรูและความเขาใจ หลังการเขารวมประชุมฯ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

1.8  จัดทำระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 

     

1.9  จัดทำระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผล
การศึกษา 

     

1.10 มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)      
2. ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการนำนโยบาย 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัต ิ
     

 
สวนที่ 3 การประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัต ิ
(กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ในขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด) 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ที่สุด 

1. สามารถสื่อสารถายทอดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใหแกผูเก่ียวของไดอยาง
ชัดเจน 

     

2. สามารถกำหนดนโยบายและการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงาน / แผนพฒันาการศึกษาของหนวยงานในระดับพืน้ที่ที่
สอดคลองเชื่อมโยงกับทศิทางและเปาหมายของนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

     

3. สามารถนำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไป
ขับเคลื่อนบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดสอดคลอง เชื่อมโยงกัน 

     

4. สามารถนำรูปแบบ วิธีการ กระบวนการที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณ 
ในพื้นที่/ ภารกิจของหนวยงาน 
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สวนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีตอการจัดประชุมโครงการฯ (กรุณาทำเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน
เพียงระดบัเดียว) 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

1. กิจกรรมตรงกับวัตถุประสงคของโครงการ      
2. เนื้อหาสาระของการประชุมตรงกับความตองการ      
3. เปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
4. ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดกิจกรรมวชิาการ      
5. ความเหมาะสมของสถานทีจ่ดัการประชุม      
6. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณตาง ๆ      
7. ความเหมาะสมของอาหารและเคร่ืองดื่ม      
8. การบริการ/อำนวยความสะดวกตาง ๆ ของเจาหนาที ่      

 
สวนที่ 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

ขอบคุณสำหรับการตอบแบบสำรวจในคร้ังนี ้
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เกณฑการใหคะแนนคำตอบ และการแปลความหมาย 
ตามมาตราวัดของลิเคิรท (Likert Scale) มีเกณฑการใหคะแนนคำตอบดังนี ้

 ระดับมากท่ีสุด    ให 5  คะแนน 
 ระดับมาก   ให  4  คะแนน 
 ระดบัปานกลาง   ให  3  คะแนน 
 ระดับนอย   ให  2  คะแนน 
 ระดับนอยท่ีสุด   ให  1  คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย เพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในชวงคะแนนดังตอไปนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00  แปลความวา  มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  แปลความวา  มาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40  แปลความวา  ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60  แปลความวา  นอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  แปลความวา  นอยท่ีสุด 
 



กลุ่มยุทธศาสตร์และแผน สป. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

planops@sueksa.go.th 02 281 6333 ต่อ 1401 - 1408


