
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.       
2. ชื่อโครงการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ (3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

                                            แผนย่อยที่ (3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพและตอบโจทย์ประซาซน) 
4.5 แผนความม่ันคง (...................................................................-...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ - การบริหารประเทศใน

รูปแบบบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา ประเทศระยะยาว) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มิคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................... ................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (เป็นแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
หรือตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน) 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.) เป็นหน่วยงำนรำชกำรหนึ่งของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ที่จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเมื่อเดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2546  
มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย ผลสัมฤทธิ์ กำรพัฒนำยุทธศำสตร์ และกำรแปลงนโยบำย 
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติรำชกำร ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ จัดท ำงบประมำณและ
บริหำรรำชกำรประจ ำทั่ วไปของกระทรวง ส่ งเสริม สนับสนุนงำนด้ำนกำรศึกษำที่อยู่ ในอ ำนำจหน้ำที่ 
ของส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวง ตลอดจนพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ บูรณำกำร 
ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องทั้ งภำยในและภำยนอกกระทรวง เพ่ือพัฒนำกำรบริหำร 
และกำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำย เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำร นอกจำกนั้น
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เป้ำหมำย 
ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้
อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 4 ประเด็นยุทธศำสตร์และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
ข้อย่อยที่ (4.2) ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำ 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่  (ข้อย่อยที่ 4.5) บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที่ (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ แผนย่อยที่ (3.4) กำรพัฒนำระบบบริหำรงำน
ภำครัฐ แผนย่อยที่ (3.5) กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ ให้มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
และมีควำมคล่องตัว บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก 
มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ โดยยึดหลักกำรบูรณำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนมี
คุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่อย่ำงเท่ำเทียม ทั่วถึงและเหมำะสมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรศึกษำของเยำวชนไทยในอนำคต 
 ค ำสั่ งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภ ำค 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
(ฉบับชั่วครำว) พ.ศ. 2557 โดยควำมเห็นชอบของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ให้มีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค (คปภ.) ซึ่งมีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
เป็นประธำนกรรมกำร และให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคขึ้น จ ำนวน 18 ภำค โดยให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ จ ำนวน 77 จังหวัด ภำยใต้สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติ
ภ ำ รกิ จ ข อ งก ระท รว งศึ ก ษ ำธิ ก ำ ร ใน ระดั บ พ้ื น ที่  ท ำห น้ ำที่ ขั บ เค ลื่ อ น ก ำรศึ ก ษ ำ ใน ระดั บ ภ ำค 
และจังหวัด โดยกำรอ ำนวยกำร ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรศึกษำแบ บร่วมมือและบูรณำกำร 
กับหน่ วยงำนในสั งกัดกระทรวงศึ กษำธิกำรและหน่ วยงำน อ่ืนห รือภำคส่วนที่ เกี่ ยวข้องใน พ้ืนที่ นั้ นๆ  
ประกอบกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนิ นงำน 
ของโครงกำรในกำรขับเคลื่อนตำมกลไกกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
เมื่อวันที่ 13 กันยำยน 2566 ตำมหนังสือกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0212/1558 ลงวันที่ 18 
สิงหำคม 2566 มติที่ประชุมเห็นชอบมอบหมำยให้กองส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำค สป. 
รับผิดชอบดูแลกำรด ำเนินงำนโครงกำรในกำรขับเคลื่อนตำมกลไกกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่
ของกระทรวงศึกษำธิกำรต่อจำกกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป. โดยรับกลไก 11 กลไก ในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงส ำหรับกำรขับเคลื่อนกำรบริหำร
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กำรศึกษำในภูมิภำค อันจะท ำให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรสำมำรถบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
น ำไปใช้ได้จริงจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในวงกว้ำง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประสำน บูรณำกำร พัฒนำกำรศึกษำ  
จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำย ยุทธศำสตร์ แนวทำง มำตรกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศ ตลอดจน 
ก ำกับ ดูแล ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศในระดับ
ภูมิภำคหรือจังหวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ อำทิ ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำร
จังหวัด ฯลฯ รวมถึง บุคลำกรในสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำค ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำเป็นอย่ำงยิ่งจะต้องจัดท ำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรและมีส่วน
ร่วมเป็นกำรบริหำรที่เปิดโอกำสให้หน่วยงำนภำยนอกกระทรวง ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
บุคคล หรือผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้เข้ำมำร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวำงแผน ร่วมท ำงำนเพ่ือให้
บรรลุเป้ำหมำยที่ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำ โดยรับกลไกกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 11 กลไก เพ่ือรองรับ
ภำรกิจในปัจจุบันและกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต เตรียมตัวเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21 อย่ำงเต็มตำมศักยภำพและ
ควำมสำมำรถที่เหมำะสมยิ่งขึ้น รวมถึงคุณลักษณะกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมเป็นมืออำชีพ และควำม
เป็นผู้สนับสนุน สำมำรถประสำนควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตอบสนองนโยบำยของรัฐบำลและเป้ำหมำยขององค์กร จำกหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น กองส่งเสริมและ
พัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำค ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้จัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรศึกษำในระดับภูมิภำค นี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดท ำกรอบทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรศึกษำใน ระดับภูมิภำค ให้สอดคล้อง 
กับเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ชำติ 
 3.2 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลไกกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำในระดับ พ้ืนที่  
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และกำรออกแบบแนวทำง วิธีกำร หรือกลยุทธ์ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำยตำมกลไกกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
ในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษำธิกำร แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรศึกษำในระดับภูมิภำค
และบุคลำกรกองส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำค ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้เป็นไป
ในแนวทำงเดียวกัน 

3.3 เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรศึกษำในระดับภูมิภำค
และบุคลำกรกองส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรศึกษำในภูมิภำค ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติงำน รองรับภำรกิจในปัจจุบันและกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต เตรียมพร้อมเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21 
อย่ำงเต็มตำมศักยภำพและควำมสำมำรถที่เหมำะสมยิ่งขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จ านวนผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ น าองค์ความรู้มาประยุกต์ ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80      
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

แนวทางการขับ เคลื่ อนการด า เนิ น งาน ในระดับภู มิ ภ าคที่ สอดคล้ องกับทิ ศทางการบริห าร  
และการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          7.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ จ านวน 18 คน 
 7.2 บุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. และกลุ่มพัฒนา  
ระบบบริหาร สป. จ านวน 35 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุมประทีป เอ่ียมศิริ อาคารเสมารักษ์ ชั้น 3 กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวิพากย์แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กิจกรรมที่ 3 : ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ร่วมจัดประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการ

บริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานในภูมิภาค เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาอุปสรรค 
แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุมประทีบ เอ่ียมสิริ ชั้น 3 อาคารเสมารักษ์ 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวิพากย์แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
จัดประชุมวิพากย์แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค ในวันที่ 9 มกราคม 2567  

ณ ห้องประชุมจันทรเกษม ชั้น 1 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมที่ 3 : ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 

 
 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
จ านวนผู้ เข้ ารับการฝึ กอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80      

80 - อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เชงิคุณภาพ      
แนวทางการขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานในระดับภูมิภาคที่
สอดคล้องกับทิศทางการบริหาร

  อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
และการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เป้ าห ม าย ยุ ท ธศ าส ต ร์ ช าติ             
ด้านการศึกษา 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

๒๒๔,๙๙๐ 61,291 61,291 - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

1. ยังไม่สามารถน าความต้องการแก้ปัญหาในเชิงพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกท่ียัง
ไม่ส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จ ท าให้ยังตอบสนองความต้องการได้ไม่ครบทุกด้าน 

2. กลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ ร้อยละ 100 ท าให้ได้รับทราบปัญหาไม่ครบทุกพ้ืนที ่   
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. ต้องมีจัดประชุมทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เพ่ือก าหนด 
แนวทางการขับเคลื่อนฯ รวมทั้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         

2. จัดท าแบบส ารวจความต้องการเพ่ือให้หน่วยงานในเชิงพ้ืนทีไ่ด้สะท้อนปัญหาได้ครบถ้วน   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................-............................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................-............................................................................................... 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดประชุมวิพากย์แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ออกแบบ แนวทาง วิธีการ หรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ให้บรรลุเป้าหมายตามกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ท าให้หน่วยงานทางการศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในภูมิภาค ไดส้อดคล้อง
กับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ         
22. ผู้รายงาน   นางสาวพิมผกา เคลือมณ ี       ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      
     โทรศัพท์ 0 2280 2723  โทรสาร.................-...............e–mail :  admin2564@sueksa.go.th   
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   19  เดือน   มกราคม    พ.ศ.   2567     

------------------------------------- 


