
ถึง สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำนกังานศกึษาธกิารภาค (ภาค ๑ -  ๑๘)
สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดทกุจังหวัด สำนกั/สถาบนั/ศูนย์/สำนกังาน/กลุม่/กอง
ใบสงักดัสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์ปฏิบัตการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศกึษาธิการ

พรอ้มหนงัสอืนี ้สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ขอสง่ประกาศสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ลงวันท่ี ๒๙ กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรือ่ง รบัสมคัรขา้ราชการเขา้รบัการประเมนิบคุคล 
เพือ่เลือ่นข้าราชการพลเรือนสามญัโปแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัทรงคณุวุฒ ิ ลงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รายละเอยีดตามหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ที ศธ 0๔ 00๙/ว ๑๓๘๕ ลงวันท่ี ๒๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ ดังแนบ

กองบริหารทรัพยากรบคุคล
โทร. 0  ๒๒๘0 ๒๘๖๑, 0  ๒๒๘0 ๒๗0๗
โทรสาร 0  ๒๖๒๘ ๖๓๔๕
โปรษณย์ีอิเลก็ทรอนกิส ์ รลเ8๖อก^(ว๓ กก0 6.30.ปา 0  ทราบ 

0  รบัเชญิ 
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(นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี)
รอพู้สำนวยการศูนยขับเคล่ือนการศึกษาในขังหาด*เายแดนภาคโต้ ปฏิบัติหน้าท่ี

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการนธีหารการศึกษาใบภู}ๆภาค ฐ*)
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ฟอง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงศกึษาธกิาร ใตก้ำหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไซการเลือ่น 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ สงักดัสำนกังาบ 
คณะกรรมการการศกึษาขึน้พ ืน้ฐาน ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศกึษาธกิาร ประกาศ ณ วันที ่
๑ ๙  ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕: ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการประเมนิบคุคลทีจ่ะเขา้รบัการประเมนิผลงาน 
เพ ือ่เลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัทรงคณุวุฒ ิ สงักดัสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขึน้พืน้ฐาน ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖ต/ เรือ่ง องคป์ระกอบ นํา้หนกัคะแนน 
เกณฑ์การดัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล น้ัน

เพือ่ใหไ้ตบ้คุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความชำนาญ และมปีระสบการณเ์หมาะสม 
กบัดำแหบง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน จงึประกาศรบัสมคัรขา้ราชการ 
เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิชาการระดับทรงคุณวุฒสิงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน โดยมริายละเอยดดงันี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๑.® ตำแหนง่ท ีป่รกืษาตา้นเทคโนโลยเีพ ือ่การเรยีนการสอบ (นกัวชิาการศกึษา 

ระดับทรงคุณวุฒิ) ตำแหน่งเลขท่ี ๙  สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน
๑.๒ ตำแหนง่ทีป่รกืษาตา้นพฒันาระบบเครอืขา่ยและการมสีว่นรว่ม (นกัวชิาการศกึษา 

ระดับทรงคุณวุฒิ) ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐ สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน
๒. หนา้ท ีค่วามรบัผดิขอบของตำแหนง่และลกัษณ ะงานทีป่ฏบิตั  ิ รายละเอยีดตาม  

แบบบรรยายลักษณะงาบ แนบหา้ยประกาศน้ี
๓. คุณสมบิดของผู้สมัคร

๓.๑ เป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓.๒ มีคุณสมบิตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังน้ี

(๑) มิคุณสมบิตเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบิติการ และ 
(๒) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ีงมาแล้ว ดังนี้ 

๒.๑).ประ๓ ทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑  ปี 
๒.๒) ประ๓ ทอำนวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๒.๓) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๒.๔) ตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยบเทา่ ๒ .๑) หรือ ๒.๒) หรือ ๒.๓) แลว้แตก่รณี 

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือ่นไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ

(๓) ปฏิบิติงาน -..



- ๒-
(๓) ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ีบท่ี๓ยาข้องตามท่ีส่วบราชการ4.จ้าสังกัด 

เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑  ปี
๓.๓ มรีะยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงดำแหน่ง่ในสายงาบทีจ่ะแตง่ตัง้ 

ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี
คุณวุฒิ/ระดับ ทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเหา่ ๑๕ ปี
ปริญญาตรี หรือเทยีบเหา่ (หลักสูตร ๕ ปี)* ๑๔  ปี
ปริญญาตรี หรือเทยีบเหา่ (หลักสูตร ๖  ปี)* ๑๓ ปี
ปริญญาโท หรือเทียบเหา่ ๑๓ ปี
ปริญญาเอก หรือเทยีบเหา่ หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมิติบัตร ๑ ๑  ปี

* หมายถึง คุณวุฒปิริญญาตริท่ีปิหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ จ ต่อจากวุฒปิระกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
{เฉพาะปริญญาตริที ่ก.พ. กำหนดให้Iดัรับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป)ี และคุณวุฒปิริญญาตริทีป่หิลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไมน่อ้ยกวา่ ๖  ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศปยิบตัรมธัยมศกึษาตอบปลายที ่ ก.ห. กำหนดเปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
ในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสอิสำนกังาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐0๘ /ว ๑๒ ลงวับท่ี ๑ (ะ มิถุนายน ๒๕๕๔

ตัง้นีก้ารนบัระยะเวลาเกือ้กลูในกรณทีีร่ะยะเวลาในการดำรงตำแหนง่หรอืเคยดำรงตำแหนง่ 
ใบสา?เงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒขิองบุคคลตามตารางข้างด้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบก็อาจพิจารณานำระยะเวลา 
การตำรงตำแหนง่ หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาบอ่ืนของตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ประ๓ ทวขิาการ ประ๓ ท 
อำนวยการ ประเภทบรหิาร หรอืตำแหนง่อยา่งอืน่ตามที ่ ก.พ. กำหนดมานบัเปน็ระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรือเก้ือกูลกันได้ ดังน้ี

(๑) การนบัระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลู ให้พิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง 
ตามขอ้เทจ็จรงิและคำปงึถงึประโยซนทํีท่างราชการจะไดรั้บโดยชว่งระยะเวลาทีป่ฏบิตังิานทีจ่ะนำมานบันัน้ 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังในส่วนของคุณวุฒิ 
และคณุสมบตัอิืน่ทีไ่มใชใ่นสว่นของระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในประ๓ ท และระดบัดำแหบง่ มีแนวทาง 
การพจิารณา ดงันี้

(๑ .๑ )ในกรณท่ีีเปน็การนับระยะเวลาการตำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเห่าตามท่ี ก.พ. 
กำหนดให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาบตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง

(๑.๒)ใบกรณท่ีีเป็นการนับระยะเวลาการตำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหนง่ประเภททัว่ไป หรือตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเหา่ตามที ่ ก.พ. กำหนด ใหพ้จิารณานบัระยะเวลา 
การปฏบิตังิาบตามขอ้เทจ็จริงของลกัษณะงานทีป่ฏบิตังิานอยู่จริงโดยใหน้บัไดไ้มเ่กนิคร่ีงหนีง้ของระยะเวลา 
การปฏิบัติงาบท่ีนำมานับ

(๒) กรณท่ีีมีป้ญหาเก่ียวกับการพจิารณาระยะเวลาใบการตำรงตำแหน่งหรือเคยตำรงตำแหน่ง 
ใบสายงาบทีจ่ะแตง่ตัง้ หรือระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในสายงาบอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กูลสำหรบัตำแหนง่ 
ประ๓ ทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวง แต่งต้ังเป็นผู้พิจารณา

ต้ังนี้



- ๓ -
ทัง้นี ้การนบัระยะพลาทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเกือ้กลู จะตอ้งมคีำสัง่รัก,ษาราขการแทบ/รกัษาการ 

ในตำแหน่ง หรือคำส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมท้ังต้องมีการปฏิน้ดังานจริงดัวย
ผูย้ ีน่'ใบสมคัรเขา้รบัการประเมนิบคุคลตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้น'ในวนัปดิรบัสมคัร 

หากมกีรณทีีจ่ะพจิารณาประเมนิบคุคลเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ทัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในร"ดบัทีถ่งูชหีใหห้จาาณา 
การนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งดังกล่าวให้เสร็จส้ินก่อนแล้วจึงนำรายข่ือไปพิจารณารวมกับผู้มีคุณสมบ้ตุ 
รายอ่ืนๆ ต่อไป และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด จะถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัด 
ต่างไปจากประกาศรับสมัครฯ หรือหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด จะถือว่าผู้สมัคร 
เข้ารับการประเมินเป็นผู้ขาดคุณสมบัดัใบการสมัครเข้ารับการประเมินท้ังแต่ต้น และจะถูกดัดสิทธิในการเข้ารับ 
การปร่ะเมินบุคคลฯ

๔. การรับสมคัร
ผูม้คีวามประสงค์จะสมคัรเขา้รับการประเมนิบคุคล สามารถสมัครไต้ไม่เกิน ๑  ตำแหน่ง 

โดยอ่ืนเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ ๒ วิธี คือ
๔.๑ สมคัรดว้ยตนเอง ณ กลุม่บรหืารงาบบคุคล ๒ กลุม่งานบรหิารบคุคลขา้ราชการ 

พลเรอืนสามญั สำนกัพฒั นาระบบบรหิารงาบบคุคลและนติกิาร อาคาร สพฐ. ๒ ช้ัน ๖  สำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน ถนนราชดำเนนินอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ท้ังแต่วับท่ี 
๑๑ - ๑๙  มีนาคม ๒๔๖๗ ในวันและเวลาราชการ {เวลา 0๘.๓๐ บ. - ๑๒.0๐ บ. และ เวลา ๑๓.๐๐ บ. - ๑๖.๓๐ น.)

๔.๒ สมคัรทางไปรษณยี ์ โดยจา่หนา้ซองถงึ ผ ูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงาบบคุคล ๒ 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ อาคาร สพฐ. ๒ ช้ัน ๖  สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 
ถนนราชดำเนนินอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓ ๐๐ ท้ังแต่วันท่ี ๑๑  - ๑๙  มีนาคม ๒๔๖๗ 
โดยเข้ยนท่ีมุมชองใหชั้ดเจนว่า “สมคัรเขา้รัชการประเมนิบคุคลตำแหนง่ประ๓ ทวชิาการ ระดับทรงคุณวุฒ”ิ 
ทัง้นี ้จะถือวันทีท่ีห่ำการไปรษณย์ีต้นทางประทบัตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสารทีห่ีท่ำการไปรษณยี์ 
ตันหางประทับตรารับฝากก่อนวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๔๖๗ และหลังวันท่ี ๑๙ มีนาคมฺ ๒๔๖๗ จะไมได้ร้บการพิจารณา 

อน่ีง หากจดัสง่เอกสารการสมคัรไมค่รบถวับภา่ยใบระยะเวลาทีก่ำหนด จะถอืวา่ทา่น 
ประสงค์จะเสนอข้อมูลการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเท่าท่ีมีอย่เท่าน้ัน

๔. เอกสารหลกัฐานการสมคัรเขา้รับการประเมนิบคุคล
๔.๑ ใบสมคัรเข้ารับการประเมินบคุคลๆ พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑.๔ น้ิว ไม่สวมแว่นตาดำ 

และถ่ายไม,เกิน ๖  เดีอน {เอกสารหมายเลข ๑)
๔.๒ แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน {เอกสารหมายเลข ๒)
๔.๓ แบบการเสนอผลงาน {ระดับทรงคุณวุฒิ) (เอกสารหมายเลข ๓)
๔.๔ แบบข้อ*สนฺอแนวคิดในการปรับปรุงห่รือพัฒนางาบ (ระดับทรงคุณวุฒิ) (เอกสารหมาย*ลขฺ ๔) 
๔.๔ แบบพจิารณาการขอนบัระยะเวลาเก้ือกูล (ถ้ามี)’ (เอกสารหมายเลข ๔)
๔ .๖ สำเนาประวตัขิา้ราฃการ (ก.พ. ๘) พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง โดยเจา้หนา้ท ี่ 

รับผิดชอบภารจัดทำทะเบียนประวัติราชการ

หมายเหตุ -.



หมายเหตุ
๑. ใหจ้ดัทำเอกสารการสมคัรโดยใชร้ปูแบมตวัอกัษร ■ โ1-1 รลโ36นก?ร^ ขมาด ๑ ๖  ?0เก* 

และสามารถดาวน โ์ห ลดเอกสารป ระกอบ การสม คัรV ชา้รบัการป ระเม นั บคุคลใ'ดท้ างเวบ็ ไซ ต ั 
เาษเวร//06โร๐กก6แ0๖60.3๐.ปา หัวช้อ “หนังสือราขการ”

๒. ให้ผู้สมัครส่งเอกสารตามช้อ ๕.๑ - ๕.๖ จำนวม ๖  ชุด {ตับฉบับ ๑ ชุด และสำเนา ๕ ชุด) 
เพีอ่ประกอบการพจิารณา โดยจดัทำและตดิสลฟิร่ปูเลม่เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัวตวมวปูแมน 
ท่ีกำหนดและใส่เลขหน้าทุกแผ่น

ทัง้นี ้ผลงานท่ีจะนำมาประเมินและข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานเป็นใปตาม 
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕{รายละเอียดตามเอกสารแนบห้าธ)

๖ . การประเมนิบคุคล
คณะกรรมการประเมนิบคุคลทีจ่ะเชา้รบัการประเมนิผลงานเพีอ่เลือ่นฃีน้แตง่ทัง้ใหด้ำรง 

ตำแหนง่ประ๓ ทวขิาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะดำเนนิการ 
ประเมนิบุคคลตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วับท่ี 
๑ ๙  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ีจะเช้ารับการประเมินผลงานเพีอ่เล่ือนข้ึน 
แตง่ทัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิขาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกาศ ณ วับท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

๗. การตรวจสอบการประเมนิบคุคล
ใบการประเมนิบคุคลหากไดต้รวจสอบ หรอืมผีูท้กัหว้งและไดต้รวจสอบแลว้พบวา่ 

ชา้ราชการผู้ขอประเมนิผู้ใดแจ้งขอ้มลูอันเปน็เทจ็ใหด้ำเนนิการรายงานผลการตรวจสอบตอ่ผูม้อีำนาจลังบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ ทราบ เพีอ่ดำเนนิการระงับ หรือยกเลกิการประเมนิ พร้อมกบัพจิารณาดำเนนิการทางวินยั 
แกผู่น้ ับ้และผูท้ ีเ่กีย่วชอ้งตามควรแกก่รณตีอ่ไป แตถ่า้ตรวจสอบแลว้พบวา่ ผูท้กัทว้งมเีจตนากลัน่แกลง้ 
หรือมเีจตบาแจ้งขอ้ความอบัเปน็เทจ็ ใหร้ายงาบต่อผูมี้อำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพีอ่ดำเนินการทางวินัย 
กับผู้ทักห้วงต่อไป

๘. การประกาศรายขีอ่ผูไ้ดร้นัการคดัเสอืก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จะประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการประเมินบคุคล 

ท๋ึ1ด้รับการคัดเสือก ๑  ราย ต่อ ๑  ตำแหน่ง พร้อมท้ังซ่ือผลงาน เคา้โครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอ 
ขอประเมนิลดัสว่นของผลงานในสว่นทีต่บเองปฎบิตัแิละรายซือ่ผูร้ว่มจดัทำผลงาบ (ถา้ม)ี อยา่งเปดิเผย 
เพีอ่เปิดโอกาสใหม้กีารทักหว้งได้ภายใบ ๓0 วัน นับท้ังแต่วับท่ีประกาศผล

๙. การประเมนิผลงาน
ผูผ้า่นการประเมนิบคุคลและไดร้บัการประกาศรายซือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเสอืกเพีอ่เชา้รบั 

การประเมินผลงานจัดส่งดำขอประเมินผลงาบท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณผ่์านส่วบราชการต้นสังกัด 
ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ีอดำเนินการประเมินผลงานต่อไป ท้ังน้ี หากผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ไม่จัดส่งผลงาบเพ่ีอขอรับการประเมินผลงานภายใน ๑ ปิ นับท้ังแต่ได้รับการประกาศรายซ่ือให้ถือว่าไม่ประสงค์ 
จะขอประเมนิผลงานเพีอ่แตง่ทัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามทีไ่ดร้บัการคดัเสอืก ใหส้ำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานนำตำแหนง่ดงักลา่วไปดำเนนิการคดัเสอืกชา้ราชการเพีอ่เชา้รนักุารประเมนิผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดน๋ีใหม่

๑ 0 . การแต่งทัง้ .-.



©0. การแตง่ตัง้
เมือ่มู1้ดรั้บการคัดเลือกได้ผา่นการประเมินบคุคลและประเมนิผลงาบแล้วใหผู้ม้อีรนาจ 

สัง่บรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีสำนักงาน ก.พ. ได้รับคำขอประเมินผลงาบท่ีมีเอกสาร 
หลกัฐานครบลว้นสมบรุณสีามารถนา่ไปประกอบการพจิารณาได้ทนัทโีดยไม่ตอ้งแกไ้ขเพีม่เติมในสว่นทีเ่ปน็ 
สาระสำคญัของผลงาน รวมทัง้ตอ้งเปน็ไปตามหนงัสอืสำนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรั ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ 
ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๒๔ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ และท่ี นร ๐๕๐๔/ว ๙ 
ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๔๗

ทัง้นี ้กรณทีี ่ ก.พ. พจิารณาแลว้เหน็วา่ผลงานทีส่ง่ประเมนิยงัมคีณุภาพไมเ่หมาะสมกบั 
ระดบัตำแหนง่ทีข่อประเมนิ ใหส้ำนกังานคณะกรรมการการดกัษ'าเนพืน้ฐานตำเนนิการคดัเสอืกบคุคล 
ท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ีอเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวขาการ ระดับทรงคุณจุฒใหม่ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ีไ!!งสํกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

ว่าท่ีร้ปยดร . ^ โ .
(ซา! วงษ์จิบดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการติกษาข๊ับพ่ีบฐาน


