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1. ชื่อหน่วยงาน  กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
                     พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67      
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ 
    4.6 นโยบายรัฐบาล 

    นโยบายหลัก นโยบายหลักข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
 นโยบายเร่งด่วน นโยบายที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ      
๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................. .....) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรค 3 และวรรค 4 ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้

ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด  
ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษ าเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็น
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล  
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือ  
ของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ในส่วนของกฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีความจ าเป็น ทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒน า การเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ  
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีการจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์ (ม.5) เพ่ือ (1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผล ไปใช้ในสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานอ่ืน (2) ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา (3) กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาน าร่อง ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา  
ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ (4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยก าหนดให้ 
จังหวัดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.20) มีหน้าที่และอ านาจ 
(1) ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (2) ประสานให้ 
หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐและเอกชน ด าเนินการร่วมกัน  
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เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานตาม (1) (3) ประสานให้ 
หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดท าสื่อการสอน จัดการเรียนรู้  
ในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอ่ืนที่จ าเป็นส าหรับพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (4) น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง  
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา (6) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้ เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ท างการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษา (7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษาน าร่องเพ่ือให้จัดการเรียนการสอน  
ที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (8) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในการเป็นสถานศึกษาน าร่องหรือในการน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้  
ในการจัดการศึกษา (9) เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือท าการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้  (10) จัดให้มีการประเมินผล  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง (11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่
คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย (12) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค  
ใน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาต่อคณะกรรมการนโยบาย (13) หน้ าที่ และอ านาจที่พระราชบัญญั ตินี้  
หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการขับเคลื่อน และ (14) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย และได้ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
(ม.24) ท าหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และให้มีหน้าที่และอ านาจ (1) จัดให้ 
มีระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (2) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (3) จัดท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม  
การศึกษาทราบด้วย (4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย  
ทั้ งนี้ ได้ก าหนดให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้ แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (ม.50)  

ผลการขับเคลื่อนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 8 จังหวัด (สตูล ศรีษะเกษ ระยอง เชียงใหม่ กาญจนบุรี ปัตตานี 
ยะลา และนราธิวาส) พบว่ามีสถานศึกษาน าร่องรวมทั้งสิ้นจ านวน 467 แห่ง จากสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 384 แห่ง ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 40 แห่ง และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 43 แห่ง สถานศึกษาน าร่องมีนวัตกรรมที่ก าลังขับเคลื่อนทดลองใช้ จ านวน 623 
นวัตกรรม และพบว่าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ ไปสู่ เป้าหมาย ประกอบ 1) ควรก าหนดแนวทาง  
หรือซักซ้อมความเข้าใจเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือให้สถานศึกษาน าร่องมีความมั่นใจใน
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การใช้งบประมาณที่มีความอิสระ และแตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ  
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง 2) ควรก าหนดแนวทาง  
หรือนโยบายในการสนับสนุนและจัดท าระบบการติดต่อสื่อสารเพื่อใช้ส าหรับการประชุมหรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
หากเป็นไปได้ส่วนกลางด าเนินการจัดซื้อหรือจัดหาโปรแกรม Zoom Cloud Meeting หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ  
ได้จะเป็นเครื่องมือให้สถานศึกษาน าร่องสามารถขับเคลื่อนและด าเนินการไปได้อย่างหลากหลายตามจุดเด่น  
แต่ละพ้ืนที่  3) ควรจะให้มีการประเมินความพร้อมด้านปัจจัยและด้านกระบวนการของการขับเคลื่อน  
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 8 จังหวัด และรายงานเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างการรับรู้และเพ่ือเป็นข้อมูล  
ในการปรับปรุงระหว่างด าเนินการ โดยการน าเสนอผ่านช่องทางที่หลากหลาย น่าสนใจ ทั่วถึง และต่อเนื่อง  
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุน ก ากับ ติดตามและเสริมแรง บ ารุงขวัญ
ก าลังใจให้กับสถานศึกษาน าร่องในสังกัดส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมของพ้ืนที่น วัตกรรม
การศึกษา 5) ควรจัดให้มีต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนในสถานศึกษาน าร่องที่สอดคล้องกับ ภารงานที่จ าเป็นใน
สถานศึกษา 6) ควรก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายครูและผู้บริหารสถานศึกษาน าร่อง ให้คงอยู่ในสถานศึกษานั้น ๆ 
อย่างน้อย 3 - 5 ปี เพ่ือความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนกิจกรรม เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจสภาพปัญหา 
จุดเด่นจุดด้อย และสามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขต่อไป และ 7) ควรจัดให้มี อกคศ. พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเพ่ือท าหน้าที่บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาน าร่องให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด คณะกรรมการนโยบายก าหนดเป้าหมาย การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 - 2568 ขยายผลจ านวนสถานน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล ศรีษะเกษ  
และระยอง ให้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในจังหวัดและให้ขยายผลจ านวนสถานน า
ร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระยอง ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ให้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด แต่ในปัจจุบัน มีสถานศึกษาน าร่องเพียงร้อยละ 11.23 (467 แห่ง 
จากสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมทั้ง 8 จังหวัด จ านวน 4,160 แห่ง)  

จากเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 
และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและ  
ความเสมอภาคทางสังคม ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และข้อก าหนดของ 
พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดท า
โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566 
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8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ตามข้อก าหนด

และเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และขับเคลื่อนได้ตามเป้าหมายที่คณะกรรมการ 
นโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาก าหนด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
          จังหวัดน าร่องการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทุกจังหวัด มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนที่ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการ
พัฒนาการบริหารงานทั่วไป ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่             
ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในจังหวัด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       จังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 19 
จังหวัด ประกอบด้วย 1) สตูล 2) ระยอง 3) เขียงใหม่ 4) กาญจนบุรี 5) ศรีษะเกษ 6) ปัตตานี 7) ยะลา  
8) นราธิวาส 9) สุโขทัย 10) แม่ ฮ่องสอน 11) กระบี่  12) ตราด 13) สระแก้ว 14) กรุงเทพมหานคร  
15) จันทบุรี 16) ภูเก็ต 17) สงขลา 18) สุราษฎร์ธานี และ19) อุบลราชธานี 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 (8 เดือน) 

12. สถานที่ด าเนินการ 
จังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 19 

จังหวัด ประกอบด้วย 1) สตูล 2) ระยอง 3) เขียงใหม่ 4) กาญจนบุรี 5) ศรีษะเกษ 6) ปัตตานี 7) ยะลา  
8) นราธิวาส 9) สุโขทัย 10) แม่ฮ่องสอน 11) กระบี่  12) ตราด 13) สระแก้ว 14) กรุงเทพมหานคร  
15) จันทบุรี 16) ภูเก็ต 17) สงขลา 18) สุราษฎร์ธานี และ19) อุบลราชธานี 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด        
กิจกรรมที่ 2. สนับสนุนการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน การขับเคลื่อนพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตามมาตรา 5 

กิจกรรมที่ 3. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตามมาตรา 5 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรม ผลการด าเนินของกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 19 จังหวัด จังหวัดละ 
235,000 บาท (19 จังหวัด X 235,000 บาท) เป็น
จ านวนเงิน 4,465,000 บาท 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
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- การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด คณะอนุกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และคณะท างาน 
-เห็นชอบ (ร่าง) แผนยุทธศาสตรข์ับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566-2570) 
- ปรับหลักสูตรของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดอุบลราชธาน ี
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอนวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษา 
OPEN HOUSE 2024 “ตลาดนัดสุดยอดนวัตกรรมกาญจน์ 
67”/กิจกรรม ประกวดแข่งขันนวัตกรรมการศึกษา“ตลาด
นัดสุดยอดนวัตกรรมกาญจน์ 67”) 
- วิพากษ์หลักสูตรพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
- การจัดท ากรอบเป้าหมายเด็กและคนรุ่นใหม่ระดับจังหวัด 
- การจัดท าคู่มือแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับสถานศึกษา
น าร่องเก่ียวกับกรอบเป้าหมายเด็กและคนรุ่นใหม่ระดับ
จังหวัด แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Active Learning) 
- การออกติดตาม หนุนเสริม แบบ Online และ Onsite 
- ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการประเมิน       

 
 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จังหวัดน าร่องการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทุก
จังหวัด มีนวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ด้าน
การบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคลากร ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ และ

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ด้านการพัฒนาการบริหารงาน
ทั่วไป ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ      
มีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในจังหวัด 

  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,200,000 1,795,015 - 1,795,015   
แหล่งงบประมาณ   
จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน  โครงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- การสื่อสารในระดับปฏิบัติ ยังมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ในเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรม 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

-สร้างการรับรู้ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 - งบประมาณไม่เพียงพอที่จะสร้างกิจกรรม/โครงการที่สอดรับกับยุทธศาสตร์  งบประมาณที่ได้รับจาก
ส่วนกลางมีอัตราที่ลดลง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์/ตามแผนที่วางไว้ได้  
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานเพิ่มเติม 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 2. สนับสนุนการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน การขับเคลื่อนพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตามมาตรา 5   
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

จังหวัดจัดการตนเองโดยหน่วยงานจัดการศึกษามีอิสระในการด าเนินการตามบริบทพ้ืนที่และมีกลไกใน
การก ากับติดตามที่มีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเจตนารมย์ของ พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยมีความเท่าเทียมอย่างทั่วถึง 
22. ผู้รายงาน  นางสาวจิตตราพร จันทร์พันธ์  ต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      โทรศัพท์ 0 2280 2725  โทรสาร -   e–mail : jpjottraphorn@gmail.com. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อ านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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