
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.       
2. ชื่อโครงการ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที่ 20 การบริการประซาซนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ (3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

                                            แผนย่อยที่ (3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประซาซน) 
4.5 แผนความม่ันคง (...................................................................-...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ - การบริหารประเทศใน

รูปแบบบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานให้ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา ประเทศระยะยาว) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มิคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................................................. ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (เป็นแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะการปฏิบัติงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
หรือตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน) 
 
 
 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) เป็นหน่วยงานราชการหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2546  
มีภารกิจเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ การพัฒนายุทธศาสตร์ และการแปลงนโยบาย  
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและ
บริหารราชการประจ าทั่ วไปของกระทรวง ส่ง เสริม สนับสนุนงานด้านการศึกษาที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ 
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ตลอดจนพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ บูรณาการ  
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้ งภายในและภายนอกกระทรวง เพ่ือพัฒนาการบริหาร 
และการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข้อย่อยที่ (4.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ (ข้อย่อยที่ 4.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยที่ (3.4) การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ แผนย่อยที่ (3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
และมีความคล่องตัว บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยยึดหลักการบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมี
คุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่อย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาของเยาวชนไทยในอนาคต 
 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.) ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นประธานกรรมการ และให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาคขึ้น จ านวน 18 ภาค โดยให้มีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดที่อยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 77 จังหวัด ภายใต้สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภ า รกิ จ ข อ งก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร ใน ระดั บ พ้ื น ที่  ท าห น้ าที่ ขั บ เค ลื่ อ น ก ารศึ ก ษ า ใน ระดั บ ภ าค 
และจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ  
กับหน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงศึ กษาธิการและหน่ วยงาน อ่ืนหรือภาคส่วนที่ เกี่ ยวข้องใน พ้ืนที่ นั้ นๆ  
ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลก ารด าเนินงาน 
ของโครงการในการขับเคลื่อนตามกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ  
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0212/1558 ลงวันที่ 
18 สิงหาคม 2566 มติที่ประชุมเห็นชอบมอบหมายให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สป. รับผิดชอบดูแลการด าเนินงานโครงการในการขับเคลื่อนตามกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการต่อจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. โดยรับกลไก 11 กลไก ในการบริหารและ  
การจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค อันจะท าให้การด าเนินงานโครงการสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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น าไปใช้ได้จริงจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในวงกว้าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ประสาน บูรณาการ พัฒนาการศึกษา  
จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศ ตลอดจน 
ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับ
ภูมิภาคหรือจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่  อาทิ  ศึกษาธิการภาค  
ศึกษาธิการจังหวัด ฯลฯ รวมถึง บุคลากรในสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องจัดท าแนวทางการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วน
ร่วมเป็นการบริหารที่เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกกระทรวง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
บุคคล หรือผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้เข้ามาร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา โดยรับกลไกการบริหารและการจัดการศึกษา 11 กลไก เพ่ือรองรับ
ภารกิจในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เตรียมตัวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มตามศักยภาพและ
ความสามารถที่เหมาะสมยิ่งขึ้น รวมถึงคุณลักษณะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีความเป็นมืออาชีพ และความ
เป็นผู้สนับสนุน สามารถประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเป้าหมายขององค์กร จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค นี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดท ากรอบทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค ให้สอดคล้อง 
กับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาในระดับ พ้ืนที่  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และการออกแบบแนวทาง วิธีการ หรือกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามกลไกการบริหารและการจัดการศึกษา  
ในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค
และบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

3.3 เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค
และบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เตรียมพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 
อย่างเต็มตามศักยภาพและความสามารถที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จ านวนผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ น าองค์ความรู้มาประยุกต์ ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80      
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับภูมิภาคที่สอดคล้องกับทิศทางการบริหารและการจัด
การศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          7.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ จ านวน 18 คน 

7.2 บุคลากรของกองส่ งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. และกลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร สป. จ านวน 35 คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ณ ห้องประชุมประทีป เอ่ียมศิริ อาคารเสมารักษ์ ชั้น 3 กองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวิพากย์แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กิจกรรมที่ 3 : ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ร่วมจัดประชุมจัดท า (ร่าง) แนวทางการขับเคลื่อน 

การบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานในภูมิภาค เพ่ือร่วมกันสะท้อนปัญหาอุปสรรค  
แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ 2 - 3 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุมประทีบ เอ่ียมสิริ ชั้น 3 อาคารเสมารักษ์ 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมวิพากย์แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาค 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ร่วมจัดประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการบริหาร

การศึกษาในระดับภูมิภาค โดยร่วมกันหารือการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในระดับพ้ืนที่และรายงาน
ความก้าวหน้าของนโยบายการศึกษาของ พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในเชิงพ้ืนที่ โดยจัดประชุมเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมจันทรเกษม 
ชั้น 1 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 3 : ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
ยังไม่ได้ด าเนินกิจกรรม 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
น าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80      

80 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เชิงคุณภาพ      
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับภูมิภาคท่ีสอดคล้องกับ
ทิศทางการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา 

  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒๒๔,๙๙๐ ๖๒,๗๖๑ 61,291 1,470 - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

การสื่อสารในเรื่องของการน านโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการขับเคลื่อน
การด าเนินงานสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  เพ่ือให้ 
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน        

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................................................................-...............................................................................................  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.....................................................................................-...............................................................................................  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป .  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับสมรรถนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่ อนการบริหารการศึกษาในระดับ
ภูมิภาคและบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
รองรับภารกิจในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เตรียมพร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มตามศักยภาพ
และความสามารถท่ีเหมาะสมยิ่งขึ้น          
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ท าให้หน่วยงานทางการศึกษามีแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในภูมิภาค ไดส้อดคล้อง
กับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ         
22. ผู้รายงาน   นางสาวพิมผกา เคลือมณี        ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      
     โทรศัพท์ 0 2280 2723  โทรสาร.................-...............e–mail :  admin2564@sueksa.go.th   
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   4  เดือน   เมษายน    พ.ศ.   2567     

-------------------------------------- 

 
 


