
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภมิภาค 
2. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)  
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
      (กลยุทธ์ที่ ๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ ๓) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงที่  
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ๆ ขออที่ ๖ ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง

ครู แนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กิจกรรมส่งเสริม งบรายจ่ายอ่ืน 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................................................................... ...................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................)  

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชองมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ คุณธรรม  
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี  
มีขีดความสามารถในการแข่งขันการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด 
และความสามารถของแต่ละบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ มั่นคง 
ประชาซนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที,เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาซนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม  
มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวช้องกับภารกิจชองส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแช่งขัน ๓. ยุทธศาสตร์ ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ เสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที,เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม และ ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที' ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเฟ้าหมายการพัฒนาที'มุ่งเน้นการยกระดับ ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ 
ได้แก่ ๑) ต่อยอดอดีต ๒) ปรับปัจจุบัน และ ๓) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเฟ้าหมายการพัฒนาที ,ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที'ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็น พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที 'ถูกต้อง มีทักษะที 'จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ และภาษาที ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที 'มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสต ร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา 
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไวิในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริง จากสถาน
ประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้‘ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับ
การแกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริงสามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ  
ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การเรียนการสอนในสายอาชีพ  
มีความน่าสนใจมากข้ึน 
 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔ พบว่า ในปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔  
World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขั้น ดังนั้น หาก 
พิจารณาจากรายงานฯ ส่าสุด ในปี ๒๕๖๒ พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้าน 
ทักษะ (Skill) ชองไทยเพ่ิมขึ้นเป็นอันดับที่ ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศทั่วโลก จากอันดับที่ ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศ 
ทั่วโลก ในปี ๒๕๖๑ โดยมีคะแนนลดลงเป็น ๖๒.๓๐ คะแนนจากในปี ๒๕๖๑ อยู่ที่ ๖๓ คะแนน ทั่งนี้ สาเหตุส าคัญ
มากจากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิดเซิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนนค่อนข้างลดลง อย่างไรก็ตาม หาก
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พิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ในปี ๒๕๖๔พบว่า ประเทศไทย
มีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ ๕๖ ซึ่งลดลง ๑ อันดับจากปี ๒๕๖๓ โดยตัวขี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/
วัยรุ่นที่มีอันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ฃองการอุดมศึกษา และการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา
ที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจในขณะที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับ
ดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพ การแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลของโลกปี ๒๕๖๓ (GTCI) พบว่าใน
ภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยู่ในอันดับที' ๖๗ ซึ่งยังตรกว่าประเทศอ่ืน ๆ ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนค่อนช้างมาก โดยเฉพาะสิงคโปร์ที่ มี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซีย ที่มี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติด้าน
ทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู้ความสามารถใน
ระดับสากล (Global Knowledge Skills) กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการ
ประกาศเน้นของนโยบาย และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขีดความสามารถทางการแข่งขัน ตาม
จุดเน้นของนโยบายในข้อที่ ๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดย
ต้องการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญ และวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั่งในระบบ นอกระบบและระบบท  
วิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ 
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเฟ้าหมายมี
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นพร้อมทั่งสร้างซ่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งในปัจจุบันมีผู้เรียนในสายอาชีพ
เพียงร้อยละ ๓๐ - ๓๔ ในขณะที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ ๖๐ ขึ้นไป และสาย
สามัญ ๔๐ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) และเมื่อผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถเก็บใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจจบแล้วมีอาชีพมีงานท าท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทีมความเชื่อมโยงการจัดการเรียนในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ และสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันและใช้เวทีและประซาคมในการบูรณาการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานท า 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเช้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่ สอดคล้องกับบริบท 
ของความต้องการของตลาดแรงงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดทุกจังหวัด
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓ หลักสูตร และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)     
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตุลาคม 2566 ถึง พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 1. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. การส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือผลิตก าลังคนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตก าลงคนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 4. ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงาบโครงการ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

1. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ  
 ด าเนินการจัดประชุมจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 27 – 30 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจและชี้แจงกรอบแนวทางและเป้าหมายการส่งเสริม
เวทีและประชาคม รวมถึงการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และแนวนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในกระบวนการจัดท าแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายบูรณาการท างานในระดับพ้ืนที่   

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนโครงการในระดับพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 
กิจกรรมประกอบด้วย การมอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงาน การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงาน รวมถึง กลไกและเครื่องมือที่จะช่วยให้การขับเคลื่อน
งานบรรลุผลส าเร็จ เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปสู่การจัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ 

2. การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จัดสรรงบประมำณไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ซึ่งส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัด ได้มีกำรด ำเนินกิจกรรม  
- กำรประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการระดับภาค ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกำรพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้หลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง 

- การประชุมเพ่ือศึกษาศักยภาพของชุมชน ทุนทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน และก าหนดแนวทางการ
ออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะชุมชนที่มีความเชื่อมต่อการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยในพ้ืนที่   

- การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับจังหวัด  
- การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
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- การสนับสนุนสื่อและวัสดุในการด าเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
- การนิเทศติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

รอ้ยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัดทุกจังหวัดอย่าง
เป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๓ 
หลักสูตร และสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) 

 231 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
- - - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4518900 588,140 - 588,140   
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- ส่วนกลางชี้แจงรายละเอียดวิธีการด าเนินงานต่อส่วนภูมิภาคล่าช้า 
- การส่งต่อข้อมูลที่เป็นปัจจุบันจากหน่วยงานที่มีการจัดหลักส ูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ มีความล่าช้า และไม่

เป็นปัจจุบัน  
- ขาดการให้ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และสถาน

ประกอบการ ช 
- ผู้รับผิดชอบโครงการในส่วนภูมิภาค มีโครงการในความรับผิดชอบมากกว่า 1 โครงการ ซึ่งภาระงานอ่ืน

จ านวนมากและมีบุคลากรน้อย 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - ด าเนินโครงการในช่วงเวลาที่เหมาะสม ก่อนส่งต่อนโยบายให้ต้นสังกัดรับทราบเพ่ือด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 

- จัดท าระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ในการส่งต่อข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
- การแก้ปัญหาการขาดครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสถาบันอาชีวศึกษา อาจใช้รูปแบบการสอน

แบบออนไลน์ได้ในบางรายวิชา แต่ในส่วนของเนื้อหาที่ต้องลงมือปฏิบัติจริงจะต้องร่วมกันบริหารจัดการเวลา การ
ใช้สื่อ เครื่องมือและทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกัน เพ่ือให้การด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กันนักเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- น าหลักสูตรอาชีพระยะสั้นของสถาบันอาชีวศึกษาหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน มาพัฒนาหลักสูตร
หรือจัดฝึกอบรมให้กับนักเรียน/สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือ จัดการเรียนสอนหลักสูตรอาชีพในช่วงวันหยุดหรือช่วง
ปิดภาคเรียน 
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- ก าหนดรูปแบบการปฏิบัติการจัดท า Credit bank และการเทียบโอนหน่วยกิตที่ชัดเจน ให้กับ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมด  

- ประสานความสัมพันธ์และชี้แจงให้หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และ
สถานประกอบการ เห็นความส าคัญในการด าเนินงานโครงการและร่วมบูรณาการขับเคลื่อนส่งเสริมการจัด
การศึกษาอันน าไปสู่การมีอาชีพและการมีงานท าตามความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - งบประมาณท่ีส่วนภูมิภาคได้รับจัดสรรลดลงและไม่เพียงพอ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

- ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรมและรูปแบบการด าเนินงานเพ่ิมเติม เช่น การด าเนินการ
หรือสนับสนุนสถานศึกษา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การทัศนศึกษาสถานประกอบการอ่ืน (นอกจังหวัด) 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 1. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ 
 2. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตก าลงคนที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงาบโครงการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
 ๒. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทาง 
การ พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้ส าเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานท าตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง  
 ๔. มีแนวทางในการผลิตก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
22. ผู้รายงาน นางสาวรัถยาวรรรณ  กัลยาวงศ์ ต าแหน่ง. พนักงานจัดการงานทั่วไป 
     โทรศัพท์ 02 280 5302 โทรสาร................................e–mail : antidrug.moe@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 


