
ซื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ลูป.
ประจำปีงบประมาณ ’๒๕๖๖

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย ผ๐ (วิเ^ ?๐1เ07 จากการปฏิบัติหน้าที่

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย ผ๐ 01ศ: ?๐1!(ะ)̂  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ช้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้
๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย ผ๐ (วิเก: ?๐11V /  ขององค์กรหรือหน่วยงาบ
ลำด ับท ี่ 1 ซ ื่อหน ่วยงาน ว ัฬ ่ป ร ๓ าศ ขัอแลประกอบ 1 1

๑ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูม ิภาค เรื่อง การให้และรับของขวัญ 
ข้าราขการขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญขาใน 
โอกาสต่าง  ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖

๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖

เอกสารแนบ ๑

๒ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูม ิภาค เรื่อง การให้และรับของขวัญ 
ข้าราขการขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน 
โอกาสต่าง  ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖

๑๐
กรกฎาคม
๒๕๖๖

เอกสารแนบ ๒



๒. การปลุกจิตสำน ึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

สำดับที่ ท ี่อหน ่วยงาน วันท ี่ดำเน ินการ ร ูปแบบการดำเน ินการ ข้อแลประกอบ
๑ ประกาศกองส่งเสริมและ 

พัฒนาการบริหารการศึกษาใน 
ภ ูม ิภาค เรื่อง การให้และรับ 
ของขวัญข้าราซการซั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญขาในโอกาสต่าง  ๆ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖

แจ้งเวียนประกาศกอง 
ส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาใน 
ภ ูม ิภาค เรื่อง การให้ 
และรับของขวัญ 
ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาส 
ต่าง  ๆ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

เอกสารแนบ ๑

๒ ประกาศกองส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหารการศึกษาใน 
ภ ูม ิภาค เรื่อง การให้และรับ 
ของขวัญข้าราขการขั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญขาในโอกาสต่าง  ๆ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

๑๐ กรกภูาคม 
๒๕๖๖

แจ้งเวียนประกาศกอง 
ส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาใน 
ภูม ิภาค เรื่อง การให้ 
และรับของขวัญ 
ข้าราขการขั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาส 
ต่าง  ๆ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖

เอกสารแนบ ๒

๓ กองส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาในภูม ิภาค 
ประกาศเจตนารมณ ์การต่อต้าน 
การทุจริต

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖

นางสาวนวลพรรณ 
วรรณสุธี ผู้อำนวยการ 
กองส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค 
สป. พร้อมด้วยบุคลากร 
ในหน่วยงานแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ร่วม 
ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปชั่น

เอกสารแนบ ๓



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ๐ (วิเ̂ : ? 0 แ(ะV จากการปฏิบัติหน้าที่
ของขวัญ และของกำบัลที่ใด้รับ จำนวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ
๑) หน่วยงานภาครัฐ -

๒) หน่วยงานภาคเอกขน -

๓) ประซาขน -

๔) อื่น ๆ -

รับในนาม
๑) หน่วยงาน -

๒) รายบุคคล -

การดำเนินการเกยวกบของขวัญที่ใด้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ไห้ -

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อื่น  ๆโปรดระบ -

๔. ปีญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน

๔. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย ผ๐ (วิเ^ โ3๐!.!(IV จากการปฏิบัติหน้าที่

(นางสาวนิรมล อินทสุวรรณ

ผู้รายงาน

ลงขื่อ
(นาเลาวนวลพรรณ วรรพสุธ) ^

เ^สำนวยการภูนย์ขับเคลื่อนการสืกฟ้ในจังหวัดชายแดนภาคโดํ ปฏิบัติหV สํ 
ผู้อำนว^การกองล่งเสรินและพัฒน^รัเรร๙ ง๓ ซงร&!ษาในภูมภา^ ฟ

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร . หรือผู้ร ักษาราขการแทน หรือผู้ปฏิบัติราซการแทบ
เป็นผู้ร ับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์



*)จ9เ!ผ!)
(/*1'.*

{V**!1173!I'๙{ร เ& *& !} 
**บัค* จน!ร*ปสืฟ้?*จน ร̂น**■ พับ

บนัทกึขอ้ความ
ส่วนราซการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาไนภูมิภาค กลุ่มอำนวยการ โทร ๐ ๒๒๘๐ ๒๗๒๓
ท ี่ ศธ ๐๒๑๔๗เ / ๙130&/ วันที่ ฟ  ธันวาคม ๒๕๖๕
เรือง ประกาศนโยบายการไม่ให้และรับของขวัญข้าราซการขนผู้ใหญ่หรือผู้บ ังคับน้ญขาในโอกาสต่าง ๆ

(ผ ง 61โ! โ,๐!.;๐)')
เรืยน ผู้อานวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค ลป.

ตามที่สำนกงานปลดกระทรวงศึกษาธการ ไต้จดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาบของหน่วยงานภาครัฐ สำหรับสำนักงานปลดกระทรวงศึกษาธการ ประจำบังบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยใข้แบบตรวจการเปีตเผยข้อมูลสาธารณะ (อกบท 03*3 เก!๐7 แ 7  3ก๘ 7 โลก5{ว3โบก!7  ^5565รกา6ก! : 011) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไห้ทุกหน่วยงานในลัง!ไดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมดำเนินการ น้ัน

ในการบ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. ขอเรียนว่า การเปีดเมย 
ข้อมูลสาธารณะ (อเวบท อฝ็!ล เท!บVบ1 7  อกป 7เลทร[วล!'๐ก๐)' /เรรบ55กาบก! : 017) ให้หัวหน้ากลุ่ม กลภ. สป. 
ดำเน ินการประกๆคนโยบาย เร ือง การไม ่ให ้และร ับของขว ัญ ข ้าราซการซนผ ู้ใหญ ่หร ือผ ู้บ ังค ับบ ัญ ขา 
ในโอกาสต่าง  ๆ (ผ๐ (ว!!! โ-*๐!;บ)-) เพ ื่อให้การประเมินการเป ็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (017) ครบห้วนสม'มูรณ์ 
และเป็นการส่งเสริมมาตรกๆรบัองก้นการทุจริตและประพฤต่มิขอบใน กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาไนภูมิภาค สป. ในการไม่ให้และรับขลงฃว้ญซองข้าราชการซนผู้ใหญ่หรีอผู้บังคับบัญซาในโอกาสต่าง  ๆ
จึงเห็นควรประกาศนโยบาย ผ๐ 6เโ! ?๐{\0/ รายละเอํยตตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบโปรตทราบและพจารณา หากเห็นขอบขอไต้โใ)รด
๑. ลงนๆมในประกาศนโยบายการไมให้และรับซองขวัญข้าราซการขนผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญขา 

ใบโอกาสต่าง  ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ค, ๒๕๖๖
๒. แจ้งให้ห้ว่หน้ากลุ่มทุกกลุ่มทราบนโยบายและลือปฏ๊บัต

{นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ)
นักริเคราะห์นโยบายและแผนข้านาญการ ปฏิบัตหน้าที่

V 1 / 1  0หวหนากลมอานวยการ

ค ุ^ * * I
(นางสาวปุ!'ชญวรรณ วนาน้บท)

ผู้ฟยวราญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. *  ปฎิบัดหน้าที่ 
ผ ู้จ ำฬ ย การกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษ■ ใ,̂ ภูมิภ™

I*/ศ&/*เ/ 1̂ 5*1*



ประกาศกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการสืกษาในภูม ิภาค สป.
เรื่อง นโยบายการไมให้และรับของขวัญข้าราขการชั้นผู้ใหญ ่หรือผู้บงคับบัญขาในโอกาสต่าง ๆ

ประจาใ!!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามมติฅณะรัฐมนตรีเม ื่อว ันท ี่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ได้เห็นซอบ เร ือง การไม่ใหัฃองขวัญ 
แก่ข ้าราซการซนผู้ใหญ่หรือผู้บ ังฅบับ ัญฃา โดยให้ใข้บัตรอวยพรหรือการลงนามในสมุดอวยพร โดยเฉพาะ 
การเร ี่ยไรในหมู่ข ้าราขการ หรือการใข้เงนสวัสดการใด  ๆ ของส่วนรวม เพื่อจัดหาซองขวัญให้'เป ็นอ้นงด 
โตยเด ีดซาด และให ้ข ้าราขการการเม ืองและข้าราขการซนผู้ใหญ ่ประพฤติตนเป ็นแบบอย่างด ้วยการงดรับ 
ของฃวัญ่และกำข้บพัเด้บังคับบัญซาด้วย ทงนี้ ให้ลือว่าการฝ่าฝืนมติคณะรัฐมนตรืในเรื่องนี้เป็นความผดวิบัย 
อย่างหบงที่งผู้ให้และผู้รับ ฃี่งพระราขบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญว่ๆด้วยการป๋องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ค. ๒๕๖๑ ระเป๋ยบสำนักนายกรัฐมนตรืว่าด้วยการให้หรือรับของฃวัญของเจ้าหน้าทีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกาคฅฌ ะกรรมการป ็องอ ้น และปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งซาต ิ เร ือง ห ล ัก เกณ ฑ ์การร ับทร ิ'พ ย ่ลน  
หรือประโยซน้อนใดโตยซรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของริฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประมวลจริยธรรมข้าราซการพลเรือน 
ได ้ม ืการกำหนดหลักเกณฑ มาตรการและแนวทางการปฏ ิบ ัต ิพ ื่ซดเจน เร ือง การไม่ให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยซน้อนใดซองชาราซการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ น้ัน

เพอเป็นการส่งเสริมมาตรการป๋องอ้นการทุจริตและประพฤติมิขอบในวงราซการ เรือง การไมให้' 
และรันของขว ัญ ข ้าราฃการขนผ ู้ใหญ ่หร ือผ ู้บ ังค ับบ ัญชาเนองในโอกาสลำค ัญต ่าง  ๆ จ ังขอให ้ข ้าราขการ 
พ น ัก งาน รๆ ข การและ11ค ล าก ร ล ังก ัด ก อ งส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร ก าร ค ัก ษ 'ไ 1ใน ภ ูม ิภ าค  สป, 
แสดงความปรารถนาฅืต่อกันในโอกาสต่าง  ๆ โดยวัธีกๆรใข้บัฅรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพร 
ในส์อสังคมออนไลน้ การทำจัตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญของที่ระลก หรือประโยขน่อบใด 
โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพเมินยมหรือเพ ื่อร ักษาไมตรื ม ิตรภาพความสัมพันธอ้บดีระหว่างบุคคล 
ให ้สามารเากระทำไค ัโต ยไม’ฃ ัตต ่อกฎหมาย เซ่น ไม ่เกน สามพ ัน บาท ต ่อ คนต่อโอกาส และให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิ 
ตามพระราขบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเป๋ยบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ประกาค ณ ว ัน 'ท ี่^  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นางสาวปรัซญวรรณ วนาบันที)
ผู้เซียวฃาญเฉพาะด้านการศกษา ศธภ.๑ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป.



ประกา?ฟานกงานปห้ดกระทรวงห้กน าเการ 
เรอง บใยนายการไมไห้และโม่รันของข ว ั^ ล ะ ของกำบัลทุกขนดของเจ้าทน'ฟ้ของรัฐ 

ประจำจงนประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖

ทระราชบัญญตประกอบรัฐธรรม^!^ว่าห้วยการบัองอันและปราบปรามการทุจรัด ท.ค. ๒๔091 
นา*รา ๗©๘ ห้ามม!ห้เจ้าหบักํงาบชองรัฐผู้ใดรันทรัพย์สินหรัอประโยชม่อนใด อันอาจกำนวณเไ]นเงนให้จากผู้ใด 
นอกเหนอจากทรัทยสินหรัยประโยชน่อันควรให้ดามกฎหมาย กฎ หรัอข้อบ ังอ ับห ้ออกใ*ยอาอัยอำนาจ 
ตามบทน'ญญ้*แห่งกฎหมาย เวนแตการรับทรัพย์สินหรัอประใยชม่อนไต โดยธรรมจรรยาตามหอักเกณห้ 
และจำนวนทคณะกรรมการ ป.ป-จ กำหนด ประกอนอับม*คณะรัฐมนตรั ฒอรันห ้ ๘ รันวาคม ©๕๖** 
เห้นชอบแผนการปฎรูปประเทคห้านการปองอันและปรานปรามการทุจรัตและประพเ'เต!ไชยป (ฉบับปรับปรุง) 
โตยกำห น ดไห ้ม ํกฯรชบ เคลอน เท อต ำเบ ัน ก ํจกรรม ป ฎ รปูทส ่าอ ัญ  (8*33๐*:*0ก ํจ ก ร ร ม บ ฏ ร ูป ห ้๔ 
พฒนาระบบราชการโทย ให้โปร่งใสไรัมลประใยชม่ เบัาหมายท ช) ข้อ ช).® “ให้หน่วยงานชองรัฐทุกหน่วย 
ประกาคตนเจนหน่วยงานห้เจ้าหบัาห้ของรัฐทุกคนไม่รั^รองขรัญและชองกำบัลทุกขนตจากการปฏบัตหบัาห้ 
{ผ0  ก01*0')”

อังบน เพอเจนการส่งเสรัมมาดรการบ ัองอันการท ุจรัตและประพทุดม ่ขอบไนวงราชการ 
และเจนการแสดงเจตนารมณไบการตอดานคอร่รัปข้นทุกรูปแบบ รวม^งเสรัมสรัางอัฒนธรรม และคาบัยม*1เจรัต. 
ไนการปฏบัตง!นอยางมทุณธรรม จรัยธรรม และไม่ม่ผลประไยชม่ห้นข้อน กำบักงาบปอั*กระทรวงกํกษาสิการ 
จ้งก่าหนตนไยปาซไห้ส่าบักงานปสัดกระทรวงห้กษาสิการเจนหน่วยงาน^เจ้าหบัาห้ขอ5รัฐทุกคน’โมให้และโม่รับ 
ของขรัญและของกำบัสทุกขนดจากการปฎ้บ ัดหบัว^ โดยผูบรัหาร เจ ้าหบ ัาห ้และท ุคลากรชองส ่าบ ักงาน 
ปลดกระทรวงกํกพาเการโดก©ปฎปดโดยเคร่งครัด



ประกาศกองส ่งเสรมและพ ัฒนาการบริหารการศ ึกษาในภูม ิภาค สป.
เรื่อง นโยบายการไมให ้และไม่ร ับของขวัญและชองกำน ัลท ุกขน ิดของเจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐ

ประจ้าป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

พ ร ะ ร ๆ ข บ ัญ ญ ัต ิป ร ะ ก อ บ ร ัฐ ธ ร ร ม บ ุญ ว ำต ัว ย ก าร น ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก าร ท ุจ ร ิต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ ห ้ามม ิให ้เจ ้าพน ักงานของรัฐผ ู้๒ รับทรัพย์สินหรอประโยขน่อื่นใต อ ันอาจคำนวณ 
เป ็น เง ินได ้จากผ ู้!ดนอกเหน ือจากทร ัพย ์ส ินหรอประโยชน ์อ ันควรได ้ตามกฎหมาย กฎ หร ือข ้อบ ังค ับท ี่ออก 
โตยอาค ัยอำนาจตามบทบ ัญ ญ ัต ิแห ่งกฎหมาย เวนแต่การรับทรัพย์ส ินหรอประโยซน่อ ื่นใด โดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจ้านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม ื่อว ันท ี่ ๘ ซ้นวาคม 
๒๕๖๓ เห ็น ขอ บ แ ผน ก ารป ฏ ิร ูป ป ระเท ศ ด ้าน ก ารน ้อ งก ัน แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต แ ล ะป ระพ ฤ ต ิม ิช อ บ  
(ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มิการข้บเคลอนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ สำคัญ (8!ร 8๐(ะเ0 กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ 
พ ัฒ นาระบบราชการไทย ให้โปร่งใสไรัผลประโยชน์ เป าห มายท ี่ ๑ ข้อ ๑ .๑  ''ให ้หน่วยงานของรัฐท ุกหน่วย 
ประกาศตน เป ็น ห น ่วยงาน ท ี่เจ ้าห น ้าท ี่ของร ัฐท ุกคน ไม ่ร ับ ของขว ัญ และของกำน ัลท ุกชน ิดจากการป ฏ ิบ ัต ิ 
หน้าที่ (ผ๐ 61บั ?011๐^)"

ต ัง น ั้น  เพ อ เป ็น ก า ร ล ่ง เส ร ิม ม า ต ร ก า ร น ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิข อ บ ใ น  
วงราชการและเป ็น การแสดงเจตน ารมณ ใน การต ่อด ้าน คอร ัป ช ั่น ท ุกร ูป แบ บ  รวมทงเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม 
และค ่าน ิยมส ุจร ิตไนการปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างม ิค ุณ ธรรม จร ิยธรรม และไม่ม ิผลประโยชน์ท ับซ้อน กองล่งเสริม 
แ ล ะ พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร ก าร ศ ก ษ าใน ภ ูม ิภ าค  สป. จ ึงก ำห น ต น โ ยบ ายให ้บ ุค ล าก รแ ล ะ เจ ้าห น ้าท ี่ท ุก ค น  
ของหน่วยงานไมให ้และไม ่ร ับของขวัญและของกำน ัลท ุกขน ิตจากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ โดยผ ู้บร ิหาร เจ ้าหน ้าท ี่ 
และบุคลากรของกองส่งเสรอมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ลป. ยึดถือปฏิบัติโตยเคร่งครัต

ประกาศ ณ วันที่ 3 0  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี)
รองเจ ้า’นวยการศนย์1ข้นเคลื่อนการศึกษาไนจึงห'วัดขายแดนภาค1ใต้ปฐน์!หน้าท ี่ 

ยูอำนวยการทองส่งเสริมและพัฒนาการบ'รหารการศึกษา'1นภูฏภา^  ลบุ,



ประกาศกองส ่งเสริมและพ ัฒ นาการบริห ารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค สป.
เร ื่อง นโยบายการไม ่ให ้และรับของขวัญ ข้าราชการช ั้นผ ู้ใหญ ่หรือผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาในโอกาสต ่าง ๆ

ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕'๖๖

ตาม มต ิคณ ะร ัฐมน ตร ืเม ื่อว ัน ท ี่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ ได ้เห ็นชอบ เร ือง การไม่ให ้ของขวัญ 
แก ่ข ้าราชการช ั้นผ ู้ใหญ ่หร ือผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา โดยให ้ใข ้บ ัตรอวยพรหรือการลงนามในสมุดอวยพร โดยเฉพาะ 
การเร ี่ยไรใน ห ม ู่ข ้าราขการ หรือการใข ้เง ินสวิ’สตีการใด  ๆ ของส่วนรวม เพ ื่อว ัดห าของขว ัญ ให ้เป ็นอ ันงด 
โดยเด ็ดขาด และให ้ข ้าราซก']รการเม ืองและข ้าราซการช ั้นผ ู้ใหญ ่ประพฤต ิตนเป ็นแบบอย ่างด ้วยการงตร ับ  
ของขวัญและกำซับผู้ใต ้บ ังค ับบ ัญขาด้วย หงน ให ้กอว่าการฝ่าแนมติคณะรัฐมนตรีในเร ืองบ ี้เป ็นความผดวิน ัย 
อย่างหนึ่งฑั้งผู้ให้และผู้รับ ฃื่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการน้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบ ียบส ่าน ักนายกร ัฐมนตรีว ่าด ้วยการให ้หร ือร ับของขวัญของเจาหน ้าท ี่ของร ัฐ พ.ศ. ๒๕๙๔ 
ป ระก าศ ค ณ ะก รรม ก ารน ้อ งก ัน แ ล ะป ราบ ป ราม ก ารท จร ิต แ ห ่งซ าต ิ เร ือ ง  ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก าร รับท ร ัพ ย ์ส ิน  
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประมวลจริยธรรมข้าราขการพลเรือน 
ได ้ม ืการกำห น ดห ล ัก เกณ ฑ ์ ม าต รก ารแ ล ะแนวท างก ารป ฏ ิบ ัต ิท ี่ซ ัด เจน  เร ือง การไม ่ให ้หร ือร ับของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใดของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นบ

เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการน้องกันการทุจริตและประพฤติมืฃอบในวงราซการ เรือง การไม่ให้ 
แ ละร ับ ข องขว ัญ ข ้าราชก ารช ั้น ผ ู้ให ญ ่ห ร ือ ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาเน องใน โอ ก าส ส ำค ัญ ต ่าง  ๆ จ ึงขอให ้ข ้าราชการ 
พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ส ัง ก ัด ก อ ง ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ใ บ ภ ูม ่ภ า ค  สป. 
แสดงความปรารถนาตีต ่อกันในโอกาสต่าง  ๆ โดยวิธ ีการใข ้บ ัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพร 
ในสื่อสังคมออนไลน่ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ของขวัญของที่ระลึก หรือประโยชนัอื่นใด 
โดยธรรมจรรยาห ร ือตามปกต ิประเพ ณ ีน ์ยมห ร ือ เพ ื่อร ักษาไมตร ี ม ืตรภาพความส ัมพ ันธ ์อ ันต ีระหว ่างบ ุคคล 
ให ้ส าม ารถก ระท ำได ้โตยไม ่ซ ัดต ่อ ก ฎ ห ม าย เข ่น  ไม 'เก ิน สามพ ัน บาทต ่อคน ต ่อโอกาส และ'ไห ้ถอปฏ ิบ ัต ิ 
ตามพระราขบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เก ี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันที่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสาวนวลพรรณ ■ วรรณลุรื)
รองผู้อานวยการชุนยฃับเคลื่อนการสืกษาไนวังนวัดชายแคนภาคไต' ปแนแหน้ๆที ่

ภูอำนวยการกองล่งเสริมและ-พัฒนาการบริหารก รๆศึกษาในภูมิภๆ  ̂สป1






