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แบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ
๑ . ผู้บริหารและสมาซิก มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กร 

คุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัซญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สจริต จิตอาสา กตัณณ จำนวน...๓๑..... คน
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๑

๓

๒. ผ้บริหารและสมาซิก จำนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
มการกำหนดคุณธรรมเป๋าหมาย “ป็ญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัซญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม
๕: ประการ พอเพียง วินัย สจริต จิตอาสา กตัณณ จำนวน ๘ เร่ือง
๑) รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย
๒)ไม่นำทรัพย์สินของทางราฃการไปใขั[นประโยฃน่ส่วนตวและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส
๓)ใซ้ทรัพยากรของทางราขการอย่างประหยัดและคุ่มค่า
๔) สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน
๔) การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศขาติ ศาสนาและพระมาหากษัตริย์
๖) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องขอบธรรม
๗) น้อมนำปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัดในการตำเนินซิวิต
๘) การมีจิตอาสา เสียสละ ซ่วยเหลือ แบ่งปีน และบำเพ็ญประโยขนํเพื่อมีส่วนร่วม

๓

๓. การจัดทำแผนการตำเนินงานตามเป๋าหมาย “ป็ญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
ท่ีกำหนด'ไว้โน'ข้อท่ี ๒
๓.๑ แผนการดำเนินงานตามเป๋าหมาย 0  มี (II) ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายหน่วยงานและบุคคลรับผิดขอบ 0  มี 0  ไม่มี 
๓.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดขอบ 0  มี 0  ไม่มี

๓
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

๔. ผลสำเร็จการตำเนินงานตามเป๋าหมายของแผนการตำเนินงานท่ีกำหนดไวิในฃ้อที๓ 
มีผลสำเร็จร้อยละ..... .๑๐ .๐ ....

๓

๔. การประเมินผลหรือรายงานผลการตำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในฃ้อท่ี ๓
๔.๑ การประเมินผลหรือรายงานการดำเนินงานตามเป๋าหมายของแผน 0  มี 0  ไม่มี 
๔.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป๋าหมายของแผน 0  มี [II  ไม่มี 
๔.๓ การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการตำเนินงานตามเป๋าหมายของแผน 0  มี 0  ไม่มี

๓
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

๖. กระบวนการยกย่องเซิดซูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้
๖.๑ การประกาศยกย่องเซิดซูบุคคลท่ีทำความดี 0  มี 0  ไม่มี 
๖.๒ การประกาศยกย่องเซิดขูหน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 0  มี (II ไม่มี 
๖ .๓การประขาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในองค์กร 0 มี □ ไ ม ่ม ี 

และผ่านซ่องทางส่ือสารต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย

๓ อยู่ระหว่าง 
ตำเนินการ

๗. ผลสำเร็จของการตำเนินงานตามเป๋าหมายของแผนการตำเนินงานท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ .๑๐๐ 
๗.๑ องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 0  มี 0  ไม่มี 

ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
๓

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ



เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ

๗.๒ พฤติกรรมของคนในองค์กรมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 0  มี 0  ไม่มี 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนท่ีกำหนดไว้

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

๘. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
๘.๑ องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผน 0  มี 0  ไม่มี 

และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
๘.๒ มีการจัดทำล่ีอรูปแบบต่าง  ๆ จำนวน ๑ รูปแบบ ได้แก่ 
๑) การจัดทำรายงานการสรุปผลการดำเนินงาน
๒ )......................................................................................................................

๓ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

๙. ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ
๙.๑ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ รวมถึงสื่อรูปแบบต่าง ๆ ภายในองค์กร 

0  มี 0  ไม่มี
๙.๒ การเผยแพร่ผ่านข่องทางส่ือสาร จำนวน......รปแบบ ได้แก่
๑) เผยเพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของกองล่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
๒) เผยแพร่ทาง เ 6̂ช๐(* ของกองส่งเสริมและ,พัฒนาการบริหารการศึกษา1ในภูมภาค สป.

๓
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

รวมคะแนน

ลงซ่ือ.....0 *1/??โ...................................ผู้รายงาน ลงซ่ือ.......... .....ไ^ว้โ. 1*๙̂ ๔ โ̂...........ผู้บริหารหน่วยงาน
(.'̂ .ไ.'?#ไ#??.?#.?โ....^จ.ฟ้^..............) (......(น่วฺ.งฮ.าวบ.ว&'พรรณ..ว.รรณสุธ). )

ผู้บริหารองค์กร/หน่วยงาน รองผู้อำฬ อ ค ใ^ ฟ้ข้บเอส์อน/!ว.รสิ/าษาโนฉัง.หวัดชายเแ?เ.นภาคโต้ปฐ^หน้าท่ี
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึก^ๅใบภูฎภๅค สป.
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ส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์ปฏินัติการต่อต้านการทุจริต ศธ. โทร.วัวิาอิ๖๒^-๖๑๖๒— 1

ท่ี ศธ ๐๒๓๖/ 1๐(1ฬ ฟ  วันที 30  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

เรือง การประเมินขุมซน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน 
หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี ศธ. ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ศูนย์ สำนักงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ.

ตามที,กรมการศาสนาในฐานะเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งซาติ ไต้จัดทำ 
ศู่มือการปร.ะเมินขุมซน องค์กร อำ๓ อ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใข้เป็นศู่มือในการประเมินๆ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมการศาสนา จึงขอความอนุเคราะห์ส่วนราขการ/หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับองค์กรคุณธรรมดันแบบ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอเรียนว่า
๑. “องค์กรคุณธรรม” ตามดำนิยามในศู่มือการประเมินขุมขน องค์กร อำเภอ และจังหวัด 

คุณธรรม หมายถึง “องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้นำและสมาซิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะดำเนินการ 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัขญาฃอง 
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงขีวิต ตลอดจนมืส่วนร่วมรณรงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประขาขน ขุมขน หรือเครือข่ายต่าง ๆ”

๒. ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการต้านการประเมินขุมซน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ขอความร่วมมือคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินองค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ส่วนราขการในระดับกระทรวง กรม และที่ไม่ตํ่ากว่าระดับสำนัก 
กองหรือเทียบเท่า และโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร

ในการนี้ เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ขุมขน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้แผนปฏิบัติการต้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงขอความร่วมมือส่วนราขการ/หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเกณฑ์การประเมินฯ 
ท่ีกำหนด และจัดส่งผลการประเมินฯ พร้อมหลักฐานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณา 
และดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งซาติกำหนดต่อไป ทั้งนี้ สามารถ 
ดาวนํโหลดศู่มือการประเมินขุมขน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไต้ท่ี 0^ 0 x๒  
ท่ีแนบ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป จะขอบคุณย่ิง

คู่มือการประเมินๆ

(โ^ฟไ 
รองปลัดกระทรวงศึานาริการ รักนารา,1การแทบ 

ปลัดกระทรวงศึกนาริาาร

^ 0  0- • * ' * " " ^  

จ ั^  □ ย '

0  ภใ 

^  ตใ



สิ่งที่ส่งมาด้วย

013 (1๐0๒
คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำ๓ อ และจังหวัดคุณธรรม

คู่มือการประเมินฯ
ร!ใอ!ไแฝ.ฟ:/^ใบั(2X 6
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