
ช ี้ โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม /ห ล ัก ส ูต ร ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย
จ ำ น ว ม  

ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย
ฑ ์ว ง ร ะ ย ะ เว ล า  

ต ำ เน ิน ก า ร
ต ัว ช ี้ว ัค

ค ่า เป ้า ห ม า ย  
ต ัว ช ี้ว ัด

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ห ป ว ย ง า บ ท ี่ 
ร ับ ผ ิต ช อ บ

ห ม า ย เห ต ุ

15 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง เท ีอพ ัฒนาผู้ด ัารงคำแหบ่ง ข ้าราขการใบ สป. 6 0  คบ พ.ย. 6 6  - พ.ค. 67 1.ร ้อยละของผู้เข ้าร ับการ ร ้อยละ 90 2 ,7 9 3 ,5 0 0 สคบศ.
กระทรวงดักบาธิการ (นบส.คธ.) ประ๓ ทอำนวยการหริอ ระดับอำนวยการและ พ ัฒนาผ ่านเกณฑ ์การ
รุ่นที 14 เท ียบเท ่าให ้ม ิความพร้อม บ ุคลากรภายในนอก ประเมินทีโครงการกำหนด

ใบการเข ้าส ู่คำแหบ่ง จำนวน 6 0  คน 2.ร ้อยละของผ ู้เข ้าร ับการ ร ้อยละ 9 0
ประ๓ ทบริหารระดับด้น พ ัฒนาคามโครงการพ ัฒนา 

นักบริหารระดับสูง 
กระทรวงดักบาธิการ 

(นบล.ศธ.)
16 โครงการพ ัฒ นาด ักยภาพบ ุคลากร 1.เท ีอพ ัฒนาบ ุคลากร บุคลากรของ 4 5  คน พ .ค.-67 1.จำบวบบุคลากรสำนักงาน ไม่น ้อยกว่า 50 0 ,00 0 สร.

สำนักงานรัฐมนคร กระทรวง สำนักงานรัฐมนคริ ให้ม ิ สำนักงานรัฐมนคริ รัฐมนคริทีเข ้าร่วมโครงการ ร ้อยละ 85
ดักบาธการ ด้านการประสาน ความรู้ ความสามารถ 2.ระดับความพังพอใจของ
ราใ)การทางการ๓ อง มิคุณธรรม จริยธรรมและ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น ้อยกว่า

มิสมรรถนะทีจำเป็นใบการ 

ปฎิบ ้คราขการให ้เก ิด 

ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การ 

พ ัฒนาค ุณภาพการบริหาร 
จ ัดการภาครัฐ 

2.1ทีอพ ัฒนาสำนักงาบ 

รัฐมนคริ ให ้ม ิภาพล ักบณ ์

ร ้อยละ 90

ทีดั บ ุคลากรม ิค ุณภาพ

มิการบริการท ีเป ็นเล ิศ 

ผู้ร ับบริการและผู้ม ิส่วนได้ 

ส ่วนเสิยมิความพงพอใจ
17 โครงการพ ัฒ นาด ักยภาพบ ุคลากร เง/* บ ุคลากรของ กสภ. 35  คน พ .ย. 6 6  -  เม .ย . 67 จำนวนบุคลากรของ กสภ. ร ้อยละ 100 3 6 0 ,73 0 กสภ.

ของกองส่งเสริมและพ ัฒนาการ สป/กพ ร.สป. สป/กพ ร.สป. ได้รับการ
บริหารการด ักบาในภ ูม ิภาค พ ัฒ นาด ักยภาพและ
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 25 67 สมรรถนะ


