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คู่มือการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของ 
กระบวนการหลัก

การจัดทำแนวทางการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ก

ค ำ น ำ

คู่มือการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของกระบวนการหลักการจัดทำแนวทางการบูรณาการ 
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด จัดทำขึ้นเป็นแนวทาง 
สำหรับขับเคลื่อนงานด้านการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการลงสู่ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ 
สถานศึกษา และสอดคล้องกับตัวขึ้ว ัดของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาในภูม ิภาค 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวขึ้จัดท่ี ๕ ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แนวทางการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าปฏิบัติงานและการดำเนินงานของกระบวนการหลักการจัดทำ 
แนวทางการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดจะ 
เป็นกรอบ แนวทางเพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และสถานศึกษา ได้มีความเข้า'ใจ 
ของขึ้นตอนการปฏิบัติงาน กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องและสามารถนำไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมืประสิทธิภาพ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

มิถุนายน ๒๕๖๗
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๓

บทท่ี ๑ 
บทนำ

๑. ความเป็นมาและความสำคัญ
จากข้อเท็จจริงที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปัญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วน 

ภูมิภาคทั่งในด้านโครงสร้างขององค์การ ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัญหา 
เหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และกำลงคน ที่สำคัญในการ 
พัฒนาประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
ทัดเทียมนานาประเทศ จึงได้มีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ส่ัง ณ จันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ได้ม ีการจัดตั้งสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ใน ระ ด ้บ ภ ูม ิภ าค ห ร ือ จ ังห ว ัด  แ ล ะม ีก ารจ ัด ต ั้งค ณ ะก รรม ก ารข ับ เค ล ื่อ น ก ารป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าข อ ง 
กระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค โดยมีร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ และ 
มีกรรมการองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๙ คน โดยมีหน้าที่หลัก 
กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด โอนกิจการ ทรัพย์สิน หนี้ 
และเงินงบประมาณของส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการ วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและทรัพย์สิน

การบ ูรณ าการ (Integration) หมายถ ึง การประสานกลมกลืนก ันของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสบุนเป้าประสงค์ที่สำคัญ 
ขององค์กร การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ดังนั้นการพัฒนา 
การศึกษาในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด จึงใช้หลักการการบูรณาการผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยการบูรณาการความรวมมีอฃองหน่วยงานด้านการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่

การขับเคลื่อนงานด้านศึกษานอกจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานแล้ว ยังมีกระทรวงหรือหน่วยงานหลายหน่วยงานที่ต้องการสอดแทรก/ขับเคลื่อนองค์ความรูไปสู่ 
สถานศ ึกษาและผ ู้เร ียน  เซ่น เร ื่องของการด ูแลส ุขภาพ ของผ ู้เร ียน  เร ื่องการป ้องภ ัยต ่างให ้แก1ผ ู้เร ียน  
การป้องกันยาเสพติด การเสริมสร้างด้านความมั่นคง หน้าที่พลเมือง การสร้างจิตสำนึกในความเป็นไทย 
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ดังนั้นการขับเคลื่อนต้องใช้หลักการบริหารการศึกษาและการบูรณาการผ่านกลไก 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพื่อไม่เห็นภาระของผู้เรียนและสถานศึกษา ดังนั้น กองส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาในภูมิภาค เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำคู1มือปฏิบัติงานและ 
การคำเน ินงานของกระบวนการหลักการจัดทำแนวทางการบูรณาการเก ี่ยวก ับการบริหารการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และสอดคล้องกับตัวขี้วัดของกองส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการจัดการศึกษาในภูมิภาคตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัดท่ี ๕ ระดับ 
ความสำเร็จในการจัดทำแนวทางการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์
เพื่อจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและการดำเนินงานของกระบวนการหลักการจัดทำแนวทางการบูรณา 

การเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด
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๓. ขอบเขตการดำเนินงาน
๑. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด
๒. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานและการดำเนินงานของกระบวนการหลักการจัดทำแนวทางการบูรณา 

การเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
๓. ทดลองการใช้งาน และรับความคิดเห็น
๔. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ 

ความเห็นขอบ
๕. นำคู่มือปฏิบัติงานและการดำเนินงานของกระบวนการหลักการจัดทำแนวทางการบูรณาการ 

เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

๔. ประโยฃน่ท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. เจ้าหน้าที่ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มืคู่มือปฏิบัติงานและ 

การดำเน ินงานของกระบวนการหลักการจัดทำแนวทางการบูรณาการเก ี่ยวก ับการบริหารการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด สามารถปฏิบัติงานในอย่างถูกต้องและมืประสิทธิภาพ

๒. เจ้าหน้าที่ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด มืความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

๔. ดำนิยาม
สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
คปภ. หมายถึง คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
อคปภ. หมายถึง อนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สป.ศธ. หมายถึง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สพฐ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สอศ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
สกร. หมายถึง กรมส่งเสริมการเรียนรู้
สซ. หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน
ศธภ. หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการภาค
ศธจ. หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กลภ.สป. หมายถึง กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
ลพม. หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพป. หมายถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษา
สกร.จังหวัด หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
สซ.จังหวัด หมายถึง สำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
สอศ. จังหวัด หมายถึง สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
กลไก หมายถึง แนวทาง คู่มือ แผนงาน โครงการ งบประมาณ



๕

บทท่ี ๒
เอกสารที่เกี่ยวข้อง

๑. ประกาศจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕โดยมี 
รายละเอียดปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ ดังนี้

โดยเป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ หน้าท ี่และอำนาจของ 
สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา เพื่อทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานและบูรณาการในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมทั้ง 
หน่วยงานและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็าหมายของ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล 
ให้เกิดผลสัมฤทธตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

อ าศ ัยอ ำน าจต าม ค ว าม ใน ม าต รา ๑๒ แ ห ้งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ บ ร ิห ารราช ก าร  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป การศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือ'วัน'ท่ี ๒๒ ธันวาคม๒๕๖๔ เห็นขอบให้จัดตั้ง 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เพื่อปรับปรุงโครงสร้างของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการให้สามารถรองรับการขับเคลื่อนภารกิจตามบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติรัฐมนตรีว1าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ข ้อ ๒ ให้จัดตั้ง “กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค” เป็นหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อน 
การบริหารการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของ 
ประเทศให้ม ีประสิทธิภาพทัดเท ียมนานาประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยการ 
อำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้

(๑) รับผิดขอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้องและ 
ที่ได้รับมอบหมาย

(๒) จัดทำข้อเสนอเซิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของ 
ประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

(๓) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูม ิภาคหรือจังหวัดท ี,ส ่งผลต ่อการขับเคลื่อนและการพ ัฒนา 
ด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาค 
และระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ
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(๔) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้เชื่อมโยง 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทาง 
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด

(๔) พ ัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระด ับภ ูม ิภาคหรือจ ังหว ัด 
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ

(๖) ส่งเสริม สน ับสนุนเก ี่ยวก ับการข ับเคล ื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูม ิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการและ 
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

(๗) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาของประเทศในระดับภูม ิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

(๘) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหาร 
การศึกษาของประเทศในระดับภ ูม ิภาคหรือจังหวัดท ี,ส ่งผลต ่อการบรรล ุเปาหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ

(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการภายในของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ดังน้ี 
(๑) กลุ่มอำนวยการ
(๒) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๓) กลุ่มส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๔) กลุ่มสนับสนุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๔) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๖) กลุ่มบริหารจัดการด้านภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในภูมิภาค
(๗) กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ข้อ ๔ ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มืผู้อำนวยการกองส่งเสริม 
และพ ัฒ นาการบร ิห ารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค เป ็น ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาข ้าราชการ พน ักงานราชการ ล ูกจ ้าง 
และบุคคลภายนอกปฏิบัติงานชั่วคราวผู้ได้ร ับมอบหมายให้มาช่วยราชการหรือปฏิบัติงานในกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค และมืหน้าที่และอำนาจรับผิดขอบการดำเนินงานของกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ข้อ ๔ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มืสถานท่ีต้ัง ณ อาคารเสมารักษ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๖ ให้ดำเนินการโอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิหนี้ ภาระผูกพันข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง บุคคลภายนอกปฏิบัติงานชั่วคราว และอัตรากำลังชองสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการ 
การศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๓ ไปเป็นชองกองส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค รายละเอียดเพิ่มเติมดังเอกสารแนบในภาคผนวก ๑



๗

๒. การจัดแบ่งกลุ่มของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร  ท ี่ ๒๑๓๑/๒๕๖๖ ลงล ันท ี ๓ ต ุลาคม ๒๕๖๖ 

เร่ือง การจัดแบ่งกลุ่มงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. โดยได้แบ่งหน่วยงาน 
ภายในออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ดังนี้

๑. กลุ่มอำนวยการ
๒. กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๓. กลุ่มส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๔. กลุ่มพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๕. กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
นอกจากน ี้ได ัพ ิจารณาหน้าท ี่ความรับผ ิดขอบของแต่ละกลุ่มงาน รายละเอ ียดเพ ิ่ม เต ิม  

ดังเอกสารแนบในภาคผนวก ๒
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บทท่ี ๓
ผังและขั้นตอนการดำเนินการ

ผู้เรียนได้รับการเรียนรูที่มีคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่



๙

๒. ขั้นตอนการดำเนินการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค 
หรือจังหวัด

ขั้นตอนการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค 
หรือจังหวัด มีขั้นตอนหลักทั้งหมด ๙ ขั้นตอน และขั้นตอนการติดตามประมวลผล ดังนี้

ข้ันตอนหลัก
๑. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ความต้องการ

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ดำเนินการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์/แผนงาน/ความต้องการ โดยดำเนินการดังนี้

๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานศึกษา วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการ 
บริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

๑.๒ ออกแบบเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล
๑.๓ รวบรวมนโยบาย/แผนงาน/ความต้องการในการขับเคลื่อนงานลงสู1สถานศึกษาและ 

เด็กนักเรียน ของกระทรวงอื่นๆ /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (สกศ. ลพฐ. สอศ. สกร. สซ. และอ่ืนๆ)

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และความต้องการของหน่วยงาน

๑.๕ ประขุมคณะทำงาน เพื่อวิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการ 
บริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และความต้องการของหน่วยงาน

๑.๖ จัดทำสรุปข้อมูลผลการศึกษา วิเคราะห์นโยบาย/ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และความต้องการของหน่วยงาน

๒. พัฒนา/ออกแบบกลไก/แนวทางการขับเคลื่อนในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ดำเนินการพัฒนา/ออกแบบกลไก/แนวทางการขับเคลื่อนในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด โดยดำเนินการดังนี้

๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนา/ออกแบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง 
มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

๒.๒ รวบรวมข้อม ูลผลการศึกษา ว ิเคราะห ์นโยบาย/ย ุทธศาสตร ์ แนวทาง มาตรการฯ 
เพื่อจัดทำร่างกลไกการขับเคลื่อนนโยบายฯ

๒.๓ จ ัดทำร ่างกลไกการข ับ เคล ื่อนนโยบาย ย ุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเก ี่ยวก ับ  
การบริหารการศึกษา

๒.๔ จ ัดประข ุมคณะทำงานพ ัฒนา/ออกแบบกลไกการขับเคล ื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา เพื่อพิจารณาร่างกลไกฯ

๒.๕ สร ุปผลการประขุมและได้ร ่างกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ย ุทธศาสตร์ แนวทาง 
มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

๓. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค 
ให้ความเห็นขอบ

๓.๑ จ ัด ท ำห น ังส ือ ถ ึงฝ ่าย เล ข าฯ  คณ ะกรรมการข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เพื่อนำร่างกลไกการขับเคลื่อนนโยบายฯ เข้าในระเบียบการประขุม อคปภ. 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
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๓.๒ ฝ ่ายเลขาฯ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค นำร่างกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เสนอต่อ อคปภ. และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคพิจารณาให้ความเห็นขอบ

๓.๓ ฝ ่ายเลขาฯ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาคแจ้งมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

๔. ถ่ายทอดสู่การขับเคลื่อนงาน ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด/พื้นที่
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ซ ีไ,เจงกลไกการข ับเคล ืรนนโยบาย ย ุท ธศาสตร ์ แนวทาง ม าต รก ารเก ี่ยว ก ับ ก ารบ ร ิห ารก ารศ ึก ษ า 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้แก่ สำนักงานศึกษาธิการภาค และหน่วยงานสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (สกศ. ลพฐ. สอศ. สกร. สซ.) และกระทรวงอื่นๆ /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอกสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

๔.๑ จัดประซุมซี้แจงกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

๔.๒ จัดทำหนังสือข้อสั่งการในการน่ากลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง 
มาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ 
ในพ้ืนท่ี

๔.๓ เผยแพร่/ประซาสัมพันธ์กลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการ 
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ 
ผ่านซ่องทางออนไลน์

๔. สำนักงานศึกษาธิการภาคถ่ายทอดการขับเคลื่อนงานสู่จังหวัด
๔.๑ จัดประซุมซี้แจงกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง มาตรการเกี่ยวกับ 

การบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค เพื่อถ่ายทอดการขับเคลื่อนงานสู่จังหวัด 
๔.๒ จัดทำหนังสือแจ้งกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย 

๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบูรณาการหน่วยงานด้านการศึกษาในพื้นที่ เพื่อแปลงสู่การปฏิบัติ 
ในพื้นที่/สถานศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการหน่วยงานด้านการศึกษา 
ทั้งหมดเพื่อร่วมขับเคลื่อนในพื้นที่ และรวมออกแบบ /กรอบกรอบแนวทางการดำเนินงานในระดับจังหวัด 

๗. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นขอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอกลไก/กรอบแนวทาง เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการ 

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาให้ความเห็นขอบ
๘. น่าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

๑. เมื่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ให้ความเห็นขอบ
๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการแจ้งหน่วยงานด้านการศึกษาในพื้นที่ น่ากลไก/ 

กรอบแนวทางไปน่าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
๙. สถานศึกษาของแต่สังกัด (สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดอื่นๆ) จัดการเรียนการสอนให้แก่

ผู้เรียน
สถานศึกษาของแต่สังกัด ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนให้แก1ผู้เรียนตาม 

กลไก/กรอบแนวทาง



(ร ) (ร )

ข้ันตอนการติดตาม ประมวลผล
๑. สำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัด รวมกับหนวยงานด้านการศ ึกษาในพ ื้นท ี่ น ิเทศ ติดตาม 

ประมวลผล และรายงานผลการขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
๒. หน่วยงานด้านการศึกษาในพื้นที่ จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรวบรวมข้อมูลหน่วยงานด้านการศึกษาในพื้นที่ และประมวลผล 

การขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน/ความสำเร็จของการขับเคลื่อนงาน 
ในระดับจังหวัด เสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด รับทราบ และรายงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 
ในพื้นที่รับผิดขอบรับทราบผลการดำเนินงาน

๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรวบรวมข้อมูลการขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาในการจัดการ 
เรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนในระดับจังหวัด และประมวลผลความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานในระดับภูมิภาค 
และรายงานกองส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๔. กองส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประมวลผล 
ความสำเร็จ ปึญหา อุปสรรค ข้อท้าท้าย และข้อเสนอแนะของการขับเคลื่อนงานในภาพของระดับประเทศ 
และน่าเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค พร้อมทั้งแจง 
รายงานผลให้ หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (สกศ. ลพฐ. สอศ. สกร. สซ.) และกระทรวงอื่นๆ /  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รับทราบ



12

ภาคผนวก



๑๓

ภาคผนวก ๑ ประกาศจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

โดยเป ็นการสมควรให ้ม ีการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ หน้าท ี่และอำนาจ 
ของสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา เพื่อทำหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานและบูรณาการในการ 
บริหารและการจัดการศึกษาทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งหน่วยงานและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลสัมฤทธํ่ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒<£๔๖ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชอง 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ เห็บชอบให ้
จัดตั้งกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค เพื่อปรับปรุงโครงสร้างชองสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถรองรับการขับเคลื่อนภารกิจตามบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๓

ข้อ ๒ ให้จัดตั้ง “กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค” เป็นหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อน 
การบริหารการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษา 
ชองประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยการ 
อำนวยการ ส่งเสริม สนับสบุน ประสาน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาบอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้มีหน้าท่ีและอำนาจดังต่อไปนี้

(๑) รับผิดชอบงานเลขานุการชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาชอง 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

(๒) จัดทำข้อเสนอเซิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและกา'5พัฒนาด้านการศึกพา 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

/ (๓) บูรณาการ ....
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๒

(๓) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษา 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศใบระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัด 
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ

(๔) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้เชื่อมโยง 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทาง 
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด

(๔) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ

(๖) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับ 
ภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานใบสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือ 
ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

(๗) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ข่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤต 
ทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาบอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

(๘) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา 
ของประเทศใบระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขาติและทิศทางการ 
พัฒนาประเทศ

(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุบการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราฃการภายในของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ดังน้ี 
(๑) กลุ่มอำนวยการ
(๒) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๓) กลุ่มส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๔) กลุ่มสนับสบุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๔) กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๖) กลุ่มบริหารจัดการด้านภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในภูมิภาค
(๗) กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
ข้อ ๔ ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มิผู้อำนวยการกองส่งเสริม 

และพ ัฒ นาการบร ิหารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค เป็นผู้บังคับบัญขาข้าราฃการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
และบุคคลภายนอกปฏิบัติงานชั่วคราว ผู้ได้รับมอบหมายให้มาช่วยราชการหรือปฏิบัติงาบในกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค และมิหน้าที่และอำนาจรับผิดขอบการดำเนินงาบของกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ข้อ ๔ ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มิสถานท่ีต้ัง ณ อาคารเสมารักษ์ 
กระทรวงศึกษาธิการ

/ข้อ ๖ ให้ดำเนินการ ....



๑๕

๓

ข้อ ๖ ให ้ดำเน ินการโอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน 
ข้าราชการ พนักงานราขการ ลูกจ้าง บุคคลภายนอกปฏิบัติงานชั่วคราว และอัตรากำลังของสำนักบูรพาการ 
กิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดต้ัง 
สำนักบูรพาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒(ะ๖๓ 
ไปเป็นของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ตามประกาศนี้

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี พ๖ มกราคม พ.ศ. ๒£๖๕

- — -4̂
(นางสาวตริบุซ เทียนทอง)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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ภาคผนวก ๒ การจัดแบ่งกลุ่มของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค

-๒-

๒.๒ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาใบภูมิภาศ
(๑) เสนอทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใ1-1ระดัษภูมิภาศฬรือบังหวัต 

แลรการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการก,พาเทเอการศึกษา 
(๒) จัดทำข้อเสนอการพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางการบริหาร 

การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 
งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๓) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดร่วม 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(๔) จัดทำกรอบ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือ 
จังหวัด และการดำเนินงาบตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา 
เพ่ือการศึกษาสู่การปฏิบัติ

(๔) เสนอการพิจารณาจัดสรรทรัพยากรในการบริหารการศึกษา ให้แก่หน่วยงานของ 
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

(๖) เสนอการโอนกิจการ ทรัพย์สิน หบี๋, และงบประมาณของส1วนราขการใด 
ในกระทรวงศึกษาธิการไปเป็นของส่วนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(๗) กำหนดแนวทางและประสานการดำเนินการตามภารกิจด้านนโยบายและแผน 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาคหรือจังหวัด

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอึ,นทีเกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย

๒.๓ กลุ่มล่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๑) กำหนดกรอบ ทิศทาง วางแผนการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ 

กระทรวงศึกษาธิการใบระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 
งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๒) จัดทำข้อเสนอการวางแผนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

(๓) จัดทำระบบการส่งเสริม สนับสบุน และประสานงานการบริหารการศึกษาในระดับ 
ภูมิภาคหรือจังหวัด แล่ะการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
การกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๔) กำหนดแนวทางและประสานการดำเนินการตามภารกิจด้านการส่งเสริม 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงาบตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุบการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย

๒.๔ กลุ่มพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๑)สร้างและพัฒนากลไกการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และการขับเคล่ือน 

งานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา
(๒) ศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารการศึกษาในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

/  (๓) สร้าง....



๑๗

-๓-

(๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการในการพัฒนาการบริพารการศึกษา 
ในระดั‘บภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาลนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๔) จัดทำข้อเสนอการยกระดับคุณภาพการพัฒนาการบริหารการศึกบาในระศับ
ภูมิภาคหรือจังหวัด

(๔) กำหนดแนวทางและประสานการดำเนินการตามภารกิจด้านการพัฒนาระบบ 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงาบตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๖) ปฏ็บัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย

๒.๔ กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๑)จัดทำกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด
(๒) ออกแบบเครีองมือและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงาบตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 
งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๓)ประเมินความเส่ียงในการขับเคล่ือนตามทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดตามบริบทเชิงพ้ืนที

(๔) กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามทิศทางการดำเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 
งานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงานตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๖) ประสานการดำเนินการตามภารกิจด้านการติดตามและประเมินผลการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาคหรือจังหวัด และการดำเนินงาบตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน งานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที'เกี่ยวข้อง
หรอได้รับมอบหมาย

ข้อ ๓ ให้แด่ละกลุ่มตามข้อ ๑ มีกรอบอัตรากำลังบุคลากรปฏิบัติงาน ดังน้ี
๑. กลุ่มอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑) นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์

๒) นางสาวพิมผกา เคลือมณี 
๓) นางสาวนิรมล อินทสุวรรณ 
๔) ตำแหน่งเลขที ๔๖ (-ว่าง-)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าทีหัวหน้ากลุ่ม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
พนักงาบปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน

I

/๒. กลุ่ม....
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