
บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร าซ ก าร  กลมอำนวยการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๗๒๓ 
ท  ศธ ๐๒๑๔๗ /(อก)\ a  0 .........................................ว ัน ท  v?..........กุมภาพันธ์ ๒£๖๗.................................

I

เร ือ ง ....กิจกรรมเสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด...............
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
ตามหนังสือ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๓๖/๑๓๙๕ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราขการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

กลุ่มอำนวยการ ขอเรียนว่า กิจกรรมเสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตรวจเสนอ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เป็นการให้ความรู้เก่ียวกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรมแก'บุคลากรภาครัฐ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดผลเป็นรูปธรรม 
(บางสาววรา/ท ผลเฟ้ม) เห็นควรแจ้งประขาสัมพันธ์บุคลากรของ กสภ. สป. เข้าอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับจริยธรรมฯ ทั้งนี้สามารถเข้าไปศึกษา 

^™™*ว'!" หล ักส ูตรเพ ิม เต ิมผ'านช ํองทางเร ียนร ู้ด ้วยตนเองได ้ท ี่เว ็บไซต ์ o c s c  Learning Portal ของสำนักงาน 
คณ ะกรรมการข ้าราชการพ ลเร ือน  (สำน ักงาน ก.พ.) และเว ็บไซต ์สำน ักงานคณ ะกรรมการน ้องก ัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.) ตาม QR C ode ที่แนบมาพร้อมนี้ ในการนี้ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖ เพ ื่อให้เจ ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธิการ ม ีแนวทางการประพฤติด ี สำนึกในหน้าที่ ย ึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์ 
สาธารณะเป ็นท ี่ท ั้ง ร ักษามาตรฐานแห ่งความด ี ธำรงไว ้ซ ึ่งศ ักดศร ีเก ียรต ิภ ูม ิ และสร้างความเช ื่อถ ือ 
ศรัทธาจากประชาซนและบุคคลทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดขอบต่อหน้าที่
(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องขอบธรรม
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ
(๕) มุ่งผลสัมถุทธึ๋ฃองงาน
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม'เสือกปฏิบัติ
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๘) เคารพในศักดิ้ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล
จ ึง เร ียน ม าเพ ื่อโป รดท ราบ และพ ิจารณ าแจ ้ง เว ียน บ ุคลากรของ กสภ. สป. รับทราบ 

และถือปฏิบัติต่อไป

(นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์)
__  _ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

^   (นางสาวนวลพรรณ วรรณสุธ) ทิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
เงผู้อำนวยการศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ ปฏิบต้หนึาพ 

ผูอำนายการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป
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อบรมหลักสูตรมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

h ttp s://m e-q r.co m /0 h x 0 5 v 0 y  
หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ.

h ttp s://aced .n acc . §๐.th 
หลักสูตรของ ปปซ.

ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท ี่ของรัฐในลังล ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

h ttp s://g e t-q r.co m /b ad lS Q  
ประกาศข้อกำหนดจริยธรรม

https://me-qr.com/0hx05v0y
https://aced.nacc
https://get-qr.com/badlSQ


ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕:๖๒ และระเบียบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา 
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕:๖๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนด 
จริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจ 
ที'มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ ดังนั้น เทือให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทีสอดคล้องกับภารกิจ 
ด้านการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ 
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อการบรรลุเบีาหมายและเกิดผลสัมฤทรตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

อาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบกับข้อ ๑๒ วรรคหน่ึง ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำ 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕:๖๓ จึงออกข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการประพฤติดี สำนิกในหน้าท่ี ยีดหลัก 
คุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยขน่สาธารณะเป็นทีตั้ง รักษามาตรฐานแห่งความดี ธำรงไว้ซึ่งคักดศรี 
เกียรติภูมิ และสร้างความเช่ือถือ ศรัทธาจากประซาขนและบุคคลท่ัวไป โดยมีรายละเอียดด้งต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกำหนดจริยธรรมน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในข้อกำหนดนี้ “เจ้าหน้าที่ของรัฐในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 

หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๓ เจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐในสังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ พ ังปฏิบ ัต ิตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และต้อง'ไม,ฝ่าฝืน 
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามที่กำหนดในประกาศนี้ 
และเอกสารแนบท้าย

ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พังปฏิบัติตนตาม 
ข้อกำหนดจริยธรรม ด้งต่อไปน้ี

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(ก) มีความจงรักภักดีต่อประเทศขาติ มิความภูมิใจในความเป็นไทย
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนต่อการปกครองระบอบประชาธิไ]ใตยอันมิพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(ค) ปกบีอง...



- ๒ -

(ค) ปกบีอง ธำรง และรักษาผลประโยฃน์และซ่ือเสียงของประเทศชาติ
(ง) พิทักษ์ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธำรงไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่

อย่างมีเกียรติภูมิ
(จ) ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

รวมทั้งเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา
(ฉ) ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสำคัญท่ีเก่ียวช้องกับสถาบันหลักของประเทศ 

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดขอบต่อหน้าท่ี
(ก) ปฏิบ้ตหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เท่ียงตรง เท่ียงธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(ข) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกที'ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยขน์

ของทางราขการ
(ค) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี 
(ง)ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยฃน่โดยมิชอบ 
(จ) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องขอบธรรม
(ก) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องขอบธรรมตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการตามทำนองคลองธรรม
(ข) กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องขอบธรรม 
(ค) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ขอบธรรม 
(ง) กล้ารับผิดขอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง เพื่อรักษาประโยชน์ของทาง 

ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ
(จ) กล้าเปิดเผย รายงาน และนำเสนอการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ 

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดขอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(ฉ) ไม่เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ฃนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย
(๔) คิดถึงประโยฃน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ

(ก)ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยขน์ส่วนรวม 
(ข)ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานกายในองค์กร ขุมขนและสังคม 
(ค) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยขน 

คักดึ๋ศรืความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
(ง) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบีติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความเสียสละ การแบ่งปีบ การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน 
(๕) มุ่งผลลัมถุทรฃองงาน

(ก) มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดขอบ รอบคอบ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อราชการ โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์ เบีาหมาย ผลลัมถุทธ๋ึ และผลลัพธ์ของงาน

(ข) ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ตามกระบวนการอย่างถูกต้องครบถ้วน มีประสิทธิภาพ 
โดยใช้ทรัพยากร งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยปฏิบัติงานให้ทันเวลาและสถานการณ์

(ค) ปรับปรุงและหรือพัฒนาวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนข้อกำหนด แนวทาง 
ให้เหมาะสม ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างสม่ัาเสมอและต่อเน่ือง

(ง) มุ่งรักษา...



๓

(ง) มุ่งรักษามาตรฐานการทำงานที'ด ี และพัฒนาตอยอดให้เกิดผลสัมฤทธี้ที' ด ียิ่งขึ้น 
โดยเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม

(จ) สร้างความรักสามัคคีกันในพู่คณะ รักษาส้มพันธภาพในการปฏิษัติงานร่วมกันกับผู้ร่วมงาน 
และรับพีงความคิดเห็นของผู้รับบริการ เชื่อมั่นในการทำงานเป็นทีม โดยประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวช้อง 
เพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ความสำเร็จ เกิดภาพลักษณ์ที่ดี

(ฉ) มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะการปฏิษัติงานอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และให้ 
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(ก) ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่อย่างเท ียงธรรม ทั่วถึง เสมอภาค เท ่าเท ียม และปราศจากอคติ 

ต่อผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวช้อง ไม่เลือกปฏิบติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

(ข) ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ และให้บริการด้วยความเต็มใจ
(ค) รับพีงฃัอเสนอแนะ และช่วยเหลือ แก้ไขป้ญหาแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ
(ง) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ก) ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เหมาะสม 
กับตำแหน่งหน้าที่ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโขวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิขาชีพ มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราฃการและดำเนินชีวิต

(ข) เคารพ ศรัทธา พัฒนาวิฃาชีพ อุทิศแรงกายแรงใจ ภาคภูมิใจในความเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ และผลักตันภารกิจหลักของหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ

(ค) ปฏ ิบ ัต ิตามว ัฒนธรรมประเพณ ที ี' ด งีามของส ังคมไทยให ้ดำรงอภู่อย ่างย ั่งย ืน 
และส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(ง) ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคุมอารมณ์ และตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

(จ) ปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวช้อง 
(อ) ร ักษาเก ียรต ิ สักดิ้ศรี ภาพลักษณ์ และชี'อเส ียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

ทำให้ประขาซนเช่ือถือไว้วางใจ
(ซ) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพกฎหมายและมีวินัย 

(๘) เคารพในศักดิ้ศรีความเป็นมบุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
(ก) การมีจิตสำนึก รักศักด้ีศรี ให้เกียรติ ยกย่อง เชิดชู ยอมรับในความแตกต่างและเท่าเทียม 

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวช้อง
(ข)ปฏ ิบ ัต ิตนด ้วยความส ุภาพท ั่งกายวาจา ใจ และรับพีงความคิดเห็นของผู้เรียบ 

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวช้อง ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม
(ค) ไม่กระทำการใด  ๆ อันเป็นการคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ การด้ามบุษย์ 

และการแสวงหาประโยชน์ทุกรูปแบบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง

(ง) การป้องกัน...



(ง) การฟ้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือ การล้อเลียนทีอาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง

(จ) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ที่มีผลกระทบต่ออนาคตของผู้เรียน

การปฏิบตตนตามวรรคหน่ึง มีแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้

ข้อ ๕ เจ ้าหน ้าท ี,ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏิบ ัต ิตน 
ตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้มีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด 
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏิบัติตามประกาศ 
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการฟ้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
อย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที'ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก,ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุน และให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานสอดคล้องกับข้อกำหนดน้ี

ข้อ ๘ กรณีเจ้าหน้าที่ชองรัฐใบสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติตนสอดคล้อง 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการบันทึกข้อมูลพฤติกรรม 
ท่ีพีงประสงคํ และกรณีเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฝา!)นมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ข้อกำหนดจริยธรรม ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บันทึกข้อมูลการฝ่าสินหรือพฤติกรรมท่ีไม่ทีงประสงค์ 
ทั้งนี้ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการนำข้อมูลพฤติกรรมที่พีงประสงค์และข้อมูลการฝ่าสินหรือพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค์ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี a/  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายสุเทพ แก่งสับเทึยะ) 
เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรียน ผู้อำนวยการสำนัก รถาบัน ศูนย์ สำนักงาน กอง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. 

กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ.
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

(ศปท.ศร.} กำหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้างนละให้ศวาม!๓ ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมฃองเจ้าหน้าที่ฃองรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕:๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประร{มณรงค์ บุญมี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สป. ช้ัน ๔ อาคารรัซมังคลาภเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ และฝานลออเลกทรอนักส์ (Zoom  M eeting) โดยมวัตถุประสงค์เที่อให้ข้าราขการและ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความ!ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามพระราซบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรีอน ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการปฏิบัติตบของข้าราชการพลเรือนตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน นโยบายด้านจริยธรรมชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และข้อกำหนด 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย ศปท.ศร. จึงขอเรียนเชิญท่านและบุคลากร 
ในสังกัดของท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐ ๙ .๓ 0 - ๑๔.๐๐ น. 
ผ่านลื่ออีเลกทรอนักส์ (ระบบ Zoom )โดยมีรหัสการประทุม Meeting ID : 238 023 5588 Passcode: 696849 
รายละเอียดกำหนดการและการเข้าร่วมกิจกรรมตาม QR Code ที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณารับเชิญพร้อมแจ้งบุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมกิจกรรม 
ในวัน และเวลาดังกล่าว

กสภ. สป
รับท่ี.....Z3SLวัปิท่ี JjyOp®
เวลา...^:.^..^....„

(ร><
(บายธบุ ขวัญเดช)

รองเลขาธิการสภาการศึกษา วักษาราชการแทน 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติร''เชย ‘ร (•ทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ทุ a \ ̂

'รองผู้อำนวยการศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปฎํน้ติ,หน้าท่ี 
ผูอำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป „

๕K
9 ^ ร*



รายละเอียดกำหนดการและการเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสรัางและให้ความ!เกยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของเข้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 

วันทุธท่ี ๓© มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 0๙.๓0 - ©๔.00 น.
ณ ห้องประทุมณรงค์ บุญมี คูนยีเทคโนโลยีสารลนเทศและการลี่อสาร สป. ช้ัน ๔ 

อาคารรัชมังคลากิเษก กระทรวงสิกษารการ และฝานส์ออิเลกทรอนิกส์ (ระบบ Zoom)
***#***##*#**#****#*###***

*. ทาหนคทารของ?ไจกรรม

[ร ิ] 1

https://shorturl.asia/upDgU 
๒. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม

โ ร '
https://shorturLasia/owlA2 

๓. เข้าร่วมกิจกรรมผ่านล่ีออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom)

URL ะ https://zoom.us/j/2380235588?pwd=ME9QcUp4M214cjY0KlhPQkZHc0VMQT09 
หริอ https://shorturl.asia/aQVLu
Meeting ID ะ 238 023 5588 Passcode : 696849

๔. แบบประเมนความพึงพอใจ
เริแ

0
https://shorturl.asia/L8UOQ 

๔. ข้อตกลงซองการเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกท่านสามารถเข้าระบบ Zoom  ใต้ตั้งแต่วันทุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๔๖๗ เวลา 0๘.๓0 น. เป็นต้นไป 

โดยเริ่มกิจกรรมฯ เวลา 0๙,๓0 - ๑๔.00 น. (กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)

๖. ผู้ประสาบงาน
นางสาวทัพยีรัตน์ เตซะพกาพงน์ นักวเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 0 ๘-๒๔๖๔-๔๖๓๒

https://shorturl.asia/upDgU
https://shorturLasia/owlA2
https://zoom.us/j/2380235588?pwd=ME9QcUp4M214cjY0KlhPQkZHc0VMQT09
https://shorturl.asia/aQVLu
https://shorturl.asia/L8UOQ

