
แนวทางการปฏบิติัตนตาม
มาตรฐานจรยิธรรมเจา้หน้าที�ของรฐั8

กองสง่เสรมิและพัฒนาการบรหิารการศกึษาในภมูภิาค
สาํนักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร



ควรทําควรทํา
DO'SDO'S

ไม่ควรทาํไม่ควรทาํ
DON'TSDON'TS



7ควรทํา
DO'S

จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มคีวามภมูใิจ
ในความเป�นไทย

แสดงออกในลักษณะอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณข์อง
ประเทศชาติและความเป�นไทย

แสดงออกถึงพฤติกรรมที�มนียัเป�นการ
ต่อต้านการปกครองระบบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
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ปกป�อง ธาํรง และรกัษาผลประโยชน์
และชื�อเสยีงของประเทศ

พทัิกษ์ รกัษาสถาบนัหลักของประเทศ
ธาํรงไวซ้ึ�งเอกราชและอธปิไตยของ

ชาติให้คงอยูอ่ยา่งมเีกียรติภมูิ

เคารพในความแตกต่างของการ
นบัถือศาสนา

สง่เสรมิสนบัสนนุ และเขา้รว่มใน
กิจกรรมสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับสถาบนั

หลักของประเทศ

ปฏิบติัตามหลักธรรมตามศาสนา
ที�ตนเคารพนบัถือ

แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทาง
ดแูคลนหรอืด้อยค่าความเป�นไทย
อันเป�นผลประโยชนแ์ละชื�อเสยีงของ
ประเทศชาติ

กระทําการอันมกีารลัดษณะเป�นการ
กระทบกระเทือนสถาบนัหลักของ
ประเทศ

แสดงกรยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่
ดแูคลนหรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ�ง

ขดัขวางการทํานุบาํรุงศาสนาและการ
ปฏิบติัศาสนกิจทั�งปวง

แสดงถึงพฤติกรรมที�ขดัขวางการมี
สว่นรว่มในกิจกรรมสาํคัญที�เกี�ยวขอ้ง
กับสถาบนัหลักของประเทศ

สง่เสรมิ สนบัสนนุ ต่อการปกครอง
ระบบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์

ทรงเป�นประมุข
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ยดึมั�น ในสถาบนัหลกัของประเทศ 
อนัได้แก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง 
ระบบประชาธปิไตย อนัมพีระมาหากษตัรยิท์างเป�นประมขุ01

7 ไมค่วรทาํ
DON'TS



5ควรทํา
DO'S 6 ไมค่วรทาํ

DON'TS
ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความซอ่สตัยส์จุรติ

โปรง่ใส ตรวจสอบได้
ปฏิบติัหนา้ที�กระทําการอันสอ่ไปในทาง
ทจุรติ

ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความรบั
ผดิชอบของตนเองไปให้ผูอื้�น 2

3

4

5

มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ และมี
จติสาธารณะในการปฏิบติัหนา้ที�

ไมแ่สดงออกถึงพฤติกรรมที�มนียั
เป�นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและ
จรยิธรรมทางวชิาการ

ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงานในการ
ปฏิบติัหนา้ที�ชว่ยเหลือและการอํานวย
ความสะดวกแก่ผูเ้รยีน ผูป้กครอง 
ผูร้บับรกิาร และผูเ้กี�ยวขอ้ง

แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการ
แสวงหาผลประโยชนโ์ดยมชิอบ

ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงานหรอื
เพื�อให้งานเสรจ็โดยไมคํ่านงึถึง
ผลกระทบหรอืความเสยีหายที�อาจ
เกิดขึ�น

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยจติสาํนกึที�ดี มคีวามรบั
ผดิชอบต่อหนา้ที�โดยคํานงึถึงประโยชน์

ของทางการ
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ซื�อสตัยส์จุรติ 
มจีติสํานึกที�ด ีและรบัผดิชอบตอ่หน้าที�02

6
ปฏิเสธความรบัผดิชอบในการปฏิบติั
หนา้ที�ราชการของตน ไมพ่รอ้มที�จะรบั
การตรวจสอบและผลจากการกระทํา
ของตน



กลา้คิด 
กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก 
และกระทําในสิ�งที�ถกูตอ้งชอบธรรม

03
8ควรทํา

DO'S
ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความถกูต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทํานองคลองธรรม

ปฏิบติัหนา้ที�โดยหวงัเพยีงผลงาน
หรอืเพยีงเพื�อให้งานเสรจ็โดยไมคํ่านงึ
ถึงผลกระทบหรอืความเสยีหายที�อาจ
เกิดขึ�น

ปฏิบติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขู ่
หรอือิทธพิลใดๆ ในการชกัจูงให้กระทํา
ความผดิหรอืกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง
ชอบธรรม
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ยนืหยดัในการปฏิบติังานในหนา้ที�
ตามหลักวชิาและจรรยาวชิาชพีด้วย

ความกล้าหาญ

แสดงความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมาด้วย
ความมั�นใจและมจุีดยนื โดยไมล่ะเมดิสทิธิ�

ในความคิดโดยปราศจากอคติ และเสนอแนวทาง
หรอืวธิกีารทํางานใหม่ๆ  ทั�งในงานที�รบัผิดชอบ

และงานที�เกี�ยวขอ้ง

แจง้เหตหุรอืรอ้งเรยีนในกรณี
ที�พบเห็นการกระทําผดิ หรอืการกระทํา
ที�อาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ทาง

ราชการ

เป�ดเผยการทจุรติที�พบเห็นหรอืรายงาน
การทจุรติประพฤติมชิอบต่อผูบ้งัคับ
บญัชาหรอืผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบโดยไม่

ปล่อยปละละเลย

รบัผิดชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�ราชการ
ของตนพรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและ
รบัผิดในผลของการปฏิบติังานเมื�อเกิด

ความบกพรอ่งผิดพลาดขึ�น

ไมแ่สดงความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมา 
ไมก่ล้าวพิากษ์แนวคิด มอีคติ ลําเอียงและ
ไมเ่สนอแนวทางหรอืวธิกีารทํางานใหม่ๆ  
ทั�งในงานที�รบัผดิชอบและในงานที�เกี�ยวขอ้ง

อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อ
การกระทําผดิระเบยีบแบบแผนของ
ทางราชการ

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ป�ญหาความเดือดรอ้นหรอืบรรเทาทกุข์
ให้แก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังานที�
เกี�ยวขอ้ง

ป�ดบงัหรอืปฏิเสธการให้ขอ้มูลขา่วสาร
ที�ถกูต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบติังาน
ที�เกี�ยวขอ้ง

ปฏิบติัตามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�
ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรอื

โต้แยง้คําสั�งที�ไมถ่กูต้องหรอื
ไมช่อบด้วยกฎหมาย
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6 ไมค่วรทาํ
DON'TS

ให้ความชว่ยเหลือประชาชน
ที�ถกูละเมดิหรอืได้รบัการปฏิบติั

ที�ไมเ่ป�นธรรมโดยไมช่กัชา้
8



คิดถงึประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์สว่นตวั มจีติอาสา และจติสาธารณะ04
5ควรทํา

DO'S 5 ควรทาํ
DON'TS

ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือประโยชน์
สว่นรวมเหนอืกวา่ประโยชนส์ขุ

สว่นบุคคล

ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอนในการ
ปฏิบติัหนา้ที�และการจาํนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที�มาขอรบับรกิาร

ประพฤติหรอืกระทําการใดๆ อันอาจ
เป�นเหตใุห้เสื�อมเสยีเกียรติภมูศัิกดิ�ศรี
และภาพลักษณข์องตนเองและราชการ

2

3

4

5

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ โดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสงัคม สิ�งแวดล้อม

สทิธมินุษยชนศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์
และสทิธเิสรภีาพของบุคคล

มจีติอาสาโดยอุทิศตนกระทําการ
อันเป�นประโยชนต่์อสว่นรวม

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความรบัผดิชอบ
มปีระสทิธภิาพเพื�อให้งานสมัฤทธิ�ผล
ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายอยา่ง

แท้จรงิ

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ป�ญหาความเดือดรอ้นหรอืบรรเทาทกุข์
ให้แก่ประชาชน

แสดงพฤติกรรมซึ�งมนียัเป�นการ
แสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ

กระทําการอันสอ่ไปในทางที�อาจตีความ
ได้วา่เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์
สว่นบุคคลและประโยชนส์ว่นรวม

มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะ
ในการปฏิบติัหนา้ที�เพื�อประโยชนส์ขุ

ของประชาชน
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แยกเรื�องสว่นตัวออกจาก
การปฏิบติัหนา้ที�6



7

1313ควรทํา
DO'S

ควรทาํ
DON'TS

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความรบัผดิชอบ มุง่มั�น
ขยนั อดทนเพื�อให้งานบรรลผุลสาํเรจ็

ตามเป�าหมาย โดยปราศจากขอ้อ้างใดๆ

เพกิเฉย ขาดความมุง่มั�น ตั�งใจหรอืไมใ่สใ่จ
ในภารกิจหรอืงานที�ได้รบัมอบหมาย

แสดงพฤติกรรมปกป�ดความผดิพลาด
เพื�อไมใ่ห้บุคคลอื�นหรอืผูบ้งัคับบญัชารบัรู้
ถึงความผดิพลาดอันจะนาํมาซึ�งความรบัผดิ
ชอบในงาน
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ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลักราชการกฎหมาย
ระเบยีบแนวทางที�ถกูต้อง ทํางาน
เป�นระบบ มคีวามละเอียดรอบคอบ

ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรอบคอบ โดยยดึ
ประโยชน์ราชการกฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์

แนวทางที�ถกูต้อง และปฏิบติัด้วยควาระมดั
ระวงั ไมป่ระมาท เพื�อให้เกิดผลสาํเรจ็

ตรวจสอบ ตรวจทานความถกูต้องของ
งานให้ตรงกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมาย

ที�ต้องการปฏิบติั

มคีวามกระตือรอืรน้ในการปฏิบติังาน มกีาร
วางแผนทํางานที�ได้รบัมอบหมาย ลดการ

ปฏิบติังานที�ซํ�าชอ้นเพื�อให้งานบรรลผุลสาํเรจ็
ตามเป�าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์

รวมทั�งใชท้รพัยากร และงบประมาณของทาง
ราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า

แสดงอุปนสิยัรกัความเป�นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยทั�งในงานและสภาวะแวดล้อม
เชน่ การจดัระเบยีบโต๊ะทํางาน บรเิวณ

หนว่ยงาน/สถานที�ทํางาน

แสดงพฤติกรรมหลบเลี�ยงงานเมื�อมปี�ญหา
อุปสรรคซึ�งอาจจะเป�นการหลบหลีกงาน 
เบี�ยงเบนความสนใจเพื�อไมต้่องรบัรู ้
ไมแ่สดงตัว หรอืไมต้่องรบัผิดชอบในงาน

ปฏิบติัหนา้ที�โดยขาดความรอบคอบ
ในการปฏิบติังาน ลัดหรอืขา้มขั�นตอน

ปฏิบติัหนา้ที�โดยไมย่ดึหลักราชการ
กฎหมายระเบยีบ และแนวทางที�ถกูต้อง

ไมต่รวจสอบ ตรวจทาน ขั�นตอน
กระบวนการปฏิบติังาน

แสดงพฤติกรรมขม่ขูค่นอื�นไมใ่ห้มายุง่
ในงานของตนทําให้ผูใ้ต้บงัคับบญัชา
ไมอ่ยากมอบหมายงานหรอืเพื�อนรว่มงาน
ไมอ่ยากทํางานรว่มด้วย จงึไมต้่อง
รบัผดิชอบในงาน

ยนืหยดั ยอมรบัขอ้ผดิพลาดของงาน
ในหนา้ที�พรอ้มแก้ป�ญหาและอุปสรรค
ให้งานบรรสผุลสาํเรจ็ตามเป�าหมาย
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มุง่ผลสมัฤทธิ� ของงาน05

7



1313ควรทํา
DO'S

ควรทาํ
DON'TS

ศึกษาหาความรูเ้กี�ยวกับเทคโนโลยสีมยัใหม่
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อนํ�ามาประยุกต์ใชกั้บงาน

ในหนา้ที�เพื�อให้งานมคีวามรวดเรว็ 
และมปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น

หาทางบา่ยเบี�ยง ปฏิเสธการปฏิบติังาน 
และใชจ้า่ยงบประมาณเกินความจาํเป�น

แสดงพฤติกรรมปกป�ดความผดิพลาด
เพื�อไมใ่ห้บุคคลอื�นหรอืผูบ้งัคับบญัชารบัรู้
ถึงความผดิพลาดอันจะนาํมาซึ�งความรบัผดิ
ชอบในงาน

9

10

11

12

13

สง่เสรมิความสามคัคีในรูปแบบต่างๆ 
โดยการให้ความรู ้หรอืฝ�กอบรม รวมทั�ง
มกีารติดคําขวญัสง่เสรมิความสามคัคี

ในที�ต่างๆ

รบัฟ�งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากผูร้บั
บรกิารและผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อนาํมาพฒันาการ

ปฏิบติังานและปฏิบติัตน

ทบทวนวธิกีารปฏิบติังาน เพื�อให้ทราบถึง
ขอ้ผิดพลาดและหาวธิแีก้ไข รวมทั�ง

ติดตามรบัฟ�งขอ้มูลขา่วสารที�เป�ประโยชน์
และนาํไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน

เขา้รบัการฝ�กอบรม ศึกษา หาความรู้
ศึกษาดงูานใหม่ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกับการ

ปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง

ปฏิเสธการนาํเทคโนโลยทีี�ทันสมยัมาใช้
ในการปฏิบติังาน

กระทําการใดๆ ที�ก่อให้เกิดความขดัแยง้
แตกความสามคัคีในหนว่ยงานหรอืเสื�อม
เสยีภาพลักษณที์�ดีต่อองค์กร

แสดงกิรยิาวาจา หรอือาการลบหลู่ ดแูคลน
ด้อยค่า และไมใ่ห้เกียรติผูร้บับรกิารและ
ผูเ้กี�ยวขอ้ง

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไข
ขอ้บกพรอ่ง ขอ้ผดิพลาด ที�เกิดจากการ
ปฏิบติังาน

มุง่พฒันางานและรกัษามาตรฐาน
การทํางานที�ดีโดยพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเนื�อง มรีะบบ มกีารทํางานเป�นทีม

เลือกใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมยัอยา่งเหมาะสม

88

9

10

11

12

13

มุง่ผลสมัฤทธิ� ของงาน05



44ควรทํา
DO'S

ควรทาํ
DON'TS

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความเสมอภาค เป�นธรรม
และเที�ยงธรรม ตลอดจนละเวน้จากการ

ใชอ้คติ ได้แก่ความรกั ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสนิ

ใจในเรื�องต่างๆ

เลือกปฏิบติัโดยอาศัยเหตขุองความแตก
ต่างในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรา่งกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม
และความเชื�อทางการเมอืง

แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมไมใ่ห้
เกียรติต่อผูร้บับรกิารและผูเ้กี�ยวขอ้ง หรอื
ให้บรกิารด้วยความไมเ่ต็มใจ อันอาจจะเป�น
เหตใุห้เสื�อมเสยีภาพลักษณข์องตนเอง
และราชการ

2

3

4

รบัฟ�งความคิดเห็น พรอ้มที�จะชี�แจงและ
อธบิายเหตผุลให้แก่ผูร้บับรกิาร ประชาชน

และผูร้ว่มงาน และผูเ้กี�ยวขอ้ง

วางตัวเป�นกลางทางการเมอืง

แสดงกิรยิา วาจา หรอือาการในเชงิลบหลู่
ดแูคลนต่อผูร้บับรกิาร และปฏิเสธการแก้
ป�ญหาแก่ผูร้บับรกิาร

สนบัสนนุหรอืชี�นาํให้ประชาชนเลือกขา้ง
พรรคการเมอืงและใชตํ้�าแหนง่หนา้ที�เพื�อ
ประโยชนต่์อพรรคการเมอืงหรอืนกัการ
เมอืง

ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บั
บรกิารและผู้เกี�ยวขอ้งอยา่งให้เกียรติ เต็มใจ
สภุาพ ปราศจากอคติ ดแูลผูร้บับรกิารให้ได้

รบัประโยชนแ์ละความพงึพอใจสงูสดุ

11

2

3

4

ปฏบัิตหน้าที�อยา่งเป�นธรรม
และไมถ่อืปฏิบตัิ06



ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี
และรกัษาภาพลกัษณ์ของเจา้หน้าที�ของรฐั
ในสงักดักองสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารการศกึษาในภมูภิาค07

1111ควรทําDO'S
ควรทาํ
DON'TS

ดํารงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ของรฐั
ที�ดีโดยนอ้มนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงพระบรมราโชวาท มาใชใ้นการ

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการและดําเนนิชวีติ

ติตนด้วยกิรยิาอาการหรอืวาจา
ในลักษณะที�ไมใ่ห้เกียรติผูอื้�นหรอืผูร้บั
บรกิาร

11

ปฏิบติัตนด้วยกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิ
ลบหลู่ ดแูคลนหรอืด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ�ง

2
ดํารงตนตามหลักคําสอนทางศาสนา 

และนาํหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพ
นบัถือมาประกอบการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

และยดึมั�นในจรรยาบรรณวชิาชพี
2

3
ยนืหยดัการปฏิบติังานในหนา้ที�ตามหลัก
วชิาและจรรยาวชิาชพีด้วยความกล้าหาญ ละทิ�ง เพกิเฉย บา่ยเบี�ยงการปฏิบติัหนา้ที�3

4พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ไมแ่สวงหาความรูใ้นการพฒันาตนเอง4

5
มคีวามมุง่มั�น เสยีสละ มจีติสาธารณะใน

การปฏิบติัหนา้ที�เพื�อประโยชนส์ขุ
และสว่นรวม

บา่ยเบี�ยงไมใ่ห้ความรว่มมอืหรอืไมเ่ขา้รว่ม
งานวฒันธรรมประเพณีไทย5

6
มสีว่นรว่มในการรกัษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีที�ดีงามของสงัคมไทย เชน่ 

การแต่งกายด้วยผา้ไทยการเขา้รว่มใน
เทศกาลต่างๆ

ด้อยค่าความเป�นไทยหรอืก่อให้เกิด
ความเสื�อมเสยีต่อภาพลักษณข์อวฒันธรรม
ประเพณีดีงามของสงัคมไทย6



ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี
และรกัษาภาพลกัษณ์ของเจา้หน้าที�ของรฐั
ในสงักดักองสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารการศกึษาในภมูภิาค07

1111ควรทําDO'S
ควรทาํ
DON'TS

ปฏิบติัตนด้วยความสภุาพ อ่อนนอ้ม
ถ่อมตนและเต็มใจ

แสดงกิรยิาอาการหรอืวาจาที�ไมใ่ห้เกียรติ
ต่อผูร้บับรกิาร 77

แสดงอารมณใ์นการตัดสนิใจแก้ป�ญหา
ในขณะปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 8

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความเสมอภาค ใชเ้หตผุล
ในการตัดสนิใจแก้ไขป�ญหา8

9
ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความรบัผดิชอบ
โดยคํานงึถึงผลกระทบทางสงัคม 

สรา้งความนา่เชื�อถือและเป�นที�ยอมรบั
ปฏิเสธ ละเลย เพกิเฉยในการปฏิบติัหนา้ที�
หรอืให้บรกิารแก่ผูร้บับรกิาร

9

10
กระทําการใดๆ โดยคํานงึถึงเกียรติ

ศักดิ�ศรภีาพลักษณ ์และชื�อเสยีงแห่ง
วชิาชพีและทางราชการ

กระทําการใดๆ อันเป�นเหตใุห้เสื�อมเสยี
เกียรติศักดิ�ศร ีภาพลักษณ ์และชื�อเสยีง
แห่งวชิาชพีและทางราชการ

10

11ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงดีด้วยการปฏิบติั
หนา้ที�ของตน เคารพกฎหมายและมวีนิยั

ฝ�าฝ�นหรอือาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมาย
เพื�อเอื�อเฟ�� อต่อการกระทําผดิระเบยีบ11



เคารพในศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์
คํานึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล08

99ควรทํา
DO'S

ควรทาํ
DON'TS

ไมก่ระทําการใดๆ อันเป�นการดถูกูเหยยีด
หยามจนเป�นเหตใุห้เกิดความเสื�อมเสยี

เกียรติและศักดิ�ศรขีองผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน
ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

กระทําการใดๆ อันเป�นการดถูกูเหยยีด
หยาม เป�นเหตใุห้เสื�อมเสยีเกียรติและ
ศักดิ�ศรขีองผูเ้รยีน ผูร้ว่มงานผูร้บับรกิาร
หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

11

ประพฤติตนไมส่ภุาพ ไมตั่�งใจ 
ขาดความเมตตา 2

ประพฤติตนด้วยความสภุาพ ทั�งกาย วาจา
ใจและรบัฟ�งความคิดเห็น พรอ้มที�จะชี�แจง

และอธบิายเหตผุล2

3
ไมแ่สดงกิรยิาอาการหรอืใชถ้้อยคําขม่ขู่

คกุคาม หรอืมพีฤติกรรมที�มลัีกษณะ
คกุคามทางเพศ

แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป�นการคกุคามทางเพศ 
การล่วงละเมดิทางเพศ การค้ามนษุย์
และการแสวงหาประโยชนท์กุรูปแบบ

3

4
กล้าแจง้เหตหุรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�
พบเห็นการกระทําการคกุคามทางเพศ
การล่วงละเมดิทางเพศการค้ามนษุย ์
และการแสวงหาประโยชนท์กุรูปแบบ

เพกิเฉย ละเลย งดการปฏิบติั ไมส่นใจใน
กรณีที�พบเห็นการคกุคามทางเพศ 
การล่วงละเมดิทางเพศการค้ามนษุย ์
และการแสวงหาประโยชนท์กุรูปแบบ

4

5
ให้ความชว่ยเหลือ ป�องกัน คุ้มครอง
ผู้เรยีน ผู้รว่มงานผู้รบับรกิาร หรอื

ผู้เกี�ยวขอ้งจากภยนัอันตราย 
ที�เกิดขึ�นจากการล้อเลียน รวมถึงการ

แสวงหาประโยชน์จากผู้เรยีนทกุรูปแบบ

ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยไมใ่ห้ความชว่ย
เหลือต่อผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอื
ผูเ้กี�ยวขอ้งที�ถกูล้อเลียน

5



9
แสดงพฤติกรรมใดๆ ที�ทําให้เกิดความ
อับอายหรอืเกิดผลกระทบต่อจติใจของ 
ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิารผูร้ว่มงาน 
หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

9ควรทํา
DO'S

ควรทาํ
DON'TS

ไมน่าํความแตกต่างของผูเ้รยีน ผูร้บั
บรกิาร ผูร้ว่มงานหรอืผูเ้กี�ยวขอ้งมา
ล้อเลียนหรอืให้เกิดความอับอายหรอื

เกิดผลกระทบต่อจติใจ
66

แสดงพฤติกรรมไมใ่ห้เกียรติ วา่รา้ย
กลั�นแกล้ง ขม่เหงรงัแกผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน 
ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

7
ไมใ่ห้รา้ย ด่าวา่ กลั�นแกล้ง ขม่เหง รงัแก

ผูเ้รยีนผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร 
หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

7

8
เป�ดโอกาสให้ผูเ้รยีน และผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้

มามสีว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นที�มี
ผลกระทบต่ออนาคตของผูเ้รยีน

ป�ดโอกาสของผูเ้รยีน และผูเ้กี�ยวขอ้งในการ
รบัฟ�งความคิดเห็นที�มผีลกระทบต่ออนาคต
ของผูเ้รยีน

8

9

สรา้งหรอืจดัทําชอ่งทางการสื�อสาร
บนเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานทางการศึกษา 
เพื�อรบัฟ�งความคิดเห็นหรอืเป�ดโอกาส
ให้ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้มา
มสีว่นรว่มในการพฒันาการจดัการศึกษา

เพื�ออนาคตของผูเ้รยีนรว่มกัน

เพกิเฉย ไมส่นใจ ไมพ่ฒันาชอ่งทาง
การสื�อสารบนเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน
ทางการศึกษาเพื�อรบัฟ�งความคิดเห็น
ของผูเ้รยีน และผูเ้กี�ยวขอ้ง

9

เคารพในศกัดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย์
คํานึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล08


