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ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบูติค ซิตี้ พัทยา ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

กลุ ่มอำนวยการ ได้ดำเนินโครงการกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที ่ ๘ - ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบูติค ซิตี ้ พัทยา ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับสมรรถนะ ทักษะ ของบุคลากรอย่างเต็มศักยภาพและความสามารถที่เหมาะสม
มากยิ ่งขึ้น พร้อมทั ้งการระดมความคิดเห็น “การสร้างมาตรการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่  
ในการดำเนินงานและการจัดการความเสี่ยงในการทุจริต”โดยมีนางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี ผู ้อำนวยการกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เป็นประธานโครงการฯ กล่าวบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดซึ่งเป็นบุคคล
ที่สามารถให้คุณให้โทษแก่ประชาชนโดยตรง โดยเฉพาะหัวหน้าหน่วยงานราชการต่าง ๆ จะต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม  
เป็นอย่างสูงในการบริหารงาน อีกทั้งจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ในทางตรงกันข้าม ถ้าหัวหน้าหน่วยงาน  
ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานก็จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงานนั้น ๆ เป็นอย่างมาก ยกตัวอย่างเช่น  
การทำงานไม่มีประสิทธิภาพ หย่อนสมรรถภาพในการทํางานและการเอารัดเอาเปรียบ มีการทุจริต ประพฤติมิชอบอยู่เสมอ 
ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ได้เกิดขึ้นมาเป็นระยะเวลานานแต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้หมดไป สาเหตุประการหนึ่งก็คือ
การขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน จึงให้ความสำคัญในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานให้
บุคลากร ยึดเป็นหลักในการทำงาน และถือว่าเป็นสิ่งที่ทุกคนจะต้องมีติดตัวไปตลอดในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจาก
กฎระเบียบต่างๆ ตามข้อกฎหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป 
ทั้งนี้ ได้มีการอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของส่วนราชการ เทคนิคการถ่ายภาพเพื ่อจัดทำ  
สื่อประชาสัมพันธ์ กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์องค์กร เพื่อสร้างการรับรู้และให้เกิดความเข้าใจอันดีของผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ ซึ่งจะเป็นการเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร การ Workshop วิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคและแสดงความคิดเห็นในการทำงาน. 

 

 



  

 

   

 

 


