
คำสั่งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
ท่ี 3)0  / ๒๕๖๗

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ด้วยพระราซบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ย ึดม ั่น ใน ส ถาบ ัน ห ล ักขอ งป ระเท ศ อันได้แก' ขาต ิ ศาสนา พ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์ 
และการปกครองระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ขื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดขอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยขนึส่วนรวมมากกว่าประโยขน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลลัมฤทธของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราขการ 
โดยให้ใข้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็น 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตน 
ในการกระทำความดีและละเว้นความซั่ว ประกอบกับราชกิจจาน ุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๘ ง 
ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นมา

เพื่อให้การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจน 
การดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราขบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราขการพลเรือน จึงแต่งต ั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค ซึ่งประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ลป. 
๒. หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
๓. หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๔. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๕. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๖. หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๗. เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

ที่ไต้รับมอบหมาย

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

และเลขานุการ

/โดยกำหนดให้...



โดยกำหนดให้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจดังนี้
๑) ขับเคลื่อนการดำเนินการของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค 

ให้เป็นไปตามมารตฐานทางจริยธรรมตามพระราซบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ และประมวล 
จริยธรรมข้าราซการพลเรือน

๒) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน การพัฒนา การส่งเสริม การสนับสบุน ให้มีการดำเนินการ 
ให้เป็นใปตามมารตฐานทางจริยธรรมตามพระราซบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล 
จริยธรรมข้าราฃการพลเรือน

๓) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประพฤติ 
ปฏิบัต ิตนที่เจ ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบ ัต ิงาน การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ 
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความขั่ว

๔) ดำเนินการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางสาวนวลพรรณ~วรรณสุ?)
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([อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในฎนภาภ


