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คู่มือการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

J กองส่งเสรินและพัฒนาการบริหารการศึกษา?นภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ค ำน ำ

เอกสารคู1มือการจัดงานการประชุมฉบับนี้ ถือเป็นเอกสารที่สำคัญอย่างหนึ่ง จัดทำขึ้นเพื่อเป็นข้อมูล 
สำหรับบุคลากรผู้ท่ีมืหน้าท่ีจัดการประชุม จดรายงานการประชุมในการประชุมชุดต่างๆ ซ่ึงจะสามารถนำไปเป็น 
แนวทางการปฏิบัติงานจริง และได้ทราบถึงเทคนิคในการจดรายงานการประชุม โดยในเนื้อหาจะอธิบายถึง 
วิธีการจัดการประชุมที่ถูกต้อง ตั้งแต่เตรียมการก่อนการประชุม ระหว่างการประชุม หลังเสร็จการประชุม 
การจดรายงานการประชุม เพื่อให้บุคลากรที่มืหน้าที่จัดการประชุมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เข้าใจ 
ตรงกัน ทราบถึงวิธีการจัดการประชุม คู่มือฉบับน้ีสามารถไข้เป็นแนวทางประกอบสำหรับผู้สนใจและผู้ท่ีกำลัง 
ปฏิบัติหน้าท่ีทางด้านน้ี รวมท้ังผู้ท่ีต้องการศึกษาวิธีการกระบวนการจัดการประชุม

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



สารบัญ

หน้า
บทท่ี ๑ บทนำ

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ (Objective) ๑
ขอบเขต (Scope) ๑
คำจำกัดความ (Definition)

- คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ ๑ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.)

- หน้าท่ีความรับผิดขอบใน คปภ. ๑
- คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของ ๒ 

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (อคปภ.)
- หน้าท่ีความรับผิดขอบใน คปภ. ๒ 

บทท่ี ๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน ๓
กระบวนการตรวจสอบกล่ันกรองเร่ืองเสนอท่ีประชุม ๔
กระบวนการจัดประชุม ๔
การติดตามผลตามมติข้อส่ังการ ๔
การใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ๔

บทท่ี ๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
คำสง คสซ. ท ๑๙/๒๕๖๐ ๔ - ๑๓
พระราซบัญญัติ แกไขเพ่ิมเติมคำส่ัง คสซ. ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ๑๔ -  ๑๘
ประกาศ คปภ. เร่ือง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. ๑๙ -  ๒๘ 
ประกาศ คปภ. เร่ือง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิใน อกศจ. ๒๙ - ๔๑ 

ภาคผนวก
ตัวอย่างระเบียบวาระการประชุม ๔๒
ตัวอย่างแบบรับรองรายงานการประชุม ๔๓
ตัวอย่างสรุปรายงานรายงานประชุม ๔๔ - ๔๔
แบบตรวจสอบคุณสมบัติหลฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิ (กศจ.) ๔๖
แบบตรวจสอบคุณสมบัติหลฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิ (กศจ.) ๔๗
การใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ๔๘ - ๔๗
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๑. วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ (Objective)
คู1มือการประชุมเป็นการอธิบายถึงขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดขอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคล่ือน 
การปฏิรูป อาศัยอำนาจประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การจัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการและขั้นตอนของงาน 
มืวัตถุประสงค์ ดังน้ี

๑. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบถึง สายงาน/สายการบังคับบัญชา ประเภทและลักษณะของงานหน้าท่ี 
และความรับผิดขอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบ ัต ิงาน ผ ู้เก ี่ยวข ้องขั้งภายในและภายนออกหน่วยงาน 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

๒. ทำให้ผู้ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานได้รับทราบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานของหน่วยงานอันจะ 
ก1อให ้เก ิดความเข ้าใจ เก ิดความร่วมมือและประสานงานอันดีลดความขัดแย้ง เกิดความคล1องตัว 
เม่ือมืการโยกย้ายลับเปล่ียนตำแหน่งระหว่างหน่วยงาน

๓. ทำให้ข้าราชการและบุคลากรใหม่สามารถศึกษาและปฏิบัติงานตามคู1มือฯ ได้อย่างถูกต้อง 
ด้วยตนเอง ทำให้ประหยัดเวลาในการสอนงาน

๔. ทำให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาสามารถติดตามและตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานตามขั้นตอน เพือให้ 
ผลการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน
๒. ขอบเขต (Scope)

คู1มือการปฏิบัติงานประชุมนี้ ครอบคลุมถึงกระบวนการและขั้นตอน ด้านการบริหารงานประชุม 
ของงานเลขานุการคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
๓. คำจำกัดความ (Definition)

๑) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.)
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกรทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ อาศ ัยอำนาจตามความใน ข้อ ๒ ให ้ม ีคณ ะกรรมการฃ ับเคล ือนการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการจัดการประชุม 
ในฐานะ “กรรมการและเลขานุการ”

๒) หน้าที่ความรับผิดขอบใน คปภ. (Responsibility)
๑. จัดทำข้อมูล ตรวจสอบและกลั่นกรอง เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ เร่ือง การปฏิรูป 
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายนพุทธศักราช ๒๔๖๐ ข้อ เสนอคณะกรรมการ 
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

๒. จัดทำข้อมูลสรุปผลการประชุม ตรวจสอบและแจ้งให้คณะอนุกรรมการทราบเพ่ือรับรองรายรายงาน 
การประชุม

๓. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาคมอบหมาย



2

๓) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (อคปภ.)
คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาการในภูม ิภาค ที่ ๑/๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันท่ี ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ และคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาการในภูมิภาค 
ท่ี ๖/๒๕๖๕ เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ลงวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓ (๘) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค มีอำนวจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจำเป็น 
โดยมีส่วนร่วมในคณะอนุกรรม ดังน้ี

“อนุกรรมการ และเลขานุการ” ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
“ผู้ช่วยเลขานุการ” หัวหน้ากลุ่มงานกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ท่ีได้รับ 

มอบหมาย
“ผู้ช ่วยเลขานุการ” เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ท่ีได้รับ 

มอบหมาย
๔. หน้าที่ความรับผิดขอบใน อคปภ. (Responsibility)
๑. จัดทำข้อมูล ตรวจสอบและกล่ันกรอง จากหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน่าเร่ืองเสนอ 

เข้าวาระคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (อคปภ.)
๒. จัดทำข้อมูล ตรวจสอบและกล่ันกรอง การดำเนินงานตามค0าล่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายนพุทธศักราช 
๒๕๖๐ ข้อ ก่อนเสนอคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

๓. จัดทำข้อมูล ตรวจสอบและกล่ันกรอง การเสนอบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการใน กศจ. หรือ อกศจ.
๔. จัดทำข้อมูลสรุปผลการประชุม ตรวจสอบและแจ้งให้คณะอนุกรรมการทราบเพ่ือรับรองรายรายงาน 

การประชุม
๕. แต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจำเป็น
๖. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในภูมิภาคมอบหมาย



Iบทที ๒

วิธีการข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 

และระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานแต่ละ 

ข้ันตอน
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แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน



4

๑. กระบวนการตรวจสอบกล่ันกรองเร่ืองเสนอท่ีประชุม
๑.๑ ตรวจสอบ กล่ันกรอง ความเรียบร้อยของเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย ส่ังการ (ระยะเวลาดำเนินการ ๗ วัน)
๑.๒ ตรวจสอบดูว่าเป็นเรื่องที่ต้องผ่านขั้นตอนการพิจารณาก่อนนำเสนอหรือไม1 ถ้าต้องส่งเรื่องไปยังกองที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการก่อน (ระยะเวลาดำเนินการ ๓ วัน)
๑.๓๓ ข้ันตอนการกล่ันกรองเร่ืองประกอบวาระ (ระยะเวลาดำเนินการ ๗ วัน)

๑) ตรวจสอบเน้ือหาเร่ืองท่ีเสนอว่าเก่ียวข้องกับหน่วยงานใดบ้าง เสนอครบถ้วนหรือไม่ 
๒) ความเป็นมาของเร่ืองเดิม 
๓) ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
๔) การจัดทำบันทึก หนังสือเชิญประชุม

๒. กระบวนการจัดประชุม
๒.๑ เตรียมความพร้อมห้องประชุม (ระยะเวลาดำเนินการ ๑ วัน)
๒.๒ จดวาระการประชุม (ระยะเวลาดำเนินการ ๑ วัน)
๒.๓ สรุปมติและจัดทำรายงานการประชุม (ระยะเวลาดำเนินการ ๑๐ วัน)
๒.๔ จัดส่งรายงานการประชุม (ระยะเวลาดำเนินการ ๒ วัน)

๓. การติดตามผลตามมติข้อสั่งการ
๓.๑ ด้านกฎหมาย (หลักเกณฑ์/ประกาศ/คำสั่ง) (ระยะเวลาดำเนินการ ๑๔ วัน)
๓.๒ ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายและจุดเบ้นของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะเวลาดำเนินการ ๓๐ วัน)
๓.๓ ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี (ระยะเวลาดำเนินการ ๓๐ วัน)
๓.๔ ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อส่ังการ (คปภ.) (ระยะเวลาดำเนินการ ๑๔ วัน)

๔. การใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)
๔.๑ เตรียมวาระ

๑) เพ่ิมการประชุม 
๒) การเตรียมวาระ 

๔.๒ แจ้งวาระ
๑) ผู้จัดการประชุมส่ง Email แจ้งระเบียบวาระการประชุม 

๔.๓ ดำเนินการประชุม 
๑) เปีด'ประชุม
๒) ระบุการมาเข้าร่วมประชุม ขององค์ประชุมหรือผู้เข้าร่วมประชุม 
๓) ปิดประชุม 

๔.๔ รอรับรองการประชุม
๑) การแนบไฟล์รายงานการประชุม 
๒) แจ้งรับรองการประชุม 
๓) ระบุรับรองการประชุม ขององค์ประชุม 

๔.๔ รับรองการประชุม



บทท่ี ๓

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ท ๑๙/๒ ๔ ๖๐

เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ

จากข ้อ เท ็จจร ิงท ี่ได ้ป รากฏ ให ้เห ็น ถ ึงส ภาพ ป ีญ ห าใน การจ ัดการการศ ึกษาฃ อง ่ป ระเท ศใน ส ่วน  
ภ ูม ิภ าค ท ั้ง ใน ด ้าน โ ค ร ง ส ร ้าง ข อ งอ งค ์ก าร  ด ้าน ระ บ บ บ ร ิห าร จ ัด ก าร  แ ล ะ ด ้าน บ ุค ล าก ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  
ซ ึ่งป ิญ ห าเห ล ่าน ี้ส ่งผลต ่อค ุณ ภาพ การศ ึก ษ าและการพ ัฒ น าเยาวช น ซ ึ่ง เป ็น ท ร ัพ ยาก รมน ุษ ย ์และก ำล ังค น  
ท ี่ส ำค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ เป ็น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก าร ข ับ เค ล ื่อ น แ ล ะ ก าร พ ัฒ น าด ้าน ก าร ศ ึก ษ า  
ช อ ง ป ร ะ เท ศ ให ้ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ท ัด เท ีย ม น าน าป ร ะ เท ศ  แ ม ้ท ี่ผ ่าน ม าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส ง บ แ ห ่ง ช าต ิ 
ได ้ม ิความพยายามในการแก ้ไขป ิญ หาด ้วยการกำหนดมาตรการและกลไกข ึ้นโดยม ิคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะรักษา 
ค ว าม ส ง บ แ ห ่ง ช าต ิม าแ ล ้ว ห ล าย ฉ บ ับ  แ ต ่โ ด ย เห ต ุท ี่ส ภ าพ ป ิญ ห าก าร จ ัด ก าร ก าร ศ ึก ษ าช อ ง ป ร ะ เท ศ  
ใน ส ่วน ภ ูม ิภาคม ิความข ับ ซ ้อน และส ั่งส มมาเป ็น เวลาน าน  จ ึงเป ็น เหต ุให ้ต ้องม ิการกำหนดมาตรการและ 
กลไกเพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อให ้ป ้ญ ห าโดยส ่วน ให ญ ่ได ้ร ับ การแก ้ไขโดยเร ็ว  เพ ี่อป ระโอชน ์โบ การเตร ียมการและ 
ร อ ง ร ับ ก าร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า อ ัน เป ็น เร ื่อ ง ส ำ ค ัญ เร ื่อ ง ห น ี้ง ใ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ป ร ะ เท ศ ต า ม ท ี่ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ  
แห ่งราชอาณาจ ักรไทยฉบ ับท ี่ได ้ร ับความเห ็นชอบจากประชามต ิได ้บ ัญญ ัต ิไว ้

อ าค ัยอ ำน าจตาม ค วาม ใน ม าตรา ๔๔ ชองรัฐธรรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไทย (ฉบับชั่วคราว) 
พุทธคักราช ๒๔๔๗ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
จ ึงม ิคำส ั่ง ด ังต ่อไปนี้

ข้อ ๑  ให ้ยกเล ิก
(๑) ค ำส ั่งห ัว ห น ้าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส งบ แ ห ่งช าต ิ ที ๑ ๐ /๒ ๔ ๔ ๙  เร ื่อ ง ก ารข ับ เค ล ื่อ น  

การปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙
(๒) คำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษ าความ ส งบ แห ่งชาต ิ ท่ี ๑๑/๒ ๔ ๔ ๙  เร ื่อง การบร ิห ารราชการ 

ชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ ุทธศักราช ๒๔๔๙
(๓) ค ำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษ าความ ส งบ แห ่งชาต ิ ที่ ๓๘/๒๔๔๙ เร ื่อง แก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมคำส ั่ง 

ห ัวห น ้าค ณ ะร ักษ าค วาม ส งบ แห ่งชาต ิ ที่ ๑ ๐ /๒ ๔ ๔ ๙  และคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ 
ท ี่ ๑๑ /๒ ๔ ๔ ๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ ุทธศักราช ๒๔๔๙

(๔) ค ำส ั่งห ัว ห น ้าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส งบ แ ห ่งช าต ิ ท่ี ๑ /๒ ๔ ๖ ๐  เร ื่อ ง  การแก ้ไขป ิญ ห า 
การบริหารงาบบ ุคคลของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เฉพาะข ้อ ๘

ข้อ ๒ ให ้ม ิคณะกรรมการข ับเคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาชองกระทรวงศ ึกษาธิการในภูม ิภาค 
ประกอบด ้วย

(๑) ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เป ็นประธานกรรมการ 
(๒) ร ัฐมนตรีช ่วยว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เป ็นกรรมการ

หน้า ๑๔
เล่ม ๑๓๔ ตอบพิเศษ ๙๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖๐
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(๓) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นกรรมการ 
(๖) เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการ 
(๗) ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
(๘) ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
(๙) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใบระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
(๒) โอนกิจการ ทรัพย์สิน หนี้ และเงินงบประมาณของส่วนราขการใดในกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปเป็นของส่วนราขการอื่นในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกำหนด รวมท ั้งพ ิจารณ าการจ ัดสรรงบประมาณ ให ้แก ่หน ่วยงานของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

(๓) วางแผนงานเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในระด ับภ ูม ิภาค 
หรือจังหวัด

(๔) เกลี่ยอ ัตรากำลังข ้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและทรัพย์สิน 
ของส ่วนราขการต ่าง  ๆ ของกระทรวงศ ึกษาธิการได ้ท ั้งกระทรวงใดยต ้องไม ่เพ ิ่มอ ัตรากำล ังคนและ 
งบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อประโยขน้ใบการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราขการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค

การเกลี่ยอ ัตรากำลังตามวรรคหบี่ง ให้ดัดไอบอัตราตำแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ซ ึ่งต ั้งไว้สำหรับตำแหน่งท ี่เกล ี่ยน ั้นมาเป ็นของส่วนราขการที่ร ับโอน และการโอบหรือการนำรายจ่าย 
ที่กำหนดไว้สำหรับส่วนราขการใดในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
หรือพระราขบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ ิ่มเติมไปใช้สำหรับส่วนราชการที่ร ับโอน นอกเหนือจากกรณี 
ตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราฃบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๔0๒ ให้กระทำได้

(๔) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บรืหารสถานศึกษา ผู้บรืหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ใน ต ำแ ห น ่งต ่าง   ๆ ใน ห น ่วยงาน ข อ งก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารใบ ร ะ ด ับ ภ ูม ิภ าค ห ร ือ จ ังห ว ัด  ท ั้งน ี้ 
ตามประเภทหรือระดับตำแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษามิบทบัญญัติใด 
กำหนดให้องค์กรอื่นใดมีอ ํ'■ เนาจหน้าท ี่ตามวรรคหนึ๋ง ม ิให ้นำบทบ ัญญ ัต ิน ั้นมาใช ้บ ังค ับแก ่องค ์กร 
ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังกล่าว

หน้า ๑๔
เล่น ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง รา'ซกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒ ๔๖0
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(๖) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หริอผู้'ปฏิบัติงาบ'ในตำแหน่งต่าง  ๆ
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจาก 
ตำแหน่ง

ในกรณ็ที่ผ ู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นท ี่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานผู้ใดถูกสั่ง 
ให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้งดการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิ 
ประโยขน์ใด  ๆ ในตำแหน่งในระหว่างที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งบันแต่ 
วันที่ได้รับทราบคำสั่ง

(๗) แต่งตั้ง'คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ ๙
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพื่อข่วยเหลือการปฏิบํติงาบได้ตามความจำเป็น 
(๙) เช ีญข้าราฃการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาบอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคล 

ที่เก ี่ยวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริง รวมตั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพื่อ 
ประกอบการพิจารณา

ข้อ ๔ ให ้สำน ักงานปล ัดกระทรวง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ร ับผ ิดขอบงานธุรการของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ รวมตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานตามข้อ ๓ (๘)

การเบ ิกจ่ายเบ ี้ยประขุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานตามวรรคหนึ่ง 
ให ้เป ็นไปตามพระราชกฤษฎ ีกาว ่าด ้วยเบ ี้ยประข ุมกรรมการ ส ่วนการเบ ิกจ่ายค ่าไข ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องกับ 
การบริหารจัดการอื่นที่จำเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราขการ ต ั้งบ ี้ ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๔ ให้มิสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการในระด ับพ ื้นท ี่ ทำหน ้าท ี่ข ับ เคล ื่อนการศ ึกษาในระด ับภาคและจังหว ัดโดยการ 
อำนวยการ ล่งเสริม สนับสบุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมีอและบูรณาการกับหน่วยงานในลังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท ี่เก ี่ยวข ้องใบพื้นท ี่น ั้น  ๆ และให้มิอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปบี้

(๑) กำห นดยุทธศาสตร์และบทบาทการพ ัฒ นาภาคต ่าง  ๆ ให้เช ื่อมโยงและสอดคล้องกับ 
ท ็ศ ท างการพ ัฒ น าป ระเท ศ  ท ิศท างการดำเน ิน งาน ตามข ้อ  ๓ (๑) นโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ และยุทธศาสตร์การพ ัฒนากล ุ่มจ ังหวัด รวมตั้งการพ ัฒนาด้านอื่น  ๆ ใบพื้นที่ 
รับผิดขอบตามดักยภาพและโอกาสของบุคคลและขุมขนในแต่ละพื้นที่

(๒) สนับสบุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดขอบเกี่ยวกับงานด้านวิขาการ การวิจัยและพัฒนา 
(๓) กำก ับด ูแล ต ิดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงานของสำน ักงาบศึกษาธิการจังหวัด 

ในพื้นที่รับผิดขอบ

หน้า ๑๖
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง ราขกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖๐
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(๔) สนับสบุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาบตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ชองกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดขอบ

(๕) ประสาบการบริหารงาบระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
ใบระดับพื้นที่ชองหลายจังหวัด โดยยึดการมิส่วนร่วมและประโยชน์สุขชองประชาชนเป็นหลัก

(๖) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรีอสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ใด้รับ 
มอบหมาย

ข้อ ๖ ให ้ม ีศ ึกษาธ ิการภาคเป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาข ้าราชการ พน ักงานราชการและลูกจ ้าง 
ในสำน ักงาบศ ึกษาธ ิการภาค ม ิอำนาจหน ้าท ี่ร ับผ ิดขอบการดำเน ินงานของสำน ักงานศึกษาธิการภาค 
และให้มีรองศึกษาธิการภาคจำนวนหนี่งคน เพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาค ทั้งนี้ ผู้ที่-จะดำรงตำแหน่ง 
รองศ ึกษาธิการภาคต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ดำรงดำแหบ ่งข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ดำแหบ่งประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง หรือศึกษาธิการจังหวัด อยู่ก่อนวับที่คำสั่งนี้ใช้บังคับ

ให ้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป ็นผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุศ ึกษาธิการภาค และสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
รองศึกษาธิการภาค จากข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัด ให ้ม ิคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า ‘'ก ศ จ .” 
ประกอบด้วย

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ไต้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผ ู้แทนสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาช ั้นพ ื้นฐาน ผู้แทบสำนักงาบคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทบสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
แล ะบ ุคลากรท างการศ ึกษ า ผ ู้แทนสำน ักงานคณ ะกรรมการส ่งเสร ิมการศ ึกษาเอกชน และผู้แทน 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาดัย เป็นกรรมการ

(๔) กรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ จำนวนใม่เกินหกคบ ซี่งรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แต ่งต ั้งโดยความเห ็นชอบของคณะกรรมการข ับเคล ื่อนตามข ้อ ๒ โดยอย่างน ้อยต้องม ีผ ู้แทบองค์กร 
ภาคเอกชน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประจาขน ต้านละหนี่งคน 

(๔) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๖) รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ก ศ จ . อ าจ แ ต ่งต ั้งข ้าร าช ก าร ใน ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด จ ำน ว น ไ ม ่เก ิน ส อ งค น  

เป็นผู้ช ่วยเลขานุการด้วยก็ได้
ข้อ ๘ ให ้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้
(๑) อำนาจหน้าท ี่ตามที่กฎหมายว่าด ้วยการศ ึกษาแห ่งชาต ิ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

หน้า ๑๗
เล่ม ๑๓๔ ตอบพิเศษ ๙๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓ เมษายบ 10๔๖0
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(๒) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสบุนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประ๓ ท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการสิกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องกิ'น 
รวมท ั้งส ่งเสริมและสนับสนุนการจัดการส ิกษาของบ ุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกขน 
องค ์กรว ิขาช ีพ สถาบ ันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่บที่จ ัดการศึกษาใบรูปแบบ 
ที่หลากหลาย

(๓) พิจารณาและให้ความเห็นขอบแผนพัฒนาการศึกษา
(๔) พ ิจารณาและให ้ความเห ็นขอบกรอบการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานและดัวช ี้ว ัดใบการ 

ดำเนินงานในลักษณะดัวขี้วัดร่วมของส่วนราขการหริอหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๕) เส น อ ความ เห ็น เก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารงาน บ ุคค ลขอ งข ้าราช ก ารค ร ูและบ ุคลากรท าง 

การศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒
(๖) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแบะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา
(๘) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพื่อแต่งทั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามข้อ ๔
(๙) แต่งทั้งคณะอนุกรรมการหริอคณะทำงาบตามความจำเป ็นเพ ื่อช ่วยเหลือการปฏิบ ัต ิงาน 

ของ กศจ. ซี่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการ 
เก ี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา โดยให้นำองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในการเสนอและการแต ่งท ั้งคณะอน ุกรรมการหริอคณะทำงาบตามวรรคหน ึ่ง ต้องคำนึงถึง 
วงเง ิน งบประมาณ ท ี่ไต ้ร ับ  ความค ุ้มค ่า ความประหย ัด ความรวดเร ็วและโม ่เป ็นการเพ ื่มข ั้นตอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จำเป็น

(๑ 0) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อ ื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ 
มอบหมาย

ข้อ ๙ ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพื่อแต่งทั้งคณะอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด เร ียกโดยย่อว ่า “อกศจ.’' เพื่อช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงาบให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับ 
การบรรจุ การแต่งทั้ง การโยกย้าย การดำเน ินการทางวิน ัย การกำหนดวิทยฐานะ หรือการกำหนด 
สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย
(๑) กรรมการใน กฅจ. จำนวนหนึ่งคน เป็นประธานอนุกรรมการ
(๒) กรรมการใบ กศจ. จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ

หน้า ๑๘
แน่J ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ 'ง ราชกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖0
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(๓) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาใบจังหวัดจำนวนสองคน 
เป็นอนุกรรมการ

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ ขี่งมีได้เป็นกรรมการใน กศจ. จำนวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ 
(๔) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
ในกรณ ีม ีความจำเป ็น- กศจ. อาจแต ่งต ั้งข ้าราชการในสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัดจำนวน 

ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้
ข้อ ๑ ๐  การเบ ิกจ ่ายเบ ี้ยประข ุมของ กศจ. อกศจ. คณะอน ุกรรมการและคณะทำงาน 

ตามข้อ ๘ (๙) เป ็นไปตามพระราขกฤษฎีกาว่าด ้วยเบ ี้ยประข ุมกรรมการ และการเบ ิกจ ่ายค ่าใข ้จ ่าย 
ที่เก ี่ยวข้องกับการบรืหารจัดการอื่น  ๆ ท ี่จำเป ็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราขการ โดยเบิกจ่าย 
จากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๑ ๑  ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏ ิบ ัต ิราขการตามอำนาจหน ้าท ี่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราขการต่าง  ๆ ที่มอบหมาย 
และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปบี้

(๑) รับผิดขอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราขการเขิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมตั้งปฏิบัติงาบราขการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัต ิการ
(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราฃการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
(๔) จ ัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีต ิจ ิท ัล 

เพื่อการศึกษา
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสบุน และดำเน ินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมตั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราขการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศึลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริม สนับสบุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกขน 
(๑๑) ปฏิบ ัต ิภารกิจตามนโยบายของกรรทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมตั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราขการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสาบงาบต่าง  ๆ ในจังหวัด

หน้า ๑๙
1ล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง รา,ชกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖0
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ข้อ ๑๒ ให ้ม ีศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาข ้าราซการ พนักงาบราชการ และ 
ล ูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต ้การกำก ับด ูแลชองค ักษาธ ิการภาค มีอำนาจหน้าที่ 
ร ับผ ิดขอบการดำเน ินงานชองสำน ักงาบศึกษาธ ิการจ ังหว ัด รวมทั้งให ้ม ีอำนาจหน้าท ี่ตามที่กฎหมาย 
ว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษากำหนดให ้เป ็นอำนาจหน ้าท ี่ของผ ู้อำนวยการ 
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษาและผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 
เอพาะงาบท ี่เก ี่ยวก ับ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลีองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนสามคน

ให ้ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  รองศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  และข ้าราชการท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานในสำน ักงาน 
ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด เป ็น ข ้าร าช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ า  ท ั้งน ี้ ให ้ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  
ดำรงตำแหน่งเท ียบกับข้าราชการพลเรีอนสามัญประเภทอำนวยการระดับสูง และผู้ที่จะดำรงตำแหน่ง 
ศ ึกษาธิการจังหวัดต้องเป ็นผ ู้ท ี่ดำรงดำแหน่งผ ู้อำนวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรือเป ็นผู้ท ี่ไต ้ร ับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาคอยู่ก่อนวับที่คำสั่งนี้ใข้บังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ข้อ ๑๓ การบ รรจ ุและแต ่งท ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษาใบ จ ังห ว ัดห ร ือ  
กร ุง เทพมห านครตามมาตรา ๔๓ (๓) และ (๔) แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการครูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๔๔!'1 ช ี่งแก้ไขเพ ื่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา (อบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๑ ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเฟ้นชอบชอง กศจ. 
เป็นผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งทั้ง

ข้อ ๑๔ เพ ื่อป ระโยชน ์ใน การบ ร ิห ารงาน  กำก ับด ูแล และบ ูรณ าการการศ ึกษ าชอง 
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เล ข าธ ิก าร ค ณ ะ ก รรม ก าร ก าร อ าช ีว ศ ึก ษ า เล ขาธ ิการคณ ะก รรม ก ารการอ ุดม ศ ึก ษ า เลขาธ ิการ 
ค ณ ะ ก รรม ก ารข ้าราช ก ารค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า เลขาธ ิการสำน ักงาน ล ่งเส ร ิมการศ ึกษา 
น อ ก ระ บ บ แ ล ะ ก าร ศ ึก ษ าต าม อ ัธ ยาศ ัย  แล ะ เลข าธ ิการค ณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม การศ ึกษ าเอ กช น  
มอบอำน าจเก ี่ยวก ับการบร ิห ารงานบ ุคคล ว ิชาการ การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพย์สิน 
ให้กับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องทั้บ

ให ้เล ข าธ ิก ารค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารศ ึก ษ าเอก ช น ม อ บ อำน าจใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร 
ตามกฎหมายว่าด้วยใรงเรียนเอกชนให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการแทน

การมอบอำนาจตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนตามข้อ ๒ กำหนด

หน้า ๒๐
เล่ม ๑๓๔ ตอบพิเศษ ๙๖ ง ราซกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายบ ๒๔๖๐
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ข้อ ๑๔ ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยความเห ็บชอบของคณะกรรมการ 
ข ับเคลื่อนตามข้อ ๒ กำหนดสถานที่ต ั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ให้แล้วเสร็จภายในสี่ส ิบห้าวันนับแต่วันที่คำสั่งนี้ม ีผลใข้บังคับ ทั้งบี้ การดำเนินการดังกล่าวต้องไม่เป็น 
การเพิ่มหรีอกระทบต่อภาระงบประมาณ

ข้อ ๑๖ ให ้โอ น บ รรดาอ ำน าจห น ้าท ี่และการดำเน ิน การใด   ๆ ตามอำนาจห น ้าท ี่ของ 
ค ณ ะกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าของกระท รวงศ ึกษ าธ ิการใบ ภ ูม ิภาค  กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการ และคณ ะทำงาน ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ ท่ี ๑๐/๒๔๔๙ 
เรื่อง การข ับ เคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระท'ทงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
พุทธคักราข ๒๔๔๙ . และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค กศจ. อกศจ. คณะอน ุกรรมการ และคณะทำงาน 
ตามคำสั่งบ ี้

ข้อ ๑๗ ให ้โอ บ บ รรดาอ ำน าจห น ้าท ี่และการดำเน ิน การใด   ๆ ตามอำนาจห น ้าท ี่ของ 
ศ ึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งหัวหน้า 
คณ ะร ักษาความสงบแห ่งขาต ิ ท่ี ๑๑/๒ ๔๔๙ เรื่อง การบริหารราขการของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ในภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราข ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ 
ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งบี้

ข้อ ๑๘ ให้ไอนบรรดาอำนาจหน้าที่เก ี่ยวกับราขการ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ 
หนี้ ภาระผูกพัน ข ้าราขการ พนักงานราขการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งฃาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ เรื่อง การบริหารราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราข ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ไปเป ็นของสำน ักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาบปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาบปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการตามคำสั่งบี้

ข้อ ๑๙ ให้สำนักงาบศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งหัวหน้าคณะ 
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่มีอยู่ในวันก่อนวับที่คำสั่งบี๋ใข้บังคับ 
เป็นสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งบี้

ข้อ ๒๐ ให้ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด 
ดามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ เร่ือง การบริหารราขการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ชี่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวัน 
ก ่อนว ันท ี่คำส ั่งบ ี้ม ีผลใช ้บ ังค ับ เป ็นศ ึกษาธ ิการภาค รองศ ึกษาธ ิการภาค ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด และ 
รองศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งบ ี้

หน้า ๒๑
เล่ม ๑๓๔ ตอบพิเศษ ๙๖ ง ราขกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายบ ๒๔๖๐
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ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญ ัต ิแห ่งกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีใดที่อ ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การคักษาตามกฎหมายว่าด้วยการคักษาแห่งชาติและ 
กฎ ห ม ายว ่าด ้วยระเบ ียบ บ ร ิห ารราชการกระท รวงค ักษาธ ิการ หรือ อ.ก.ค .ศ . เขตพ ื้นท ี่การค ักษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการคักษา ให้ถึอว่าอ้างถึง กศจ. ตามคำสั่งนี้ 
โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้

ข้อ ๒๒ การยุบเลิกและการใดที่ได้ดำเนินการไปในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการยุบเลิกคณะกรรมการ 
เขตพื้นท ี่การค ักษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การคักษา ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๑๐/๒๔๔๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการคักษาฃ.องกระทรวงคักษาธิการใบภูม ิภาค ลงรันที่ 
๒๑ ม ีน าคม พ ุทธค ักราช ๒๔๔๙ คำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ 
เร่ือง การบริหารราชการของกระทรวงคักษาธิการใบภูมิภาค ลงรับที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และ 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๘/๒๔๔๙ เรื่อง แก้ไขเที่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาต ิ ที่ ๑๐/๒ ๔๔๙ และคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๔๔๙ 
ลงรันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๔๙ ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป

ข้อ ๒๓ ใน กรณ ีท ี่ม ีบ ีญ ห าเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งน ี้ ให ้เป ็นไปตามคำวิน ิจอ ัยของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการคักษาฃองกระทรวงคักษาธิการในภูมิภาค

ข้อ ๒๔ ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งนี้ได้

ข้อ ๒๔ คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่รันประกาศในราชกิจจาบุเบกษาเป็นด้นไป

ส่ัง ณ รันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราช ๒๔๖๐ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

หน้า ๒๒
เล่ม ๑๓๔ ตอบพิเศษ ๙๖ ง ราขกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายบ ๒๔๖0
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หนา ๑๔
เล่ม ๑๓๙ ตอนท่ี ๖๙ ก ราขกิจจานเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๖๔๖๔

พระราขบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใบภูมิภาคซองกระทรวงคิกษาธิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธหักราซ ๒๔๖๐ 

พ.ศ. ๒๔๖๔

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาซิ'บดีศรีสินทรมหาว1ซิราลงกรณ 
พระวขิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

ให้ไว้ ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เป็นปีที่ ๗ ในรัซกาลป็จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศร ีส ินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล ้าเจ ้าอยู่ห ัว 
มิพระบรมราซโองการไปรดเกล้าๆ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธหักราซ ๒๔๖๐ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราขบัญญ้ติขี้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พ ระ ราข บ ัญ ญ ัต ิน ี้เร ียก ว ่า  “ พระราซ บ ัญ ญ ัต ิแก ้ไข เพ ิ่ม เต ิมคำส ั่งห ัวห น ้า 
คณะรักษาความสงบแห่งขาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวับที่ ๓ เมษายน พุทธหักราซ ๒๔๖๐ พ.ศ. ๒๔๖๔”

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังหับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา'นเบกษา
เป็นด้นไป
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มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๘ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
ที่ ๑ ๙ /๒ £๖ ๐  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใบภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราข ๒£๖๐ และให้ใข้ความต่อไปนี้แทน

“(๑) อำนาจหน ้าท ี่ตามท ี่กฎหมายว่าด ้วยการต ิกษาแห ่งฃาต ิ และกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ 
บริหารราขการกระทรวงติกษาธิการ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การติกษา” 

มาตรา ๔ ให ้เพ ิ่มความต่อไปนี้เป ็นวรรคสองของ (๕) ของข้อ ๘ แห่งคำสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งซาติ ท ี่' ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการติกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒£๖๐

"ในการเสนอความเห ็นตามวรรคหบ ื่ง ไม ่รวมถึงอำนาจหน ้าท ี่ข ็่งกฎหมายว ่าด ้วยระเบ ียบ 
ข ้าราขการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษากำห นดไว ้ให ้เป ็น อำนาจห น ้าท ี่ของ อ.ก.ค .ศ . เขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา”

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความใบ (๖) ของข้อ ๑๑ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
ที ๑๙ /๒ ๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใบภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธคักราข ๖ 4 ๖ ๐  และให้ไข้ความต่อไปนี้แทน

“(๖) ดำเน ินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซี่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.”

มาตรา ๖ ให ้ยก เล ิก ความ ใน วรรค ห น ี้งขอ งข ้อ  ๑๒ แห ่งคำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษา 
ความสงบแห่งขาติ ท่ี ๑ ๙ /๒ £ ๖ ๐  เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราซ ๒£๖๐ และให้ไข้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๑๒ ให ้ม ิศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  เป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ขาข ้าราขการ พน ักงานราชการ
และลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่ 
ร ับ ผ ิด ข อ บ ก าร ด ำเน ิน งาน ข อ งส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด  แล ะให ้ม ิรอ งศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด  
เพ ื่อช่วยเหลิองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่เกินสามคน”

มาตรา ๗ ให ้ยกเล ิกความใบข ้อ ๑๓ แห่งคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
ที่ ๑ ๙ /๒ £ ๖ ๐  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทซคักราข ๒ £๖๐ และ'ให้ใข้ค,วามต่อ'โปนี้แทน

หน้า ๑ £
เล่ม ๑๓๙ ตอนท่ี ๖๙ ก ราซกิจจาบุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒£๖£
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‘'ข ้อ ๑๓ การบรรจ ุและแต ่งต ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่
การศ ึกษาตามมาตรา ๔๓ (๓) และ (๔) แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราขการครูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ซึ่งแก้ไขเพื่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 
หางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๑ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อำนวยการ 
ลถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
และแต่งตั้ง ซ ึ่งการดำเน ินการดังกล่าวต้องเป ็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ต ิ โดยยึดทอ 
ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และ-ความเสมอภาคระหว่างบ ุคคล และเพื่อประโยชน์ในการพัฒนา 
การศึกษาเป็นสำคัญ

ใบ ก ารด ำเน ิน ก ารบ รรจ ุแล ะแต ่งต ั้งต าม วรรค ห น ึ่ง  ห ากผ ู้ม ีอำน าจส ั่งบ รรจ ุและแต ่งต ั้ง  
หริออน ุม ัต ิ อาศ ัยห ร ือยอม ให ้ผ ู้อ ื่บ อาศ ัยอ ำน าจและห น ้าท ี่ราชการขอ งต น  ไม ่ว ่าจะโดยทางตรง 
หรือทางอ้อม เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
โดยมิขอบ เพ ื่อให ้ตนเองหรือผ ู้อ ื่นไต ้ร ับประโยชน ์ท ี่ม ิควรไต ้ ถ ือเป ็นการท ุจร ิตต ่อห น ้าท ี่ราชการ 
เป ็นความผิดวิน ัยอย่างร ้ายแรง” ’

มาตรา ๘ ให ้เพ ื่มความต ่อไปน ี้เป ็นวรรคส ิของข ้อ ๑๔ แห ่งดำสั่งห ัวหน ้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาต ิ ท่ี ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๖๐

“บทบัญญัติในข้อนี้ไม่ใช้บังคับถึงการบริหารงาบบุคคล ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษากำหนดไว้ให ้เป ็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษา’’

มาตรา ๙  ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่ 
ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ า เร ียก โด ยย ่อ ว ่า  “ อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ า” และ 
ค ณ ะอน ุกรรม การข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ าป ระจำเขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษ าม ัธยม ศ ึกษ า 
เร ียก โด ยย ่อ ว ่า  “ อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าม ัธ ยม ศ ึก ษ า” ส ำห ร ับแต ่ละเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้

จำนวน องค ์ประกอบ ห ล ักเกณ ฑ ์ และว ิธ ีการไต ้มา ค ุณ สมบ ัต ิและล ักษณ ะต ้องห ้าม 
วาระการดำรงตำแหน ่ง การพ ้นจากตำแหน่ง และการประขุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษา 
ประถมศ ึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา ให้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งองค์ประกอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.

หน้า ๑๖
เล่ม ๑๓๙ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจาบุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
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เขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษา ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ต้องกำหนดให้มีผู้แทน กศจ. อย่างน้อย 
หนึ่งคน และนายอำเภอหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน สำหรับกรุงเทพมหานคร ให้มีผู้อำนวยการเขต 
หรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน ร่วมเป็นองค์ประกอบด้วย

บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศ ึกษามัธยมศึกษาในส่วนที่เก ี่ยวก ับการบริหารงาบบุคคลให ้เป ็นใปตามที่กฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้

ให ้ ก .ค .ศ . ดำเน ิน การเพ ื่อใา?ได ้มาซ ึ่ง  อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระถม ศ ึก ษ า 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราขบัญญัตินี้ให้เสร็จสินภายในเก้าสิบวับนับแต่ 
วับที่พระราขบัญญัตินี้ใข้บังคับ

มาตรา ๑ ๐  บทบ ัญ ญ ัต ิแห ่งกฎห มาย กฎ ระเบ ียบ  หรือคำส ั่งอ ื่นใด อ ้างถ ึง กศจ. 
ใน ส ่วน ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการบร ิห ารงาน บ ุคคลซ ึ่งกฎห มายว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราซ การคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา ให้ถ ือว่าบทบัญญัติแห ่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคำสั่งนั้นอ้างถึง 
อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ า และ อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าม ัธ ยม ศ ึก ษ า 
ตามพระราขบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๑๑ ก าร ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ใ ด อ ย ่าง ห น ึ่ง ข อ ง  ก ศ จ . ใบ ส ่วน ท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ  
การบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให ้ 
เป ็นอำนาจของ อ.ก.ค .ศ . เขต ่พ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
มัธยมศึกษาที่ค ้างการดำเน ินการอยู่ก ่อนวันที่พระราขบัญญัต ิน ึ๋ใข ้บ ังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่ง 
ห ัวหน ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งขาต ิ ที' ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เร ื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาใบภ ูม ิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒๔๖๐ จนกว่าจะมิ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราขบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราขบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระบรมราขโองการ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอขา 

นายกรัฐมนตรี

หน้า ๑๗
เล่ม ๑๓๙ ตอนท่ี ๖๙ ก ราขกิจจาบุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
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หน้า ๑๘
เล่ม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๙ ก ราชกิจจานบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

หมายเห?] เหตุผลใบการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับบี้ ศึอ โดยที่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ใด้ออกคำส์'งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑ ๙ /๒๔๖0  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธสักราช ๒๔๖๐ กำหนดมาตรการและกลโกเพื่อแก้เข 
ป๋ญหาการจัดการการศึกษาชองประเทศในส่วนภูมิภาคที่มีความขับช้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน ซี่งมาตรการ 
และกลไกดังกล่าวมีลักษณะรวมศูนย์อำนาจโว้ที่ กศจ. ทั้งอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
อำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเมียบช้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ขึ๋ง1ไม่สอดคล้องกับสภาวการณ ์บ ีจจุบ ันท ี่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบ 
ต่ออำนาจในการจัดการบุคลากรตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา ผู้บังคับบัญชาโดยตรงในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ไม่มีอำนาจใบการบังคับบัญชาเพื่อให้คุณและโทษต่อบุคลากร คุณภาพการปฏิบัติงาบและการจัดการศึกษา 
ให ้แก ่เด ็กและเยาวชนชองชาต ิถ ูกลดทอนลง ขาดการมีส่วนร่วมชองบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวช้องกับบีญหา 
เก ิดการสันเปลิองงบประมาณ และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาบ ทั้งยังขัดต่อหลักการกระจายอำนาจ 
การบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ชี่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรง 
และขาดการยอมรับชึ่งกับและกันในองค์กร สมควรแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงาบของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเป๋าหมาย จิงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติบี้
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ประกาศคณะกรรมการ,ขับเคลื่อบการปฏิรูปการศึกษ!ของกระทรวงศึกษาธีการ'1บภูมิภาค 
เร่ือง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคิกพาริการจังทวัด

พ.ศ. เอ๔๖๔

โดยทีเป ็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการขับเคล ็อนการปฏิร ูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด เพอให้การได้มาและการพุ้บจากตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไนคณะกรรมการศึกษาธิการจัง'หวัด 
มิความขัดเจนเหมาะสมยั๋งขึ้น

อาขัยอำนาจตามความใบข้อ ๒๓ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ ที่ ๑๙/๒๔๖0 
เร ื่อง การปฏ ิร ุปการศ ึกษาใบภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธ ิการ ลงวันที ๓ เมษายน พุทธขักราข ๒๔'๖๐ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรู่ปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคในการประขฺมครงที่ ๔/๒๔๖๔ 
เมิอวับที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ จึงวินิจนัยให้มิการกำหนดวิธีการได้มาและการพ้นจากตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เหอ'ให้'หน่วยงาบ(ไอปฎิบต๊ไว้ ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ป'ระกาศบ้ีเรียกว่า ‘‘ประกาศคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค เรือง การได้มานละการพ้นจากตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศึก่ษาธิกกรจังหวัด พ.ศ. ๒๔๖๔’’

ข้อ ๒ ประกาศบี้ไห้ไข้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นด้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก
(๑) ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

เร ือง การได ้มาและการพ ้นจากตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิในคณะกรรมการศึกษาธ ิการจังหวัด 
ลงวับท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๐

(๒) ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค 
เรือง นก้ไขเหิมเติมประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค 
ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๐

(๓) ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เร ือง คำว ิน ิจน ัยของคณ ะกรรมการข ับ เคลอนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 
ลงวับที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๐

ข้อ ๔ ใบประกาศบี้
"กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ’’ หมายความว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ดามข้อ ๗ (๔) ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ ที ๑๙/๒๔๖๐ เรือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒๔๖๐

"องคํกรภาคเอกขบ’' หมายความว่า สมาคม มูลนิธิ หริอองค์กรที่เรืยก'ขออย่างอื่น1ขี่งจดทะเบียน
เป็นนิติบุคคล
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๒

“องค์กรวิจาซีพ” หมายความว่า องค์กรวิขาซีพที่ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมาย 
“ภาคประขาขน” หมายความว่า บ ุคคลที่ม ิภ ูม ิลำเนาอยู่ใบจังหวัดน ั้น  ๆ ไม,น้อยกว่าสามปี 

ขึ้งไมใข่ข้าราขการ ทหาร ตำรวจ พนักงาบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ถิ่นของรัฐ หรือนักบวข 
“กศจ.” หมายความว่า คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
“ คณะกรรมการข ับเคลอนการปฏิร ูป” หมายความว่า คณะกรรมการขับเคลอนการปฏิรูป 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค
ข้อ ๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมิคุณสม'บ้ติและไม่มิลักษณะต้องห้าม ด้งต่อไปนี้ 
(๑) มิสัญขาติไทย
(๒) มิอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์แดใม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมิอนไร้ค'วามสามารถ
(๔) ไม่เคยมิประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิขาซีพ
(๖) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มิตำแหน่งบริหารในพรรคการเมิอง
(๗) ไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน กศจ. เกินกว่าหนี้งแห่ง
(๘) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกลังพักราขการ หรือให้ออกจากราขการไว้ก่อน ตามกฎหมายที่เกี่ยวกับ 

ระเบียบข้าราขการ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับพนักงาบรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
(๙) ไม่เคยถูกลงไทษปลดออก ไล่ออก หรือถูกลังให้ออกจากราขการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาขน 

หรือหน่วยงานถิ่นของรัฐ
(๑๐) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาซีกสภาท้องถิ่น 
(๑๒)ไม่เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้อ ๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมืวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันที่คณะกรรมการ 

ขับเคลอนการปฏิรูปมิคำลังแต่งตั้ง
เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพันจากตำแหน่งเพราะครบวาระในวรรคหนี้งให้ดำเนินการเพอแต่งตั้ง 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับจากวันที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพับจากตำแหน่งตามวาระ 
ในกรณีที่ยังไม่มืการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้งพันจากตำแหน่งตามวาระนั้น 
อยู่ใบตำแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะดำรงตำแหน่ง 
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

ข้อ ๗ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก โดยย ันหน ังส ีอลาออกต ่อประธานก ่รรมการข ับ เคลอนการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้ถึอว่าพ้นจากตำแหน่งนับแต่วันที่ได้ยื่นหนังสื่อลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบ้ติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔
(๔) กค,จ. มีมติให้พ้นจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจำนวนกรรมการที่มือยู่ 
(๔) คณะกรรมการขับเคลอนการปฏิรูป มืมติให้พ้นจากตำแหน่ง
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ข้อ ๘ กรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวางะ ให้คณะกรรมการประกอ'บห้วย 
กรรมการเท่าทินหลีออยู่ และให้ตำเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุณิแทนตำแหน'วหีว่ว,,ร ร ว ย ใ ' ว ั1, 
นับแต่วับทีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลง และให้ผู้ไห้รับการแต่งตังแทนตำแหน่งทีว่างน้นอยู่ในตํวแหน่ร1'ท่วอัย 
วาระที่เหลีออยู่ของผู้ชงตบแทน เว้นแต่วาระของกรรมการผู้ทรงคุณวฺฟ้เหลิอไม่กึงเก้าลีบวันจะใน่แต่งตัวกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ให้

ข้อ ๙  ให้ กกจ. แต่ละแห่งสรรหาผู้สมควรตำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุตัข้งพ้น'1าก 
ตำแหน่งตามวาระ หf อพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ใคยการให ้มาข ีงรายข ้อผ ุ้ม ็ส ิทธ ิเข ้าร ับการสรรหา 
ให้ตำเนิบการห้วยวิธีการ ตังน้ิ

(๑) ให้กรรมการในข้อ ฟ (ค) (b) (๓) และ (๔) ของคำสงหัวหน้าคณะรัก'พาความลงบแห่งชาติ 
ที ๑๙/๖๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการคิกพาในภูมิภาคของกระทรวงคิกพาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมพายน พุทธตักราช ๖๕๖๐ 
มิสิทธิเสนอข้อบุคคลข้งมิความรู้ ความลามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะลมต่อการตำเนินงานชอง กคจ- 
และมิคุณสมบัติและใม่มิลักพณะต้องห้ามตามข้อ ๕ พร้อมตั้งให้ส่งประวัติและเอกสารแสดงความรนย่อม 
ตามแบบแนบท้ายประกากบ้ีของผู้ท๋ึให้รับการเสนอช่ํอต่อสำนักงานคิกพาธีการจังหวัด

(๖) ให้สำนักงานคิกขทธิการจังหวัดเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ แคะให้ผู้สมัครส่งประวัติและเอกสารประกอบการสมัครตามแบบแนบท้ายประกากบี้ต่อสำนักงาน 
คิกพาธิการจังหวัด

ผู้แทนองค์กรกากเอกชน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จะต้องมิหนังสือรับรองจากองค์กรภาคเอกชน 
หรีอองค์กรวิชาชิพ แล้วแต่กรณี ตามแบบแนบท้ายประกาศบี้

ข้อ ร)๐ ฟ้อได้'ทยข้อผู้มิสิทธิเข้ารับการสรรหาตามข้อ ๙ วรรคหบง (๑) และ (๖) หริอข้อ ๙ วรรคหบ้ีง (๑) 
หริอข้อ ๙ วรรคหบง (๖) แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานฺคิกพาธิการจังหวัดแต่งตั้งคณะทำงาบเพื่อท่าหน้าที่ตรวจสอบ 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าบของผู้มิลิทธิเข้ารับการสรรหา'ใดยละเอียด และจัดทำบัญชีรายชอและประวัติโดยย่อชอง 
ผู้มิสิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือประกอบการพิจารณาของ กกจ.

ข้อ ๑๑ ให้กรรมการในข้อ ๗ (๑) (b) ((ท) และ ((C) ของคำลังหัวหน้าคณะรักบาคาามสงบแห่งชาติ 
ที ๑๙/๖๕๖๐ เริอง การปฏิรูปการคิกบา'ในภูมิภาค'ของกระทรวงคิกพาธิการ ลงวันท่ี ๓ พพายน พุทธกักราช ๖๕๖0  
สรรหาผู้ลมควรตำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวตํ; จากบัญชีรายข้อตามข้อ ๑ 0  ให้ได้จำนวนโม่เกินหกคน 
โดยอย่างน้อยต้องมิผู้แทนองค์กรภาคเอกขน ผู้แทบองค์กรวิชาชีพ และผู้นทบภาคประชาชน ต้านละหนงคน 
หริอจำนวนตามตำแหน่งท่ีว่าง ช่ึงเป็นผู้ท่ีมิความลามารถท่ีจะช่วยเหลองาบชอง กกจ. ได้ และในการพิจารณาเสนอช๋ึอ 
ให้พิจารณาจากผู้ทีมิคุณสมบัติและใม่มิลักพณะต้องห้ามและมิความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณ^ติ)

หากมิผู้มิส่วน'ใต้ส่วนเสียอยู่'ใบการพิจารณาสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเให้เชิญผู้มิส่วน'ใต้ส่วนเลีย 
ออกจากห้องประชุมก่อนการลงมติพิจารณาสรรหากรรมการผู้ทรงคฺณวุติ) และให้บันทึกในรายงานการประชุม 
กกจ. อย่างชัดเจน
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jO lT W #  ๒ นัว 
จำนวน ท ]น 

ไพ ' # ท  A fผ น

๔. ประว้ฅิการทำงาบ (โปรดร: ๓ ตำแหน่ง)
I ลำดิบ ระยะเวลาการด่ารงด่านหบ่ ง

<£.๓................................................................................................................ „....................................................
๖. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข ้าพเจ้ารคุณสมบัติ และไม่มิลักษณะต้องห้าม ลังต่อไงน้ี 

(ร)) มีลัญขาติไทย
(b) มีอายไม่ดรกว่าลามสิบห้าปีบริบูรณ์แต่ไม่เกับเจีดสิบจบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เปีนบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นคบไรัความลามารถ หริอเลมีอบคบ'ไร้ความสามารถ
(<r) ไม่เคยมีประวัติเท่ีอมเสิยทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิขาขพ
(๖) ไม่เป็นเจ้าหน้าท่ี ท่ีปริกบา หริอผู้มิตำแหน่งบริหารไบพรรคการเมิอง

ไ ร ! ! ? 1 1 1  ท * ร า  เ ท ช เ ท ท ่' แ ) « ^ .แ ท ) J.1

แบบงระว้ฅิผู้ลูทเสบอท่ีทเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผ้ทา■ ’คุท
ผู้แทนองค์กร/ภาค........................

ใบคณะกรรมการสืกษาริการจ้งหวัค.:..............................

B. ประวัติส่วนลัวของผู้ถกเสนอขอ
ข็อ บาย /บาง /บางสาว  ........... ............................................. นามสกุล

เรอน...)...;...................................พ.ค.....................อายุ................ปี....................เคิอนเก ัดวับที
วุฒิการคิก'บาสูงสุด...................................................................... ...สาขา

ตำแหน่งอาขิห
to. สถานท่ีสามารถติดต่อไต้สะดวก

I I หน่วยงาน
เลขที...........................หม่....................ดรอก/ขอย............... .............ถนน

อำเภอ/เขด.................ไ . ™ . . : .  . . ไ , : . . . . . .  .จังหวัดตำบล/แขวง
ไทรศัพท์.............. ............. ............. ......โทรสารรหัสไปรษณีย์

E-mail..................................................................โทรศัพท์เคลอบฺท่ี (ม็อทอ). ....... .
๓. การดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโบคณะกรรมการศก'บาริการจ้งหวัด

L J  ไม่เคยตำรงตำแหน่ง n  เคยดำรงตำแหน่งมาแล้ว.........ไ.,ว่าระ ไนกคจ.
« 0 ~

หน่วยงาบ

๔. ผลงานที่ประลบความสำเร็จและภูมิใจที่สุด
<£.๑
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ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาฃองกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค 
เรื่อง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

พ.ศ. ๒๕:๖๕

โ ด ย ท ีเป ็น ก า ร ส ม ค ว ร ก ำ ห น ด ก า ร ไ ด ้ม า แ ล ะ ก า ร พ ้น จ า ก ต ำ แ ห น ่ง ข อ ง พ ู่'ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ 
ในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ซ ึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูม ิภาคเป ็นผู้แต ่งต ั้งตามข้อ ๓ (๗) ประกอบข้อ ๙ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ที่ ๑Gร!/๒๕๖๐ 
เร ือ ง  ก าร ป ฏ ิร ูป ก ารศ ึก ษ าใน ภ ูม ิภ าค ข อ งก ร ะ ท ร วงศ ึก ษ าธ ิก าร  ลงว ันท ี ๓ เม ษ ายน  พ ุท ธ ศ ัก ราช  ๒๕๖๐ 
ห ร ือคณ ะกรรม ก ารศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัดแต ่งต ั้งตาม ข ้อ  ๘ (๙) ของคำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ 
ที ๑๙/๒๕๖๐ เรือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
เพ ้อให ้การดำเน ินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒ ิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเป ็นไปด้วยความเรียบร้อย

อาศ ัยอำนาจตามความในข ้อ ๒๓ ชองคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เร ือ ง  การปฏิรูปการศึกษาในภูม ิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการลงวันที ๓ เมษายน พ ุทธศ ักราช๒๕๖๐ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที' ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ คณะกรรมการข ับเคล ื่อนการปฏิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธิการในภูม ิภาค 
จ ึงว ิน ิจฉ ัยให ้ม ิการกำหนดวิธ ีการได ้มาและการพ ้นจากตำแหน่งชองผู้ทรงค ุณวุฒ ิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใน ภ ูม ิภาค  เร ือง การได ้มาและการพ ้น จากตำแห น ่งของผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิในคณ ะอน ุกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  
พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒ ประกาศนี๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันกัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให ้ยกเลิก
(๑) หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๐๑/๔๔๓๒ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙
(๒) ประกาศคณ ะกรรมการข ับ เคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 

เร ือ ง  ค ำว ิน ิจ ฉ ัย ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ าข อ งก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร ใน ภ ูม ิภ าค  
ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

ข้อ ๔ ในประกาศนี้
“ผ ู้ทรงค ุณ วุฒ ิ” หมายความว่า ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามข้อ ๘ (๙) 

และข้อ ๙  (๔) ชองคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที' ๑๙/๒๕๖๐ เรือง การปฏิรูปการศึกษาในภูม ิภาค 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐

“ กศจ.” หมายความว่า คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
“ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป” หมายความว่า คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
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ข้อ ๔ ผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) มีลัญชาติไทย
(๒) ม ีภ ูม ิลำเนาอยู่ในจังหวัดนั้น ๆ
(๓) มีอายุไม่ต ํ่ากว่าสามสิบห ้าป ีบริบ ูรณ ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป ็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยมีประวัต ิเล ื่อมเส ิยทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ 
(๗) ไม่เป ็นเจ ้าหน้าท ี่ ที่ปรึกษา หรือผู้ม ีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๘) ไม่เป็นกรรมการใน กศจ. หรือ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกินกว่าหนึ่งคณะ 
(๙) ไม่เป ็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพ ักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายที่เก ี่ยวก ับ 

ระเบ ียบข ้าราชการ หรือกฎหมายที่เก ี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าท ี่ชองรัฐ
(๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซน 

หรือหน่วยงาบอื่นชองรัฐ
(๑๑) ไม ่เคยถูกจำคุกโดยคำพ ิพากษาถีงท ี่ส ุดให ้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๒) ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชีกสภาท้องถิ่น 
(๑ ๓ )ไม ่เป ็นข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้อ ๖ ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิม ืวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองป ีน ับแต ่ว ันท ี่คณะกรรมการข ับเคล ื่อน 

การปฏิรูป หรือ กศจ. มีคำสั่งแต่งตั้ง
เม ือ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิพ ัน จ าก ต ำแ ห น ่ง เพ ราะ ค รบ วาระใน วรรค ห น ึ่ง  ให ้ต ำ เน ิน ก าร เพ ื่อ แ ต ่งต ั้ง  

ผ ู้ทรงค ุณ วุฒ ิให ้แล ้วเสร ็จภายในหกส ิบว ันน ับจากว ันท ีผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิพ ้นจากตำแหน ่งตามวาระ ในกรณีท ี่ย ังไม,มี 
การแต ่งต ั้งผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิข ึ้นให ม ่ ให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิซ ึ่งพ ้น จากตำแห น ่งตามวาระน ั้น อย ู่ในตำแห น ่งต ่อไปจนกว ่า 
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่

ผ ู้ทรงค ุณ วุฒ ิซ ึ่งพ ้นจากตำแหน ่งตามวาระ อาจได้ร ับแต่งต ั้งอ ีกได ้แต ่จะดำรงตำแหน ่งต ิดต ่อก ัน 
เกินสองวาระไม่ได้

ข้อ ๗ นอกจากการพ ้นจากตำแหน่งตามวาระ ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิพ ้นจากตำแหน่งเม ือ 
(๑) ตาย
(๒) ล าอ อ ก  โด ย ย ืน ห น ัง ส ือ ล าอ อ ก ต ่อ ป ร ะ ธ าน ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ า  

ชองกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค และให้ถือว่าพ้นจากตำแหน่งนับแต่วันที่ย ื่นหนังสือลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัต ิหรือม ีล ักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔
(๔) กศจ. มีมติให้พ ้นจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงสองในสามชองจำนวนกรรมการที่ม ือยู่ 
(๔) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง
ข้อ ๘ กรณ ีท ี่ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิใบคณ ะอน ุกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดพ ้นจากตำแห น ่งก ่อนวาระ 

ให้คณะอนุกรรมการประกอบด้วยอนุกรรมการเท ่าท ี่เหลืออยู่ และให้ดำเนินการแต่งตั้งผ ู้ทรงคุณวุฒ ิแทนตำแหน่ง 
ท ี่ว ่างภายใน ห กส ิบ ว ัน น ับ แต ่ว ัน ท ี่ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิว ่างลง และให ้ผ ู้ได ้ร ับการแต ่งต ั้งแทนตำแห น ่งท ี่ว ่างน ั้นอย ู่ใน  
ตำแหน ่งเท ่าก ับวาระท ี่เหล ืออย ู่ชองผ ู้ซ ึ่งตนแทน เว้นแต่วาระชองผู้ทรงคุณวุฒ ิเหลือไม่ถ ืงเก ้าส ิบวันจะไม,แต่งตั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้



3 1

ข้อ ๙  ให ้ กศจ. แต่ละแห่งสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
หรือพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ โดยการได้มาซึ่งรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการสรรหาให้ดำเนินการด้วยวิธีการ ดังน ี้

(๑) ให้กรรมการใน กศจ. ม ีส ิทธ ิเสน อซ ื่อบ ุคคลซ ึ่งม ีความร ู้ ความสามารถ และประสบการณ ์ 
ท ี่เหมาะสมต่อการดำเน ินงานของคณะอนุกรรมการศ ึกษาธิการจังหวัดและมีค ุณสมบัต ิและไม่ม ีล ักษณะต้องห ้าม 
ตาม ข ้อ ๔ พร้อมทั้งให้ส่งประวัติและเอกสารแสดงความยินยอมตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ของผู้ที่ได้รับการเสนอซื่อ 
ต ่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

(๒ )ให ้ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด เป ิด ร ับ ส ม ัครบ ุค คล เข ้าร ับ การส รรห าเป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ 
และให้ผู้สมัครส่งประวัติและเอกสารประกอบการสมัครตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ ต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ข้อ ๑๐ เมือได้รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาตามข้อ ๙  (๑) และ (๒) หรือข้อ ๙  (๑) หรือข้อ ๙ (๒) 
แล ้วแต ่กรณ ีให ้สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดแต ่งท ั้งคณ ะทำงานเพ ื่อทำหน ้าท ีตรวจสอบค ุณ สมบ ัต ิและล ักษณ ะ 
ต้องห้ามของผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการสรรหาโดยละเอียด และจัดทำบัญชีรายซื่อและประวัติโดยย่อของผู้ได้รับการเสนอซื่อ 
หรือผู้สม ัครเพ ื่อประกอบการพิจารณาของ กศจ.

ข ้อ ๑ ๑  ให ้ กศจ. สรรห าผ ู้ส มควรดำรงตำแห น ่งผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ จากบ ัญ ช ีรายซ ื่อ ต าม ข ้อ  ๑ ๐  
ให ้ใต ้จำน วน ไม ่เก ิน ส าม คน  ห ร ือ จำน วน ต าม ต ำแ ห น ่งท ีว ่าง  ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ท ีม ีค ว าม ส าม ารถ ท ีจ ะ ข ่ว ย เห ล ือ งาน  
ของคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดได้ และในการพิจารณาเสนอซื่อให้พิจารณาจากผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามและมีความเหมาะสมที่จะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ห ากม ีผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ียอ ย ู่ใน การพ ิจารณ าส รรห าผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิให ้เช ีญ ผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ีย  
ออกจากห้องประขุมก่อนการลงมติพิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ และให้บันทึกในรายงานการประขุม กศจ. อย่างซัดเจน 

ข ้อ ๑๒ ในกรณ ีผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิใน คณ ะอน ุกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตามข ้อ  ๙  (๔) ของคำสั่ง 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๑๙/๒๔๖๐ เร ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที ๓ เมษายน  พ ุทธศ ักราช ๒๔๖๐ เม ื่อได ้ผ ู้สมควรดำรงตำแหน ่งผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิจำนวนไม ่เก ินสามคนหรือ 
จำน วน ตามตำแห น ่งท ีว ่างแล ้ว  ให ้ กคจ. แจ ้งรายซ ื่อไป ย ังสำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ เพ ื่อนำเสน อ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปพ ิจารณาแต่งท ั้งต ่อไป

ใน กรณ ีผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิในคณ ะอน ุกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัดตาม ข้อ ๘ (๙) ของคำสั่งหัวหน้า 
คณ ะร ักษาความส งบแห ่งชาต ิ ท ี ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เร ือ ง  การปฏ ิร ูป การศ ึกษ าใน ภ ูม ิภาคของกระท รวงศ ึกษ าธ ิการ 
ลงว ันท ี ๓ เม ษ ายน  พ ุท ธศ ัก ราช  ๒๔๖๐ เม ื่อได ้ผ ู้ส ม ควรดำรงตำแห น ่งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิจำน วน ไม ่เก ิน ส าม ค น  
หรือจำนวนตามตำแหน่งท ี่ว ่างแล้วให้ กศจ. ดำเนินการแต่งทั้งและแจ้งผลการแต่งทั้งให้ผู้น ั้นทราบต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ 3  c /  มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
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แบบประวัต ิผ ู้ถ ูกเลนอชื่อเข ้าร ับการลรรหาเป ็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
ของคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด..................................

๑. ประวัต ิส ่วนตัวของผู้ถูกเสนอชื่อ

ชื่อ นาย /นาง /นางสาว.......................................................................นามสกุล...............
เกิดวันท.ี................ เดือน..................................................พ.ศ........................อาย ุ..............
วุฒ ิการศึกษาสูงสุด.................................................................................. สาขา...................
อาชีพ..................................................................................ตำแหน่ง.....................................

๒. สถานทีสามารถติดต่อได้สะดวก

I I บ้าน เแ เ  หน่วยงาน.........................................................................................
เลขที..............................หมู่........................ตรอก/ซอย................................ถนน...............
ตำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด.......
รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์.....................................................โทรสาร..
E-mail.......................................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)........... .

รูปถ่ายขนาด ๒ น้ิว 
จำบวบ ๑  รูป 

โดยรดบริเวณนี้

.เดือน

๓. การดำรงตำแหน่งอนุกรรมการ (ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิ)

แ ป  ไม'เคยดำรงตำแหน่ง n  เคยดำรงตำแหน่ง ซึ่งดำรงมาแล้ว..............วาระ ใบอกศจ.

๔. ประวัต ิการทำงาน (โปรดระบุตำแหน่งทีสำคัญไม่เกิน ๓ ตำแหน่ง)
สำตับ ตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หน่วยงาน

๑.
๒.
๓.

๔. ผลงานทีประสบความสำเร็จและภูม ิใจทีสุด
๔.๑................................................................................................................................

๔.๒...........................................................................................................................................................................
๔.๓................................................................................................................................

๖. ข ้าพ เจ ้าขอร ับรองว ่า ข ้าพเจ ้าม ีค ุณสมบ ัต ิ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตังต่อไปนี้
(๑) มีสัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มีภูมิสำเนาอยูในจังหวัดนั้น ๆ
(๓) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ
(๖) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ทีปริกษา หริอผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง
(๘) ไม่เป็นกรรมการใน กศ'จ. หริอ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกินกว่าหนึ่งคณะ
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(๙) ไม,เป ็นผ ู้อผ ู่ระหว่างถูกส ั่งพ ักราซการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก ่อน ตามกฎหมายที่ 
เกี่ยวกับว่าด้วยระเบียบข้าราชการ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาซน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๑๑) ไม ่เคยถ ูกจำคุกโดยคำพ ิพากษาถีงท ี่ส ุดให ้จำค ุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๑๒) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้บรืหารห้องกี่น หรือสมาซิกสภาห้องกี่น
(๑๓ )ไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข ้าพ เจ ้าย อ ม ร ับ ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ป ร ะ ก าศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ าข อ ง  
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔

ใบกรณีที่มีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอซื่อขาดคุณสมบัติหรือในกรณีมิการวินิจฉัยชี้ขาดประการใด 
เกี่ยวกับการสรรหา ผู้เสนอซื่อและผู้ได้รับการเสนอซื่อยินยอมรับคำวินิจฉัยบั้นโดยไม,มิข้อโต้แย้ง

ข้อความที่ไห้ไว้ทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ)............................................ผู้ถูกเสนอซ่ือ
(............................ )

วันที.่.............. เดือน...............................พ.ศ.................
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แบบประวัต ิผ ู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป ็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
ในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด...............................

๑. ประวัต ิส ่วนตัวของผู้สมัคร

ซื่อ นาย /นาง /นางสาว..............
เกิดวับที่..................เดือน..............
วุฒ ิการศึกษาสูงสุด.......................
อาชีพ...............................................

๒. สถานที่สามารถติดต่อได้สะดวก

..................... นามสกุล......................
พ.ศ....................... อาย .ุ................. ปี
....................... สาขา..........................
.ตำแหน่ง............................................

I I บ้าน □  หน่วยงาน.
เลขที่.............................. หมู.่........
ตำบล/แขวง.................................
รหัสไปรษณีย.์..............................
E-mail....................................

...........ตรอก/ซอย............................... ถนน.............

.อำเภอ/เขต............................................. จังหวัด......
..โทรศัพท์.................................................. .โทรสาร.
............................โทรศัพท์เคสื่อนที่ (มือถือ)..........

รูปส่ายขนาด b  น้ิว 
จำบวบ 01 รูป 

โดยรดบริเวณบี้

.เดือน

๓. การดำรงตำแหน่งอนุกรรมการ (ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิ)

□  ไม่เคยดำรงตำแหน่ง o  เคยดำรงตำแหน่ง ซื่งดำรงมาแล้ว.............. วาระ ในอกศจ.

๔. ประวัต ิการทำงาน (โปรดระบุดำแหน่งที่สำคัญไม่เกิน ๓ ตำแหน่ง)
ลำดับ ตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หน่วยงาน

๑.
๒.
๓.

๕. ผลงานที่ประสบความสำเร็จและภูม ิใจที่ส ุด
๔.๑...............................................................................................................................................
๔.๒...............................................................................................................................................
๔.๓.........................................................................................................................................

๖. ข ้าพ เจ ้าขอร ับรองว ่า ข ้าพเจ ้าม ีค ุณสมบ ัต ิ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตังต่อไปบี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีภูมิสำเนาอยูในจังหวัดบี้น ๆ
(๓) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ
(๖) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง
(๘) ไม่เป็นกรรมการใน กศจ. หรือ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกินกว่าหบี้งคณะ
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(๙) ไม ่เป ็นผ ู้อย ู่ระหว ่างถ ูกส ั่งพ ักราชการ หรือให้ออกจากราซการไว้ก ่อน ตามกฎหมายที่ 
เก ี่ยวกับว่าด้วยระเบียบข้าราชการ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราซการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาซน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๑๑) ไม'เคยถูกจำค ุกโดยคำพิพากษาถึงท ี่ส ุดให้จำค ุก เว้นแต่เป ็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๑๒) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้บริหารท้องอื่น หรือสมาซิกสภาท้องอื่น
(๑๓ )ไม่เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข ้าพ เจ ้ายอม ร ับ ท ี่จะป ฏ ิบ ัต ิต าม ตาม ป ระกาศค ณ ะกรรม การข ับ เคล ื่อ น การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าข อ ง 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิใบคณะอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔

ในกรณีที่ม ืการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอซื่อขาดคุณสมบัติหรือในกรณีมิการวินิจฉัยขี้ขาดประการใด 
เก ี่ยวก ับการสรรหา ผ ู้ส ม ัครย ิน ยอมร ับคำว ิน ิจฉ ัยน ั้นโดยไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้ง ข ้อความท ี่ให ้ไว ้น ั้งหมดถ ูกต ้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซ่ือ)............................................ผู้สมัคร
(............................ )

วับที.่............... เดือน............................. พ.ศ.................
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แบบประวัต ิผ ู้ถ ูกเสนอขื่อเข ้าร ับการลรรหาเป ็นผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ
ของคณ ะอน ุกรรมการศ ึกษาธิการจ ังหวัด..................................
คณะอนุกรรมการ...........................................................................

๑. ประวัต ิส ่วนตัวของผู้ถ ูกเสนอขี่อ

ขื่อ นาย /น าง /นางสาว....................................................................... นามสกุล................
เกิดวันที.่................. เดือน.................................................พ.ศ.........................อาย .ุ.............
วุฒ ิการศึกษาสูงสุด...................................................................................สาขา....................
อาชีพ...................................................................................ตำแหน่ง.....................................

๒. สถานที่สามารถติดต่อได้สะดวก

□ บ้าน n  หน่วยงาบ....................................
เลขที่...............................หมู่........................ตรอก/ขอย..
ตำบล/แขวง..................................... อ ำเภอ/เขต.............
รหัสไปรษณีย.์.................................. .โทรตัพท.์...............

รูปท่าย,#นาด ๒ น้ิว 
จาบวน a  รูป 

โทนร๒บริเวณนี้

. . ป ี .............................................เดือน

..ถนน.............

.... จังหวัด.......

....... .โทรสาร..
E-m ail...........................................................................โทรตัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)..

๓. การตำรงตำแหน่งอนุกรรมการ (ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ)

n  ไม'เคยดำรงตำแหน่ง n  เคยดำรงตำแหน่ง ชี่งดำรงมาแล้ว.............. วาระ ในอกศจ.

๔. ประว ัต ิการทำงาบ (โปรดระบุตำแหน่งที่สำคัญไม่เกิน ๓ ตำแหน่ง)
ลำดับ ตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หน่วยงาน

๑.
๒.
๓.

๕. ผลงาบที่ประสบความสำเร็จและภ ูม ิใจท ี่ส ุด
๕.๑ ................................................................................. ............................................................................................
<£.๒....................................................................................................................................................
<£.๓....................................................................................................................................

๖. ข ้าพ เจ ้าขอร ับรองว ่า ข ้าพ เจ ้าม ีค ุณ สมบ ัต ิ และไม่มีล ักษณะต้องห้าม ตังต่อไปนี้
(๑) มืสัญขาติไทย
(๒) มีภูมิสำเนาอยู่ใบจังหวัดนั๊บ ๆ
(๓) มีอายุไม่ตากว่าสามสิบห้าปีบริบุรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ
(๖) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิขาชีพ
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรืกษา หรือผู้มิตำแหน่งบริหารใบพรรคการเมือง
(๘) ไม่เป็นกรรมการใน กศจ. หรือ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกินกว่าหนี้งคณะ
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(๙) ไม ่เป ็นผ ู้อย ู่ระหว ่างถ ูกส ั่งพ ักราซการ หรือให ้ออกจากราขการไว้ก ่อน ตามกฎหมายท ี 
๓ ยวกับว่าด้วยระเบียบข้าราฃการ หรือกฎหมายที่เก ี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๑ ๑ ) ไม ่เคยถ ูกจำค ุกโดยคำพ ิพากษาถงท ี่ส ุดให ้จำค ุก เว้นแต่เป ็นโทษสำหรับความผิดที่ได ้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๑๒) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น
(๑ ๓ )ไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข ้าพ เจ ้าย อ ม ร ับ ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ป ร ะ ก าค ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ข ับ เค ล ือ บ ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ศ ึก ษ าข อ ง  
กระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค เรือง การได้มาและการพ้นจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอบุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด พ.ค. ๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔

ในกรณีที่ม ิการวิน ิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอขื่อขาดคุณสมบัต ิหรือในกรณีมิการวิน ิจฉัยขี้ขาดประการใด 
เกี่ยวกับการสรรหา ผู้เสนอชื่อและผู้ได้รับการเสนอขื่อยินยอมรับคำวินิจฉัยนั้นโดยไม่มิข้อโต้แย้ง

ข้อความที่ให้ไว้ทั้งหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

(ลงขื่อ)............................................ ผู้ถูกเสนอช่ือ
(.............................)

วันที.่.............. เดือน...............................พ.ศ.................
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แบบประวัต ิผ ู้รม ั0รเข้ารับการสรรหาเป ็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ใ'นคณะอบุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด..............................
คณะอนุกรรมการ.....................................................................

๑. ประวัติส่วนตัวของผู้สมัคร

ซ่ือ บาย /นาง /นางสาว.....
เกิดวันที................. เดือน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด..............
อาขีพ....................................

......................นามสกุล.

.พ.ศ.......................อายุ.

........................สาขา.....
.ตำแหน่ง......................

๒. สถานที่สามารถติดต่อใต้สะดวก

.จ.

I I บ้าน □  หน่วยงาน.......................................................................................
เลขที.่............................ หมู่........................ตรอก/ขอย...............................ถนน.............
ตำบล/แขวง....................................อำ๓ อ/เขต...............................................จังหวัด 
รหัสไปรษณีย.์..................................โทรศัพท์................................................... .โทรสาร.
E-mail.........................................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)..........

รูปถ่านขนาด ๒ มัว 
จ้านวน a  รูป 

โดยติดบริเวณนี้

.เดือน

๓. การดำรงตำแหน่งอนุกรรมการ (ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิ)

□  ไม่เคยดำรงตำแหน่ง o  เคยดำรงตำแหน่ง ซึ่งดำรงมาแล้ว...............วาระ ในอกศจ.

๔. ประวัต ิการหำงาน (โปรดระบุตำแหน่งที่สำคัญไม่เกิน ๓ ตำแหน่ง)
สำตับ ตำแหน่ง ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หน่วยงาน

๑.
๒.
๓.

๕. ผลงานที่ประลบความสำเร็จและภูมิใจที่ส ุด
๕ . (ร ิ) ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๕.๒.................................................................................................................................
๕.๓.............................................................................................................................................

to. ข ้าพเจ ้าขอร ับรองว ่า ข ้าพเจ ้าม ีค ุณสมบ้ต ิ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตังต่อไปนี้
(๑) มืสัญขาติไทย
(๒) มืภูมืลำเนาอยู่ในจังหวัดนั้น ๆ
(๓) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๕) ไม,เป็นคนไร้ความสามารถ หริอเสมีอนคนไร้ความสามารถ
(๖) ไม่เคยมีประวัติเลื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิขาซื่พ
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หริอผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง
(๘) ไม่เป็นกรรมการใน กศจ. หริอ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเกินกว่าหนึ่งคณะ
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- ๒-

(๙) ไม ่เป ็นผู้อยู่ระหว่างถูกส ั่งพ ักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ดามกฎหมายที่ 
๓ ยากับว่าด้วยระเบียบช้าราชการ หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับพนักงานรัฐวิสาหกิจหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ

(๑๐) ไม่เคยถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาขน หรือหน่วยงาบอื่นของรัฐ

(๑๑) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพ ิพากษากิงท ี่ส ุดให้จำค ุก เว้นแต่เป็น'โทษสำหรับความผิดที่'ได้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๑๒) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น
(๑๓ )ไม่เป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข ้าพ เจ ้ายอมร ับท ี่จะปฏ ิบ ัต ิตามตามประกาคคณ ะกรรมการข ับ เคล ือบการปฏ ิร ูปการศ ึกษาชอง 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรือง การได้มาและการพันจากตำแหน่งของผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๔๖๔

ในกรณีที่ม ืการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอขื่อขาดคุณสมบัติหรือในกรณีมีการวินิจฉัยจี้ขาดประการใด 
เก ี่ยวก ับการสรรหา ผ ู้สม ัครย ินยอมรับคำว ิน ิจฉ ัยน ั้นโดยไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้ง ข ้อความที่ให ้ไว ้ท ั้งหมดถูกต ้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ

(ลงข่ือ)........................................... ผู้สมัคร
(............................)

วับท่ี................ เดือน.............................พ.ศ.................



ภาคผนวก
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ตัวอย่าง
ระเบียบวาระการประชุม......................

คร้ังท่ี ...... /  ๒๔๔๔
วน....... ท ....................๒๔๔๔ เวลา ....................น.

ณ ......................................................
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
@.(9).................................................................................................

มติท่ีประชุม ..............................................................
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ........../.

มติท่ีประชุม ....................................
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ

๓.๑...................................................................

มติท่ีประชุม ....................................
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

(ริ^.©.............................................................................

มติท่ีประชุม ....................................
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)

(เ^.©........................................................................

มติท่ีประชุม ....................................

จัดทำโดย
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ตัวอย่าง
แบบรับรองรายงานการประชุม...........

ครังที  /  ๒๔๔๔
วัน....... ท่ี ....................๒๔๔๔ เวลา

ณ .........................................
น.

ซ่ือ........................................................................... นามสกุล.
ตำแหน่ง..................................................................................
หน่วยงาน................................................................................
โทรศัพท์.................................................................. .โทรสาร.

ข้าพเจ้า
□  ไม่ขอรับรายงานการประชุม
□  ขอรับรายงานการประชุม โดยไม่ม่ข้อแก่ไข
□  ขอรับรายงานการประชุม โดยม่ข้อแก่ไขดังน้ี

ลงซ่ือ....................
cZZZZ

วันท่ี........ เดือน
................. )
พ.ศ. ๒๕....,

กรุณาส่งกลับไปยัง กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๗๒๓ โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๙๖๓๙ E-mail: Adminfe๕๖๔(ฐ)รนeksa.go.th

mailto:Admin2564@sueksa.go.th
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***ภายในวันที่...............เดือน.............................พ .ศ.............. ***
ตัวอย่างสรุปรายงาน

รายงานประชุม........................................
ครงท่ี ...... /  ๒๕๕๕

วัน....... ท่ี ....................๒๕๕๕ เวลา ........... ....... น.
ณ ......................................................

ผู้มาประชุม
๑ ...................................................................................................... ประธานอนุกรรมการ
๒....................................................................................................... อนุกรรมการ
๓...................................................................................................... อนุกรรมการ
(ริ̂....................................................................................................... อนุกรรมการ
๕ ...................................................................................................... อนุกรรมการ
๖ ...................................................................................................... อนุกรรมการ

๗......................................................................................................
และเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม
๑ ...................................................................................................... อนุกรรมการ
๒...................................................................................................... อนุกรรมการ

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑ ...................................................................................................... ตำแหน่ง...........
๒...................................................................................................... ตำแหน่ง...........

เริ่มประชมเวลา.................. น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ

....................................................................................................................

มติท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานไม่มีเร่ี;องแ ทรามให้:บิะบุว่:ไ.]L1ม่มี,ในมติท่ี.'ประชุม).
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

เร่ืองเดิม
๒.๑

มติท่ีประชม รับรองรายงานการประซม คร้ังท่ี / เม่ือวันท่ี
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
........... ๓.®......................................
ข้อเท็จจริง.......................................
มติท่ีประชุม.....................................

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
................ (1 .® .......................................................

ข้อเท็จจริง.......................................
มติท่ีประชุม.....................................

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)
................ .C .® .......................................................

ข้อเท็จจริง.......................................
มติท่ีประชุม.....................................

เลิกประชุมเวลา........................... น.

ผู้จดรายงานการประชุม
ตำแหน่ง..........................................

ผู้จดรายงานการประชุม
ตำแหน่ง..........................................

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
ตำแหน่ง.
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แบบตรวจสอบคุณสม'บต/หลักฐาน ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ fipf จ.

หน่วยงาน สีกษาธิการจังหวัด
ช ื่อ ...............................................

วัน/เดีอน/ปี เก ิด ...................................อายุ
ที่ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ร ว จ ส อ บ มี ไม่ม ี ห ม าย เห ต ุ

๑ เอ ก ส ารรายงาน ก ารป ระ ข ุม  ก ศ จ .

h ก ารส รรห าต าม ก รรม ก ารต าม ข ้อ ก ฎ ห ม าย

๓ การเช ิญ ผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส ่วน เส ียอ อ ก จาก ก ระบ วน ก ารส รรห า
๔ ความ ถ ูก ด ้อ งขอ งค ุณ ว ุฒ ิว ิซ าซ ีพ

๕ ก ารด ำรงต ำแห น ่งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต ิด ต ่อ ก ัน เก ิน  ๒ วาระ ข ้อ ๖(๓)

๖ ภ ม ีส ำเน าซ อ งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิภ ายใน จ ังห ว ัด  ข ้อ ๕(๒)

๗ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิไม ่เป ็น กรรมการใน  ก ศ จ . หรือ อ ก ศ จ. เก ิน กว ่า ๑  ค ณ ะ ข ้อ  ๕ (๘)

ว ิธ ีก าร ส ร ร ห าผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

๑ ให ้กรรมการใน  ก ศ จ. ม ีส ิท ธ ิเส น อช ื่อบ ุคคลซ ึ่งม ีความร ู้ ค วาม ส าม ารถ  และป ระสบ การถ5ท ี่เห มาะสม 
ต ่อ ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งค ณ ะอ น ุก รรม ก ารศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด แล ะม ีค ุณ ส ม บ ัต ิแล ะไม ่ม ีล ัก ษ ณ ะต ้อ งห ้าม ต าม ข ้อ  ๕ 
พ ร ้อมท ั้งให ้ส ่งป ระว ัต ิแล ะ เอ ก ส ารแส ด งคว าม ย ิน ยอ ม ต าม แ บ บ แน บ ท ้ายป ระ ก าศ น ี้ฃ อ งผ ู้ท ี่ได ้ร ับ ก ารเส น อช ื่อ ต ่อ  
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด

อ งค ์ก รภ าค เอ ก ซ น

องค ์กรว ิซาซ ีพ

ภาคป ระซาซน

1© ให ้ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด เป ีด ร ับ ส ม ัครบ ุคค ล เข ้าร ับ ก ารส รรห าเป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิแล ะให ้ผ ู้สม ัครส ่งประว ัต ิและ 
เอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารส ม ัค รต าม แ บ บ แ น บ ท ้ายป ระก าศ น  ต ่อ ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด

อ งค ์ก รภ าค เอ ก ซ น

องค ์กรว ิซาซ ีพ

ภาคป ระซ าข น

ค ุณ สม'บ ต ิ

๑ ม ีล ัญ ซาต ีไทย

1© ม ีอ าย ุไม ่ต ํ่าก ว ่าส าม ส ิบ ห ้าป ีบ ร ิบ ูรณ ์แต ่ไม่เก ิน เจ ็ด ส ิบ ป ีบ ร ิบ ูรณ ์

๓ ไม ่เป ็น บ ุคค ล ล ้ม ล ะล าย

๔ ไม ่เป ็นคน ไร ้ความ สามารถ ห ร ือคน เสม ือน ไร ้ความสามารถ

๕ ไม ่เค ยม ิป ระ ว ้ต ิเส ื่อ ม เส ียท างจร ืยธ รรม  จ รร ย าบ รร ณ  และการป ระกอบ ว ิฃ าฃ ีพ

๖ ไม ่เป ็น เจ ้าห น ้าท ี่ ท ี่ป ร ืก ษ า ห ร ือผ ู้ม ีตำแห น ่งบ ร ิห ารใน พ รรคการเม ือง

๗ ไม ่เป ็น ก รรม ก ารผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ใน  ก ศ จ . เก ิน กว ่าห น ึ่งแห ่ง

๘ ไม ่เป ็นผ ู้อ ย ู่ร ะ ห ว ่างถ ูก สั่งพ ัก ราฃ การ ห ร ือให ้อ อก จาก ราซ ก ารไร้ก ่อน  ต าม ก ฎ ห ม าย ท ี่เก ี่ย ว ก ับ  ระ เบ ียบ ข ้าราฃ ก าร  หรือ 
ก ฎ ห ม ายท ี่เก ี่ยว ก ับ พ น ัก งาน ร ัฐ ว ิส าห ก ิจห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ข อ งร ัฐ

๙

ไม ่เคยถ ูกล งโท ษ ป ล ด อ อ ก  ไล ่ออก ห ร ือถ ูก ส ั่งให ้ออ ก จาก ราซ ก าร ร ัฐว ิสาหก ิจ อ งค ์ก ารม ห าซ น  ห ร ือห น ่วยงาบ อ ื่น ซองร ัฐ

๑ ๐ ไม ่เค ยถ ูก จำค ุก โด ยค ำพ ิพ าก ษ าถ ึงท ี่ส ุด ให ้จำค ุก  เร ้นแต ่เป ็นโทษสำหรับความผ ิดท ี่ได ้กระทำ โด ยป ระม าท ห ร ือค วาม ผ ิด  
ลห ุโทษ

๑ ๑ ไม ่เป ็นผ ู้ด ำรงต ำแ ห น ่งท างก าร เม ือ ง ห ร ือ ผ ู้บ ร ิห ารท ้องถ ึน  ห ร ือสมาซ ิก สภาห ้องถ ิ่น

๑๒ ไม ่เป ็น ข ้าราฃ ก ารค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า

๑๓ เอกส ารการส ม ัคร
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แบบตรวจสอบคุณสมบัติ/หลักฐาน ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
หน่วยงาน ส ืกษาธ ิการจ ังห ว ัด ..................................

D rifts .

ข ื่อ ...............................................................
ว ัน/เดือน/ปี เก ิด ...................................อายุ

ที่ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ร ว จ ส อ บ มี ไม ่ม ี ห ม าย เห ต ุ

๑ เอ ก ส าร ร าย งาน ก าร ป ร ะ ข ุม  ก ศ จ.
๒ ก าร ส รรห าต าม ก รรม ก ารต าม ข ้อ ก ฎ ห ม าย
๓ ก ารเช ิญ ผ ู้ม ืส ่วน ได ้ส ่วน เส ียออ ก จาก ก ระบ วน ก ารส รรห า
ร!! ค ว าม ถ ก ต ้อ งข อ งค ุณ ว ุฒ ิว ิซ าช ีพ
๕ ก ารด ำรงต ำแ ห น ่งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิต ิด ต ่อ ก ัน เก ิน  ๒ วาระ  ข ้อ ๖(๓)
๖ ภ ูม ิส ำเน าข อ งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิภ าย ใน จ ังห ว ัด  ข ้อ  (ะ(๒)
๗ ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิไม ่เป ็น ก รรม ก ารใน  กศ'จ. หร ือ อ ก ศ จ. เก ิน กว ่า ๑  ค ณ ะ  ข ้อ ๕(๘ )

ว ิธ ีก า ร ส ร ร ห า ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

๑ ให ้กรรมการใบ  ก ศ จ . ม ีส ิท ธ ิเส น อ ข ื่อ บ ุคค ล ข ื่งม ีความ ร ู้ ค วาม ส าม ารถ  แล ะป ระส บ ก ารณ ์ท ี่เห ม าะ ส ม  
ต ่อ ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งค ณ ะ อ น ุก รรม ก ารศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด แ ล ะ ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิแ ล ะ ไม ่ม ีล ัก ษ ณ ะ ต ้อ งห ้าม ต าม ข ้อ  ๕  

พ ร ้อ ม ท ั้งให ้ส ่งป ระว ัต ิแ ล ะ เอ ก ส ารแ ส ด งค ว าม ย ิน ยอ ม ต าม แ บ บ แ น บ ท ้ายป ระ ก าศ น ี้ฃ อ งผ ู้ท ี่ได ้ร ับ ก ารเส น อ ข ื่อต ่อ  
ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด

อ งค ์ก รภ าค เอ ก ซ น

องค ์ก รว ิซาช ีพ

ภาคป ระซ าซ น

๒ ให ้ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด เป ็ด ร ับ ส ม ัค รบ ุค ค ล เข ้าร ับ ก ารส รรห าเป ็น ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะให ้ผ ู้สม ัครส ่งป ระว ัต ิแล ะ 
เอ ก ส ารป ระ ก อ บ ก ารส ม ัค รต าม แ บ บ แ น บ ท ้ายป ระ ก าศ น ํ่ ต ่อ ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด

อ งค ์ก รภ าค เอ ก ซ น

องค ์ก รว ิซาช ีพ

ภาคป ระซ าซ น

ค ุณ ส ม บ ัต ิ

๑ ม ีส ัญซาต ิไทย

1© ม ีภ ูม ิล ำ เน าอ ย ู่ใน จ ังห ว ัด น ั้น  ๆ

๓ ม ีอ าย ุไม ่ฅ ํ่าก ว ่าส าม ส ิบ ห ้าป ีบ ร ิบ ูรณ ์ และไม ่เก ิน เจด ล ิบ ป ีบ ร ิบ ูรณ ์

ร! ไม ่เป ็น บ ุคค ล ล ้ม ล ะล าย

๕ ไม ่เป ็นคนไร้ค วาม ส าม ารถ  ห ร ือ เสม ือนคนไร ้ค วาม ส าม ารถ

๖ ไม ่เค ย ม ีป ระ ว ัต ิเส ื่อ ม เส ีย ท างจร ิย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ รร ณ  แล ะก ารป ระ ก อ บ ว ิช าช ีพ

๗ ไม ่เป ็น เจ ้าห น ้าท ี่ ท ี่ป ร ึก ษ า ห ร ือ ผ ู้ม ีตำแห น ่งบ ร ิห ารใน พ รรค ก ารเม ือ ง

๘ ไม ่เป ็นกรรมการใน  ก ศ จ. หร ือ ค ณ ะอ น ุก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ังห ว ัด เก ิน ก ว ่าห น งค ณ ะ

๙ ไม ่เป ็นผ ู้อ ย ู่ร ะ ห ว ่างถ ูก ส ั่งพ ัก ราซ ก าร  หรือให ้อ อ ก จ าก ร าซ ก าร ไว้ก ่อน  ต าม ก ฎ ห ม าย ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ว ่าด ้ว ย ร ะ เบ ีย บ  
ข ้าราฃ ก าร  ห ร ือ ก ฎ ห ม าย ท ี่เก ี่ย ว ก ับ พ น ัก งาน ร ัฐ ว ิส าห ก ิจห ร ือ เจ ้าห น ้าท ี่ข องรัฐ

๑ ๐ ไม ่เค ยถ ูก ล งโท ษ ป ล ด อ อ ก  ไล ่ออก ห ร ือ ถ ูก ส ั่งให ้อ อ ก จาก ราข ก าร  ร ัฐว ิสาห ก ิจ  อ งค ์ก ารม ห าซ น  ห ร ือ ห น ่วยงาน อ ื่น  
ของร ัฐ

๑ ๑ ไม ่เค ยถ ูก จ ำค ุก โ ด ย ค ำพ ิพ าก ษ าถ ึงท ี่ส ุด ให ้จำค ุก  เว ้น แต ่เป ็น โท ษ ส ำห ร ับ ค วาม ผ ิด ท ี่ได ้ก ระท ำโด ยป ระม าท ห ร ือ  
ค วามผ ิดลห ุโท ษ

๑ ๒ ไม ่เป ็นผ ู้ด ำร งต ำแ ห น ่งท างก าร เม ือ ง  ห ร ือ ผ ู้บ ร ิห ารท ้อ งถ น  ห ร ือ ส ม าช ิก ส ภ าท ้อ งถ ึน

๑ ๓ ไม ่เป ็น ข ้าร าซ ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก ารศ ึก ษ า

๑ ร! เอ กส ารการส ม ัคร
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การใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)
๑. เตรียมวาระ

๑) เพ่ิมการประชุม

|พั๋มกๆ*ป9::?)ม X

4■ การ1เรทเม*
ช่นดอนการใช่งาบร!บบ em eeting ร ำ ฬ นองท่ปรท(น
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๒) การเตรียมวาระ
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ป ึ a 1 d a ร า น ร ะ เ5 มด ป ร ะ ก a น
(ข ด โห ่
ร า า น ่โ ห ร ค liiVUl รุนฟ้(.ฬน

v2.3.0_User
ชุ่ม ิอ
สารบร'!ค!. docx

ร*(รนฅ ป็ทหมฺด a วนด 
จำก ัด

04/08/2021 
12.46 น.

i

ระเม ิยบวารธการ 
ป'!* Iju .pd f รายร!แรยด 1.1 บ ิน ร ุง เส ่av(ราบ - a ว ับ๙ 

จำก ัด
04/08/2021 
12.44น.

■

หฟ ้งฝ ็อราชการ  
ภ ายโบ _ ไ:นมิราย 
เร ้iii.pd f

เร ก ส ารป'ร*คอบ ร'น*! a วนด 
จำก ัด

04/08/2021 
12.38น.

i

I________________ 1_________________I
ลังทัดกระพรวงศืกพาธการ 

ไฟฝประกอบ

B  วาระท ี 4 .1  ก าร พ ิจ าร ณ าข ้อ i a นอโครงการจ ัดห าคร ุท ัณ ท ํคอมพ ิวเตอร ์ส ่าห ร ับ ผ ่'บ ร ิห าร ส ังก ัดกระท รวงศ ึกบ า  
ธ ิก าร .p d f

ระเบีนบวาระท่ี 5 (.รีองเพ่ีอฬราบ

5.1 ผลการคำเฟ้นการโครงการจ่คการความf  คู่ฟ้อปฏบตงานเลขานกา,ร่นุ่เบรีหา‘ร สังกดกระหรวง ดิกบาริการ

ราชละ(อีนควาระ
คล^รคำเบนการโครงการจัดการความรู้ คู'มอปฎบ้ต๊งาบน!ชานุการผู้บริหาร 

ลังทัดกระพรวงศกพาธการ
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๒. แจ้งวาระ
๑) ผ้จัดการประชุมส่ง Email แจ้งระเบียบวาระการประชุม
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๓. ดำเนินการประชุม 
๑) เปีด'ประชุม

๒) ระบุการมาเข้าร่วมประชุม ขององคํประชุมหรือผเข้าร่วมประชุม
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«  กส์ฆ ป่นค!

o  องค'ประชุมทานไ
การตอบรับการเข้าร่วมปร&ข้ผ

การทอบร่บการเข้าร่วนป*ระข้น น การ?'บรองการประชุม

# ข้อ -นานสกอ ทาแพนงโนป่ประข้น

1 นางสาวผกามาศ ชอคเแยว ประธานศกเะหำงาน

2 บานฟัรท!3 เพชรานนท์ คณะทางาบ

3 บางสาวสัญญา?คน่ พวกพระสับ ศณะหำงาบ

4 บางสาว■ ร'บสั จ่าสัค คณะหำงาบ

5 บางสาวป'ลสักา ศ?เพชร** คณะหำงาบ

Email แแหน นาประ:ข้น

□

ออนโอน

□

โนมาประชุม

□

□ อ □

อ อ อ
ร อ อ
อ □ □ I

๓) ปิดประชุม
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๔. รอรับรองการประชุม
๑) การแนบไฟล์รายงานการประชุม

ร
อาร*พ 1 ราบอนท ันทการปา: ชุน /

m
ไร ้ฝาน งา ราน* c a งก'ปร:ชุน /

■
ไฬฝ า น งา ราน*อพุ่เท่,าทนประชุน /

รร
QRCode วาระการปร:ชุน ร  ร่อการวาระพทัก

B 1.  แร่งเฟ้เาฑราบ •

£
ไฟิง

ปรรกฮบ

1.1 ปีนร่0เทัอท'ทน

2 . เฟ ้อฟ ้าารทท

!

I
b

ไฟอาทน 
การปร!ชุน

2.1  ท•สอน \
3. ร?ป ผ•การฟ 'งาน

3.1 •ไป

4 . (งม ) •ไปงนประนาทา \

ร )
ฝรร่ท H าา

4 .1  งนประนาท !

ih r « i ไฟทัปร:กอนการประชุนรบท

าฬส่สาปกาาชระช ุน (1 รายการ)

ฟ้อไ'ฟ่ท่ ราน BllOUCI

รางราชงายการปรรชุน (l) .d o tx อไปการนร:ชุน

๒) แจ้งรับรองการประชุม

ไฟอรวนทัว

J L
Q

ไนเช้นนอ

0ใฟร่
ประกอบ

i
ไฟอรไป 

ทารประชุน

3
เทัอททาร 
ประชุบ

■ รานร1s t  ทันสการปา ร'ชุน

ราแฟ้อองค'ปร*ชุน 

รายฟ้อยู่เปารวนปรรชุน 

วาร*การฟ่ไ*ชุบ

1. แท่งเฟ้อททน

1.1  flu* งเฟ่อพราน

2. เฟ้อฟ้ร่ารณา

2.1 พกรอบ

3. สาปผกทาราทงาน

3.1 สไป

4. (ทับ) สไปงบปร*บาทา

4 .1  งบปร*นาทา

✓
ะ 5สกาm ร*>1ทัก 

1

4 1 {นรรงการปร*ชุม I  ก ารา*เการ -

บ ่เน ด อ น ก า*!ใข ่ง าบ !* !: บ บ  e m e e t i n g  ส ำ น 5 บ ผ า ด ก า * ! ช *  
1น•ร่นแร เ1 0 2  เ9งพาAIJ 2 564  ท ท า 0 9 .00  - 12 .00  น.

Q  แร่งรนรอง

V#* รนรองการชร*ชุน (าปทับนสทาน*)

m  แฅท ัอน แคทอน

■ เ เปาราน C on fe ren ce

'ใฟ ่ช ุ่ป ๋กห นa
ร  อ*เรขส I v2.3.0_User สุ่ปีอสารนรรณ.docx

■ทนปอองค ์ป'ร:ช ุน

1. นางราวผทานาก นออเแยว ปร*ธานอทารกรางาน ©  นาปร*ชุน
2. นายฟ้รฬฐ เพแทนนท่ คทา*ท่างาน ©  มาปร*ชุน
3. นางอาวทัญญารสป พากพร*ทัน กณ*ท่างาน ©  มาประชุม
4. นางอาว'รนทั ร่าทัส กณ*ทางาน ©  มาปร*ชุม
5. นางอาวป้อทักา ก3เพชร กณ*ท่างาน ©  มาปร*ชุม

ๅ
1

\ f

การจ ัดการ -
a  แ ร ่ง รบ รอ ง
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๓) ระบุรับรองการประชุม ขององค์ประชุม

ราย'ฮ่อองค'ประชุม S5 ค ูการตอบกลับ

1. บางสาวผกามาศ ยอดเขียว ประธาบคณะทำงาบ 0 มาประชุม
2. บ ายพีรณัฐ เพชราบบท์ คณะทำงาน 0 มาประชุม
3. นางสาวกัญญารัดน' พวกพระ:ลับ คณะทำงาน 0 มาประชุม
4. บางสาววับดี 3าก ัค คณะทำงาบ 0 มาประชุม 0 รับ?อง
5. บางสาวปลสืกา ศรัเพชร่ คณะทำงาบ 0 มาประชุม ^  ดูการตอบกล้บ
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๕.  รับรองการประชุม



คู่มือการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค


