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ค้าน้า

คู่มือการปฏิบัติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค 
เป ็น เคร ื่องม ือห น ึ่งใน การกำห น ดแน วท างการบ ูรณ าการเก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารการศ ึกษาของป ระเท ศ 
ในระดับภูมิภาค ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่มืภารกิจหน้าที่จัดการศึกษา โดยมืแผน แผนงาน 
โครงการ งาน และกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งจากกฎหมายและจากการขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อให้การร่วมมือขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการในทุกระดับตั้งแต่ระดับนโยบายลงสู่การปฏิบัติสามารถบรรลุ 
เป้าหมายและไปในทิศทางเดียวกัน

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ได้จัดทำคู1มือการปฏิบัติงาน 
การบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงาน 
โดยคู่มือนี้ได้กำหนดกระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และซ่องทางการติดต่อ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
คู1ม ือน ี้จะเป ็นแนวทางสำหรับนำไปประยุกต ์ใช ้ในท ุกระดับได้ตามความเหมาะสม และเกิดประโยชน์ 
ในการปฏิบ ัติงานบูรณาการฯ ท ั้งก ับเจ้าหน้าท ี่และผู้ร ับบริการเพ ื่อให ้เก ิดการสอดประสานความร่วมมือ 
การขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการดำเนินไปด้วยความราบรื่นและประสบความสำเร็จ ตลอดจนตอบโจทย์ 
และให้ผลลัพธ์ที่ตรงความต้องการแก่ทุกฝ่าย

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



หน้า
หลักการและเหตุผล ๑
วัตถุประสงคํในการจัดทำคู่มือ ๑
ชอบเขต ๒
คำจำกัดความ ๒
ชั้นตอนวิธีปฏิบัติ ๓
การรับเรื่อง ๓
ชั้นตอนการดำเนินงาน ๓
ซ่องทางการติดต่อ ๕
การรับเรื่องจากซ่องทางต่างๆ ๕
สถานที่ต้ัง ๕
ระยะเวลาเปิดให้บริการ ๕
แผนผังกระบวนการกระบวนการดำเนินงาน ๖
ค่าธรรมเนียม ๗
การติดตามแกไขข้อร้องเรียน ๗
มาตรฐานงานการให้บริการ ๗
ประโยซน้ท่ีได้รับ ๗

ภาคผนวก
- คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ๙
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ๑๘



คู่มือการปฏิบัติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนด 

แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก1ประซาซน โดยยึดประซาซนเป็นศูนย์กลางเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการซองประซาซน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีฃองประซาซนเกิดผลลัมถุทธต่องานบริการ 
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม1มีฃั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุง 
ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
และมีการประเมินผลการให้บริการสมาเสมอ ประกอบกับการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ที่ส ่งเสริมให้มี 
การพัฒนาประสิทธิภาพซองระบบบริการภาครัฐ ด ้วยการร่วมบูรณาการประสานความร่วมมือระหว่าง 
ห น ่วยงาน 'ซ องร ัฐและห น ่วยงาน ฑ ีม ีว ัตถ ุป ระส งค ์'ใน การท ำงาน เด ียวก ัน  vfงแน วด ิงและแน วราบ  
เพื่อการซับเคลื่อนงานที่เกิดประโยชน์ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด

กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหน้าที่จัดการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กองส่งเสริม 
และพัฒนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการซับเคลื่อนการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค (คณะกรรมการซับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาซองกระทรวงศึกษาธิการ) มีภารกิจหลักในการซับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาในภูมิภาคให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยปจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ 
ความสำเร็จในการซับเคลื่อนงานบริหารการศึกษาในภูมิภาค ต้องเน้นกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
ในการบูรณาการความร่วมมือการจัดการศึกษาในระดับจังหวัดจากหน่วยงานด้านการศึกษาทุกหน่วยงาน รวมท้ัง 
บทบาทซองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องซับเคลื่อนงานด้านการศึกษาควบคู1กับงานด้านสังคม 
ความม่ันคงซองมนุษย์ วัฒนธรรม กีฬา ศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม อย่างเป็นองค์รวม

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ซองกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๕ ใจความว่าให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจซองกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ทำหน้าท่ีซับเคล่ือนการศึกษาใน 
ระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสบุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนท่ีเก่ียวช้องในพื้นท่ีน้ัน  ๆ และมีอำนาจหน้าที่ 
ใน (๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับ 
พ้ืนท่ีซองหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขซองประซาซนเป็นหลัก

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กลภ.สป.ศธ.) 
จ ึงจัดทำคู1ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานการบ ูรณ าการเก ี่ยวก ับการบริหารการศ ึกษาซองประเทศในระด ับภ ูม ิภาค 
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานได้ปฏิบัติตามขั้นตอนในการบูรณาการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งในแนวราบและแนวดิ่ง ให้สามารถซับเคลื่อนงานตั้งแต่ระดับนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

๒. วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือ
๑. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหน่วยงานที่ทำงาน 

ด้านบูรณาการเพื่อซับเคลื่อนงานภายใต้วัตถุประสงค์ ภารกิจ หรือตัวชี้'วัดเดียวกัน ใช้เป็นแนวทางในการ 
บูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาซองประเทศในระดับภูมิภาค

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๑



๒. เพ ื่อให ้การบ ูรณาการเก ี่ยวก ับการบริหารการศ ึกษาของประเทศในระดับภ ูม ิภาค ม ีข ั้นตอน/ 
กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

๓. เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียของ กลภ.สป. ทราบกระบวนการทำงาน 

เกี่ยวกับบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค
๕. เพ ื่อให ้เก ิด เคร ือข ่ายการทำงาน เซ ิงบ ูรณ าการท ี่เข ้มแข ็ง สร ้างความเช ื่อม ั่น  และทำให้เกิด 

การขับเคลื่อนงานอย่างบูรณาการกับทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

๓. ขอบเขต
๑. กรณีเรื่องที่มาจากกฎหมาย คำส่ัง ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อส่ังการ 

๑.๑ ศึกษากฎหมาย คำส่ัง ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อส่ังการ 
๑.๒ แยกประเภท หัวข้อของงาน และ/หรือหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
๑.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบดำเนินงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓ ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๒. กรณีหน่วยงาน ผู้รับบริการ ติดต่อขอความร่วมมือ
๒.๑ แยกประเภท หัวข้อของงาน และ/หรือหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
๒.๒ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบดำเนินงานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒.๓ ตกลงเจรจาความร่วมมือเพื่อแบ่งขอบเขตงานของแต่ละภาคส่วน 
๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

๔. คำจำกัดความ
“ผู้รับบริการ” หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

และประซาซนท่ัวไป
- ผู้รับบริการ ประกอบด้วย
๑. หน่วยงานของรัฐ*/เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ/เอกซน /หรือบุคคล/นิติบุคคล 
* หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ กระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราซการที่เรียกซื่ออย่างอื่น องค์กร 

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึง องค์กรอิสระ องค์การมหาซน หน่วยงานในกำกับ 
ของรัฐ และหน่วยงานอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

** เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ข้าราซการ พนักงานราซการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวและ 
ผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่น ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะ เป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด รวมทั้งผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
และถูกสั่งให้ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ

๒. บุคคล/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใซ่หน่วยงานของรัฐ ผู้มีส่,วน1ได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
๒.๑ ผู้ด้ากับหน่วยงานของรัฐ
๒.๒ ผู้มีสิทธิรับเงินจากทางราซการที่ไม่ใซ่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ท่ี'ได้'รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
จากการดำเนินการของส่วนราซการ

“การบ ูรณาการ” หมายถึง กระบวนเซื่อมประสานสิงหนึ่งหรือหลายสิงผสมผสานสิ่งที่มีอยู1เข้ามา 
รวมกันให้มีความประสานสัมพันธ์แบบองค์รวมเป็นหนึ่งเดียว ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นเอกภาพในตัวแบบ 
ไม่แยกส่วน จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของแกนหลักหรือส่วนประกอบที่ใหญ่ขึ้น

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๒



“การดำเนินการงานบูรณาการ” หมายถึง การขับเคลื่อนงานระหว่างหน่วยงานที่ประสานความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานที่มืวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ภารกิจ หรือตัวซี้วัดในการทำงานเดียวกัน 
ที่ระเบียบ กฎหมาย กำหนดองค์ประกอบให้ทำงานร่วมกัน หรือลักษณะงานที่ไม่มืกฎหมายกำกับแต่เบีนงาน 
ที่ต้องอาศัยการทำงานร่วมกันหลายฝ่ายจะจึงสามารถสามารถดำเนินการให้ประสบความสำเร็จได้

๕. ข้ันตอนวิธีปฏิบัติ
๕.๑ การรับเรื่อง

๕.๑.๑ เป ็นลายลักษณ์อักษร สามารถติดต่อผ่านทางซ่องทางต่างๆ เซ่น หนังสือราชการ 
สามารถส่งด้วยตนเอง ไปรษณีย์ หรือซ่องทางอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ อีเมล์ หรือระบบต่างๆ ของทางราชการ 
ที่สามารถดำเนินการรับเรื่องตามระบบสารบรรณ

๕.๑.๒ ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร สามารถติดต่อได้ทางโทรศัพท์ หรือซ่องทางแอพลิเคซันต่างๆ 
เป็นเบื้องต้น เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และทันต่อการดำเนินงานที่เร่งด่วน ทั้งนี้ จะต้องมืหนังสือราชการ 
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรตามมาภายหลัง

๖. การรับเร่ือง
๖.๑ กรณีรับเรื่องที่เป็นลายลักษณ์อักษร ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

(๑) อ่านเรื่องตรวจสอบข้อมูลเอกสารประกอบโดยละเอียด 
(๒) สรุปประเด็นแล้วจัดทำบันทึกข้อความแจ้งผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาตามสำดับ 
(๓) ส ่งเร ืองให ้หน ่วยงานที่เก ี่ยวข ้องทราบเพ ื่อวางแผนการร่วมกันดำเน ินการ พร้อมทั้ง 

กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ 
๖.๒ กรณีไม่เป็นลายลักษณ์อักษร ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้

(๑) สอบถามข้อมูลจากผู้รับบริการให้ม่สาระสำคัญพอสมควรประกอบไปด้วย ซ่ือ หน่วยงาน 
ซ่องทางการติดต่อ เรื่องหรือประเด็นที่ต้องการประสานเพื่อบูรณาการความร่วมมือ รายละเอียด/สาระสำคัญ 
ของงานโดยสรุปของงาน และสิ่งที่ต้องการให้ความอำนวยความสะดวกจากทางหน่วยงาน

(๒) แจ้งให้ผู้ร ับบริการทราบว่าจะต้องทำหนังสือที่เป ็นลายลักษณ์อักษรประสานตามมา 
ภายหลัง ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้ติดต่อมา

(๓) สรุปประเด็นโดยย่อแล้วจัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
(๔) ส ่งเร ื่องให ้หน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องทราบเพ ื่อวางแผนการร่วมกันดำเน ินการ พร้อมทั้ง 

กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน ๑๕ วันทำการ

๗. ขั้นตอนการดำเนินงาน
๗.๑ การดำเนินงานในการบูรณาการฯ ในส่วนกลาง ม่กระบวนข้ันตอนการปฏิบัติ จำนวน ๙ ข้ันตอน

ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี ๑ รับเร่ืองท่ีผู้รับบริการแจ้งให้ร่วมบูรณาการ
ข้ันตอนท่ี ๒ วิเคราะห์เรื่องว่าเรื่องดังกล่าวม่ความเกี่ยวข้องกับภารกิจงานกับงานกลุ่มใด 

และม่หน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอกใดบ้างท่ีม่ความเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 
ข้ันตอนท่ี ๓ แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาส่ังการในข้ันตอนถัดไป 
ข้ันตอนท่ี ๔ ประสานกับผู้รับบริการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการร่วมประชุมและวางแผน 

เก่ียวกับการขับเคล่ือนงานดังกล่าว

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๓



ขั้นตอนท่ี ๔ สรุปรายงานการประชุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ขั้นตอนที่ ๖ แต ่ละหน ่วยงานท ี่ร ่วมบ ูรณาการนำส ิงท ี่ได ้จากการประช ุมไปดำเน ินการ 

ขับเคลื่อนต่อในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ขั้นตอนที่ ๗ แจ้งประสานส่งต่อ ให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคทราบ กรณีที่เรื่องดังกล่าวมีข้อมูล 

ท่ีแน่นอน ขัดเจน และสามารถนิาสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมแล้ว และพิจารณาแล้วเห็นว่าเรื่องด้งกล่าวจะต้อง 
แจ้งต่อหน่วยงานส่วนภูมิภาคเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานต่อไป

ขั้นตอนที่ ๘ สรุปหรือประเมินผลการดำเนินงาน และประเมินความพิงพอใจร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานร่วมบูรณาการ

ข้ันตอนท่ี ๙ ว ิเคราะห์ผลถึงประโยชน์ท่ีได้รับ และลื่งท่ีควรพัฒนาเพื่อให้เกิดผลดีต่อการขับเคลื่อน 
งานบูรณาการคร้ังต่อไป

๗.๒ การดำเน ินงานในการบ ูรณาการฯ ในส่วนภูม ิภาค ม ีกระบวนขั้นตอนการปฏิบ ัต ิ จำนวน 
๙ ข้ันตอน ด้งนี้

ข้ันตอนท่ี ๑ รับเร่ืองจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือหน่วยงานในระดับพ้ืนท่ีแจ้งให้ร่วมบูรณาการ 
ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์เร ื่องว่าเร ื่องดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับภารกิจงานกับงานกลุ่มใด 

และมีหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอกใดบ้างที่มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องด้งกล่าว 
ขั้นตอนท่ี ๓ แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อพิจารณาสั่งการในขั้นตอนถัดไป 
ขั้นตอนที่ ๔ ประสานกับผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมประชุมและวางแผน 

เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานด้งกล่าวในระดับพื้นที่
ขั้นตอนท่ี ๔ สรุปรายงานการประชุมให้ผู้บังคับบัญชาชองหน่วยงานในพ้ืนท่ีทราบ 
ขั้นตอนที่ ๖ แต ่ละหน ่วยงานท ี่ร ่วมบ ูรณาการนำส ิงท ี่ได ้จากการประช ุมไปดำเน ินการ 

ขับเคลื่อนต่อในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ขั้นตอนที่ ๗ แจ้ง ประสาน ส่งต่อ ให้กับหน่วยงานด้านการศึกษาหรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 

ภายนอกสังกัดในพ้ืนท่ีทราบ ในกรณีที่งานน้ันจะต้องลงสู่การปฏิบัติและมีความเก่ียวข้อง 
ข้ันตอนท่ี ๘ สรุปหรือรายงานผลการดำเนินงาน
ขั้นตอนที่ ๙ กรณีท ี่ม ีใJระเดนหรือเร ื่องท ี่เก ี่ยวช ้องท ี่พ ิจารณาแล้วเห ็นว่าจะต้องรายงาน 

มาท่ีส่วนกลางเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินงาน ให้ติดต่อประสานมาท่ีส่วนกลาง

๘. ช่องทางการติดต่อ สามารถแจ้งผ่านซ่องทางต่างๆ ด้งนี้
๑) ต ิดต ่อด ้วยตนเอง ณ กองส ่งเสร ิมและพ ัฒ น าการบ ร ิห ารการศ ึกษาใน ภ ูม ิภาค สำน ักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๒) ติดต่อทางไปรษณีย์ ที่อยู่ ๓๑๙ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารเสมารักษ์ ข้ัน ๓ ถนนราชดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ 
๓) ทางโทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๒๗๒๓
๔) ผ่านเว็บไซต์กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค : https://reapdd.moe.go.th/
๔) ทาง Facebook กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๖) ทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : reapdd.ryioe@ sueksa.go.th

ภู่าาอการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค (sL

https://reapdd.moe.go.th/
mailto:reapdd.moe@sueksa.go.th


๙. การรับเรื่องจากช่องทางต่างๆ
ดำเนินการรับเรื่องเพื่อบูรณาการที่ติดต่อเข้ามายังหน่วยงานจากซ่องทางต่างๆ โดยมีข้อปฏิบัติ 

ตามท่ีกำหนด ดังน้ี

ช่องทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง

ระยะเวลาดำเนินการรับ 
ข้อร้องเรียนเพื่อประสาน 

หาทางแก้ไข

หมายเหตุ

ติดต่อด้วยตนเอง
ณ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค สป.ศธ.

ทุกคร้ัง ภายใน ๑-๒ วันทำการ

ผ่านเว็บไซต์
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค สป.ศธ.

ทุกวัน ภายใน ๑-๒ วันทำการ

ทางโทรศัพท์
(๐๒ ๒๘๐ ๒๗๒๓)

ทุกวัน ภายใน ๑-๒ วันทำการ

ทาง Facebook ทุกวัน ภายใน ๑-๒ วันทำการ
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทุกวัน ภายใน ๑-๒ วันทำการ

๑๐. สถานท่ีต้ัง
ท่ีอยู่ ๓๑๙ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาคารเสมารักษ์ ช้ัน ๓ ถนนราชดำเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

©©. *3SJ ยะเวลาเปีดให้บริการ
เปีดให้บริการวันจันทร์ -  วันศุกร์ เวลาราชการ

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๕



๑๒. แผนผังกระบวนการดำเนินงาน

ภู่าาอการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๖



๑๓. ค่าธรรมเนียม
“ไม่มี”

๑๔. การติดตาม
ให้ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้รับบริการทราบภายใน ๑๕ วันทำการ 

๑๔. มาตรฐานงานการให้บริการ
เจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานจะต้องสามารถรับเรื่องได้ทันที แม้จะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่น 

เพื่ออำนวยความสะดวกและไม1ทำให้ผู้รับบริการเกิดความไม่พอใจ จากนั้นแจ้งให้ผู้รับบริการทราบขั้นตอน 
และระยะเวลาในการดำเนินการ หากไม1ได้รับการตอบกลับภายใน ๑๕ วันทำการ สามารถสอบถามได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ท น ั้น ั้ห น วยงานท ีได ้ร\|แจ ้งเร ื่องจะต ้องให ้ความสำค ัญ ต ่อ เร ื่องน ั้น เป ็นอ ันค ับแรก 
โดยเร่งด่วน และดำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ทั้งหน่วยงานและผู้รับบริการ

๑๖. ประโยชน่ท่ีได้รับ
เพ ื่อให้ผู้ร ับบริการได้ร ับความสะดวก รวดเร็วและเป ็นปัจจุบ ันและตอบสนองต่อความต้องการ 

ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ และตอบโจทย์ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดเครือข่ายการดำเนินงานบูรณาการประสาน 
ความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง และได้รับประโยชน์ร่วมกัน และเพื่อเป็นคู1มือในการปฏิบัติงานชองเจ้าหน้าที่ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดี และตอบสนองความ 
ต้องการชองประซาซนได้อย่างแท้จริง

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๗
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คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๘
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คู่ม ือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวดับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค
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ค่าเอการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูาไภาค ๑ ๐
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กาโวบวืหาวจัดกาวรับท ีจ ่าเบ ้-.. ไห เ้บ ้กจ์าเยไ!ด้ดาท.วะ.บ ิ[.นของทางวาขกาว ท ั้งน ไ ■ ฟ้ภจ ่าย 1จ'™ นประร!ไพ  
ขอ งล ่™ กง านปรัด โท!:าโ!ววง กวะทว า งก ีกษ าร ้กาว

ข ้อ (ะ, ให ้ม ัล ่-ฒ ัก งาน n r ษ าว ้ก าว ก าด  จ ่าน วน ส ิบ แปดr "พ ส ังก ัด ส ัาน ้ก งาน ป ร ้ดกว!;ทวาง 
กวะทโววงทิr ษ ไว ้กาโว ?านบ ัญข ิท ี่ว ั!{มน?ว ีาากาวทะทวางด ิก พาธิโฑรปว๓ ไrเก่า(หบด เท ิอป ค ิบ ้ด ้ค า ว ก ิจ !อง 
ก ว!;ทววง?!กษไ□ กไร!แ ร ร ส ับ ท ั้น ห ี่ ท ่า !!น ้าท ี่1ข ัน  Lfk ร ึอ น ก ไว ?เา ษ า ใน ว ะ ค ับ ภ าก  .เส ะ จ ังห ,1P ใด ย ก าว  
อ ่าน :[.ก า ว  ลง.ลว ิ!] สบ ้!เสบ ุบ .เละากัดท า ก า ว ทกษาพ ฆ บวว!.ม ิร แ ล ะบ ูวพ าค าว ก ับ ท บ :[.งาบ ใน ส ังก ัด  
กว!: ทววงด ี กพ าว ิก าว  1 สรทบ ว[..ง -เบ L นทรี อก า ด  ? วน ที .ก ึ่อ  วข ้อ งในท ั้นท ิ นั้น *1 .เล !:ให ้ม ีอ ่ ไนาจห น ้า ,ที 
ด้ง7  อ1ปบ

(fr) ก ำ ห น ด ย ุท ร ท าส ด ว ัแ ท ิะ บ ท บ าท ก า ว ห ัย น า ก า ก ถ ่าง  ๆ  ไห้เข ีพ !!โย ง แ ส * ส อ แ ค ล อ ง สับ  
ห ิก ท า ง ท าว ห ัฒ บ า ป ว ะ เท ด ท ิท ท า ง ก า ว ด - เน ิน ง า น ด -เมจ ่อ  £11 (รเ) นโน น า(ร น !E tjv sr ln ป ีทว ์ของ  
ก ว!;ท ววงด ีกพ าว ิค าว 1 ล ะ ย ุท ร ด า ล F ว ัก ไว ห ัฒ น า ก ล ุ่มจ ังห ว ัด  ว ว !.ท ั้งก ไวห ัฒ น า ด ้าน อ ื่น  r ใน ท ี่น ท  ี
ว ันผ ัดขอบดามก ัr นก ไทน ละโอก ไสของน ุก ิด ลแล รขุนขน ใน แ7สะท ี่-.]ท่ี

ft?) สนับสบุนโไารทัททเาจัง■ จัดไนพบหีวับผิด™พบน่า□ วกับงาบด ้านว ิ!ไกาโว ก'!ร ่ว ่จ ัน เลแข ัฌ นา 
กำห ับ ด แท ิ ด ิด ด ไม  พฟ้รปร:!:เบ ้นผสกไวด ่า .บินงใน'■ ปองสัไนักงาน?เกพาว ิก า ร จ ังหว ัด  

ในท ี่นท ีว ันผ ิ?,ข อบ

ภู่มือการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค (ร)(ร)



พนา ๑;■ เ
เร่ม ๑ งเร: fie: ■นท ิเค ษ ๙!ร 1 ราขกิวจ าบ ุ:นกษา A เนพายน isK jO

(in j สบันสบุบการครววราขฅาร นระดิทลานปรชนิน)B กๆรค่า!บินงาน?™นโผ!เานlaรธุทพ1า0?ท์ 
พองกระพร: งคิกษาริการ!นทํ่นทัยับพิคข อบ

(ป้า ■ JTtsi ■ ท-“าทT-ทิ11ๆ  ̂snn-'Tnrj m r^ rrs  f  วบก?กงแคะ? วนภนิกาคใ,'rim  ๓าเ1ฑพัเภอย ่างน รณาurn  
ใ 1เทะ?t v m ทเขอ!งหET1 111Hint! โ ? ย ย ีค ก าร น ิส ว น ร :!.เฒ ะ ป พ โ ๓ นัสุขl M i J y i i ๆขน.นินหรก

(๖; ป ฐ บัิด้ ง,m iว(นทันเงวึ อ illปับ il นุนโr เร1ปฏ้บิพิ งานของหน:โ.งานL บที่ .ภ ียว'■ ปอ งหรัอ ที่!.คัยัน 
นอบ1พนาอ

ข ้อ ๖  ให ้น ัค ิกพาร ิการภาค.ป ็นผ ู้บ ังย ับน ้รแขาข ้าราขการ พน ักงานราขการ!ล!:สกจ ้าง  
ในส'■ บักงานคิกพาริการภาค ม ีอ ่าเนา™ บัาท ี่ย ับผ ิคขอบกาวค ่าเน ินงาบของอ่านกงาบคิกษาย ิการภาค  
แสะให้มีรองคิกษายิการภาคข้าแนวบหนังคบ .พีอข่วอ.ททองาโชคิกพายิการภาค ด ั้งน ั๋ ผ ุ้พ ีพค ่ารพ ่านแท ่ง  
รองคิกพาริการภาคต้อง.ป ็บผู้ V ดำรงค่าแหนงข้าราขการทคเรือนคานญ ค่านาแน่งปร!รแแทอ่ๆนวยการ 
ร::ยัน?ง 'หรือคิกพายิก!วจังหยั? อย่ก ิอบยันที่กำยังบึ๋ใข้บ ัพ ัช

ให ้ปล้ดกร t  ทรวง nr พายิการเนิบผู้)"อ'าบาจคั่งบรรจุคิกพาริการภาค แสะค ั่งนรรจ ุ!ละเ.?งค ั่ง  
รองคิาษาริการภาค วากข้าราพการใบกระทร:งคิกพาริการ

ข้อ VJ I'.JLLFครข้ห'■ ไ,■า ให ้ม ีคร.เ:กรร:.,'''ใอึกา*''รีก''รวัง,.!วิ:' .ร!.ก1ไกr.r.-.!" ■ ก-, ''. 
l i l t  กอ■ ชด้วย

(๑; ผู้วาราขการวังหยัด หรือรองผู้:าราเขการจังหยัด v l f  ยับมอนพ.าอ .นิบปรt  ยใบกรรนการ 
(๖; คิกพาริการภาคใบทั๋น V ทิยันโคขอบ เนิบรองปร!:ยาบกรรนเทร 
(n) ผู้แทนอ่านักงาบทะน!:ภรรมภารการคิกษไขบที่บ]ทบ ผ ู้เ.Vบอ่าบ ัทงาบคณะกรรบกาว 

การอาพีวคิกพา ผู้แทบส่าบักงานทา!:กรร).ภารการอุด).คิกพา ผู้แทบอ่!นักงาเนคะบะก:รมการข้าราเขการคร 
แล!:บ ุคราภ รV างการก ีกษ ใ ผู้แ V บอ ่าฃ ้ภงาบทะนะกรรนการส ่ง.รร ื!.คาวค ิกพาเอกขน นค t  ผ ู้!ท บ  
อ่างปักง าบส่ง .สรินการทักพาบ อกรรนบ แทิะการคิกพา?าเ. อรยาท้!. เนิบกรรนกกร

(เ£; ภ รรม ก ารผ ู้ท รงค ุณ ว ุข ้าบ วบ น ท ่ก ้บ ห ก ค บ  ขึ่งร้'รนน?รืว่าการกร!:ทรวงคิกพาริการ 
แค่งดั้งโดยคาานเทั๋บข■ อบ■ .องค:นะภรรนภารพ้บเคสึ๋อบคา)เข้อ ๒ โคบออางบออ?'องมีผ ู้!ทนองท ์กว  
ภาค..อกขรบ ฟ้แVบองค์กรวิพาเขีพ และผู้!Vนภาคประขาขบ ดาบทิรพ่นึ่งคน 

(ป้: j คิกพาริการวังหยัค เนินกรร!เทกรแร!:เ?โขานุการ 
(๖; รองคิกพายิการจังหยัด .นิบผู้*:วอ.สขาบุการ
ก ท ว. อ าว แ ค ่ง ด ั้ง ข ้า ร า ธ ก า ว ใบ ส ่า บ ้ก ง า บ ค ิก พ า ร ิก า ว ว ัง ห ย ัค จ ่า บ ว น เม .ก ิน ร อ ง ท บ  

เปน็ผู้ข:ย.ล*.าเบุการค้วยก็!ค
ข้อ d  ให  กคว. บิอ่านาจหนั■ ที่ใบเพ?วังหยัด ทังด่อไปนํ่
(๑; อ่านาวพนัาที่คานพีกก]หมายว่าควยภารคิกพาแห่งพาคิ กฎหนาอว่าด้วยรt เบิยนบวิหาร 

ราขภารกระทรวงคิกพาริการ และกฎห).าอว่าคั:อรรเบั[.บข้าราพการครแระบุคลากรV■ เงก■ เรคิกพา 
กิ'หบคให้.น ิบอ่าบาวหนัๆVวองทะนะกรรนกาวเขคทึ่ฌพีทกเรคิกพาและ อ.ก.ท.ค. เข?ห!JVการคิกพา

ดู่มิอการปฎิฟ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการสืกษาฃองประเทศในระดับภูมิภาค ๑ ๒



หน้า at;
เร่ม « ๔  คอบทิเกษ 0(ะ3 เ ราขภิจจานุ.บกษา นร เมพ-เยใ. £(ะไร0

(๖) ก ำ ™ ด ย ุ Y itsm am  เ-ใ-ร่ทไงการจัดก-โพ ีกพ-| l i a s เท : a ง.สรีมร่เนับสนุบrท พ ิฅ ภ าร ก ัก ษ ไ  
V ก™ดับเ.ค1กทุกป:*เภท งรเรทบนa t s i  งฟ ร ิม ภ า™ : หไ:แร่ไะกไร่เดการกัภบ--าเององกั ท" J n f’rsn งเร่ๆร่ใ.ทอง่ก๋ัใ. 
รวนท ั้งร ่างเสริม j a r  ส น ับ ?เน ุบ ภ ไ:จ ัด ก า:ก ัก ษ า■ .อ งบ ุค ค ล  PH a บทรัว อ ง ก ัก : ,ะนขบ อ ง ค ์ภ :.อ ก ข บ  
อ งก ัก :ว ิฃ าข ีเๆ  สกาใบ้'L ก า?เบ า ร ่เก าใ-ป ร ร ก อ บ ก า: แ ร ่!*ร ่เก ท น ับ ?เก ม อ ีบ ท ีจ ัด ก า:ก ัท ษ ไเไบ รป เ.บ บ  
ห ิหลไกหลาย

(ill) พ ิจากกITา 1ล*ให้ค-: านเห็บไโอ บแแนท้ร ่นนาท'ไ:ก ักบไ
(๙ ) ฟ ิจ า : ผ า 1เ» ใ พ ัท า า แ เห ็ใ เพ อ โ น !™ บ ท า :ป :! : เม ิ1นรเสกาVใ.ฎ ้น ้'จ ิงาน i a t  ท ้าข ํ่ ว ัด ใใ .ก า : 

เท่เนิบงาบ!นกักพ)ฌ*กั-,าฃี้าด:ร่มของส่าบ:าใพาโกททืฮหบ่วยงไน เ.?*สกา[ใพัเาพ■ ไใ.ส้งก้ดภ:*หรร่พัภพารกา: 
นุ่ะ) .ส -.J a ค า า ม เห ็น .ก ี่ย า ก น ก ไ :บ :ห า ร ง า น บ ุค ค ล ! จ ง ข ้า : า ข ก า :ด ร ูแ ล * น ุด  m  ก:!■ าง 

ก-เร ่โกพาต อ ด :LTก ร ร .ก า 151ข ับ .คล ึ่อบทามอ ้อ  !JJ
(ร!) ก ำก ับ  เ.ร ้ง :ด  ทิดพาเฆ แ ล * ป :* เม ั1_ [|ร ก ไ ร ป ฎ ็น ้ด ิงาน ข อ ง?ว บ ร า!ท ไ :ห ร ีอ ห น ้าย ง -เบ  

น ร ่เรแท าแรภ ษ าใบ ก ัง เพ ] : t  ท :ว  พ ัก พ าย ิก  T5
(ฬ) ร ่าง 1 แ แ ก า:จ ัด ก า :ท ีก พ แ ค !;ท ิจ า :ภ .า เ?โ .]อ ว บ * ก า :จ ัด ? ::ง บง:!แ.าะบให้แท่สกาบกักใ#า 
(เร่/ ฟ ้บจกร ่น!:ภ:ร.ภาราเนเคทอนดทมข ้อ ๒ .ที a JF  งท ั้เกะน *อ น ุก ::น กท :ก ัภ ษ าย ิกา:จ ังห ว ัด  

ด า ม :ร  ๙
(๙) วด ่งท ั้งค ะน !;อ น ุก ::ม ค า:ห ร ิอ ค ะน !:ก ำงาใ.ด -เม ค วาม จ ่า .น ัใ .เท ีอ ข ่าย เพ ร ่าอ ก า:ป ฎ ิบ ัด ิง-เบ  

ของ ก*ใจ. ฯ งอ [.ไ ง น ัอ เ.ต ้อ งม ีค :!.ร อ น ก ร ร ม ก า:บ ร ิห าร :ไ !ภ า:.ข ้ง ย ุท :ท -เร ่ใด : i a t  ค ะ น !;อ น ุก ::ม ภ า: 
เก ี่[ .ว ก บ ก ไ :ฟ ้ฒ ใ.าก า:ก ัก พ า โด ยให ้ก ำจงด ง:*ภ อ บ ข อ ง อกทจ. แาใข้นงคับโดยอนุโลม

ใ บ ท า : 1stบ อ J ? * ท า :แ ก ่ง ท ั้ง 1ค ก .แ อ น ุก ร :1 iก า :ห ร ือ ด ะ น ท ก ำง าน ด าน ว ::ด ห น ึ่ง  ต ้อ งก ัาบ ังก ีง  
ว ง เ,ง ิบ ง บ ป :,ะมาะบทีได้,ร ้น ท าาม ท ุ้ม ท ่า  ทวา(มง:*ห ย ิท  ค ว า ม :ว ด เ :ว . เล ! :ใม่.ป ็บ ก า ร เท ั๋ม !บ ก อ บ  
ใน ก ไ:งฎับ ้ด ิหน ้าท ีโดยไมจัาเป ่น

(๑ ๐ ) ป ฎ ิบ ้จ ิ: เบ าท ีอ ึ๋น ด าม ท ีก ฎ :!ม าย ก ำห น ด  ห ร ือ ด าม ท ีค :น ;ก ::ม ก า :ข ้บ .ด ล ิอ น ด า ม ข ้จ  ๒ 
มอบ:ใมาย

ข้อ ft ให ็ ก*ใจ. .สบอด:บ*ก::นภา:ข ับ .ดล ํ่อใ.ด■ ท.ข ้อ ๒ l i r a  แ ด ่งร ั้ง เใณ * อ น ุภ ::ม ภ าร  
ค ีก พ -ย ิก า :ก ังห ว ัด  เร ียก โด [.[.อ ร ่า  " จ ก ๆ จ .1' .ฟ ้อ ข ่ร ่ย .ห ล ือ ห ร ือ ก ค ั่น ภ :อ งงาน ให ้!ภ่ กกจ. เก ิย าก ัน  
ก า ร บ ::จ ุ ก า :.เด ่ง ด ง  ก า:โย ก อ -เย  ก า:ด ่า !.น ิน ท า:ท างว ิน ัย  ก า :ภ ่าห บ ด ว ิท ย จ าบ ร  ห :อ ก าร ก ่าห บ ด  
ส ิท รงร*โ[ท น ด ่าง ๆ ข อ งข ้าร -ข ภ า:ค :แ ล !:น ุค ล -เก :ท -เงก ไ :ก ัก พ า 

ใ:! อกๆ จ. ด า เ.: : :ค ใ !บ ึ่ง  ง :* ก อ บ ด ้ว ย
(a )  ก ::น ก ไ :ใ บ  กคจ. จ ่า บ าใ .:,เบ ั๋งคบ เป ่บง:ร :า บ อ น ุก ::ม ภ า ร  
(lij) ก ::ม ก ไ :ใ น  กคจ. จ ่านานร่เจงทน .น ับ อ น ุก ::ม ภ าร

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค



■ rl■ นา ๑ ร;
m u  ๑ ร*ะ' ด อ น ท ิเค ษ  aftj ง รา™ ก ิจจาบ ุ. ilk เมน-ใยน UrT’lnC.

น ง  รู้อำนวยการสำนักงาบ.จดที่บที่การคิกบาหรือรู้อ่า■ .โวยการลทาบดีกษาในจังหวัดรัาบวนลองทน 
ฟ้แอบุภรรนเาเาร

น ง  รู้ทรงคุะบๅชิ ท ี่งมีไต้เป ็นกรรมการใน ก«ฯข. จ่าบวบไ)..ฑิบล(ามคน .รบอน ุกรรมการ 
(เะ) ค ิกบาริการรังหวัด L d iJ9 f]!n jF rn iia H E iiiu rrn
ไบกร, m ร ิไควา!.เจ ่าเบ ่!.. ภ ค 5 . 3 า 3  LF'-l พ ั๋พ ้พ เฃ ก ๆ ร ใ 1นร่าฆ ํโภ.ๆาเ-ด ีกรเ■ าร ิการร ่งหวัดร ่านาบ 

ไม ่เก ินลองคบ.บ ่บผ่’ะวย.ลขาบุการกิไก้
ข ้อ ๑ 0  ก า ร เบ ิก จ ่า ย .,นยประขุมจอง ภทา. อ ก ค อ . ( เร แ เผ ุท ร ไ น ท 7 พ 1 » เ8 |ท 1 'า¥ 1 1 1  
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หรือหนวยงาน!ฒ:สทาบดี(■ บาใน?งกิดกระห1รวงคิกษาริการโห.ป็นนเด■ มนโยบไยจองกรท,!ร:;งคิกบาริการ 
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เทึ่อทารคิกใ#า
น )  ส่ง.ลริม!ละสนับ?นุบการดี(■ บาเ!ไอทนทิทกร ร ู้ดอยไอกาล ! ละผูมีความล■ ท.ารอทิเค(ษ 
(เร) ด่าเบ ินงาบ.ที่ยวกับการบริหารงา(นบุคคล1ยองข้า(รา1จเทารคร!ระบ ุคลากรทางการด ีกษา 
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รับผ ิ?]จอบการด ่า.บ ินฟ้านจองส่กนัก งไบ ค ัท ท ธ ิก าร ร ังห ว ัก ■ รา:มท้ังไหม้ ัอ ่าบาจพบ้า(ท ี่ตามที่ทฎ™ฑข  ฺ
ว ่าค ้า[.ระเน ั[.บ ข ้าราจทารค ร ู!ส ะบ ุกส ากวท างการค ักบ ากำทบคให ่.5 น อ ่าบ าจทน ้า V จองกํอ-าบ าย กาว 
ทัานทงาบแ ค พบที่ก ารรทษาปรร ทน fl ท เาแท ัรพ ุ้อ ่าไทรท ารสาน ้ทงานเจ?]พ บท ี่การค ักษ ,,ม์รย!.?!กพา 
เนพาขงาบท ี่Lกี่ข')ก ิน อ.ภ.ท.ท. เจตท บ ท ี่การคั r บาปร*;นมคักบา LflK อ.ก.ก.ท . เขตพนทั๋การค ักพา 
ม์ธยมทีกพา แสะใหมี:องคักพาธิการจังหวัด เทิอววยเหสิองานคักพาธิกกรจังหวัต จ่าบา!.สาบกน

ใ ห ้ค ัก บ าร ิก าร จ ัฟ ้ห ว ัด  ร อ งค ัก บ ท ร ิก าร จ ัฟ ้ห ว ัด  แ ส ะ ข ้า ร า จ!ก ารท ีง่ฎินัติฟ ้า!!ใบส“าน ักฟ ้าบ  
? !ก พ ■ ริกไ ร ร ัฟ ้พ ว ัต .ป ็น ข ้า ว า จ ก ■ เวค:น.ทัะ บ ุค ท ิา n  V ไ ง ก า ว ค ัก บ า  ท ั้ง บ ี้ ใ พ ค ัค บ ๆ ธ ิท า ร จ ัง ห ว ัด  
ด ่ารงอ ่า นา!ฟ ่ง.ทีย บ ก บ ว ้ๆ ร าจ การทท ัเ'ร ือบสาร,T[L ประเภทอ“ๆ !.ายการร!;ข ้น ส ง เแสรผ ู้ท ี่จ!■ ด่าร ง ข ้า !ห บ ง  
ค ัก พ าร ิก าร ว ังพ ว ั? ]ข ้อ ง .ป ็น ผ ้ V ด ่ารฟ ้ท ่ๆ !พ บ งผ ้อ ่ๆ น ายก ๆวงระ เภ V ก ํบ ว ้ห าวก าวค ัก เบ าห ร ิอ เฃ ่บ ข ้พ ึ่ไข ้ร ัน  
มอบห มา[.ให ้งฎ้บ ิ?ห น ้าท ี่:อ ง ค ัก ษ าธ ิก าร ก า ก อย ู่ค ่อน ว ัน ท ี่ค ัาท ังบ ี้ใว ้บ ังก ับ  ท ั้งบ ี้ ค าม โ!ร ัก เก !น ต ์ าร ิก าร  
แ ?ะ เง ิอ บ ,ไจ ที่ ก .ก .ฯ . กำหนต

ข ้อ  ohtii ก า ร บ รรจ ุแ ส ะ :แ .ข ้ฟ ้ท ั้งข ้าราจ ก ,ไ ว ค ร ูแ ส ะ บ ุก ส า ก ร ท าฟ ้ก าร ค ัก พ าใ น จ ัง ห ว ัด ห ร ือ  
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เปีนผมอา!.■ เจทังบรรจุ LI F t  แค งทั้ง

ข ้อ  (เ1เ£ .ท ี่อ เง ว ะ ไ ข จ น ้โ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า : .  ก ำ ก ับ ต แ ส  แท ัะ :น รน .าก เารก า ร ค ัก บ า จ อ 1 
กระท วรงค ัก พ าธ ิก าวใน จ ัฟ ้ห ว ัต ห ร ือก ร ุง .T1 พ ม ห าน ค ร ให ้เส จ าธ ิก าว ค น .ะ ก ร ร ม ท ร ก าว ค ัก บ าจ ั้บ ฟ ้น ร า(บ  
เร จ า ธ ิก า ว ค :น ะ :ก ร ร ม ก า ร ก ไ ว อ า จ ิว ค ัก บ า  เส จ า ร ิก า ร ? !น .ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุต ม ค ัก บ า  เส จ า ร ิก ไร 
ก น .ะ ก ร ร ม ก า ร ข ้■ วาจ]กาว?!ร ูแ .ท ั! :บ ุค ท ิาก ร ท า ง ก า ร ค ัก บ า  เท ัจ า ร ิก า ว ท ัา บ ้ก ง า บ ส ่ง เส ร ิม ก า :ค ัก บ า  
น อ ก ร ะ บ บ แ ส ะ ก า ร ค ัก บ า ค า :.อ ัะ ร ย า ค ัH น ส ะ เท ัข า ร ิก า ร ค น .ะ ก ร ร ม ก า ร ท ัง .ส ร ิม ก า ร ค ัก บ า เอ ก ข น  
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ห■ บ้ี ภ า?!;พ ุกพ ้น  ข ้า? '™ ก าร  ท น ้โ ง า!.?าฃ ภ า?  ด ก จ ้าง  ! ล !  จ ั7วากาล ่งใ.องส ่าป ัก■ งาบพ ัภพาร ิกา?ภาค 
ล ่าน ้ภงาบปล ัดน?!:ท?วง ภ?ร!ห?วงพ ักพา?กา? แล!ล ้าน ้ก งาบ พ ัก พ า?ก า?จ ังท ว ัด  ล ้าป ักงาบ ป ล ัFน?ร!ห?วง 
ก?!ท?วงกีกพา□ กา? กามพาลังห้วหน้าค:แะวักพาควาแลงบ!■ ห่งขาดิ ที่ ra/lB&ffiot .รีอ■ ง กา?บ?หาว?■ เจกา? 
จเองก?ร!ท?วงค ิกษ-เว ้กา?ใบภ ูม ิภาพ  ลงว ับท ี ๒® น ินาคม ทุห□ คักร'™ ๖ 4 4 ๙  เนเรท ีเน ่ใใขเท ีนเด ิน  
ใ!!เป ็น ข องล ่าป ัก งาบ ค ิก พ า□ ก า?ภ าค  ล ้าน ก งาน ป ล ัด ก ?!!ท ??ง  น ?!!ท ?ว งพ ัก พ า?ก า?  แท ิร!ล ้าบกงาบ 
ค ิกพ า?ภ า?จ ังห จ ัด  ล ัาบ ้โงาบ ป ล ัด ภ ?ะท ??ง ก?!ห?วงค ิโพา□ กา?ดานพ ัาส ั่งบ ํ่

จ ้อ * ๙  ใท ้ร ่า เฒ ้งาน ค ิก ษ ๆ □ กา?ภ าค แล!'ล ้าป ัน งาบ พ ักพ -ว ้โา?จ ัง!!ว ัดดาน ค ่-ล ังห ้:พ น ้าพ น . !  
วักษาพ?แเรเงใบแ■ ห่งจาคิ V *®/■ r.£ < r๙  เ^อง กา?บ ว ้ท า??-จก าวข อ งโว!ห ?วงพ ัก พ า□ ก ารใน ภ ูม ิภ าค  
a ท ้น V K® นับาพร. พุท□ คัก?-หะ ๒ 4 4 ๙  แ ล ! ท ิ! ภ ! ,ะเทั๋นเฟ ้น ห ีม ิELใบวับโอบวับทีค่าล่งบี่ไข้■ ปังพบ 
เป ็นล ่า!ป ัโงาบพ ักพ า?ทา?ภาคแร,!ล ัาน ้กงาบ พ ัภ ษ าว ้น า?จ ังห ว ัด  ดาม ค ่าล ังข ี้

จ ้อ  ๒ 0 ให ้พ ักพาว้โา?ภาพ วองคิกพไท้กา?ภาพ พัโพ!□ คาวจังทจัด แล!?องคิโพา□ ภา?จ ังทจั7 
ค t . ค ่าส ั่งห :ท น ้าF£น!!?1'กษ-ค?าl ip งบเ.หงใท? ท ี .รอง กา?บ ืใทา?วาชกา?จองก?!หว:งพ ัโพาท ้กา?
ใบ ภ ูม ิภาพ  ร, งจับที ๒® ม ิน าคน ท ุท?พ ัก?'™  ๒44sK  แ ล !ท ี่!ภ ใ จ เท ิน เโ ม  จ ังด ่า?งฟ ้า!ท บ ่งอ ย ู่ใน ว ับ  
ก ่อ บ ว ับ ห ัค ่าส ั่ง ข ี้:"ผ ล ใ ,ะ ป ังค ับ !.ป ็น พ ัก พ าว ้ภ า?ภ าพ  ใองค ิกพ า□ ภารภาพ  พ ัโษ า□ กา?จ ังห ว ัด  ! ล!! 
รองพ ักพ า?กา?จ ังห จ ัดฟ ้าน ค ่า? งบ้ี

ภู่ม ือการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค



พนา ๒'๒
เค ัม (KAf FIE บท ิเคษ crtj 1 วาข ก ิฬ าน ฺเบ ค ษ า A ■ ษ!นน ๒๔ไร!ะ.

ข้อ ๒* บ ? พ า น wuqLผ ้เค ิแฟ ้รน ]แ ม าย n r  vtiTJLU ข้อ!บังคับ ป วรภ าn ท ่าล ัง แ 7 a 
นคิPiณ *?ร ุมนคว ีใฅท ี่ร ้า งทืงค?แงเแ™เก'!ว เพ เท น พ ท ])!ท เน าแ านกรุ]■ .งม าเ. ว่าสว0 กาวอ ีกชา.เพงข าทแส K 
ก.;แนา[.ว ่าควย■ ร!!.บ ิ[.บบ?!ใาววาไ,กา?ก วง;ท ววงค ัก ช าก ิก าร  พว ็อ  a  n.Pi.fi. เข ค ท บ ท ี่โ าว ค ก ช า 
คานr ฎท ม าIT .าท่วงเ3E .’JL  บ,ข ้าวาขก!รอว ูแล::บ ุทกากว!าางm วฑ r ษ า ใฟ ้ก ือว่าอ ้างท ีง โเ,เจ. ค™ท่าส่ั■ งบ 
ไF ยใท้นทบัณ?เค๊■ กังโล่ าวย้งอ งนิร. สใข้าบังคับไกั■ ะ’ รใป .ท่าทัไม่■ ไF ทวอแย้งกับค่าลังบ ํ่

ข ้อ  ๒๒ กา?ยุบ.ลิกแฟ้รคา?ใดที่ไสั่ดำเนินกไ?!ป1บควบ V .ก ี่ยวข ้องกับกา?ยุน.ส ้กP1ณ!!โว?มกา? 
เขคท ี่ฌ ท ี่กาวอ ีกชาแร!: อ .โ .อ .ศ . . I F  ท ํ่บท ี่โ"?ค ัโษๆ คามท ่าส ั่งทวทบ ้าคฌง;ว ัคชาทวาน?!งบแท ่ง1ขาคิ 
V 4เ£ร/๒1ะ1ะร; เ7อง กาวข ับ .คส ืรบกาวบ ัฎ ิวบ ักา?อ ีกชา■ .องก?!:ท?วงค ักษาก ิกาวใบภน ิภาP1 คงวับ V 
๒ * น ิบ าอ ม  ท ุVI?คัก?าใ: ๒!ะ(ะ,ร; ท ่าส ั่งท,'ว ท บ ้ไ ก ?น ว ัก ช าค ว าม ส งบ แ ท ่งข าท ิ ฑ่ึ **.''๒ ๔ ■ เะร'.. 
.7 รง โก?น?ทไ?วาขกา?t องก?งVTรวงคิกชารก"วใบ.,]นิภาค รงวับ.ที 'ท* นิบา?ฒ 'ทุท?คัก?ท] ๒๔ร:ร; l i s t  
ค่าลังฟ้วทบ้าค?บ:!วักษ■ เทวา*.สงบแ■ .ใงาทด ท่ี ๓1 /̂๒1ะร■ ร-.. เ?อง แ เไ ข เvlมะคิมท่าสั่ง■ คัวใ-ไบ้าคณง?โชา 
ทวามลงบแท ่งขาค ิ ที่ * o A jl£ l£ l;  แลงค ่าส ั่งท ้วทบ ้าคณ งว ักชาอ:■ เมลงบแท ่งขาค ้ ทิ (พ ร/๒!£๕&. 
คง,วับวั *๒ ก?กภไคเ. ท ุ>'7คักวาฃ ๒!ะ!ะร; ใฟ้อ้งอง}- ;งฟ้ไข้บังคันท่อ!ไ!)

ข ้อ  ๒เาเ ใบก??บิทินี■ ไ!?!)ทาเกึ่[.วกับกาวบ!ฎิบัค ิสามท่าลังบ ไ น ้เบ ัน !บ ัค าม ท ่าว ิ'น ิจ2 0 1 0 ง 
ท;บงกววแกา?ขับเทรั๊ 3บทาวบัฎ ิ?ป โฑ?คักษา■ บองก?::ท?วงอีกb 'C  กาวใบภ}■ ภาท

ข้อ ๒๔ ใบก?พ ีเห ็บลมคว?บ™ทวัรุมบครีพ่? อf1?รง วัจนบค?อารเส!บอใฟ้อณงวักษ"ความลงแ 
แท่ง t  าค ิแโไขเปสยบ i l l  a งท่ไสั่งบื้ใสั่

ข ้อ ะ-:'ะ ท่าสั่งนี่แฟ้!ข้บังอ้นสั่งแส วับง! รง กาอใบวาไ!■ จอ า■ .ทุบกชไ.บับสั่บใบั

ลัง ณ  วับที่ รา เมษ™ บ พ ุ?7ค ัก วา¥  ๒!ะ!ะ.!ะ. 
ทส.อก บ ั?ร ย ุV? จ ่ฌ ทวโแท 

■ คัวทนไค?บ!;?โ!ษาอว านคงบแท่ง1ขาก ิ

คู่มือการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค



๖๘ท)

พ1IK1mrnquQ m
ว่า fl 'j โ]ไรฌ ัาน เณ ฑ ่แ a  ป! S n i T นT i m J h m  รบ’'ท น ม อ วฑส์

I . f f  . Is) a  ๙๖

ภ ูม ิพ รอ:แบเ()'ร ่ ป .1,
ใท่ไ■ มิบเ fu f i  ๙  ทุ;ร I HiJ พ .H. ๒๕๔๖ 

Ith iแท ๕๘ ใมไมิ,ซท เ ฟิป้ววุบ่1น

พ,บ บ า>1 รมเค๋ัอพ■ รt ปามิมทามพาภุม ้พรอคฺทนเคย ม ็พบนามาายโร'!คาาโบ ้รรเคราฯ 
ให้ปา;;คาคว่า

โค ยท่ีเ.ปน กาาทมรวาก้าพ มรพ รก!.โ!ณ')*แระวิยีโทาบาพาาทิอโทาบ้ามเนืรงท๋ีคี 
อาด้ขร่ามาอคามความโมมาคาา ๒๒* รปีงาายาามม;]เทเพ่งาายอาณาอักาไทย ปบทอนคบ 

มาคาา 4เ)/.3 แระมาคาา ท?๑/๘ 0(๕ ) แท่'!พาะาายบ 01ฌ ้รารเบ ี■ ย’บบามาาาา!โทรน.ฝนริน 11.11. 
๒£41)๔ ยีงนท้โยเพมเค็มโดยพระา า ! บีญรุ่!ริบเบิยบนาาทรา■ ทโโทาแผ่มค็ม ( a บันทั๋ ๕) ท.ฟ. ๒๔๔๔ 
จี'!ทรา พบกรุณา,โปาดเโ!am  โพคาาพา;รายคโ]ษฎีคาaมไว ด้'!ค่ปีใปน

มารรา St พาะราธ กะ)ษฎีกาน ั๋เายกว่า ■ ■ พบาายกโ]นฎักาว่าด ้วยพรกเค(’.เท่แระว ิยักาา 
บริพาาฑิอคารนาม!.มอิงทั๋ดี พ .ค. ๒๔๔๖“

มารรา ๒' พบรา!ททบฎีคานั่ไห้โย้บีงคบคงแด้วิมบีคอากวมปบทาศใมาายฑ้ออามฺเนก!ท
เปนคมไป

* ใ)!โก้รอ)มฺเบค tf) (ร่ม 41๒!) ดอมทื,«บข ภ ว พ  ๙  ดฺราดม ๒๔■ ๔๖
มารรา ๓ การปฎ้บ้■ รคามพาไ.าา!โคโ)นฎึคานโมเา[แใถรมควรทึ่ด้วมาายทาาใดอ;:ปฎ้บีด้ 

เมั๋อโค นทะอะด้องมิ!.ง่ึอมไยอน่า■ งไค ไพ้เบั๋เมโบ้คามที่คณะร้อูมมคาท่าทมคถามยีอเรมอแมะ!เอง ก.พ.า. 
มารรา ๔ ไนพบ'ท!โกโ]บฎิกามํ่

ร่ไมาา!โททา“■ ทมายความว่า ร่วมาารทาาคทมคโเพมายว่าด้วนคารปรบปา■ งคบทาวง ทบวา 
กาม แระทม่วนงานรม!EHา^ทึ่อฃโนก่าคบยองวายกาวผ่านบาทาว แด่โม่าวนน']ราคกรปคคาปี'!ร่วม 
บ้องถั๋ม

ทาพ ิาหิรแ.!!:น)! พุแณ*!นรรไท™ แท ้) 1ส เท .)

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๑ ๘



๒๙๘

■ รัฐวิสาหกิจ*, หมายความว ่า ร ัฐว ิสาหก ิจท ึ่จ ัดดรขนโดยพระราธบ ้ญ ญ ัด ิหร ิอพระราช
กฤษฎีกา

"ช้า■ ราชการ" หมายความรวมกีงพนักทน สุกจาร หริอผุ้ปฎีบ้ดํรานไนส่วนราชการ 
มาดรา ๕ ไห้นายกรัฐมบดริรักษาการดามพระราชกฤษฎีกาบํ่

หมวด ๑
การบริพารก ิจการบ ้านเม ีอรพ ื่ด ี

มาดรา ะเ การบริหารก ิจการบ ้านเม ีอรท ึ่ด ี ใดนก่ การบริหารราชการเพ ื่อบรรส ุเป ๋าหมาย
ด้งต่อใปนั้

( ด )  เกิดประโยชน'สุชขอรประชาชน
(๒ ) เกิดผลส์มฤทธึ้ด่อภารกิจปีอรรัฐ
(๓ ) มีประสิทธิภาพนละเกิดความดุมค่าในเชิรการกัจชอรรัฐ
(๔ ) ใม่มีชนดอนการปฎีบ้ด รานเกินความจำเป็น
<๕) มีการปรับปรุงภารกิจขอรส่วนราชการไห้ทันต่อสทานการฌ็
(ช )  ประชาชนไต้รับการอำนวยความสะดวกแสะได้รับการดอบสบอรความต้องการ
(๗ ) มีการประเมินผลการปฎีบ้ดราชการอย่างสมั๋าเสมอ

หนาด ๒
การบริหารราชการเพื่อไห้เท ิดประโยชน์ส ุขขอรประชาชน

มาดรา ๗ การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุชชอรประรกธน หมายทีร การปฎีบ้ดิราชการพื่ 
มีเป๋าหมายเพื่อไห้เกิดความผาสุกแสะความเป็นอยู่พื่ต้ธอรประชาซน ความสรบแสะปสอดภ้ยปีอรส้รคม 
ส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สฺรสุดชอรประเทศ

มาดรา ๘ ไนการบร ิห ารราชการเพ ื่อประโยชน ์ส ฺขธอรประชาชน ส ่วนราชการจ ะ ด ้อร 
ดำเน ินการ โดยถ ิอว่าประชาชนเป็นคุมย'กลารที๋จะใดํรับการบริการจากรัฐ แสะจะต้อรมีแมวทารการ 
บริหารราชการด้งต่อใปนํ่

( ด )  การกำหนดภารกิจธอรรัฐแสะส่วนราชการต้อรเป็นไปเพื่อร ัดกุประสงค์ดามมาดรา ๗ 
แสะสอดคล่องกับแนวนโยบายแห้งรัฐและนโยบายของคทเะรัฐมบดริพื่แทสงต่อรัฐสภา

( to ) การปฎีบ้ค้ภารกิจธอรส่วนราชการต้องเป็นไปโคยซึ๋อส่ดยสุจริต สามารทดรวจสอบใต้ 
แสะมฺรไห้เก ิดประโยชน์สุธแก่ประซาชนท!ไนระด้บประเทศแสะทัอรทน

(๓ ) ก ่อนเร ั๋มดำเน ินการ ส ่วนราชการต้องจัดไห ้ม ีการก ิกษาว ิเคราะห ์ผสด ีแสะผลเส ิยไห ้ 
ครบทวน ทุกต้าน กำหนดชนดอนการดำเนินการฑึ่โปรังไส มีกสไกตรวจสอบการดำเนินการไนแด่สะข๎นดอน

Shunท้นเท■ ร: นบ ท ุ]น )ท )น !):พ น กำร < .1พ ..:

คู่มือการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๑ ๙



ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผสกวะทนต่อปวะขาชน ส่วนวาขการฟ้องด่าเน้นการวนฟ้งตวามคิดเฟ้นของ 
ประชาขนทริอข้แจงท่าความเช้าใจเทึ่อIท้ปวะขาขนไต้คระหบักกีงประโนขน้ที่ส่วนรวมจะได้รันจาก 
ภาวก้จบน

■ :๕) ไท้เป็นพน้าที่ของข้าราชการที่จะฟ้องคอยรับฟ้!ตวามคิดเฟ้นแสะตวามพังพอใจของ 
ล่งตมโ»ยรวมแอะปวะขาชนผู้-ว'นนรีการ เที่อปรับปวงทรี□ เสนอแนะด่อผู้บังต้บบัฌธา เท ี่อใ,ท้มิการ 
ปรับปรุง1วขีปฏ้บริราขการ'ไท้เหมาะสม

■: ๕) ในกรณีที่เกิดน้ฤ!นาแระอุปรรวคจาภการฟ้าเน้นการ Iหส่วนราขกาวฟ้าเนินการนกไข 
ปฌพา(เระอุปรรรคนนโตนเรีวในกรณีที่ปฌทาพรีออุปสรวดนิ'นเกิดข้นจากส่วนราขกาว!!นพวอ 
ระ(บินนข้อบังทันที่ออกโดขส่วนราชการอึ่น ใต้ส่วนวาขกาวแจ้งใท่ส่วนวาขกาวที่เกึ่ยวข้องทราน เทอ 
ด่าเนินกาว(เกไขปรบปรุงไดขเว๋ัวต่อไป แระใ,ทแจ้ง ก.,ท.ร. ทราบดวข

การฟ้าเนินกาวคามวรรคพนีง ไท้ส่วนวาขการกำหนดวิรปฎ้บัต้ใต้เหมาะรมก้นภาวกิจแต่ระ 
เร๋ึอง ท่ีงนิ ก.ท.ร. จะกำทนตแนวทางกาวด่าเนินการที่'วไบัใต้ส่วนราขกาวปฏ้บัริใท้เป็นไปคามมาครานิ 
ต้วขกไต้

หนวด m
กาวนร้ทารราขกาวเที่อให้'เกิด H ทฟ้มฤทรฟ้อภารกิจขอ!รัฐ 

มารรา ๙  กาวบวิทารราขการเพั๋อไท้เกิตผรต้มกท□ ต่อภารกิจของรัฐ ไต้ส่วนราขกาวปฏ้ปริ
ดงฟ้อไปนิ

■ :1») ก่อนจะด่าเนินการตามภารกิจไค ส่วนวาขกาวฟ้องจ้ดท่าแผนปฏ้บัดิราชการไวเป็นกาว
ร่วงทน้า

(๒) กาวกำทนคแผนปฏ้บัต้ราขกาวของส่วนวาชกาวคาม (ง!) คองมีรายระเอ็นคของ 
ขนคอนวะยะเว;ทแสะงบประมาก!ที่จะต้องไข้ไนกาวด่าเน้นการของ(เด่สะขนคอน เป้าพมาขของการกิจ 
ผสส่'มฤทข่ัของภารกิจ แสะทัวธั๋รัตความส่าเรีจของกาวกิจ

■: (ข) ส่วนวาขกาวคองจ้'ดไท้มีการต้คคามแระประเนินผรการปฎินต้คามแผนปฏ้บัริวาขกาว 
คามทสกเกกเท่แสะว□ การท่ีส่วนวาชกาวกำหนดข๋ัน ขงด้อง;(อคดส่องกบมาดรฐานที่ ก .ท.ร. กำพนด

■: ๕) ไนกวญัที่การบัฎินคิภาวกิจ ทวี□ การปฎิบัค้คามแผนปฏ้ปริราชการเกิดผรกว,..ทบด่D 
ประชาชน ไต้เป็นพน้าที่ของ ส่วนวาขกาวที่จะฟ้องด่าเน้นกาวแภ้ใขทรี□ บวรเทาผรภระทน,ป่น ทว็อ 
เปรขนแผนปฏ้ปริราขการไท้เทมา;.รม

มารรา ต-o ไนกรณีที่กาวกิจใรมิรวามเกนวของกบหรานส่วนวาธกาวพรีอเป็นกาวก้จที่ 
ไกร้เคินงทรีอด่อเนึ่องกัน ไท้ส่ไนราขกาวที่เกึ่ยวข้องนนก่าหนคแนวหางการปฎีบัต้วาขกาวเที่อใต้เกิด 
กาวบวิทารราชภาวแบบบูร!าทกาวว่ไมบัน โดนมุ่งใต้เกิดผสสม[ๅท□ ร่อภารกิจของรัฐ

ทาฬัหัฒใ*T R บน รุใเนบนนรรโตรงBTMI (3แ1ร.)

๒๙๙

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณ]การเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๒ ๐



ไห ้ส ่าน■ ราขนาใมีท■ น้าท ี๋ลนบสนฺนฑาวปฎับ ัท ิราใ]กาวใ]ป ีงผ ่ว ่าวา!!ภารจ ังหจัดน ร ิอท้วหน้าค ญ ! 
ผ ่แ บนไน ด ่างประ เท ค เพ ั๋ อไห ้ภาวบวีหารวาขกาว แบบบูว ญา กา ร!นจัง ห จัด พวีอ [น ค่าง ป ว! เท fl แล้ว น.ค่ 
ก ว ณิ ส าน าว ถ ใธ ัป ี'าน าจ ค าน ก ฎ ห น าน ไท ้ค ว บ ค าน ท าม ด ว าน จ ัา เป ็น แ ล ะ บ ว ิห ารว าธ ค าว ไ ด ้อ ย ่างม ี 
ประรท รภาแ

นาจรา ส่วนวาพกาวนีพห้าทื่พทเนาควานวในส่วนวาพกาว เพ ั๋ป ีไหม ีส ้กบณ:.เป ็นองคการ
แท ่งภา1รเว ็นนร ู้อย ่างฝ ็น ่าเลนa โทนค ่ป ีงร ับร ้ข ้อมสพ ่าวราวแระสามารถปว!มวรผลควานว!นล ้านค ่าง ๅ 
เฑ ึ่อน ่ามาประยกค่ใข ้ไนกาวปฏับ ั๋ค ัวาขกาวได่ป ีย ่างภ ูภค ้'อง รวไแววแร!เท นา!รมฑ บสถานภารณ่ วานท ั้ง 
ก ้องล ้ไ เส ว ีม แส !พ ฒ นาควานร ัดวามสามารถ ส วางว ัสยท ่ภน ิแล!ป ร ับ เป ลย นาทคนดดียองธ้าราาเทารใน 
ล้งท ้'ดไห ้เป ็เนบ ฺคสากวท ี่ม ีประล ้ทธ ิภาแแล!ม ีกาวเว ียนววิ':มกฆ ทั้งนั๋ เห ี่อประโยขนิโนภารปฏิบด ีวา!!ภาร 
ว a งร่านวา!!กาว เท่ฟิ a คคล ้องกบกาวบวิหารวาธกาวให ้เก ิคนลด ้มฤทธคามพร!วาพกเฤพ ุ่]กาน ั๋

นาทรา เท่เอปวะโนขน ิไนกาวปฏ ้บด ีวาขการให ้เก ิดผสล ้มด,ทข ก .แ . ว. อ าจ เส น ปีด่อ
คณะรัฐมนผวี IVI □ ท ่าพนดมาดรการกำกับกาวปฎัน ้ค ัวาพกาวโคยว่ธ ีฑาวจัคท ้าควานทภสงเป ็นสายล้ก H น  
อกนว หวีปีโดยวิธ ีกาวอื่นได เพ อแสดงความรับผ ิทา!ป ีน1นกาวปฎิบคัวาพคกว

นาทรา เจท [พ คภ]!ร ัฐม น ผว ีจ ัดไห ้ม ีแผนการบว ีห าวราพการน .ผ ่นด ีนคลอคระยะเวลากาว 
บริน าววา!!ก าวฃ a งค ณะรัฐ ฆน ผวี

เม ิป ีค ญ !ร ัฐ ม น ท ร ีไ ก ้แ ถ สงนโยบายค ่ป ีร ัฐสภาแส ้ว ไห ้ล ้านกเสa าธ ีกาวคถเะร ัฐผนคร ิ ล้านภ 
เสธารการน ายกร ัฐมน คว ั ส่า]จัก■ งานคฌะฑรรนภาวทฒนาการเควบฐดีจน.สะด้งคมแห้งไ!าค้ แคะส่านก 
■ งบปว!มาณ ร่วมภนวดท ่าแผนกาวา]ว ัาทรราธภารแผ่นท ิน เสนอคญ ะรัฐมนควีฟ ้จาวถทภาย 1นเก้าด้บจัน 
นบแค่จ ันท ั๋คภ]! ร ัฐนบดวีแถสงนโยบานค่อรัฐสภา

เม ี่ป ีค™ !ร ัฐมนด,ว ่ไห ้ความเท ั๋นจ ป ีบ1บแผนกาวบวิหาววาธการแผ ่นด ินคามวววคทน ีงแส ้ว ไห้ 
น ัผส ผกพ น คถ]:.ร ัฐมนคริ ร ัฐมนค1วี แล!ส ่ไนวาพการ ฯจ!ก ้อ งค ้า เน ิน ก าวจ ัท ท ่าภ าวก ิจให ้เป ็น ไป ค าม  
แผ นฑาวนริทาวราไ!กาว แผ่นทินนบ

นาทรา |จ£ 1บกาวจ ัดท ้าแผนภารบรินาววาพการแผ ่นด ินทานมาดวา ค ๓ ไห ้จ ัดท ่าเป ็นแผน 
ล้ปิ โดยฆ ่านโยบายยป ีงร ัฐบาสท ี่แภลงค ้ อร ัฐสภามารจาวภทค ้าเไไนการให ้ฝ ิอคคล ่องก ้นแนวนโยบาย 
พ น ฐาน แพ ่งร ัฐคาม บ ท บ ฒ ฺญ ผ ิ a องร ัฐธวรมนภ ฺ]แห ่งราพป ีาถเาจ ักรไทย แส !แผน ท ้ท ]น าป วะเท โเด ้าน  
ค ่า ง า  า■ เก่ียวข้อง ท ั้งน อย ่างห ้อยจะท ้องม ัสาวะล ้าคฤแก ี่ยวก ับกาวกำหนคเฟ ้าพ ม ายแส ะผส ด ้ม ฤา,]ธ 
a อ งงาน ส่วนราพกาวพว ีอน ฺคคสVว!ร ับ ผ ิดพ อ บ ไน แท ่ล !ภ าวก ิว  ป ร!ม าณ ก าววาย ได ่แ ส !วาย ว ่าย แ ระ  
ทวิพย าก ร ค ่างา  ที่จะด้ปีง 1ข้ ระยะเวลากาวท ่าเน ินการ แล!กาวท ิดทานประเน ินผล

นาทรา |ร£ เน ี่อน ิภาวป ระกาคไธ ้บ งค ับ แผน กาวบร ิห าววาข กาวแผ ่น ค ับ แล ้ว  ไห ้ล ้านกงาน 
คณะกรวมกาวกดพฎ ิกาแสะล ้านกเลใทธ ิกาวนายกรัฐพนดวีร ่วนก ันรจาวณาจ ัทท ่าแผนน ิค ้บถ ฺ]ฌท ิ โคยฆิ 
ว าย ส :.เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม าย ท ี่ว :.ล ้อ งจ ัดไห ้ม ีจ ั่น ไพ ม ่ห ว ีอกฎห มายา■ ท องม ีกาวแก ้ไรเพ ั๋ม เผ ิมพ ว ีอ  
นกเล ักไห ้คอดคส ้องก ับแผนกาวบร็พาววาขกาวแผ ่นท ิน ล ้วน ราขกาวผ ้ร ัน ผ ิดขอบ แระระยะเวราท ี่ท ้อง 
ค ้าเน ินกาว

ฟ้าบิททัรเไเ■ เว!นบ ■ ไปแ!]ไเ1ทะไ!11งจว้าง (รฯว.)

ท>๐๐

คู่มือการปฎิบ้ติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๒ ๑



แผนนิตินญญดันั๋นเมั๋อคริป; ร้า ม นดริเฟิน? อบดานทีร้า!น[กงานทโป ไ. f i l l  ทกาใกแพฎีกาแa t  
ร้านักเทa าธีการนาขกา?มนดรีเสนอแสว ไห้มีนทนุภพนท้วนราขก,!าทีเก[.ว■ ช้อง'ทีอ; ต่องปฏิบดิให้ 
เปบไปดามป้น

ในกาก้เทีเฟินสมทวร ร้านัโ!งานทโน;กวามกาาาฤแฎีโ!าอาอเสนอด่อทโน;า?มนดรี เพอ 
กำ,สนรนส้กเกโปท่กาาวัดท่าแผนนิดิบ™โปคิเพั๋อไห้เกิดความร่วนนิอโนการปฏ้ปริงานทีไท้

มารรา 0ว> [ห้ร้านาาขการวัคท่านผนปฏิบัริราขกาวของท้วนรา?ทาานัน โดขวดฑ้าเปีน 
แผนอื่แ ขี่งอ;ท้องสอรคร่องนับแผนคทาบาทารราธการแผ่นดินดามนาถรา <5แท

ในแท้ส;ป ีงบปา;มาโป ให ้ร ่วนาาขการว ัคท ่าแผมป□ ปต ิาา?กาาปา;อ ่าป ิ โคษไห้า;บ ุ 
สาารสำค้โ)!เกึ่ขวก,ขนโขบานฑาาปฏ้ป,ติาาขกาา a อ-งร้านรา? การเป ิวพนาขแส;ผ a สมริ]าไ D1  อง■ งาน 
รวมทํ่งปร;มาโนกาาาายไท้แส;ราขอ่านแส;ทาพขากวอื่นทีอ;ฟ้องใ? เสนอต่อร้?มมรรีเพึ่อไพ้ความ 
เฟิน?อบ

เมั๋อา?นมดรีโห้ความเฟินa อบแผนปฏ้นัท้าา?กวร?องร้วนรา?การใรดาบวารดรองแร่ว ไห้ 
ร่านโพนปร;มา™ร่าเนินการวัดสรรงบปา;มาโปเว่อํ่อปฎิบริงานใพบราสผทร้าเรวัไ,นแด่ส;ภาากิอดาน 
แผนปฎินด้าา?กาาท้ง.กร้าว

ใ1นกาณิทีส่วนรา?การนิไท้เสมอแผนปฎิบด้ราขกาา[นภาากิอใรพวอภารก้อไคไม่ไดร้นความ 
เฟิน?3 บาากร้?มมดรั นิ[พร้านักงบปา;มา™วัคสรรงบปร;มารินร้าทาบภารกิอนม

เมั๋อร้นปี!บปร;มาโป[ห้ร้วนรา?การวัดท่ารายงานแสดงผทสมฤาอื่อองแผนป□ บติรา?การ 
ปร;อาปีเสนอรเอคริน;ร?มนรรี

มารรา 0๗ ไนกา™!!กฎทมาขวาท้วขวิธีการงบปร;มาริปกำทนดไท้ส่วนรา?การฟ้องวัดท่า 
แผนปฎินัค้าา?กาวเพอขอาบงบปา;มา™ ไท้ร้านักงบปา;นา[นแส; ก.พ.,ร. ร่วมค้นกำพนดแนว,ท■ พการ 
ว ัดท ่าแผนปฏิน ัท ้าว?กาาดามมาดาา ดร ให้สามาากไข้ไท้นับแผนปฎินัดิรา?กวรทีท้องวัคท่าคาน 
กริ)หมารว่าท้วษ'วิธีการ■ งบปาไ ■ มาญ ทงแ เพั๋อมิไห้เฑั๋มการ;งานโนการวัรท่าแผนอบเกินสมควา

มารรา o tf เนี่อมิการกำพนคงบปร;มากทาขว่ายปา;อ่าปีดามแผนปฏ้บริรา?โ!าา?องส่วน 
รา?การใรแร่ว กาวโอนงบปร;ขาก!อาคภารกิอทนั๋งดานที่ท่าทนรในแผนปฏิบดิรา?การไปด่าเนินกกร 
อข่า!อื่น ขีง่ม ิผa ท ่าไท ้กาาก ้อเต ิมไม ่บราสเชาทมาขพรีอน่าไปโ?ในการก้อใพม่ทีม ้ไฟ้ก่าหนด[น 
แผนปริ)บริรา,ยกาา อ;ภา;ท่าไท้ถ่อเนอไท้ร้นอนุมริอาทด™;ร้?มนดร็โห้ปร้บแผนปฎ้นัติรา!โภารให้ 
สอดคท้อ-งก!นแห้ว

การปร้บแผนปฎิปดวา? กาาดามวรา คทนั๋งอ;กา;ท่าไท้เดพา;ในกรก้!ทึ่งานทาอภาากิอใรไน 
อาอด่าเน ้นการดามว้ดถฺปร;สงค่ต ่อไปไท้ พาอพมคดวามอ่าเป ็นทรอไม่เป ็นปร;โข?น ั ทรีอทาก 
ด่าเนินกาาร่อไปอ;ต่องเสีขท่าใ?อ่ายเกินความอ่าเปีน ทาอม็ความอ่วเป็นอย่างอั๋นอันไม่อาอทส็กเอื่ขง1ไท้ 
ทีอ;ท้องเปสั๋ยนแปสงริทา;ร้าดโ!! a องแผนปฎ้บดิราขการ

เนอค™;า?มนรามีมริอนฺนัริไท้ปร้บแผนปฏ้ปดิาาขภาวแร่ว ไท้ด่าเนิบการแค้ไขแผนการ 
บริพาราา?กาาแผ่นดินให้สอดคร่องกนท้วษ

สำบัภหั'ฒไunrIBบน รุทเนบผนรรโฅรงร™  I. ™  ร. ;เ

moo

คู่าาอการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวดับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูาไภาค ๒๒



มาทรา «๙ เนึ่อนาทกรัฐมนตรีท้นจากต่าแทน์ง ไท้หัวทม้าส่วมราชการมิทม้าที่สรุปผลการ 
ปฏิบัติราชการและใหัช้อนุสต'อนายกรัฐนนทรีกนไทบ่ ทามที่นายกรัฐมนทรีคนใทม่สังการ ทํ้งมื้ เทอ 
นายกรัฐนนทรีคนใทม่จะไท้ไช้เปีบช้อนุลในการพิจารณากำพนดมโยนาทการบริทารราชการแผนทินต่อไช

ทผวร ร
การบรีทารรแการอย่างมีชร-;ล ิทรกิาพ 
นท:เกิคความตํนตำโนเริ]ภารกิจปีอ]รัฐ

นาทรา ๒0 เท่ีอไท้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพไท้ส่วน 
ราชการกำทนคเป้าทนาย แผนการทำงาน ร:ย;เวลาแล้วเสรีจชอพานทรีอโครงการ แอะงบประมาณ-ก่ี 
จะท้องใช้ในแตํสะงานทรีอโครงการ และท้องเผยแพรไท้ช้าราชการและประชาชนทราบทัวกันด้วย

นาทรา ๒0 ไท้ส่วนราชการจัคทำบัญชีด้นทุนในงานบริการสาธารณะแต่ล;ประเภทช้ืนทาม 
พล้กเก ณน์และว่ธิการท่ีกรมบัญชีกสางกำพนท

ไท้ส่านราชการตำนวณรายจ่ายตํอทน่วยชองงานบริการสาธารณะท๋ีอยุ้ในควานรันผัคชอบของ 
ส่วนราชการนมตามระท:เวลาท่ีกรมบัณชีกลางกำทนด แสะราชงานไท้ส่านักงบประนาณ กรมบัณชีกลาง 
และ ก.พ.ร. ทราบ

ในกรณ็ที่รายจ่ายต่อพน์วยชองงานบริการสาธารณะไทของส่วนราชการใดลุงกว่ารายจ่ายต่อ 
ทน่วทชองงานบริการสาธารณะประเภทและทฺณภาพเดียวกันทรีอคล้ายกลิงกันชองส่วนราชการอ๋ึน ไท้ 
ส่วนราชการน๎นจัดทำแผนการสทราทจ่ายค่อทน์วยชองงานบริการสาธารณะด้งกล่าว เสนอส่านัก 
งบประมาณ กรมบัญชีกสาง แสะ ก.พ.ร. ทราบ และท้ามิใท้มีรอทักท้วงชระการไดภาทในลิบท้าวันกัใท้ 
ส่วน■ โาปีการด้งกล่าวกีอปฏิบัติดามแผนการสดรายจ่ายนํ่นท่อไปไท้

มาทรา tab ไท้ส่านักงานคณะกรรมการท ้พ นาการเกรนฐกิจและส่งคนแท่งชาติและส่านัก 
งบชระมาณร่วมกันจัทใท้มิการชระเมินความคุ้มค่าไนการปฏิบัติภารกิจชองรัฐท่ีล่วนราธการทำเมินการอยู่ 
เพอราชงานคณะรัฐนนดรีส่าทรับเป็นแนวทางในการพิจารณาว่าภารกิจไคสมควรจะไท้ด่าเมินการต่อไป 
ทรีอทุบเลิก แสะเพ๋ึอประโยชน์ในการจัทตพบประมาณชองส่วนราชการในปีต่อไช ท่ีงน่ึ ทานระทะเวลา 
ที่คณะรฐนนทรีกำพนท

ไนการชระเนินควานคุ้มค่าดามารรกทน่ึง ไท้ตำบีงท็งชระเภทและสภาพชองแต่สะภารกิจ 
ควานเป็นไชได้ของภารกิจทรีอโครงการท่ีตำเมินการ ชระโยชน์ท่ีรัฐแล:ประชาชนจะพงได้แสะรายจ่ายที่ 
ด้องเสียไปท่อนแสไ.พรงท่ีส่วนราปีการตำเนินการค้วท

ความคุ้มค่าทามมาทราม ไท้ทนายความรงประโยชน์ทรีอผลเลียทางสังคม และประโยชน์ 
ทรีอผลเลิยอึ๋น ช้ืงไน'อาจคำนวณเป็นด้วเไนไท้ด้วย

นาทรา ๒0) ในการจัทชื้อทรีอจัดจ้าง ไท้ส่วนราชการทำเมินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณารงประโยชน์และผลเลียทวงสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัคทุประสงค์ท่ีจะโย้ราคา 
แสะชระโยชน์ระทะชาวชองส่วนราชการท่ีจะไท้รันชระกอบกัน

[ท่น้ทท้ฌนารรนบ Jilu m iu a :ใค ่ทคร ิท  (ขา■ ง.)

๓0๒

คู่มือการปฎิบํติงานการบูรณาการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค ๒๓



ในภ!ณ ีท ี่ว ่ คฤป!ะสงค ่ไบท!ไข ้ เป ึน เทฟ ิไก ้รองศ ่าม ิงถ ีงศ ุ™ภ า ท น ะ ก า! ด ุแรร ่กนาเป ็นล ้าศ ้ฌ ฺ 
ไก ้ทาน า!กก!เท ่าไท ้โรยไม ่ก ้องถ ีอ!าดาดาส ุด [นกา!เสนอาอบรัรจ ่างเสนรไป

ให ้ร ่าน !าข ก า!ท ี่ม ิท น ้าพ ิด ุแ ร !ะ เบ ีย บ เก ี่ย ว ก บ ท !พ ้ส ด ุป !ใ-ช !ง!ะ เบ ิย บ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ  ใเพี่อ Iเอ้ 
ร่วนไกยการด่าเน็นกา!รามว!!รบนี่งน.ร;;ว!!คลองไร้รน่า■ งนิปวะรทถีภาพ

น าร!า tier ไนทา!ปฎ ันถ ีกา!ภ ัจ,ใด บากร ่วน !าขท !จ ่าเป ็น ท ้องไร ้ร ้น อน ุ;บ าด อนุม่ค ั บ !อ  
ความเบนขอบจากร่วน!าขกา!อ ี๋นรามท ี่ม ีกฎบมาย กฎ ! ะเนัยบ ข้อน้งดับ ป ! เท ศ  ท!อมถีค™  t ! f  มนค! 
ค ่าหนรให ้ล ้วน!างโท!พ ี่ม ิอำนาจอน ุ(บาด อนุม้ถี พ!อไห ่ความเห ั๋นขอนดงกล่าว แจ้งผลกา!น ัเจา!™าใพ 
ร ่วน!าขกา!ท ั๋ยนศ ่าขอท!วนภายใน!นบ ่าวนน ันแท ่,วนท ไท้!บด่าขอ

ในท!™ ท ี่เ!องใดม ิกร ุ)ทนาย กฎ ระ เน ัยช ข ้อ ป งค ัน  ป!ะกาศ พ !อ แค ัค ™ เร ้จม น ค !ท ้าห น ร 
ไเฆร ร น ก า!ปฎับ ้ศ้ไจ่ และข ้นคอนกา!ปฎ ิข ้ถ ีฆนด ่อง[ว ้!เย■ เาสาเก ับถ ีบทาไ:'น ไท ้ล ้าน !าขทา!Vมิอ ่านาจ 
อนุ[ขาด อนุน้คิ ท!อโพคาามเพั๋นขอบ ช ! ,.:กาศค่าพนร!,.:ย■ .เวลากา!พ ีจา!™าไว้ไบส่วน!าขคา!กี่นา,!■ ทน

ร่วน!าขการใคท ี่ม ิร ่านาจอบ ุ(บาศ อนุนถี พ!□ เพศวามเบ ั๋นขอบ ม ิไก ้ด ่าเน ้นทา![พ แล ่วเส !จ 
ด าม ว !!ศ ท น ี่งท !ร า !!ท ล อ ง  ห าๆเท ้คศวามเร ่น ทาแใรข้น [พถ ีอว ่าขา!าขกา!ข ีงม ีทน ัาท ี่เก ี่ยวข ้องแสะ 
บ ่วทนาร่วน!าขกา!ฆนป!ะมา!■ นส ินเร่ออย่างว ่ายแ!ง เว ้นแด ่จะพ ีส ุจม ่ไท ้ว ่าความล ่าข ้าน ้นม ิใท ้เภ ัคข ้น 
จากรวามผ ้คของดน

ม าร !า  taff ไน ท า!พ ีจา![น าว ้น ัจท ้ยข ้ข าค ใเ[ข ท าใด  า  ใ พ เป ็น ท น ้า ก ี่ย อ ง ร ่ว น !า ข ก า ! ท่ี 
ร ้บฟ ้คขอบไนป[เ!ทานน ๅ จะ ร ้อ ใน ัจา![น าว ้น ้จท ้ยข ํ่ข าดโดน เ!ว  ทา!รงร[นะท!!นกา!ข ้นน ัจา!™ ■ เ 
าน ิจล ัย ไท ้ท ้เน ิน ค า!ไท ้เท ่า  V จ่าเป็นอํนไม่อาจหล๊กเสี๋นงไท้

ใน ก า!พ ีจา!™ าเ!อ งไค าโรยร[น เก !!ม ก า! เนอท™ ะก!!มกา!ม ีมร ิเป ็นป!ะทา!ไคนล้ว ใ พมดิ 
ของร™ ะก!!นกา!ผ ูทพ ้นร่วนไทขภา!พงม ิน ู้แVบร่ไน เป็นภ !!ม ก า!รน ท ้าย  แน ้ว ่กไนทรพีจา!™ าวิน ิจท ้น 
(รอ งน ฆ น ู้แ ท น ข อ งส ่วน !าข ท !ท ี่เป ็นก!!มทา!จะม ิใท ้เข ้า■ ท ่มพ ีจา!™ าว ่น ิจท ้นถ ีดาม น ้าม ีทวามเพน 
แดกศ่■ พก''นลองฟ้าย [น ้ป ็ฆท ่กรวามเทนของก!!นท!ฟ ้าขว ้างน ่อนไว ้ใก ้ป!ากร ุ]ไนเ!องน ํ่นร ้วน

ความผกพ้นท ี่ท ้าทนคไว้ไนว!!รสอง มิไพ้โธ้พ ้งทนกชกา!ว้ม ิจท้ย[นป้™พาท้วนกฎทมาข 
มาร■ ก (as ก า !ล ง !าข ก า !โ ด น ป ท ถ ีโ ก ้ค !ะ ท ่า เป ็น ร า ข ท ้ท น ™ อ ํก ย ! เว ่น น ร ่ไน ก![น ีท ี่ 

ผ ู้ข ้งศบข้[ขขาม ิรวา ฆ จ่า เป็นที่ไม่ อา จส์ง เป็น ราย คักน™ อํทน!,โมข™ะ นน จะ สง! าขกา!ร ้านวาจาถ ีไท ้ นค่ 
ให ่ผ ู้ร ้น ศ ่าพ ี่งน น ข ้น ท ิก ศ ่าข ้งร ้ายว าจ าไว ้เป ็น ส าข ล ่ก พ ™ อ ํก น !แ ระ เน ีอ ไ ร ้ป ฏ ้ข ้ถ ี!าข ก า!ด าม ด ่าพ ี่ง  
ดง่ทล่าาแก ้วไทข้นท็ก!าขงาฆให่ นู้ข้ง! าขภา!ท !าน  Iบข้นท ็กไพอ้างอิงร ่าสงด้วยวาจาไว้ควย

หมวด £
ก า !ส รข ้นดอนท า!ปฎ ิบค ิ 1าน

ม าร !า  fcactf ไห ้ร ่วน!าขท!จ ่คไน ้ม ิกา!กร:จานอำนาจทา!ร ้ดล ันโจเกยวท,บกา!สง กา!อนุ[ขาด 
กา!อ น ุม ร ิ การปฏ ้ข ้ร ิ!าขทาร ท!อทรร ้าเน ินภารก ี่นไดของน ู้ด ่ารงด ่าแพน ่งไดไห ่นก ่น ู้ด ่า!งร ่าแพน ่งท ี่ม ี 
บ น ้าท ี่ร ้บ ฟ ้ค ข อ น ใน ก า!ค าเน ิน ก า!ใน l!EH นนโคขค!ง เพ ี่อ [พ ้เภ ัค ร ว า ม !ว ค เ!ว แ ส ะ ส ร ข ้น ด อ น ท !

ลัาใหใท้(จใ.ทะบใ] รุใเแบใ!แจรใทแลว่าง (สท,ร.)

(1)0(1)

ดู่มิอการปฎิบิติงานการบูรณาการเกี่ยวดับการบริหารการสืกษาฃองประเทศในระดับภูมิภาค ๒ ๔



ปฏิบค้าายทาา ท'™ ไ !ท า ท น อ ไ เท ่เน i w m m i u l i M n a ฑ ฟ ้B il l)ท ไ ฟ ้ฟ ้•ท า I i r i t a n n i ia c  
รวดเร็วในการบริกาาประยาธน

!ม ั๋อ เไร ้น ึ่การกระจาน อำน าจการค ้ดร ้น ใจคามวาาคทน ึ่งแร ้ว  ไมร้าVIราธฑา'ร■ ท่าทนค 
หสกเกกเท่กาาควบรุม ดีดคาม แสะกำก้นดแรการใ!อ่าบาวแสะความรับผัดยอบยองผู้รันมอนอำนาจ 
และผ้ม อบอ่าบาวไว้ค้วแ มสกเกกเท่ฟ้งกร้าวต่องไม่สว้างขมถอมทาอกาากร้นกาองงาบที่ไม่อ้าเรนใน 
การปฎิบีค ้งามa องรารายกาา ไนกาานั่ ทากรามาาถใย!ทศโมโสยีสาวรมเทคทา□ โทรคมบาคนแล่,ไวะ 
เปบกา1ารคร้นคอน เพมปา;.ร้ทรภาพและปาะหนัดค่วไข้อ่าน รวมที่!ไม่เกิดผลเที่ขทานแก่รา!การ ไท้ 
ร่วนรายการลาเนินโวาาไท้ข้ารายการใ!เทคโนโลยีลารลนเทศมรีอโทาทมนาทมคามศวางแหมาะสมและ 
ท่าลงฬ้บงบปาะมาณ

!นึ่อร่วนรายโวารไคใร้ม ีกวาคระจายอ่านาวกวาต่ดร้บใจสามววรศทนึ่ง ทาปีใฟ้มิการไข้ 
เทคโนโลยีสาาลนเทศมาอโทาคม’นาศบสามวารคสองแร้ว โม ้ร ่วนาา!กาาน ั้น เผยแพว[.ท ้ปาะยา!พ 
ทาาบเปนการที่วไป

มา!*รา ๒๘ เพอปเระโน!มไนการกาะอายอ่ามาอทารด,คร้บโอ’รามมาคาา เรท) ก.พ.ร. ด้วย 
ความเมนยอบของคณะรัรมนคาอะอ่ามนสหสกเกกเท่แสะ,ว่ยีการมรีอแนวทางไนกาากระอายอ่านาอการ 
ค,คร้นไอ ความาบผิดธอบา'..มว่างผู้มอบอ่านาอแ.ละผู้รบมอนอ่านาอ แสะการสสอนสอบไนกาวปฎ้บ้สิ 
ราธกาาโท้ ร่านรา!การถอปรุ่JlJflflไร้

มา!*รา ๒*' ใบการปฎ้น้คงานที่เกนวฟ้องกับการบริการประไทยบมริอการค้ดส่อประสานงาน 
ระมว่างอ ่วนราธกาาฅ่วยก่'ม ไท ้ล ่วมาาธกาวแค ่สะแม ้งอ ้คท ้าแผนภ ูม ิa แคอมแระระทะเวสา การ 
ค่าเ.บินกาา รวมท่ี,งาายละเอียดอีนาที่!กํ่ยวข้องใบแส่สะข้นคอนเชคเผยไว้ (พที่ท็ากาวa องร่วนรายการ 
แสะในระบบเคาออ่านสารลบเทคยองค่วบ1รายการ เพอ [ม้ประ!ก!นทรีอผู้ที่เกึ่ยวข้องเฟ้าสรวอคไร้

มาสรา ๓ง. ไนกาะทาวงหนึ่ง [ท้เปนมน้าที่a องปลดกระทาวงที่อะร้องอ้คใพล่ามรา!กาา 
ภายโนกระทรวงที่รับผิสขปีบปฎ้นค้งานเกยวก้นการบรีกาาประยายบร่วมก'นป็สส์งศนย'บริกาาร่วมเหึ่อ 
อ่านวยความละควกแก'ประธา!บ[บการทั๋อะ■ ค้องปฎิบดีคามกฎหมายมาอกฎอี๋บได ที่งม เที่อไท้ 
ประ!ายบสามาาถคิสค่อสอบลาน ขอทราบข้อมล ขออบฺ!นาค ทาอ!ปีอน ุนค้ไนเาอง[คๆ ที่!ปบอ่านาอ 
หน้าที่a องล่วบรายกาาไนกาะทาวง!สียวก้น โดขดีคค่อเอ้าหน้าที่ ท ศนย่บริการร่วม!พิยงแท้งเดีนว

มาสรา 01* ในคูนฃ่บรีกวาร่วมคามนาควา 01O ไท้จสไท้นึ่เว ้าทน้าที่ร ัน!า[แราวค่างา แสะ 
ด่าเบ ินการล่งค่ อ [ท ้เอ ้าทน้าท ี่ยองร่วนรายการที่เกบวฟ้องเ■ ก อค่าเบ ิบกาาค่อไป โดนไม้มิข้อมรแระ 
เอกลาาที่เที่ยวข้องก้นอ่านาอทน้าที่ของทุกร่วนาาธกาาไมทา;.ทรวง าวมที่,งแนนค่ารอด่าง  ๆ ไวไม้พาอม 
ที่จะบาการประ!ก!มใค้ [น ศูนย่บาการร่วม

ไม้!ป ็นหม้าท ี่ร ่วนรา!การที่เกนวข้องที่จะร้องว้,คพนไข้รานสะเอ่ยดงเองเอกสารหส่กไรานที่ 
ประยาธนวะค้องอ ้ดหาบาในกวาขออนุมค ัมร ือรออ’น ุญาทไนแค่สะเรองมอบไม้ย.อ่เอ ้าหน้าท ี่ยอง 
คูนข้นริกาาร่วม แสะไท้เป็บมน้าที่a องเว่าหน้าที่คูนข้บาการร่วมที่วะฟ้องแว้’งไม้ประขา!มที่นาค้คค่อใค้ 
ทราบใบคา!นาโวที่มาสิดค่ปี แสะดรวจลอบว่าเอกสารมสกฐานที่จ่า!รนพักร่าวนบประยา!นไร้นั๋นมา 
คาบทามทรอไม่ พาอมที่!แว้งไท้ทาานรงระยะเวสาที่วะต่องไยส่าเนิบการในเาองนั้ม

ลิเน้แท้รแทรรนบ งฺบนบนนเาะไรงงลง้าง (EW1.)

11)0๘
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t u n าวนนค่าว ้องหวีป ีค ่ายอ ค ่ปีคฺงฺ■ นฃ่บร้โเาวว ่วนคานขาครา ๓ 0 ให ้ถ ีป ีว ่าเน ินกาวยื่นท ่อส ่วน 
วาทกาว ที่เก ี่ยวฟ้องที่’งทมคถามที่ระบุไว้ไนฑฎทมาททวีอกฏแล้ว

1บกาวด ่าเน ้นกาวคานวรรคหนึ่ง หาภม ัก ัฤ!หาหวอ3 ใ-ฟ ิวรค[นกาวปฎับ ัล ิวาธก'เวให ้เป ็นไป 
ค าม ท สิ'กเกก!ว*แทะว็ทีการนึ่ท ่าหนคไนกฎหนายห ร ิอ กฎ [น เร ึ๋อ ง[ค  [ท ้ส ่านราขการ,ย ื่เก ึ่ยาฟ ้องเแจ ้ง[ท ้ 
ก .ท .ว. ทวา,น เพ ี่อด ่าเน ินการเทนอคท!:;รร ุมนคริโห ้ม ิทาร ปรบปรุงหสกเก™ ท'แร!;าย็การดามกฎหนาย 
หริอกฎ!!'นค่อไป

นาa วา !แอ ไท ้ผว ่าวาขก าวจ ังห วถ นาย อ ่า เก อ  แสะป็รคอ่าเโเป ีผ ู้เป ็ฆห้วหห้■ เประอ่ากง 
อ่าน! D งคไท ้ส ่วนวา]!การท ี่ว ้บผ ิลขอบด ่าเน ินกาวเก ี่ยวก ับทารนวิการปวะขาขนไนเว ี่องเค ียวก ันหวิอ 
ค ่อเน ั๋องก ัน [นจังทว่ด อ่าแกอ ทว ีป ีก ั๋งอ ่าเกอน ึ่น ว ่วมก ันจ ัคคงคนย่บว้กาวว่วมไว้ ™ การาก(าางจ ังหา■  
ที่,ว ่ากาวอ ่าเภอ ท ว ีอนึ่ว ่ากาวกงอำเภอ หริอฟิกานที่อ ึ่นคานที่เนินสมควร ไลยประกาคไห้ประทา!!นทวาบ 
แระโ,หนำความในมาดรา ๓o และ.มาครา L*® มาใฟ้บงลบถ้วยโคยอนโฟิม

หผวท ะ!
การปร ันป ร ุงกาวล ่งใ*อ5ท่านวาทกาว

นาลวา ๓ ไห้ส่วนวาททาวจั’คโห ้น ิการทบทวน การก ่งของดน ว ่ากาวก ังไลน ิควาน ง ้าเน ิน  
หว ีอทนลววน ึ่งะ!คด ่าเน ินการด ่อใปหวีอใม่ โคฃด่าน ้งEh LLtl lJกาไบ ว ิห าววาธท ไแ ผ ่นดัน นไยบาทของ 
คณะว้ร ุมนร!วี กำสิงเงินงบประมาณของประเทค ลวามค ฺมล ่าทอะภารก่งแสะส!ทนกาวณ’'ปีนประกอบกน

ก ่าหนลเวสาใบกาวง่โาไห้นิการ,กบทวนถามวววคทนึ่ง [ห้เป็นไปดามที่ ก .พ .ว. กำทนค
ในทว™ ที่ส ่วนวารกาวเหนลววทกเทก ปว้บปรุง ท ว ีอ เป รย!!แป ท งภาวก ้ง [ท ้ส ่วนราขการ 

ด ่าเน ินกาวปรบปร ุงอ ่านางห นำท ี๋ ไครงฟิราง เแสะอ่ควากำร้ง ของส่านราทการโห่สอถคท่'ลงก ัน แระ 
เสนอคณะ.ว้ฐมนควีฟ ้งาวณาไท้ลวานเหั๋นขอบเพ ี่อ ด่าเนินกาวล่อไป

ในกรณิที่ ก.พ.ไ. พ ังารณ าแท้วเหนว่าโทรก็งของว้ฐที่ส ่านราทการ,ได1รบผิคขอนด่าเน ินกาวอย่ 
ส ม ลวรเปท ี่ยน แป รง ทกเสก ห ร ิอ เพ น เด ิม  ไท ้เส น อลณ ะว ้รม !!คร ิเพ ี่อ พ ีงทโฝา เม ั๋ป ิค ก!ะ.'รวุมนคริ 
เนิน;ขอบแท้ว ไท ้ส ่วนราขฑาวนนด่าเน ้นการปว้บปรุงภารก ่ง อ ่านางทน ้าท ี่ ไครงฟ ิว ้างแระอ ่ครากำรง 
D องส่วนราขกาว'^นไห้ฟิอคคท่องกัน

นาลวา ๓๔ ไนกร™ที่น ิการขฺบเรก โอ!! หวีอรวนด่านวาทการไคทํ่ง ิหมคทวีอบางส่วน ห้ามนิ 
ไท ้จ ัคถ ั๊งด ่วนราขการท ี่น ิภาวก ิจหวีออ่านางทนำที่ท ี่ม ีฟ ิกหณะเล็นวภนทวีอคทายลลิงก ันก ับส่วนราทการ 
คงิถท่าวขั๋นอก เวนแล่น ิกาวเปกี่ยนแปลงแผนการบวีหาวราขกาวเแผ่นคีน แสะนิเหศ ุผฟ ิอ ่าเขน เพ ี่อร ักหา 
ความมนคงของรว ุทว ีป ๋เแรษวก ิง1ยองประเทค ทวีอรกษาผรประโททนํส่วนรไ;นไ!องประ.ขาทน แสะโดท 
ไค ว้บความเน ินขอบจาก ก.พ.ไ.

นาลวา ๓!ะ ส ่วนวาทกาวน ิหน ้าท ี่ด ่,ท ว ง  ด ร ว งล อ!. แระท บ ท วน กฎ ห ม าย กฎ  ระเน้นบ 
ฟ้อกังลบ แฟ ิะประกาแท ี่อย ่ไนคาามว ้บผ ิคขอบ เพ ี่อ ด่าเน ินภารนๆเสิก ปว้บปรุง ทวีป ีจัด,ไห่นิกฎหนาน

ป้าท้ภห้ร!นท~บน รุป้แบนนฟ้ะงิรแสท้แ (»■ !.)

(ท๐(2
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กฎ ร:;เบียน ซ้อนงกับ ทวิ a ปร E ฑาคขนโแม่ ไห่ทน?มยน1ถ:' เ11 เกะ รมก้บรกาวการ[น ทวิอถอรคท้องกัน" "  3 J  _
ควานจ่าเป็แ ทา!เควษ?กิจ ลงคน แระความนันคงของปร*เท(1 ก้งม โคข ค่า,นีงถีงความร;:คากราคเวิว 
และถคทาระของปว*ซาซน!.ป็นต่าดัฌ

ไมการท ้า(น ินก!รคามวรรคพน ั๋ง ไท ้ร ่วนรา!(การน ่าควานค ิคเท ีมพร อฟ้อเลนอแน*!(อ') 
ประไก!(มมาปร*กอบกาวพ่อาวถทด้วย

มารวา mu ในกรโซ ิท ี่ร ่าน ักงานร[น*กรรนกาวกฤษฎ ีกาเท ีน ว ่าก/เทมาน กฎ วะเบ ียน 
ฟ้อบ้งดับ หวือปว*กาศ ทั๋อย่ไนควานรบผิดซอ,นของต่วนราซการไค ไม ่ถอคคลองทวิอเพ!ท ะ ลมก!- 
((ถานกา,วก!ในป้ออบน ไม่เอ ั๋ออ ่านวยก่อการพัฒนาป้ร*เทฅ เบนอฺปถววคฟ้อการประกอบกิจการทวิอ 
การค่าวงซ็วัคซอไปร*ซาซน ทวิอก่อไทเก่ค/ทร*ทรอความม่งขากต่อชร*ซาขมเกิน[(มควร ไท้สำนักงาน 
คณะกรรมการกฤษฏ็ทาเถนอแม*,ก่อต่วนวาซฑารนั้นเพึ่อค่าเนินการแก!!! ปรบปรง พรีอ ยกเรทโคยเรา 
ค่ รใป

ในกร[นทีต่วนวาซการทื่ได้ร้นการเลนอแนะใม่เท้นซอนด้วขก้นค้าเลนอแน*ของสำนักงาน 
คณะกรรมการกฤษฏ็กา ไพเถมอเวืองก่อคถเะร้ฐมนควืเพ อ■ รอาร[นาวินิจอ่ทเ

ใไม!ค ๗
กา J อ ่ามวยควา)(ถ:เาวก แร::โทรลอบ ถม อ )ท วาม แอน ครข อ 1ปร:.ไทซน

มาทวา ๓ [บ ใบการปฎีนค้รา!(ทกรทื่เกั๋ขวซองก้นกาวนวิการประขา!!นพรีอริคค่อป1ร*รานงาน 
วะพว่างร่วนราซการค้วยก้ม ไท้ร่วมราซการท้าทนควะB t n ราแค้วเรวิจไ1องงามแต่ถะงาน และปร* m  ก 
ไท้ประซโาซนแระฟ้าราขกาวทวาบเป็นการทํ่วใป ต่วนวาซการใคม้ได้กำทน[(ร*ขะเวถาแรไเลรอซองงาน 
ไค แถะ ก.ท .ว. ฟ้อารโซาเท้นว่างานนั้นมัถกน[น*ที่ลามารกกำทนดร*ยะ■ เวถาแล้วเถรีอไค่ ทวิอต่วน 
วาซการไท้ค่าทนคระน*เาถาแท้าเถรีอไว้ นฟ้ ก.พ.ว. เพั๋นว่าเป็นวะทะเวราทื่ถาฟ้าเกินถมควร ท.พ .ว. อ* 
ก่าท นทเว ถา แรวเถรี จ่ไท้ต่วน วาซการนํ่ นท้อง ป ฏ้นัท้กั๋ได้

ไท้เป็นหน้าที่ของผู้บ'งค้บบโซซาที่จะด้องครวจถอนไท้ฟ้าราซกาวปฎีบริงานไท้,แถวเถรีจคาม 
กำทนณวถาคามวรรคทนึ๋ง

มารวา ๓๘ เม ึ่อร่วมรา!(เทรไคไค้รบการค้คค่อรอน;ทมเป็นหมงถออากปวะซา!(น พรีออาก 
ต่วนวาขกาวค้วยกนเกยวกบงานทื่อม่ไนอ่านาจทน้าทื่ซองร่วมวาซการนั้น ไท้เป็นพน้าทื่ของร่วนราซการ 
น ั้นท ั๋อะท้อไคอบค่าถามหวอแอ้งการค่าเน ินกาวไท้ทราบภานไนค้นท้าว,นพรอ/เายไนท้าหน[(เวถาทื่ 
กำทนโ(ไว้คานนาครา tic#

มารวา ๓๙ ไท้ต่วนราซกาวอดไท้มีร*นบเครือข่ายถารรนเทค!เองต่วนวาซกาวเทั่ออ่านวน 
ความระ.ควทไท้แๆปร*ซาซนที่อะ.รามารถคิพค่อถอนถานพรีอยอย่อมถทรอแรดงความคิคเท ั๋นเกยวกับ 
กาวป ฎ้นั'คิวาซการของร่าน1รา!โการ

?ไม้กท้นข!ระบบ รฺปแน!บท([(iW-flTN (flTK..)

[ไ!๐๖-
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วะบบเครือย่าขลา■ ะลนเท*ดานว'รวกพนึ่ง ท้องอ้ดท้าโน!ไ.นบเทินวก้บท่ี-กร!;เทว-งเททโนโลขึ 
ราวลนเทศแทะการที่อลาว?ด [หมียํ่นคามมาดรา ๕๕

มาท1รา ๕* เพ่ออ้านานศวามสีะควกแระความววทเรั๋วแก่ประขาพนในกาวทิทค่อก้นส่วน 
ราพกาวทฺกแห่ง ไพกวะทรวงเทศโนโรนีคาวลนเทศและโฑรลอราร?คไทนัวไ.นนเครือย่ายรารคนเทศ 
กรางยั๋น

ในกวล็;ที่ส่วนราพกาวไคไม่อา?,?ดไก้นัวะบบเครือข่ายลาวรนเทกพองส่วนราพการใก้ อาวร้อง 
a อใก้กวะทรวง เทกโนโรยีราว ลนเท ฅ บเละ กาว ล อ ลาวค่าเนิน กาวว่โเท่Vท *นนเกว อย่าย ลาวคน เท ศของส่วน 
ราพกาว'รงกส่าวกั๋ใก้ ในคาวนํ่กระทรวงเฑคโนโลย็ราวคนเทคแ.รรกาวที่อลาว?ะขอใหส่วนวายกาวไฟ้ 
กวามพ่ายเทลัปีดานบุ-รราก1 ค่าโขว่าย แร:.Bอมคในการค่าเนินท[าวโโ[ก้

มารวา ๕* ไนกร™ท่ีส่-วน-วายกาวโก้วนค่าว่องเวินน เคนอแนไ.,หวือหวามคิดเหั๋นเที่ยวกับวิร 
ปฎ้บัทิวาขการ อ ฺปลแค ftวาม■ นงยาก หริอ,บี™หาอี่นใด?ากบุคคลได โทยน ัย ่อมลแรไ.คาวไ.คามคมควร 
ไท่เปีนหน้าที่a องส่วนวาพทาว,บันที่?ะก ้องห้วาวผาค้าเนินกาว[หลล่วงไป แคะในกวผ็ที่มิที่อน่พองบุคคล 
น้น โก ้IL?งใหบุคคลน้นทราบแคการทำเน ินการก้วข ท่ีงน่ึ อ า?แว้งไห่ง■ วาบผ่านทางระบบเครือย่าน 
ราวลนเทค พอ!ส่ไนราพกาวควยกั๋โค้

ในทว™กาวแอ้งผ่านทางระนบแาวิอย่ายราวลนเทศ นิให่เบีคเแนพีอหวือท่ีอย่■ ปองแว้องเวียน 
เลนอแนะหริอแก7 งความทิดเหน

ม าท รา๕๒I เพ ่อให ่กาวปฎ ิบ ีศ ้ราพการเปนใปอน่างมิปวะล้ทรภาพและ!กัดควานคะดวท 
รวดเวั๋ว [พส่วนวายการที่มีอ้านา?ออกกฎ ระเบียบ ย่อบ ้!คบ หรือประกาศ เพี๋อไย่บีงค้บก้บส่วนรายการ 
อั๋น ม ิหน ้าท ี่รวว?คอบว่ากฎ ระ!บินน ฟ้อบ งคบ ทรือประโฑศนน เปนอ ฺป รแคห ว ือก ่อไห ้เก ิดควาน 
น่งยาก ย่าฟ้อน หวิอความร่าย่า ด่อททวปฏับัค้หน้าที่ยองส่วนราพกาวอั๋นหรือไม่ เ■ หอค้าเนินการปร้บปรุง 
แก้ไขโ ห่ เห มา!.รมโทษเร็วท่อไ ป

ในกร™ท[ด่ว้บทาวว้องเรืยนหรือเลนอแนะ?าทย่าวาพการหวือล่วนราพกาวอั๋นในเรึ๋องใด ไท 
ส่วน1วาพกา1วที่ออกกฎ วะเนิษน ย่อบงก้น หริอประกาศน,..ฟ้?าวณาโดขทนที แระไนกวผิท ี่เนั๋นว่าการ 
ร ้องเว ียนหริอเคนอแนะน ้นเกิห?าก ศ วามเข้าใ?ผ ิหหรือหวามไม่เฟ ้านในกฎ ว-..เนยบ ย่อบังคบ หรือ 
ประกาก Iห้-พีแ?งโห้ผัร้องเวียนหรือเลนอแนะทวาบภายในล้นก้าวน

การร้องเวียนหริอเลนอแนะคามวรวคลอง ?ะแอ้งผ่าน ก.ห-ร. ก้ได
ใ,นกวท็;ท่ี ท-พ.ร. เทนว่า กฎ วะเบียน ฟ้อบังคบ หริอประกาศโค มีคกห-ณ:.คามวแคหน๋ัง ไย่ 

ก.งา.ร. แอ้.งโก้ส่วนราขการที่ออก กฎ ระเบีบบ ฟ้อบังค้น หริอประกากบันทราบเหี๋อด่าเนินการปร้นปรุง 
แก้ไข หรือยกเคิกต่อไปโดยเร็า

มาทรา ๕เท กาวปฎับ'คราพกาว[มเรึ๋องใคาโดยปกคให้กีอว่าเปีนเรั๋องเปีดเผน เวนแค่กว™ 
ม ีความ?าเป ็นอย่างพงเพ่อบวะโยพนไนการวกบาความมนคงของประเทศ ศวามน1นดงทางเศรน5 กิ? 
การวกนาทวามลงบเวีนบร้อนa องปวะขายน ทวิอกาวทุ้มศวองคิทก้ส่วนบุคคร ?งไห่กำหนดเปีนทวามล่น 
ไท้เท้าท่ี?ฯเ1ปีน.

#1ผ้|ห้«นทะนน วุงแบบuflรใศแลร้ห 1ลทว..I

LTVOTD
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มาค171 ๙!; ส ่วน?าธภา?ฟ ้องจ้ดไม่ม ิการเป ็คเผรข ้อม a m  ยวกบงนประมาณ?ายว่านแท่ระป็ 
รานภา?เภ ึ่ยวภบทรอ'คธ ํ่อทร ือจ ้คว ้างท ี่จะร ่าเน ินการโมป ็งบปร!มาณ ฆ ม แสะสัฌ ฺณาไค  ๆ ที่ใฟ้ม ิกา? 
อม ฺม ่ถ ัไม ่อถขั๋อพรีออ ้คว้างแร้ว ไฟ้ปวะธา,เงนสามารถฃอคพวีอท?วอสอนไค้ ณ ร;ทนที่ท ่าภารธองส่วน 
ราธทา? แ ร ะ ?!น น เค ?a ว ่ายรา?ส น เท fiB □ งร่วน?ารภา? ?า 1II กา?เป ็ค เผยร ้อม รก ่งแส ่าวฟ ้องไเ.'
ก ่อไห ่เก ิดความไถ่เปรียบพ?อเส ียเปรียบพ?อควานเสียทวยแก่บ ุคครไถในกา?อถขึ๋อพริออถว้าง

ใบกา?อดท ่าส™ ญ าจ ้คธ ํ่อพ ร ีออ ้คจ ้าง ห ่ามน ิให ่ม ็ข ้อค::ามพร ีอบ ่อดกรงพามน ิไม ่เฮV เผน 
ข้อความหรือจ้อดกสงใบ.ร้™ณาดงฑส่าว เวนแก่,ขอน3 ฟ้งภส่าวเฮนข้อนูรที่อยู่ภาข,ไค้,บงคันภฎพมาย ภ.ฎ 
ระเบียบ พ?ทอบ ่งค ้นฯเก ี่ยวกบm ? คุ้มค?องคาทมรบทาง?,าเธกา? พ?อในส่วนที่เป็นควกมริบทางทา?คา

แพวด G
ทา?ป? i  เนิน [J ร ภา?ปฏ ้บ ่ล ิ?าข ทา!

มา■ ร?า ๙๙ นอทจากกา?อคใพมิกา?ป?ะเม ้มผสถามมาด?! ๙ (งท> นร้ว ไม ่ร ่วน?าอทารว้ค 
ไฯบ ีคณ ะผ ้ป?!เน ิบอ ิร?ะร ่าเมนภา?ป?ะเน ินผรทา?ปฏ ้บด?าธภา?ธอ-งส ่วฆ?าธภา?เก ีขาก ่ปผรส ่มฤทธ 
รองภา?ก้อ คุ[นภาพทา?ไฟ้บร้ทา? ความ,รงพอ1อยองป?ะขา!งนผ้รับนรีทา? ควานคุ้มค ่าไนภา?ก้อ ท่งนั้ 
ถามหริทเภณท ่ว ิธ ีทา? แระ?■ .นะเวราท่ึ ก.พ.?.ท่าทนค

นาครา ๙๙ ส ่วน?าธกา?อาอจค [ทม ีทา?ป?ะเน ิบภาพรวมของผ ้บงคนน;!เขาแ.ถ้ระระค ่บ 
มรีอหน่วยงานโมส่วบ?าธภา?ทั๋ไฟ้ ท๋ัะน๋ั ทา?ป?ะเมินฟ้■ งกส่าวถองท?ะท่าเฮนความร้บแ.ส! เฮนไปเทอ 
ประโยธมแพ่งความสานคคิงเองข้า?างงกา?

มาครา ๙d  1บทา?ป?ะเนิมผสกา?ปร้)บลิงาม!]องข้า?าธภา?เพึ่อป?;โยธนไนทารบ?หา?งาน 
บ ฺคคร ไห ่ส ่วน?าขทา?ป?ะเม ินโถยท้ม ิงส ีงผดภารปฏ้มคงานเภหาะค ้ว<1องข้า?าธทา?ผ้มนไมถ้าน.หน่งที่ 
ปฏ ิบล ิ ป?ะโย!งน'1เดะผดสนฤทธ ั๋ท ี่หน ่วยงามท ี่ข ้ารา?]กา?ผ ู้น ้มสงทถไฟ ้ร ้บอาภทา?ปฏ ับถ ้งามธอง 
ข้า?าธทา?ผู้มบ

มาครา ๙๙ ไมก?ท ่รท ี่ส ่วน?างงภา?ไรฟ ้าเน ้นกา?โพบริทา?ท ี่น ิค ุก!ภ■ หเแสะเป ็นไปคาม 
เป ้ามแายท ี่ภ ่าพมถ รวมฑงเป ็นที่พ ็งพอไจแท่ป?;.!ทธม ให่ ภ.ท .?.เสมอคณ ะ??มมคร ิอฟ ้ส??น ัม เทม 
พิเถษเป ็มฟ ่าเทนั๋จควานซอนบ๓ ส่วน?าธทา?หริอไม่ส ่วน?าธทา?ไข้เไนงบป?;.มาณเหรออ่าย!]องส ่าม 
ราธทา?นํ่น เพ ี๋อม ่าไป โข ้ไมท า?ป ร ับ ป ร ุงภา?ป ฎ ิบ 'ถ ังาน ธองด ่วน ?า!งภารท ?อว ิถส ?รเฮม?างว ิรโฟ ้ 
ข้ารา!งทา?ไนส่งทด ท่ีงฆ๋ั ถามหริทเภณท่แด;.วิธีกา?ที่ ท.ห.?. ท่าหฆถโถขความเพนงงอบงเองคณะ??มมดริ 

นาครา ๙๙ เม ั๋อส ่วน?าธทรไดไค ้ค ่าเน ินงานไปคามเป ้าห มาน สาม,า?ทเพฆ ผรงาน แ ร! 
ผสสมฤทธโคยไม่เป ็นทา?เท ั๋มค ่าไข ้ว ่านแระคุ้มค ่าฟ ้อภา?ท้อธอง??หรือรามา?ทค้าเน ้นทา?ถามแผมภา? 
รดค่าไข ้จ ่ายถ่อพน่าทไค้คามหส้กเท™,ห่ท่ี ท.พ.?. ท ่ามแต ไห่ ภ .พ .?. เรมอถ™ ะ??มนถร ือถร??เง ้ม 
รางวิ'สทา?เพั๋มป?;.ร่ทธีภาพไม่'แท่ส่าม?าธทา?นม มริอไม่,ร่วม?างงทา!ไข้เงิบงบประมาณเททออ่าย!]อง 
ร่วมรา!งการม'น เพอนาไปใร้โนทา?ป?'บปรุงกา?ปฏิบถังานอองร่วนราอทา?มริออคร??เชนรางวิ'รไท 
ข้ารา!งทา?ไนส่งทด ท่ีงฆ๋ั ถามหริทเภณท่แด;.วิธีคา?ที่ ท.ห.?. ท่าหฆถโถขค?■ เมเพนงงอบงเองคณะ??มมดริ

เท่าไ:ทท้แเทณน 2ใ1แเ™ บท;Ip?1!T>ง (BNT.)

LTtoi
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ทนวด ๙  
บทเบแรเดล็ค

ม าร1รา ๙๙ m  อโท้การนรีทารราปีการ111น1ใ,ปBITHนีฟ่,R รนธ้/าาพและคุนฟ้า,ไนเรงการก้จ 
ปีองรฐ ท.พ.ร. โดยความโน ั๋นชอบ!เองคกเะรรมมดริ อาจกำพนดไท ้ล ่านราป ีการถ ่องปฎ ้บด ้การไถ  
นan m  บื a จาทฑึ่[โท!นคไว้ในพ!!: TTB ก โ] ษฎืกาม รา มทงก้าพน ถ นาa รภารอึ่น เพั๋ม เดัม จ!คทึ่,นญณ,ด้ใว ้I’ม 
มาดรา ๙ ๙  แระมาดรา ๔๙ ก!ท

มารรา ๙.4) ในกรโน็ทั๋พระราปีกโ),นฎืเกามํ่ก่านมถไน้,ร ่วนราชการฟ้องจ้คท่าแผมงานไมเรั๋อง 
ใด แ ล ะ ,ม ีกร ุ)ทมานรบนอ ั๋นก ่าทนรใพล ่วมราชการร ้องจ ้รท ่า แผนงานใน เร ี๋องเด ินวกมทงพมคทวีร  
บางส่วน เมอร่วนราธทารไฟ้จ้รท่าน.ผนงามรามกฎทมานรบ■ น [ดรบับทนึ่ง113วใท่ท้อว่าร่วนราใโการนั้น 
โ*จัรท ่าแ ผม ถา มพระราปีกโ] ษฎีกามั่ด่วยแล้ว

นารรา ๙๒ ในองด่กรปกครองส่วนท้องนึ่นจ้ดท่าพล้กเกกเท่,การบรีนารกิจการนานเทองนึ่ด  ็
ด าม แม วท างฃ อเพ ร:ราป ีกโ],แฎ ีกาน ั้ โคขอข ่าง 1Jอน ร ้องม ีน ล ้ก เกกเท ่เก ี่ยวท ัฆ การลดa นรอนการ  
ปฎ้■ บริงาน และการอ้านวนความล:;ดวกแริแการ;าอบสนองทวามฟ้องการชองประชาปีนทีริเอรคล้องกับ 
บทบัโ!!โ!]ดในทนวด ๙ และ!!มวด CJ

ไท้เป็นพนาที่ไ]ปีงกระทรางมพาดใทขดแลแระไพความอ่ายเนรีอองร้กรปกครองส่วน V องนึ่น 
ในการจัรท่าพล้กโกณท่ดามารรค,ทน๋ัง

มารรา ๙]ท ไท ้อ งร ้การม ท าป ีน แระรจ ุว ิรา,แก ้จ จ ้ดโพ ม ็พสกโก™ ท่การบรพารก ิจการ  
บัานเนิองทั๋ดีดามแนวทาง a องพระราปีกโ)ษฎีกามํ่

ในกรก่เท ั๋ ก.พ.ร. เพนว่าองร ้กา1รนทาVUนรีอร,รวิร ิทนกิจใคไม ่จ ่รไพ ้ม ีทราเกกเท ่ดามวรรค  
นนึ่ง ทรอมแด่ไน่ริ(อรคล่องกบพระวาปีทฤษฎีกาม ไพ้แจ้งรจม1เดวีปี! ม็ทน้าทึ่ทากบดแรองด่การมพาชม 
นริอรฐวีริททท้า m a n จารกทล่'งการไม่อ!คการมทาชมทรอริ■ งุวิสานกิจมนด่าโนินเๆกรไฟ้คูกฟ้องถ่อไป

ม่รบรน a at! ระบรมร!ปีใ'อ]การ 
พมร่ทรวจ่โพ ท ก ร 01 รนวตร

น า ยกริรู ผมดวี

(ท๐๙

ท่า!!,ๆ พ ้รเม!1:บ!เ รุ!!.เบ!แแารไคแลร้าง I.ลเท,!..I
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น)ทขเหคุ : แทรุนอไมการปว:กาศไรพว:;รายทฤษฎี m a u n  น พิอโคยท่ีมิการปฎีว■ ปว:■ นบ 
ราธกาว เพอให ้กาว,ปฎีบัพิงามฃองร่วนวายกาวคอบทนองร่อกาวฟ้,ฒ ม าป ร:เท ศ แ อ :โห ้,บริการแก่ 
ปร;!)าm jไร้อย่างมิปว:ริทธิภาทยั่งรึ้บ ยี่งการบวทาวรา!)กาวแอ; การชฎีป ้ค ้หII■าที่ยองอ่วนวายกาวนั้ 
ต้องใร้ว่รการนวทาวทิวกาว■ นานเมิองทั๋ดีเพ a 1H การบริทาวรา!)การแผ่,นดีนเมีนไน เพ๋ึอ!]ว:โย11นิร่ย 
รองปว;!กยม เท่คนอต้นฤทธั๋ต ้อภ!วก้จยองร้ฐ มิปร;.ต้ทยิภาพ แกคศวามก้มน่าไมเ!โงภาวท่วเ!องว;ร 
อคย,นตอนการปฎี,นพิงามานก้มf)วานว่าเมีม แอ:.ปร:รา,ยมไค้วบกาวอ่ามวย)ทานอ:ดวกแอ;1ต้วนกาว 
คอบaมองดวามต้องกาว ววน!นมิกาวแร:เมินนอกาวปฎีบคิวารการอย่าง a มํ่าเอนอแอ;.เนั๋องอากนาคว! 
ผ : «  แน ่งพ ว:วายบ ญ ฤ!'ด ีร :เม ียบ บ ร ้น ารวารกาว[เผ ่น ค ิน  พ .ศ . ษ ร ง )๔ ย ั่งแก ้ไรแพ ั๋ม เด ีนโคย 
พร:รายบ(ยญ ้ศ ้ร :เม ียบบร ิทารวา!)กาวแน ่มด ีน  (ฉบบท ั๋ ๕) ท .ศ . U £SS ป ้แเ๓ ดีใท ้การท่านมค 
หต้กแก[นว*แอ:ว้ธิการในกาวปฎ้บดีวา!โกา1แอ;กาวa ง่กาวไนร่วมวา!โกาๆแอ;ช้าวายกาวปฎันค้วายกาว 
เท ั๋อ Lน่เท่คกาวบว้ทาว ก ๆ  กาวป้ามเมิองฑึ่อ ีกว:!!าโศยควาเมีนทว:วา!โกฤษฎีกา อีงอ่าเม ีนต้องควาทว: 
รายก t) ษฎีกาน่ํ

รทชุแว

อิไน้ทท้น■ ฝารรขน 1ปบ.1แแน1:ไ(พงแว้แ (รพ า.)
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ทู่มอ
ทๆรชฏินัท\ทนการบูรณาทาร!ทบวทบทารบริKารทารศทษา 

ของชระ!ทศ ในระทับทูมิ/ทท 
ทองส่ง!สริมและพัฒนาทารบริKารทารททษาในทูมิทาท 

สำนทงานชลัททระทรวงททษาริทาร


