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ค้าน้า

ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อชีวิต 
ร่างกาย และทรัพย์สินของประซาซน ตลอดจนสร้างความไม่ปลอดภัยแก่ซุมซนและสังคม รัฐบาลจึงได้กำหนดให้ 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นนโยบายเร่งด่วนโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อการติด 
ยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ รวมทั้งการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ท่ีผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการแกไฃปิญหายาเสพติด 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ตามนโยบาย “ เรียนดี มิความสุข” โดยเฉพาะนักเรียน 
นักศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศซาติ จึงได้วางรากฐานการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ในสถานศึกษาทุกระดับให้แข็งแกร่ง โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับให้มิความรู้เท่า 
ทันกับปัญหายาเสพติด ควบคู1กับการพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมทางเลือกเซิงสร้างสรรค์ เพ่ือป้องกันไม1ให้ 
นักเรียน นักศึกษา เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทั้งการเสพและการค้าในทุกกรณี และสามารถดำรงสถานะเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” ได้

กองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สป. จึงได ้จ ัดทำคู1มือแนวทาง 
การปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อใซ ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาล ืฃาว ป ลอ ด ยาเส พ ต ิด และอ บ ายม ุข” 
กระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ครู อาจารย์ ของหน่วยงานและสถานศึกษา ใซ้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานตัวขี้ว ัด ได้อย่างครบถ้วน ซึ่งจะทำให้สถานศึกษา 
มิกระบวนการในการป้องกัน ดูแล และแกไขปัญหานักเรียน นักศึกษา ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ได้อย่าง 
มิประสิทธิภาพ ต่อไป

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการประเมิน 
โครงการ “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” กระทรวงศึกษาธิการ

๑.® ซื่องาน ะ คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการประเมินโครงการ “สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” กระทรวงศึกษาธิการ
สถานศึกษาส ีขาว ป ลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  หมายถ ึง สถานศ ึกษาท ี่ปลอดยาเสพต ิด 

ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ปลอดสื่อลามกอนาจาร ปลอดการพนัน ปลอดการทะเลาะวิวาท 
และปลอดปัจจัยเส ี่ยงท ุกชนิด ม ีการดำเน ินงานตามนโยบายด้านการป ้องก ันและแกไขปัญหายาเสพติดและ 
พฤติกรรมที่ไม ่พ ึงประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการตามกระบวนการท ี่ม ีความเข ้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งย ืน 
โดยสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่จะรับการประเมินตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายม ุข ประกอบด้วยสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน สำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน และกรมส่งเสริมการเรียนรู้

โดยโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข  ได ้ใช ้แนวคิดและหลักการ 
ของ “๔ ประสาน ๒ ค า” ซ่ึง ๔ ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน 
นักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ ๒ คํ้า ได้แก่ ตำรวจ พระสงฆ์ ที่อยู่ในบริเวณท้องถิ่นและขุมซน ทั้งนี้ เพื่อช่วย 
สถานศึกษาให ้ม ีมาตรการป้องกันและการป้องปรามผู้จำหน่าย/ผ ู้เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่ม 
ความมั่นใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ในการป ้องกันและแก่ไขป ัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุข 
รอบสถานศึกษา ดังนั้น เพ ื่อให้สถานศึกษามีระบบการดำเนินงานที่เข ้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน จึงมีแนวทาง 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ ได้แก่

๑. มาตรการด้านการป้องกัน ประกอบด้วย สถานศึกษาจัดกิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว 
มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้างภูมิค ุ้มกันสารเสพติดเพ ื่อพ ัฒนาทักษะชีว ิต 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์ เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม เป็นต้น

๒. มาตรการด้านการด้นหา ประกอบด้วย สถานศึกษาม ีการจ ัดทำข ้อม ูลน ักเร ียน/น ักศ ึกษา 
รายบุคคล มีการดัดกรองจำแนกกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา และรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
ในระบบสารสนเทศเพื่อดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)

๓ .มาตรการด้านการรักษา ประกอบด้วย สถานศึกษามีการจัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ โดยมีนโยบาย 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาที่ไปเกี่ยวช้องกับยาเสพติดที่เป็นกลุ่มเสพ กลุ่มติดเช้าสู่การบำบัดรักษา และส่งต่อ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวช้อง เพื่อให้คำปรึกษาและช่วยเหลือให้เรียนได้ตามปกติ

๔. มาตรการด ้านการเฝ ็าระว ัง ประกอบด้วย สถานศ ึกษาจ ัดทำช ่องทางร ับเร ื่องร ้องเร ียน 
หรือข้อมูลข่าวสารปัญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน และการทะเลาะวิวาท ในรูปแบบต่างๆ เช่น ตู้เสมารักษ์ หรือช่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมท้ัง 
มีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการดำเนินงานเฝืาระวังปัญหาดังกล่าว ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรม/ชุมนุมเสมารักษ์ 
ป้องกันยาเสพติด

๕. มาตรการด้านการบริหารจ ัดการ ประกอบด้วย สถานศึกษามีการแต่งต ั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน ๓ คณะ ได้แก่ ๑) คณะกรรมการอำนวยการ (ทีมผู้บริหาร) มีหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำแผน

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ



ปฏิบัติการ ๒) คณะกรรมการดำเนินงาน (รองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมายและทีมงานยาเสพติด) มีหน้าที่ให้ 
ความรู้ กระบวนการ และประเมินผล ๓) คณะทำงานห้องเรียนสีขาว (นักเรียนแกนนำทุกห้อง) มีหน้าที่ปฏิบัติ 
กิจกรรมแกนนำ ๔ ฝ่าย เพื่อกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ อำนวยการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
สรุปรายงานต้นสังกัด การประสานงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานพิจารณา 
จัดทำมาตรการลงโทษและมาตรการเสริมแรง และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ ดังนี้

สถานศึกษาดำเนินการ ๔ ต้อง คือ
๑. สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การป้องกันและแกิไฃปึญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับ 

สภาพของป้ญหาและสถานการณ๊ในพื้นที่ที่มีความรุนแรงต่างกัน
๒. สถานศึกษาต้องมีแผนงานป้องกันและแกิใขป้ญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ตลอดปี

การศึกษา
๓. สถานศึกษาต้องมีระบบข้อมูลการดำเนินงาน๔ ด้าน ได้แก่ ระบบด้านการป้องกันระบบ 

ด้านการเฝ็าระวัง ระบบด้านการดูแลช่วยเหลือ และระบบด้านการบริหารจัดการ
๔. สถานศึกษาต้องมีเครือข่ายการประสานงานทำงานระหว่างนักเรียน/นักศึกษา คร ู/ 

อาจารย์ ผู้ปกครองผู้นำห้องถิ่น ผู้นำขุมซน และผู้นำด้านศาสนา
สถานศึกษาดำเนินการ ๒ ไม่ คือ

๑. สถานศึกษาไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด 
๒. สถานศึกษาไม่ผลักป้ญหา ไม่ไล่นักเรียน/นักศึกษาออกจากสถานศึกษา โดยให้นำไป 

บำบัดรักษา เมื่อหายแล้วให้กลับมาเรียนได้ตามปกติ

๑.๒ วิธกีารในการปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อการประเม ินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ 

ขั้นตอนสร้างการรับรู้
๑. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษาในลังกัด

ดำเนินงานตามกระบวนการของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปีการศึกษา.....
๒. หน่วยงานต้นลังกัดแจ้งสถานศึกษาในพื้นที่ เข้าร่วมโครงการส่งงผลงานขอรับการประเมิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ต่อเนื่องติดต่อเป็นประจำทุกปี แบ่งการประเมินเป็น
๑) ระดับเงิน 
๒) ระดับทอง 
๓) ระดับเพซร
๔) รักษามาตรฐานระดับเพซรปีที่ ๑ - ๓

เมื่อสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินรักษามาตรฐานระดับเพซรปีที่ ๓ จะได้รับมอบ “ป้ายสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” หากไม่ดำเนินการต่อเนื่องต้องเริ่มขอรับการประเมินฯ ตั้งแต่ระดับเงินใหม่ ยกเว้น 
ขอรับการประเมินฯ ต่อเนื่องแล้วผลการประเมินไม่ผ่าน สามารถขอรับการประเมินระดับเดิมที่ผลงานไม่ผ่านได้

ขั้นตอนการดำเนินการ
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ดำเนินการตามมาตรฐานและตัวบ่งซี้การประเมินโครงการสถานศึกษา 

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วย ๔ มาตรการ ๑๖ ตัวบ่งซี้ ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
๑. มาตรการด้านการป้องกัน (๔๕ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งซี้

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๒



๑.๑ สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว (๒๐ คะแนน)
๑.๒ สถานศึกษาจัดทำประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรห้องเรียนสีฃาวดีเด่น/แผนกสีฃาวดีเด่น

(๔ คะแนน)
๑.๓ สถานศึกษามีการดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้าและปลอดเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ (๑๐ คะแนน)
๑.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภค 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๑๐ คะแนน)
๒. มาตรการด้านการค้นหา (๑๔ คะแนน) ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งซ้ี 

๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (๕ คะแนน)
๒.๒ สถานศึกษามีการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า (๕ คะแนน)
๒.๓ สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใข้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS (๕ คะแนน)

๓. มาตรการด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งซี้ 
๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัด รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือหน่วยงานอื่น (๕ คะแนน)
๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๕ คะแนน)

๔. มาตรการด้านการเฝืาระวัง (๑๐  คะแนน) ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งซี้
๔.๑ สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์ หรือซ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ในการรับเรื่องร้องเรียนหรือ 

ข้อมูลข่าวสารป้ญหายาเสพติด บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการ 
ทะเลาะ วิวาท (๔ คะแนน)

๔.๒ สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งซมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันป้ญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ 
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๔ คะแนน)

๔. มาตรการด้านการบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งซี้
๔.๑ สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข (๔ คะแนน)
๔.๒ สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ 

ติดและอบายมุข (๔ คะแนน)
๔.๓ สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (๔ คะแนน)
๔.๔ สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU ตามข้อ ๔.๓ (๔ คะแนน)
๔.๔ สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน (๔ คะแนน)

สรุปผลการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข_______
คะแนน ระดับคุณภาพ

ต่ําก'ว่า ๖๐ ปรับปรุง
๖๐ - ๖๙ พอใข้
๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓



โดยมีรายละเอียดการประเมิน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินผล และหลักฐานร่องรอย ของสถานศึกษาในแต่ละลังกัด ตังนี้

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันฟืนฐาน 

ปีการศึกษา ..................................

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.® ข้อมูลสถานศึกษา
ซื่อสถานศึกษา..........................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง..................................................................................................................................................................
สังกัด.........................................................................................................................................................................
โทรศัพท์.................................. .โทรสาร................................ E-mail : ..................................................................
เปีดสอน □  ระดับประถมศึกษา □  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น □  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทสถานศึกษา □  เล็ก □  กลาง □  ใหญ่ □  ใหญ่พิเศษ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด....................คน จำนวนห้องเรียนทั้งหมด.....................ห้อง
จำนวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา...........................คน อัตราจ้าง/จ้างสอน.............................คน
ซื่อผู้บริหารสถานศึกษา.....................................................................เลขบัตรประซาซน........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)................................................... E-mail : ................................................................................
ซื่อผู้รับผิดซอบโครงการ...................................................................เลขบัตรประซาซน.........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)....................................................E-mail : .................................................................................

๑.๒ คำชี้แจงการประเมิน
๑.๒.๑ ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย X ในซ่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 

มาตรฐาน
๑.๒.๒ ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใซ้เกณฑ์ 

การประเมิน ดังนี้

คะแนน ระดับคุณภาพ
ต่ําก'ว่า ๖๐ ปรับปรุง
๖๐ - ๖๙ พอใซ้
๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔



๑. มาตรการด้านการป้องกัน (๔๕ คะแนน)

ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๑  สถานศ ึกษาดำเน ินการก ิจกรรม ๐ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว □  ผลการดำเน ินงานตามเกณฑ ์ห ้องเร ียนส ีขาว
ห้องเร ียนสีขาว (๒๐ คะแนน) ระด ับด ีเด ่น ต ํ่ากว ่าร ้อยละ ๔๐ ระดับด ีเด ่น

๔ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว ห ้องเร ียน ท ั้งห มด....................... ห้อง
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๕๐ - ๕๙ ห ้องเร ียน ส ีขาวด ีเด ่น .....................ห้อง

๘ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ .......................
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๖ ๐  - ๖ ๙

๑๒ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว แนบแบบสรุปผลการดำเน ินงานห้องเรียนสีขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๗๐ - ๗๙

๑๖ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๘๐ - ๘๙

๒๐ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๙ ๐  - ๑ ๐ ๐

๑.๒ สถานศ ึกษาจ ัดทำประกาศและมอบ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินงาน ดังน ี้
รางว ัลหรือเก ียรต ิบ ัตรห ้องเร ียนส ีฃาวดีเด ่น ๑ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ □ ๑ . ทำประกาศและมอบรางว ัล ๑ ครั้ง
(๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ □ ๒. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๒ ครั้ง

๓ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □ ๓. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๓ ครั้ง
๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้ง
๕ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๕ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้งขึ้นไป

๑.๓ สถานศึกษาม ีการดำเน ินงานโครงการ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและ ๑ ม ีการดำเน ินงาน ๑ ขั้นตอน □  ๑. การกำหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ (๑๐ ๒ มีการดำเน ินงาน ๒ ขั้นตอน บุหรี่/บ ุหร ี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์” ของ
คะแนน) ๓ ม ีการดำเน ินงาน ๓ ขั้นตอน สถานศึกษา

๔ ม ีการดำเน ินงาน ๔ ขั้นตอน □  ๒. การบริหารวัดการในสถานศึกษาปลอด
๕ มีการดำเน ินงาน ๕ ขั้นตอน บุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์
๖ ม ีการดำเน ินงาน ๖ ขั้นตอน □  ๓. การว ัดสภาพแวดล ้อมเพ ื่อ “สถานศึกษา

๑๐ ม ีการดำเน ินงาน ๗ ขั้นตอน ปลอดบ ุหร ี่/บ ุหร ี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์” 
□  ๔. การสอดแทรกเรื่องบ ุหรี่/บ ุหร ี่ไฟฟ้าและ 
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ในการเร ียนการสอนและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร
□  ๔. การม ีส ่วนร่วมของน ักเร ียน/น ักศ ึกษา 
ในการข ับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้า
และเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์
□  ๖. การด ูแลช ่วยเหล ือ น ักเร ียน/น ักศ ึกษา
ไม่ให ้ส ูบบ ุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้าและดื่มแอลกอฮอล์
□  ๗. การม ีก ิจกรรมร่วมลันระหว่างสถานศึกษา
ลับชุมชน

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔



ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๔ สถานศึกษาจัดก ิจกรรมเซ ิงสร้างสรรค ์ ๐ ไม่มี รายงานผลการจ ัดก ิจกรรมเซ ิงสร้างสรรค ์ เซ่น
เพ ื่อป ้องก ันยาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ก ีฬา ดนตรี
ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ
ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ ๖ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □  ๑. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๓ กิจกรรม
วิวาท (๑๐  คะแนน) ๘ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □  ๒. จ ัดก ิจกรรม อย ่างน ้อย ๔ กิจกรรม

๑ ๐ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □  ๓. จ ัดก ิจกรรม อย ่างน ้อย ๔ กิจกรรม
□  ๔. จ ัดก ิจกรรม อย ่างน ้อย ๖  กิจกรรม
□  ๔. จ ัดก ิจกรรม อย ่างน ้อย ๗ กิจกรรม

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน

๒. มาตรการด้านค้นหา (๑๕ คะแนน)

ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๒.๑ สถานศึกษาม ีข ้อม ูลน ักเร ียน ๐ ไม่มี แบบสรุปข ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคล
รายบ ุคคล (๔ คะแนน) ๒ มีช ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคลท ุกคน (SDQ/ เ ย ี่ยม'บ้าน)

ในภาคเร ียนท ี่ ๑ □  ภาคเร ียนท ี่ ๑ ข ้อม ูลรายบ ุคคลท ุกคน
๒ มีช ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคลท ุกคน 

ในภาคเร ียนท ี่ ๒
□  ภาคเร ียนท ี่ ๒ ข ้อม ูลรายบ ุคคลท ุกคน

๔ มีช ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคลท ุกคน
ในภาคเร ียนท ี่ ๑ และ ๒

๒.๒ สถานศึกษาม ีการคัดกรอง จำแนก ๐ ไม่มี แบบบันท ึกการค ัดกรองน ักเร ียน/น ักศ ึกษา
กล ุ่มปลอด/กล ุ่ม เส ี่ยง/กล ุ่ม เสพ /กล ุ่มต ิด / ๒ มีการคัดกรองน ักเร ียนท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๑ ข ้อม ูลการคัดกรอง
กลุ่มค้า (๔ คะแนน) ในภาคเร ียนท ี่ ๑ น ักเรียนทุกคน

๒ มีการคัดกรองน ักเร ียนท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒ ข ้อม ูลการคัดกรอง
ในภาคเร ียนท ี่ ๒ น ักเรียนทุกคน

๔ มีการคัดกรองน ักเร ียนท ุกคน 
ในภาคเร ียนท ี่ ๑ และ ๒

๒.๓ สถานศ ึกษาม ีการรายงานการสำรวจ ๐ ไม่ม ีการสรุปรายงาน แบบรายงานระบบดูแลและต ิดตามการใช ้
สภาพการใช ้สารเสพต ิด/ยาเสพติดใน ๒ ในภาคเร ียนท ี่ ๑ ม ีการสรุปรายงาน สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)
ระบบ CATAS (๔ คะแนน) ๑ ค รัง □  ภาคเร ียนท ี่ ๑

๒ ในภาคเร ียนท ี่ ๒ ม ีการสรุปรายงาน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒
๑ ค รัง

๔ มีการสรุปรายงานท ั้ง ๒ ภาคเร ียน
สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านด้นหา

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๖



๓. มาตรการด้านรักษา (๑๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๓.๑ สถานศึกษาม ีนโยบายในการบำบ ัด ๐ ไม่มี สถานศึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง ๑ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังน ี้
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบายของสถานศึกษา

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ บำบ ัดร ักษา
๕ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน

บำบ ัดร ักษา
□  ๔. ม ีเคร ือข ่ายในการบำบ ัดร ักษา

และส่งต่อ
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

๓.๒ สถานศ ึกษามี “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์” ๐ ไมมี่ สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน
(จิตส ังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๔ คะแนน) ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังน ี้

๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. จัดตั้ง “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
๕ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน

“ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
□  ๔. บันทึกให ้ดำปรึกษา
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๗



๔. มาตรการด้านการเฝืาระวัง (๑๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๔.๑ สถานศ ึกษาม ีต ู้เสมารักษ ์ หรือ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
ซ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ๑ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. ม ีต ู้เสมารักษ ์หรือซ ่องทางแพลตฟอร์ม
ในการรับเร ื่องร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ ออนไลนัต่างๆ

ข ่าวสารป ้ญหายาเสพต ิด การส ูบบ ุหรี่/ ๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. ม ีการกำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการร ับเร ื่องป ้ญหายาเสพติด
พนัน และการทะเลาะว ิวาท การส ูบบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม
(๔ คะแนน) แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน

การทะเลาะว ิวาท

□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงานแก ้ป ้ญ หาเร ื่อง
ด ังกล ่าวตามข้อ ๔

๔.๒ สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดต ั้ง ๐ ไม่มี สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
ซมรม/ชุมน ุมเสมารักษ์ป ้องกัน ๑ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. ดำเน ินการจัดต ั้งซมรม/ช ุมน ุม
ป ้ญ หายาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. รับสมัครนักเรียน
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องด ื่ม ๓ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓. ดำเน ินก ิจกรรม
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการจัดก ิจกรรม
พ น ัน ก าร ท ะ เล าะ ว ิว าท (๔ คะแนน) ๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. สรุปการจัดกิจกรรม
สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ็าระวัง

๔. มาตรการด้านการบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน)

ตัวบ ่งซ ี้ เกณ ฑ ์การประเม ินผล a/ 1
คะแนน รายการ หล ักรานร ่องรอย03

๔.๑ สถานศึกษาม ีนโยบาย ย ุทธศาสตร์ และ ๐ ไม่มี สถานศึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังนี้
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบาย

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. กำหนดยุทธศาสตร์
๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ - ว ิส ัยท ัศน์

- พันธกิจ
- เป ้าประสงค์
- แผนงาน/โครงการ

□  ๓. กำหนดมาตรการ
- การลงโทษ
- สร้างขวัญกำลังใจ

□  ๔. ดำส ั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินงาน ๓ ระดับ (คณะกรรมการ
อำนวยการ,คณ ะกรรมการดำเน ินงาน,
คณะทำงานห ้องเร ียนส ีขาว)

๔.๒ สถานศ ึกษาม ีคณะกรรมการดำเน ินงาน ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงานด ังน ี้
และมีห ้องปฏิบ ัต ิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. มีห ้องปฏิบ ัต ิงาน
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการรับผิดซอบ

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓. ม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บันทึกการใซ้ห ้องกิจกรรม

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๘



๕.๓ สถานศ ึกษาม ีการจ ัดทำบ ันท ึกความร ่วมม ือ ๐ ไม่มี บ ันท ึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคี
(MOU) ก ับภาค ีเคร ือข ่าย (๔ คะแนน) ๑ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๑ เคร ือข ่าย เครือข ่าย

๒ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๒ เคร ือข ่าย □  หน่วยงานสาธารณสุข
๓ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๓ เคร ือข ่าย □  สถานีตำรวจ
๔ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๔ เคร ือข ่าย ขึ้นไป □  เคร ือข ่ายผ ู้ปกครอง

□  ค ่ายทหาร
□  องค์กรปกครองส่วนท้องถํ่น
อ ..............................................

๔.๔ สถานศึกษามิการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคี ๐ ไม่มิ ทำกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย ดังนี้
เครือ,ข่ายท่ีทำ MOU ตามข้อ ๕.๓ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑ □  ๑. ทำกิจกรรมร่วม ๑ เครือข่าย
(๔ คะแนน) ๒ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒ □  ๒. ทำกิจกรรมร่วม ๒ เครือข่าย

๓ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๓ □  ๓. ทำกิจกรรมร่วม ๓ เครือข่าย
๔ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๔ □  ๔. ทำกิจกรรมร่วม ๔ เครือข่าย

๕.๕ สถานศึกษามิการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ๐ ไม่มิ สถานศึกษามิขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้
และรายงานผลการดำเนินงาน ๑ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม
(๔ คะแนน) ๒ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตาม

๓ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ ประเมินผล
๔ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓ . บันทึกการกำกับติดตามและ 

ประเมินผล
□  ๔. รายงานผลการดำเนินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ

ค ู่ม ิอแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใข ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๙



แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน 

ปีการศึกษา ..................................

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.® ข้อมูลสถานศึกษา
ซื่อสถานศึกษา..........................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง..................................................................................................................................................................
สังกัด.........................................................................................................................................................................
โทรศัพท์.................................. .โทรสาร................................ E-mail : ..................................................................
เปีดสอน □  ระดับประถมศึกษา □  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น □  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทสถานศึกษา □  เล็ก □  กลาง □  ใหญ่ □  ใหญ่พิเศษ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด....................คน จำนวนห้องเรียนทั้งหมด..................... ห้อง
จำนวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา...........................คน อัตราจ้าง/จ้างสอน........................... คน
ซื่อผู้บริหารสถานศึกษา....................................................................เลขบัตรประซาซน.........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)................................................... E-mail : ................................................................................
ซื่อผู้รับผิดซอบโครงการ................................................................. เลขบัตรประซาซน..........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)....................................................E-mail : .................................................................................

๑.๒ คำขี้แจงการประเมิน
๑.๒.๑ ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย X ในซ่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 

มาตรฐาน
๑.๒.๒ ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใซ้เกณฑ์ 

การประเมิน ดังนี้

คะแนน ระดับคุณภาพ
ต่ําก'ว่า ๖๐ ปรับปรุง
๖๐ - ๖๙ พอใซ้
๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑ ๐



ตอนที่ ๒ เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรการด้านการป้องกัน (๔๕  คะแนน)

ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักรานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๑  สถานศ ึกษาดำเน ินการก ิจกรรม ๐ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว □  ผลการดำเน ินงานตามเกณฑ ์ห ้องเร ียน สี
ห้องเร ียนสีขาว (๒๐ คะแนน) ระด ับด ีเด ่น ต ํ่ากว ่าร ้อยละ ๔๐ ขาวระดับด ีเด ่น

๔ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว ห ้อ งเร ียน ท ั้งห มด....................... ห้อง
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๕๐ - ๕๙ ห ้องเร ียน ส ีขาวด ีเด ่น ..................... ห้อง

๘ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ .......................
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๖ ๐  - ๖ ๙

๑๒ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว แนบแบบสรุปผลการดำเนินงานห้องเรียนสิขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๗๐ - ๗๙

๑๖ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๘๐ - ๘๙

๒๐ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๙ ๐  - ๑ ๐ ๐

๑.๒ สถานศ ึกษาจ ัดทำประกาศและมอบ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินงาน ดังน ี้
รางว ัลหรือเก ียรต ิบ ัตรห ้องเร ียนส ีฃาวดีเด ่น ๑ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ □ ๑ . ทำประกาศและมอบรางว ัล ๑ ครั้ง
(๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ □ ๒. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๒ ครั้ง

๓ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □ ๓. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๓ ครั้ง
๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้ง
๕ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๕ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้งขึ้นไป

๑.๓ สถานศึกษาม ีการดำเน ินงานโครงการ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังน ี้
สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและ ๑ ม ีการดำเน ินงาน ๑ ขั้นตอน □  ๑. การกำหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ (๑๐ ๒ ม ีการดำเน ินงาน ๒ ขั้นตอน บ ุหร ี่/บ ุหร ี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์” ของ
คะแนน) ๓ ม ีการดำเน ินงาน ๓ ขั้นตอน สถานศึกษา

๔ ม ีการดำเน ินงาน ๔ ขั้นตอน □  ๒. การบริหารจัดการในสถานศึกษาปลอด
๕ มีการดำเน ินงาน ๕ ขั้นตอน บุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเครื่องด ื่มแอลกอฮอล ์

« 1 0 . = »  £ □  ๓. การจ ัดสภาพแวดล ้อมเพ ื่อ “ สถานศึกษา๖ ม ีการดำเน ินงาน ๖ ข้นตอน
๑๐ ม ีการดำเน ินงาน ๗ ขั้นตอน ปลอดบุหร ี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์

□  ๔. การสอดแทรกเรื่องบ ุหรี่/บ ุหร ี่ไฟฟ้าและ 
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์ ในการเร ียนการสอนและ 
กิจกรรมนอกหลักสูตร
□  ๔. การมีส ่วนร่วมของนักเร ียน น ักศ ึกษา
ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้า 
และเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์
□  ๖. การด ูแลช ่วยเหล ือ น ักเร ียน น ักศ ึกษา
ไม่ให้ส ูบบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้าและบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
□  ๗. การม ีก ิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑®



ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๔ สถานศึกษาจัดก ิจกรรมเซ ิงสร้างสรรค ์ ๐ ไม่มี รายงานผลการจ ัดก ิจกรรมเซ ิงสร้างสรรค ์ เซ่น
เพ ื่อป ้องก ันยาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี
ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ
ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ ๖ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □  ๑. จ ัดก ิจกรรม อย ่างน ้อย ๓ กิจกรรม
วิวาท (๑๐  คะแนน) ๘ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □  ๒. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๔ กิจกรรม

๑๐ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □  ๓. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๔ กิจกรรม
□  ๔. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๖  ก ิจกรรม
□  ๔. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๗ กิจกรรม

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน

๒. มาตรการด้านค้นหา (๑๕ คะแนน)
ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ

๒.๑ สถานศึกษาม ีข ้อม ูลน ักเร ียน ๐ ไม่มี แบบสรุปข ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคล
รายบ ุคคล (๔ คะแนน) ๒ มีข ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคลท ุกคน (SDQ/ เ ย ี่ยมบ้าน)

ในภาคเร ียนท ี่ ๑ □  ภาคเร ียนท ี่ ๑ ข ้อม ูลรายบ ุคคลท ุกคน
๒ มีข ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคลท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒ ข ้อม ูลรายบ ุคคลท ุกคน

ในภาคเร ียนท ี่ ๒
๔ มีข ้อม ูลน ักเร ียนรายบ ุคคลท ุกคน 

ในภาคเร ียนท ี่ ๑ และ ๒
๒.๒ สถานศ ึกษาม ีการค ัดกรอง จำแนกกลุ่ม ๐ ไม่มี แบบบันท ึกการค ัดกรองน ักเร ียน/น ักศ ึกษา
ปลอด/กล ุ่ม เส ี่ยง/กล ุ่ม เสพ /กล ุ่มต ิด /กล ุ่มค ้า ๒ มีการคัดกรองน ักเร ียนท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๑ ข ้อม ูลการคัดกรอง
(๔ คะแนน) ในภาคเร ียนท ี่ ๑ น ักเรียนทุกคน

๒ มีการคัดกรองน ักเร ียนท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒ ข ้อม ูลการคัดกรอง
ในภาคเร ียนท ี่ ๒ น ักเรียนทุกคน

๔ มีการคัดกรองน ักเร ียนท ุกคน
ในภาคเร ียนท ี่ ๑ และ ๒

๒.๓ สถานศ ึกษาม ีการรายงานการสำรวจ ๐ ไม่ม ีการสรุปรายงาน แบบรายงานระบบดูแลและต ิดตามการใช ้สาร
สภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ ๒ ในภาคเร ียนท ี่ ๑ ม ีการสรุปรายงาน เสพติดในสถานศึกษา (CATAS)
CATAS (๔ คะแนน) ๑ ค รัง □  ภาคเร ียนท ี่ ๑

๒ ในภาคเร ียนท ี่ ๒ ม ีการสรุปรายงาน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒
๑ ค รัง

๔ มีการสรุปรายงานท ั้ง ๒ ภาคเร ียน
สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านด้นหา

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑!©



๓. มาตรการด้านรักษา (๑๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๓.๑ สถานศึกษาม ีนโยบายในการบำบ ัด ๐ ไม่มี สถานศึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังน ี้
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบายของสถานศึกษา

๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ บำบ ัดร ักษา
๕ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน

บำบ ัดร ักษา
□  ๔. ม ีเคร ือข ่ายในการบำบ ัดร ักษา

และส่งต่อ
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

๓.๒ สถานศ ึกษามี “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์” ๐ ไม่มี สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน
(จิตส ังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๔ คะแนน) ๑ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังน ี้

๒ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. จัดตั้ง “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
๓ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
๕ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน

“ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
□  ๔. บันทึกให ้ดำปรึกษา
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา

๔. มาตรการด้านการเฝืาระวัง (๑๐  คะแนน)
ตัวบ ่งซ ี้

เกณ ฑ ์การประเม ินผล
หล ักฐานร ่องรอย

คะแนน รายการ
๔.๑ สถานศ ึกษาม ีต ู้เสมารักษ ์ หรือ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังน ี้
ซ ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน่ต่างๆ ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. มีต ู้เสมารักษ ์หรือซ ่องทางแพสตฟอร์ม
ในการรับเร ื่องร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ ออนไลน่ต่างๆ

ข ่าวสารป ็ญหายาเสพต ิด การส ูบบ ุหรี่/ ๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการร ับเร ื่องป ็ญหายาเสพติด
พนัน และการทะเลาะว ิวาท แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน
(๔ คะแนน) การทะเลาะว ิวาท

□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงานแก ้ป ็ญ หาเร ื่อง
ด ังกล ่าวตามข้อ ๔

๔.๒ สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดต ั้ง ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังน ี้
ซมรม/ชุมน ุมเสมารักษ์ฟ ้องกัน ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. ดำเน ินการจัดต ั้งซมรม/ช ุมน ุม
ป ็ญ หายาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. รับสมัครนักเรียน
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องด ื่ม ๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓. ดำเน ินก ิจกรรม
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการจัดก ิจกรรม
พนัน การทะเลาะว ิวาท (๔ คะแนน) ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. สรุปการจัดกิจกรรม
สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ็าระวัง

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑๓



๕. มาตรการด้านการบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๕.๑ สถานศึกษาม ีนโยบาย ย ุทธศาสตร์ และ ๐ ไม่มี สถานศึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังนี้
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบาย

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. กำหนดยุทธศาสตร์
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ - ว ิส ัยท ัศน์

- พันธกิจ
-เป ้าป ระส งค ์
- แผนงาน/โครงการ

□  ๓ . กำหนดมาตรการ
- การลงโทษ
- สร้างขวัญกำลังใจ

□  ๔. ดำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินงาน ๓ ระดับ (คณะกรรมการ 
อำนวยการ,คณะกรรมการดำเน ินงาน, 
คณ ะทำงานห ้องเร ียนสีขาว)

ไมมี่ ^ d  £ 0 ^  M๔.๒ สถานศ ึกษามคีณะกรรมการดำเน ินงาน ๐ สถานศ ึกษาม ่ข ่นตอนการดำเน ินงานด ังนิ
และมีห้องปฏิบ ัต ิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. มีห้องปฏิบ ัต ิงาน
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. แต่งต ั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓ . มีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บันทึกการใช้ห ้องกิจกรรม

๕.๓ สถานศ ึกษามีการจ ัดทำบันท ึกความร่วมมือ ๐ ไมมี่ บันทึกความร่วมมือ (MOU) ก ับภาค ี
(MOU) ก ับ ภ าค ีเค ร ือ ข ่าย ( ๔ คะแนน) ๑ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๑ เคร ือข ่าย เครือข ่าย

๒ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๒ เครือข ่าย 
ม ีบ ันทึกความร่วมมือ ๓ เคร ือข ่าย

□  หน่วยงานสาธารณสุข
□  สถานีตำรวจ๓

๔ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๔ เคร ือข ่าย ขึ้นไป □  เคร ือข ่ายผ ู้ปกครอง
□  ค ่ายทหาร
□  องค์กรปกครองส่วนห้องถํ่น
อ ..............................................

๕.๔ สถานศึกษามิการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคี ไม่มิ๐ ทากจกรรมร่วมกบภาคเคร่อข่าย ดงน
เครือ,ข่ายท่ีทำ MOU ตามข้อ ๕.๓ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑ □  ๑. ทำกิจกรรมร่วม ๑ เครือข่าย
(๔ คะแนน) ๒ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒ □  ๒. ทำกิจกรรมร่วม ๒ เครือข่าย

๓ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๓ □  ๓. ทำกิจกรรมร่วม ๓ เครือข่าย
๔ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๔ □  ๔. ทำกิจกรรมร่วม ๔ เครือข่าย

of 0เ (V 0 «1 U ■ร๕.๕ สถานศึกษามิการกากับ ติดตาม ประเมินผล ๐ เมม สถานศึกษามิข้นตอนการดำเนินงานดํงนิ
และรายงานผลการดำเนินงาน ๑ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม
(๔ คะแนน) ๒ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตาม

๓ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ ประเมินผล
๔ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓ . บันทึกการกำกับติดตามและ 

ประเมินผล
□  ๔. รายงานผลการดำเนินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ

ค ู่ม ิอแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใข ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (5)<ร̂



สถานศึกษาสีขาว ๑/๓

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาฃีวศึกษา 

ปีการศึกษา ..................................

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.® ข้อมูลสถานศึกษา
ซื่อสถานศึกษา..........................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง..................................................................................................................................................................
สังกัด.........................................................................................................................................................................
โทรศัพท์.................................. .โทรสาร.................................E-mail : ..................................................................
เปีดสอน □  ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.)

□  ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ประเภทสถานศึกษา □  เล็ก □  กลาง □  ใหญ่ □  ใหญ่พิเศษ
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด....................คน จำนวนแผนกเรียนทั้งหมด......................แผนก
จำนวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา........................... คน อัตราจ้าง/จ้างสอน............................คน
ซื่อผู้บริหารสถานศึกษา....................................................................เลขบัตรประซาซน.........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)................................................... E-mail : ................................................................................
ซื่อผู้รับผิดชอบโครงการ..................................................................เลขบัตรประซาซน..........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)....................................................E-mail : .................................................................................

๑.๒ คำขี้แจงการประเมิน
๑.๒.๑ ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย X ในซ่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 

มาตรฐาน
๑.๒.๒ ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์ 

การประเมิน ดังนี้

คะแนน ระดับคุณภาพ
ต่ําก'ว่า ๖๐ ปรับปรุง
๖๐ - ๖๙ พอใช้
๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑ ๕



ตอนที่ ๒ เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรการด้านการป้องกัน (๔๕  คะแนน)

ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักรานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๑  สถานศ ึกษาดำเน ินการก ิจกรรม ๐ ผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว □  ผลการดำเน ินงานตามเกณฑ ์
แผนกสิขาว (๒๐ คะแนน) ระด ับด ีเด ่น ต ํ่ากว ่าร ้อยละ ๔๐ แผนกสิขาวระดับดีเด ่น

๔ ผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว แผน กท ั้งห มด....................... แผนก
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๕๐ - ๕๙ แผน กส ิขาวด ีเด ่น .....................ห้อง

๘ ผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ .......................
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๖ ๐  - ๖ ๙

๑๒ ผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว แนบแบบสรุปผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๗๐ - ๗๙

๑๖ ผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๘๐ - ๘๙

๒๐ ผลการดำเน ินงานแผนกสิขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๙ ๐  - ๑ ๐ ๐

๑.๒ สถานศ ึกษาจ ัดทำประกาศและมอบ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินงาน ดังน ี้
รางว ัลหรือเก ียรต ิบ ัตรแผนกสิขาวด ีเด ่น ๑ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ □ ๑ . ทำประกาศและมอบรางว ัล ๑ ครั้ง
(๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ □ ๒. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๒ ครั้ง

๓ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □ ๓. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๓ ครั้ง
๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้ง
๕ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๕ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้งขึ้นไป

๑.๓ สถานศึกษาม ีการดำเน ินงานโครงการ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและ ๑ ม ีการดำเน ินงาน ๑ ขั้นตอน □  ๑. การกำหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ๗ มาตรการ (๑๐ ๒ มีการดำเน ินงาน ๒ ขั้นตอน บ ุหร ี่/บ ุหร ี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์” ของ
คะแนน) ๓ ม ีการดำเน ินงาน ๓ ขั้นตอน สถานศึกษา

๔ ม ีการดำเน ินงาน ๔ ขั้นตอน □  ๒. การบริหารวัดการในสถานศึกษาปลอด
๕ มีการดำเน ินงาน ๕ ขั้นตอน บุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์

^  0 ^  £
□  ๓ . การว ัดสภาพแวดล ้อมเพ ื่อ “สถานศึกษา๖ ม ีการดำเน ินงาน ๖ ข้นตอน

๑ ๐ ม ีการดำเน ินงาน ๗ ขั้นตอน ปลอดบุหร ี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์

□  ๔. การสอดแทรกเรื่องบ ุหรี่/บ ุหร ี่ไฟฟ้าและ 
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ในการเร ียนการสอนและ 
กิจกรรมนอกหลักสูตร
□  ๔. การมีส ่วนร่วมของนักเร ียน น ักศ ึกษา
ในการข ับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้า 
และ เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์
□  ๖. การด ูแลช ่วยเหล ือ น ักเร ียน น ักศ ึกษา
ไม่ให้ส ูบบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้าและบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
□  ๗. การม ีก ิจกรรมร่วมลันระหว่างสถานศึกษา
ลับชุมชน

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑ ๖



ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๑ .๔  ส ถ าน ศ ึก ษ าจ ัด ก ิจก รรม เซ ิง ๐ ไม่มี ร ายงาน ผ ล ก ารจ ัด ก ิจก รรม เซ ิงส ร ้างส รรค ์
ส ร ้างส รรค ์เพ ื่อ { เอ งก ัน ยาเส พ ต ิด  การสูบ ๒ ม ีก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ข ้อ  ๑ เซ่น ก ิจกรรม T O  BE NUMBER ONE ก ีฬ า
บุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องด ื่ม ๔ ม ีก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ข ้อ  ๒ ดนตร ี ศ ิลปะ อาช ีพ  ค ุณ ธรรม ฯลฯ
แอลกอฮอล์ ส ื่อ ล าม ก อ น าจ าร  การพ น ัน ๖ ม ีก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ข ้อ  ๓ □  ๑ . จ ัด ก ิจกรรม  อ ย ่างน ้อ ย  ๓ ก ิจกรรม
ก าร ท ะ เล าะ ว ิว าท  (๑ ๐  คะแนน ) ๘

๑๐
ม ีก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ข ้อ  ๔ 
ม ีก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ข ้อ  ๔

□  ๒. จ ัด ก ิจก รรม  อ ย ่างน ้อ ย  ๔ ก ิจกรรม
□  ๓. จ ัด ก ิจก รรม  อ ย ่างน ้อ ย  ๔ ก ิจกรรม
□  ๔. จ ัด ก ิจก รรม  อ ย ่างน ้อ ย  ๖  ก ิจกรรม
□  ๔. จ ัด ก ิจก รรม  อ ย ่างน ้อ ย  ๗ ก ิจกรรม

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิป ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑๗



๒. มาตรการด้านค้นหา (๑๕ คะแนน)
ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ

๒ .๑ ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีข ้อ ม ูล น ัก ศ ึก ษ า ๐ ไม่มี แ บ บ ส ร ุป ข ้อ ม ูล น ัก ศ ึก ษ ารายบ ุค ค ล
รายบ ุค ค ล  (๕ คะแนน) ๒ ม ีข ้อ ม ูล น ัก ศ ึก ษ าราย บ ุค ค ล ท ุก ค น (SDQ/ เ ย ี่ย ม บ ้าน )

ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑ □  ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑  ข ้อ ม ูล รายบ ุค ค ล
๒ ม ีข ้อ ม ูล น ัก ศ ึก ษ าราย บ ุค ค ล ท ุก ค น ท ุกคน

ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๒ □  ภ าค เร ีย น ท ี่ ๒ ข ้อ ม ูล รายบ ุค ค ล
๕ ม ีข ้อ ม ูล น ัก ศ ึก ษ าราย บ ุค ค ล ท ุก ค น ท ุกคน

ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑  และ ๒
๒.๒ ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก ารค ัด ก รอ ง จำแน ก ๐ ไม่มี แ บ บ บ ัน ท ึก ก ารค ัด ก รอ งน ัก ศ ึก ษ า
ก ล ุ่ม ป ล อ ด /ก ล ุ่ม เส ี่ย ง /ก ล ุ่ม เส พ /ก ล ุ่ม ต ิด / ๒ ม ีก ารค ัด ก รอ งน ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น □  ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑  ข ้อ ม ูล ก ารค ัด ก รอ ง
ก ล ุ่ม ค ้า  (๕ คะแนน ) ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑ น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น

๒ ม ีก ารค ัด ก รอ งน ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น □  ภ าค เร ีย น ท ี่ ๒ ข ้อ ม ูล ก ารค ัด ก รอ ง
ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๒ น ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น

๕ ม ีก ารค ัด ก รอ งน ัก ศ ึก ษ าท ุก ค น
ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑  และ ๒

๒.๓ ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร ร าย งาน ก าร ส ำรว จ ๐ ไม่ม ีก ารส ร ุป รายงาน แ บ บ รายงาน ระ บ บ ด ูแ ล แ ล ะ ต ิด ต าม
ส ภ าพ ก ารใช ้ส าร เส พ ต ิด /ยาเส พ ต ิด ใน เอ ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑  ม ีการสร ุป การใช ้ส ารเส พ ต ิดใน ส ถาน ศ ึกษ า
ระบบ CATAS (๕ คะแนน ) ร าย ง าน  ๑  ครั้ง (CATAS)

เอ ใน ภ าค เร ีย น ท ี่ ๒ ม ีการสร ุป □  ภ าค เร ีย น ท ี่ ๑
ร าย ง าน  ๑  ครั้ง □  ภ าค เร ีย น ท ี่ ๒

๕ ม ีก ารส ร ุป รายงาน ท ั้ง  ๒ ภ า ค เร ีย น
ส ร ุป รวม ค ะแ น น ม าต รก ารค ้าน ค ้น ห า

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (ริ)(มื9



๓. มาตรการด้านรักษา (๑๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัด รักษา ๐ ไม่มิ สถานศึกษามิขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ๑ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบายของสถานศึกษา
หรือหน่วยงานอื่น (๔ คะแนน) ๒ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

๓ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ บำบัดรักษา
๔ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน
(ะ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ บำบัดรักษา

□  ๔. มิเครือข่ายในการบำบัดรักษา 
และส่งต่อ
□  ๔. รายงานผลการดำเนินงาน

๓.๒ สถานศึกษามิ “คลินิกเสมารักษ์” ๐ ไมมิ่ สถานศึกษามิขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
(จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๔ คะแนน) ๑ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. จัดตั้ง “คลินิกเสมารักษ์”

๒ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
๓ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ “คลินิกเสมารักษ์”
๔ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน
(ะ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ “คลินิกเสมารักษ์”

□  ๔. บันทึกให้ดำปรึกษา
□  ๔. รายงานผลการดำเนินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา

๔. มาตรการด้านการเฝืาระวัง (๑๐  คะแนน)
ตัวบ ่งซ ี้

เกณ ฑ ์การประเม ินผล
หล ักฐานร ่องรอย

คะแนน รายการ
๔.๑ สถานศ ึกษาม ีต ู้เสมารักษ ์ หรือ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังน ี้
ซ ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. มีต ู้เสมารักษ ์หรือซ ่องทางแพลตฟอร์ม
ในการรับเร ื่องร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ ออนไลนัต่างๆ

ข ่าวสารป ้ญหายาเสพต ิด การส ูบบ ุหรี่/ ๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการร ับเร ื่องป ้ญหายาเสพติด
พนัน และการทะเลาะว ิวาท การส ูบบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม
(๔ คะแนน) แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน

การทะเลาะว ิวาท
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงานแก ้ป ้ญ หา
เรื่องด ังกล ่าวตามข้อ ๔

๔.๒ สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดต ั้ง ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังน ี้
ซมรม/ชุมน ุมเสมารักษ์ป ้องกัน ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. ดำเน ินการจัดต ั้งซมรม/ช ุมน ุม
ป ้ญ หายาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. ร ับสมัครนักศึกษา
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องด ื่ม ๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓. ดำเน ินก ิจกรรม
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการจัดก ิจกรรม
พนัน การทะเลาะว ิวาท (๔ คะแนน) ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. สรุปการจัดกิจกรรม
สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ็าระวัง

ค ู่ม ิอแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใข ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๑๙



๕. มาตรการด้านการบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๕.๑ สถานศึกษาม ีนโยบาย ย ุทธศาสตร์ และ ๐ ไม่มี สถานศึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
แผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังนี้
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบาย

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. กำหนดยุทธศาสตร์
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ - ว ิส ัยท ัศน์

- พันธกิจ
-เป ้าป ระส งค ์
- แผนงาน/เครงการ

□  ๓ . กำหนดมาตรการ
- การลงโทษ
- สร้างขวัญกำลังใจ

□  ๔. ดำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินงาน ๓ ระดับ (คณะกรรมการ 
อำนวยการ,คณะกรรมการดำเน ินงาน, 
คณ ะทำงานห ้องเร ียนสีขาว)

ไมมี่๔.๒ สถานศ ึกษามคีณะกรรมการดำเน ินงานและ ๐ สถานศ ึกษาม ่ข ่นตอนการดำเน ินงานด ังนิ
มีห้องปฏิบ ัต ิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. มีห้องปฏิบ ัต ิงาน
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. แต่งต ั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓ . มีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บันทึกการใช้ห ้องกิจกรรม

๕.๓ สถานศ ึกษามีการจ ัดทำบันท ึกความร่วมมือ ๐ ไมมี่ บันทึกความร่วมมือ (MOU) ก ับภาค ี
(MOU) ก ับ ภ าค ีเค ร ือ ข ่าย ( ๔ คะแนน) ๑ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๑ เคร ือข ่าย เครือข ่าย

๒ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๒ เครือข ่าย 
ม ีบ ันทึกความร่วมมือ ๓ เคร ือข ่าย

□  หน่วยงานสาธารณสุข
□  สถานีตำรวจ๓

๔ มีบ ันทึกความร่วมมือ ๔ เคร ือข ่าย ขึ้นไป □  เคร ือข ่ายผ ู้ปกครอง
□  ค ่ายทหาร
□  องค์กรปกครองส่วนห้องถํ่น
อ ..............................................

๕.๔ สถานศึกษามิการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคี ไม่มิ๐ ทากจกรรมร่วมกบภาคเคร่อข่าย ดงน
เครือ,ข่ายท่ีทำ MOU ตามข้อ ๕.๓ ๑ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๑ □  ๑. ทำกิจกรรมร่วม ๑ เครือข่าย
(๔ คะแนน) ๒ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๒ □  ๒. ทำกิจกรรมร่วม ๒ เครือข่าย

๓ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๓ □  ๓. ทำกิจกรรมร่วม ๓ เครือข่าย
๔ ปฏิบัติกิจกรรมได้ตามข้อ ๔ □  ๔. ทำกิจกรรมร่วม ๔ เครือข่าย

of 0เ (V 0 «1 U ■ร๕.๕ สถานศึกษามิการกากับ ติดตาม ประเมินผล ๐ เมม สถานศึกษามิข้นตอนการดำเนินงานดํงนิ
และรายงานผลการดำเนินงาน ๑ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม
(๔ คะแนน) ๒ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. กำหนดปฏิทินการกำกับติดตาม

๓ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ ประเมินผล
๔ มิการดำเนินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓ . บันทึกการกำกับติดตามและ 

ประเมินผล
□  ๔. รายงานผลการดำเนินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ

ค ู่ม ิอแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใข ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ loo



สถานศึกษาสีขาว ๑/๔

แบบประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ปีการศึกษา ..................................

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.® ข้อมูลสถานศึกษา
ซื่อสถานศึกษา..........................................................................................................................................................
สถานที่ตั้ง..................................................................................................................................................................
สังกัด.........................................................................................................................................................................
โทรศัพท์.................................. .โทรสาร.................................E-mail : .................................................................
เปีดสอน □  ระดับประถมศึกษา □  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

□  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย □  ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ
ประเภทสถานศึกษา □  เล็ก □  กลาง □  ใหญ่ □  ใหญ่พิเศษ
จำนวนนักศึกษาทั้งหมด...................คน จำนวนห้องเรียนทั้งหมด.......................ห้อง
จำนวนครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา.......................... คน อัตราจ้าง/จ้างสอน.............................คน
ซื่อผู้บริหารสถานศึกษา.................................................................... เลขบัตรประซาซน........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)................................................... E-mail : ................................................................................
ซื่อผู้รับผิดชอบโครงการ.................................................................. เลขบัตรประซาซน.........................................
โทรศัพท์ (มือถือ)....................................................E-mail : .................................................................................

๑.๒ คำขี้แจงการประเมิน
๑.๒.๑ ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย X ในซ่องคะแนนการประเมินผลที่ปฏิบัติและสรุปรวมคะแนนในแต่ละ 

มาตรฐาน
๑.๒.๒ ผู้ประเมินสรุปผลคะแนนการประเมินทุกมาตรฐานรวมกันแล้วคิดเป็นระดับคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์ 

การประเมิน ดังนี้

คะแนน ระดับคุณภาพ
ต่ําก'ว่า ๖๐ ปรับปรุง
๖๐ - ๖๙ พอใช้
๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 1©๑



ตอนที่ ๒ เกณฑ์การประเมิน 
๑. มาตรการด้านการป้องกัน (๔๕  คะแนน)

ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักรานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๑  สถานศ ึกษาดำเน ินการก ิจกรรม ๐ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว □  ผลการดำเน ินงานตามเกณฑ ์ห ้องเร ียนส ีขาว
ห้องเร ียนสีขาว (๒๐ คะแนน) ระด ับด ีเด ่น ต ํ่ากว ่าร ้อยละ ๔๐ ระดับด ีเด ่น

๔ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว ห ้องเร ียน ท ั้งห มด....................... ห้อง
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๕๐ - ๕๙ ห ้องเร ียน ส ีขาวด ีเด ่น .....................ห้อง

๘ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ .......................
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๖ ๐  - ๖ ๙

๑๒ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว แนบแบบสรุปผลการดำเนินงานห้องเรียนสิขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๗๐ - ๗๙

๑๖ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว
ระด ับด ีเด ่น ร ้อยละ ๘๐ - ๘๙

๒๐ ผลการดำเน ินงานห ้องเร ียนส ีขาว
ระด ับดเด ่น ร ้อยละ ๙ ๐  - ๑ ๐ ๐

๑.๒ สถานศ ึกษาจ ัดทำประกาศและมอบ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินงาน ดังน ี้
รางว ัลหรือเก ียรต ิบ ัตรห ้องเร ียนส ีฃาวดีเด ่น ๑ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ □ ๑ . ทำประกาศและมอบรางว ัล ๑ ครั้ง
(๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ □ ๒. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๒ ครั้ง

๓ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □ ๓. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๓ ครั้ง
๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้ง
๕ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๕ □ ๔. ทำประกาศและมอบรางว ัล ๔ ครั้งขึ้นไป

๑.๓ สถานศึกษาม ีการดำเน ินงานโครงการ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
สถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและ ๑ ม ีการดำเน ินงาน ๑ ขั้นตอน □  ๑. การกำหนดนโยบาย “สถานศึกษาปลอด
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ๗ มาตรการ (๑๐ ๒ มีการดำเน ินงาน ๒ ขั้นตอน บ ุหร ี่/บ ุหร ี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์” ของ
คะแนน) ๓ ม ีการดำเน ินงาน ๓ ขั้นตอน สถานศึกษา

๔ ม ีการดำเน ินงาน ๔ ขั้นตอน □  ๒. การบริหารวัดการในสถานศึกษาปลอด
๕ มีการดำเน ินงาน ๕ ขั้นตอน บุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์

^  0 ^  £
□  ๓. การว ัดสภาพแวดล ้อมเพ ื่อ “สถานศึกษา๖ ม ีการดำเน ินงาน ๖ ข้นตอน

๑๐ ม ีการดำเน ินงาน ๗ ขั้นตอน ปลอดบุหร ี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล์

□  ๔. การสอดแทรกเรื่องบ ุหรี่/บ ุหร ี่ไฟฟ้าและ 
เคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ในการเร ียนการสอนและ 
กิจกรรมนอกหลักสูตร
□  ๔. การมีส ่วนร่วมของนักเร ียน น ักศ ึกษา
ในการข ับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้า 
และเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์
□  ๖. การด ูแลช ่วยเหล ือ น ักเร ียน น ักศ ึกษา
ไม่ให้ส ูบบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้าและบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
□  ๗. การม ีก ิจกรรมร่วมลันระหว่างสถานศึกษา
ลับชุมชน
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ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๑.๔ สถานศึกษาจัดก ิจกรรมเซ ิงสร้างสรรค ์ ๐ ไม่มี รายงานผลการจ ัดก ิจกรรมเซ ิงสร้างสรรค ์ เซ่น
เพ ื่อป ้องก ันยาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๑ กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กีฬา ดนตรี
ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ๔ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๒ ศิลปะ อาชีพ คุณธรรม ฯลฯ
ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะ ๖ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๓ □  ๑. จ ัดก ิจกรรม อย ่างน ้อย ๓ กิจกรรม
วิวาท ๘ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □  ๒. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๔ กิจกรรม

(๑๐  คะแนน)
๑๐ ม ีการดำเน ินงานตามข้อ ๔ □  ๓. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๔ กิจกรรม

□  ๔. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๖  ก ิจกรรม
□  ๔. จ ัดกิจกรรม อย ่างน ้อย ๗ กิจกรรม

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านป้องกัน

๒. มาตรการด้านค้นหา (๑๕ คะแนน)

ตัวบ่งซ้ี เกณฑ์การประเมินผล หลักฐานร่องรอยคะแนน รายการ
๒.๑ สถานศ ึกษาม ีข ้อม ูลน ักศ ึกษา ๐ ไม่มี แบบสรุปข ้อม ูลน ักศ ึกษารายบ ุคคล
รายบ ุคคล (๔ คะแนน) ๒ ม ีช ้อม ูลน ักศ ึกษารายบ ุคคลท ุกคน (SDQ/ เ ย ี่ยม'บ้าน)

ในภาคเร ียนท ี่ ๑ □  ภาคเร ียนท ี่ ๑ ข ้อม ูลรายบ ุคคลท ุกคน
๒ ม ีช ้อม ูลน ักศ ึกษารายบ ุคคลท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒ ข ้อม ูลรายบ ุคคลท ุกคน

ในภาคเร ียนท ี่ ๒
๔ ม ีช ้อม ูลน ักศ ึกษารายบ ุคคลท ุกคน

ในภาคเร ียนท ี่ ๑ และ ๒
๒.๒ สถานศ ึกษาม ีการค ัดกรอง จำแนก ๐ ไม่มี แบบบันทึกการคัดกรองน ักศึกษา
กล ุ่มปลอด/กล ุ่ม เส ี่ยง/กล ุ่ม เสพ /กล ุ่มต ิด / ๒ มีการค ัดกรองน ักศ ึกษาท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๑ ข ้อม ูลการคัดกรอง
กลุ่มค้า (๔ คะแนน) ในภาคเร ียนท ี่ ๑ น ักเรียนทุกคน

๒ มีการค ัดกรองน ักศ ึกษาท ุกคน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒ ข ้อม ูลการคัดกรอง
ในภาคเร ียนท ี่ ๒ น ักเรียนทุกคน

๔ มีการค ัดกรองน ักศ ึกษาท ุกคน
ในภาคเร ียนท ี่ ๑ และ ๒

๒.๓ สถานศ ึกษาม ีการรายงานการสำรวจ ๐ ไม่ม ีการสรุปรายงาน แบบรายงานการสำรวจสภาพการใช ้
สภาพการใช ้สารเสพต ิด/ยาเสพติด ๒ ในภาคเร ียนท ี่ ๑ ม ีการสรุปรายงาน สารเสพติด/ยาเสพติดในสถานศ ึกษา
ในสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัด ๑ ค รัง □  ภาคเร ียนท ี่ ๑
ทราบ (๔ คะแนน) ๒ ในภาคเร ียนท ี่ ๒ ม ีการสรุปรายงาน □  ภาคเร ียนท ี่ ๒

๑ ค รัง
๔ มีการสรุปรายงานท ั้ง ๒ ภาคเร ียน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านด้นหา

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 1©๓



๓. มาตรการด้านรักษา (๑๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๓.๑ สถานศึกษาม ีนโยบายในการบำบ ัด ๐ ไม่มี สถานศึกษาม ีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังน ี้
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบายของสถานศึกษา

๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ บำบ ัดร ักษา
๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน

บำบ ัดร ักษา
□  ๔. ม ีเคร ือข ่ายในการบำบ ัดร ักษา

และส่งต่อ
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

๓.๒ สถานศ ึกษามี “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์” ๐ ไม่มี สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน
(จิตส ังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๔ คะแนน) ๑ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังน ี้

๒ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. จัดตั้ง “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
๓ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ “ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. กำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน

“ คล ิน ิกเสมาร ักษ ์”
□  ๔. บันทึกให ้ดำปรึกษา
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการรักษา

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๒๔



๔. มาตรการด้านการเฝืาระวัง (๑๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๔.๑ สถานศ ึกษาม ีต ู้เสมารักษ ์ หรือ ๐ ไม่มี สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
ซ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ๑ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. ม ีต ู้เสมารักษ ์หรือซ ่องทางแพลตฟอร์ม
ในการรับเร ื่องร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ ออนไลนัต่างๆ

ข ่าวสารป ้ญหายาเสพต ิด การส ูบบ ุหรี่/ ๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. แต ่งต ั้งคณะกรรมการดำเน ินงาน
บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม ๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. ม ีการกำหนดขั้นตอนการดำเน ินงาน
แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การ ๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการร ับเร ื่องป ้ญหายาเสพติด
พนัน และการทะเลาะว ิวาท การส ูบบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม
(๔ คะแนน) แอลกอฮอล์ ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน

การทะเลาะว ิวาท

□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงานแก ้ป ้ญ หาเร ื่อง
ด ังกล ่าวตามข้อ ๔

๔.๒ สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดต ั้ง ๐ ไม่มี สถานศ ึกษามีขั้นตอนการดำเน ินงาน ดังนี้
ซมรม/ชุมน ุมเสมารักษ์ป ้องกัน ๑ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. ดำเน ินการจัดต ั้งซมรม/ช ุมน ุม
ป ้ญ หายาเสพต ิด การสูบบุหรี่/บ ุหรี่ ๒ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. รับสมัครนักเรียน
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องด ื่ม ๓ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๓. ดำเน ินก ิจกรรม
แอลกอฮอล์ ๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. บ ันท ึกการจัดก ิจกรรม
ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน ๔ มกีารดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๔. สรุปการจัดกิจกรรม
การทะเลาะว ิวาท (๔ คะแนน)

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการเฝ็าระวัง

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๒๔



๕. มาตรการด้านการบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน)

ต ัวบ ่งช ี้
เกณ ฑ ์การประเม ินผล

หล ักฐานร ่องรอย
คะแนน รายการ

๕.๑ สถานศึกษาม ีนโยบาย ย ุทธศาสตร์ และ ๐ ไมม่ ี สถานศ ึกษาม ขี ั้นตอนการดำเน ินงาน
แผนงานโครงการสถานศึกษาส ขีาว ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ ดังนี้
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๑. กำหนดนโยบาย

๓ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ □  ๒. กำหนดยุทธศาสตร์
๔ มีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ - ว ิส ัยท ัศน ์ - พันธกิจ

- เป ้าประสงค์ - แผนงาน/โครงการ
□  ๓ . กำหนดมาตรการ

- การลงโทษ
- สร้างขวัญกำลังใจ

□  ๔. ดำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการ 
ดำเน ินงาน ๓ ระดับ (คณะกรรมการ 
อำนวยการ,คณะกรรมการดำเน ินงาน, 
คณ ะทำงานห ้องเร ียนสีขาว)

ไมมี่ ^  101*' 0 01 M๔.๒ สถานศ ึกษามคีณะกรรมการดำเน ินงาน ๐ สถานศ ึกษาม ่ข ่นตอนการดำเน ินงานด ังนิ
และมีห้องปฏิบ ัต ิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ๑ ม ีการดำเน ิน งาน ตามข ั้นตอน ได ้ ๑ ข้อ □  ๑. มีห้องปฏิบ ัต ิงาน
ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข (๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ิน งาน ตามข ั้นตอน ได ้ ๒ ข้อ □  ๒. แต่งต ั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ

๓ ม ีการดำเน ิน งาน ตามข ั้นตอน ได ้ ๓ ข้อ □  ๓. มีข ั้นตอนการดำเน ินงาน
๔ ม ีการดำเน ิน งาน ตามข ั้นตอน ได ้ ๔ ข้อ □  ๔. บันทึกการใช้ห ้องกิจกรรม

๕.๓ สถานศ ึกษามีการจ ัดทำบันท ึกความร่วมมือ ๐ ไมมี่ บันทึกความร่วมมือ (MOU) ก ับภาค ี
(MOU) ก ับ ภ าค ีเค ร ือ ข ่าย ( ๔ คะแนน) ๑ ม บี ันท ึกความร่วมมือ ๑ เคร ือข ่าย เครือข ่าย

๒ ม บี ันท ึกความร่วมมือ ๒ เครือข ่าย □  หน่วยงานสาธารณสุข
□  สถานีตำรวจ๓ ม บี ันท ึกความร่วมมือ ๓ เคร ือข ่าย

๔ ม บี ันท ึกความร่วมมือ ๔ เคร ือข ่าย ขึ้นไป □  เคร ือข ่ายผ ู้ปกครอง
□  ค ่ายทหาร
□  องค์กรปกครองส่วนห้องถน
อ .......................

๕.๔  สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินก ิจกรรมร่วมกับ ไมม่ ี
r 1 ๆ. ^  ๆ ' ”๐ ทำก ิจกรรมรวมก ับภาค ์เคร ่อขาย ดังน ิ

ภ าค ีเคร ือ ข ่ายที่ทำ MOU ตามข้อ ๕.๓ ๑ ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมได้ตามข้อ ๑ □  ๑. ทำกิจกรรมร่วม ๑ เคร ือข ่าย
(๔ คะแนน) ๒ ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมได้ตามข้อ ๒ □  ๒. ทำกิจกรรมร่วม ๒ เครือข ่าย

๓ ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมได้ตามข้อ ๓ □  ๓. ทำกิจกรรมร่วม ๓ เคร ือข ่าย
๔ ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมได้ตามข้อ ๔ □  ๔. ทำกิจกรรมร่วม ๔ เคร ือข ่าย

ไมม่ ี
^  d  £ 0 0  M๕.๕  สถานศ ึกษาม กีารกาก ับ ติดตาม ๐ สถานศ ึกษาม ่ข ่นตอนการดำเน ินงานด ังน ิ

ประเม ินผล และรายงานผลการดำเน ินงาน ๑ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๑ ข้อ □  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม
(๔ คะแนน) ๒ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๒ ข้อ □  ๒. กำหนดปฏิท ินการกำกับต ิดตาม

๓ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๓ ข้อ ประเม ินผล
๔ ม ีการดำเน ินงานตามขั้นตอนได้ ๔ ข้อ □  ๓. บ ันท ึกการกำก ับต ิดตามและ 

ประเม ินผล
□  ๔. รายงานผลการดำเน ินงาน

สรุปรวมคะแนนมาตรการด้านการบริหารจัดการ

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 1©๖



๑.๓ ข้ันตอน ระยะเวลา ในการประเมินผลงานในแต่ละระดับ ดังน้ี

ระดับเงิน
ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้
๑) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ
๒) แต ่งต ั้งคณะกรรมการลงพ ื้นท ี่ประเม ินผลงานเซ ิงประจักษ ์สถานศึกษา
ทีย่ื่นขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “ สถานศึกษา
ส ีขาวปลอดยาเสพ ต ิด  และอบ ายม ุขด ีเด ่น  ระด ับ เง ิน ” ระด ับหน ่วยงาน
พร้อมรายซื่อผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดขอบ
๔) จัดทำแบบ สร.๑ และส่งสำเนาประกาศรายซื่อสถานศึกษาทั้งหมดที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมินพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้ศึกษาธิการจังหวัด พร้อมจัดทำ
ทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๑)
ภายในเดือน ธ.ค. ๖๖

กิจกรรมท่ี ๒) - ๔) 
ภายในเดือน ม.ค. ๖๗

๒ ลำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการดังนี้
๑) ตรวจสอบ ความถ ูกต ้องของแบ บ  สร.๑ แล ะส ำเน าป ระก าศรายซ ื่อ  
สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินฯ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
๒) จ ัดทำเก ียรติบ ัตรระดับเงิน (ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด) เพื่อมอบให้ 
สถานศึกษา จำนวน ๓ ฉบับ ได้แก่ (๑) สถานศึกษา (๒) ผู้บริหาร (๓) ครูผู้รับ- 
ผิดขอบ พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
๓) ดำเน ินการมอบเก ียรติบ ัตรระดับเง ิน โดยประสานผู้ว ่าราชการจ ังหว ัด/ 
ผูต้รวจราชการกระท รวงศ ึกษาธ ิการ/ศ ึกษ าธ ิการภาค เป ็นประธานมอบ 
เกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของแต่ละพื้นที่
(ห น าย เห ต ุ : ว ัน ร ับ ร าง ว ัล อ าจ มีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต าน ค ว าน เห ม าะ ส น  เน ื่อ ง จ าก มีร ะ ย ะ เว ล า  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตานระเบียบ)

กิจกรรมท่ี ๑) - ๒) 
ภายในเดือน 

ม.ค. ๖๗

๒๖ มิ.ย. ๖๗
(หรือตามความเหมาะสม)

หน่วยงานต้นสังกัด ไต้แก่
- สพป. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพป.
- สพม. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพม.
- ศธจ. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด ยกเว้น ๕ จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา ปีตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล)

ประเมินโดยสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
- สอศ. มิหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัดในจังหวัด โดยผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
- สกร. มิหน้าท่ี ประเมิน สกร.อำเภอ/ตำบลในจังหวัด

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 1อ๗



ระดับทอง
(ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้
๑) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ
๒) แต ่งต ั้งคณะกรรมการลงพ ื้นท ี่ประเม ินผลงานเซ ิงประจักษ ์สถานศึกษา
ที่ยื่นขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทอง” ระดับหน่วยงาน พร้อมรายซื่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้รับผิดขอบ
๔) จัดทำแบบ สร.๑ และส่งสำเนาประกาศรายซื่อสถานศึกษาทั้งหมดที่ผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๑)
ภายในเดือน ธ.ค. ๖๖

กิจกรรมที่ ๒) - ๔) 
ภายในเดือน ม.ค. ๖๗

๒ ลำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการดังนี้
๑) แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการประเม ิน ผลงาน สถาน ศ ึกษาด ้าน เอกสารตามท ี่ 
หน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ
๒) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสขีาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับทอง” ระดับจังหวัด พร้อมซื่อผู้บริหาร 
และครูผู้รับผิดขอบ พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
๓) สรุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ พร้อมรับรองสำเนาท้ายประกาศ ส่งสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอรับเกียรติบัตรระดับทอง

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน ก.พ. ๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๒)
ภายในเดือน มี.ค. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๓)
ภายในวันท่ี ๓๑ มี.ค. ๖๗

๓ ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการดังนี้
๑) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเกียรติบัตรระดับทอง 
(ลงน ามโดยป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ)ให ้ส ำน ักงาน ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  
สถานศึกษาละ ๓ ฉบับ ได้แก่ (๑) สถานศึกษา (๒) ผู้บริหาร (๓) ครูผู้รับผิดขอบ 
๒) ดำเน ินการมอบเกียรติบ ัตรระดับทอง โดยประสานผู้ว่าราชการจ ังหวัด/ 
ผู้ตรวจราชการกระท รวงศ ึกษาธ ิการ/ศ ึกษ าธ ิการภาค เป ็นประธานมอบ 
เกียรติบัตรให้กับสถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของแต่ละพื้นที่
ห ม ายเห ต  ุ / ว ัน ร ับ ร าง ว ัล อ าจ มีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม  เน ื่อ ง จ าก มีร ะ ย ะ เว ล า  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ)

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน พ.ค. - มิ.ย. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๒)
๒๖ มิ.ย. ๖๗

(หรือตามความเหมาะสม)

หน่วยงานต้นสังกัด ไต้แก่
- สพป. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพป.
- สพม. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพม.
- ศธจ. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด ยกเว้น ๕ จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา ปีตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล)

ประเมินโดยสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
- สอศ. มิหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัดในจังหวัด โดยผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
- สกร. มิหน้าท่ี ประเมิน สกร.อำเภอ/ตำบลในจังหวัด

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 1ะ>๘



ระดับเพชร
ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้
๑) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ
๒) แต่งต ั้งคณะกรรมการลงพ ื้นท ี่ประเม ินผลงานเซ ิงประจักษ ์สถานศึกษา
ทีย่ื่นขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาทีผ่่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสขีาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขด เีด่น ระดับเพชร” ระดับหน่วยงาน พร้อมรายซื่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดขอบ
๔) จัดทำแบบ สร.๑ และส่งสำเนาประกาศรายซื่อสถานศึกษาทั้งหมดท ีผ่่าน 
เกณฑ์ประเมิน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมุลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๑)
ภายในเดือน ธ.ค. ๖๖

กิจกรรมที่ ๒) - ๔) 
ภายในเดือน ม.ค. ๖๗

๒ ลำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการดังนี้
๑) แต ่งต ั้งคณ ะกรรม การป ระเม ิน ผลงาน ส ถาน ศ ึกษ าด ้าน เอกส าร และ 
เซิงประจักษ์ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ 
๒) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษา สีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุฃดีเด่น ระดับเพชร” ระดับจังหวัด พร้อมรายซื่อ 
ผู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกษ า แ ล ะค ร ผู ู้ร ับผ ิดขอบ พ ร ้อ ม จ ัด ทำท ะเบ ียน ข ้อม ูล  
สถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน
๓) สรุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ พร้อมรับรองสำเนาท้ายประกาศ และส่งผลงาน 
ด้านเอกสารให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน ก.พ. ๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๒)
ภายในเดือน มี.ค. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๓)
ภายในวันท่ี ๓๑ พ.ค. ๖๗

๓ ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการดังนี้
๑ ) แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ง า น ส ถ าน ศ ึก ษ าด ้าน เอ ก ส าร กิจกรรมท่ี ๑)
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอขอรับการประเมินฯ ภายในเดือน มิ.ย. ๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๒)๒) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “ สถานศึกษา
สขีาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุฃ ด ีเด ่น  ระด ับ เพ ชร” ระดับกระทรวง ภายในเดือน ก..ค. ๖๗
พร้อมซื่อผู้บริหาร และครผูู้รับผิดขอบ กิจกรรมท่ี ๓)
๓) ส่งประกาศให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการแจ้งหน่วยงานต้นสังกัด ไตรมาส ๔
เพื่อแจ้งสถานศึกษาทีผ่่านเกณฑ์ประเมินระดับเพชร (ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ (ส.ค. - ก.ย. ๖๗)
กระทรวงศึกษาธิการ) เข้ารับโล่รางวัลจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
(ห น าย เห ต ุ / ว ัน ร ับ ร าง ว ัล อ าจ มีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต าน ค ว าน เห ม าะ ส น  เน ื่อ ง จ าก มีร ะ ย ะ เว ล า  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตานระเบียบ)

(หรือตามความเหมาะสม)

หน่วยงานต้นสังกัด ไต้แก่
- สพป. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพป.
- สพม. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพม.
- ศธจ. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด ยกเว้น ๕ จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา ปีตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล)

- สอศ.
- สกร.

ประเมินโดยสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
มิหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัดในจังหวัด โดยผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
มิหน้าท่ี ประเมิน สกร.อำเภอ/ตำบลในจังหวัด

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๒๙



ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑
ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา

๑ หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้
๑) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ
๒) แต่งต ั้งคณะกรรมการลงพ ื้นท ี่ประเม ินผลงานเซ ิงประจักษ ์สถานศึกษา
ทีย่ื่นขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาทีผ่่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสขีาว
ป ล อ ด ยาเส พ ต ิด แ ล ะอ บ ายม ุข ด ีเด่น ร ักษ าม าตรฐาน ระด ับ เพ ชรปีที่ ๑ ”
ระดับหน่วยงาน พร้อมรายซื่อผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้รับผิดขอบ
๔) จัดทำแบบ สร.๑ และส่งสำเนาประกาศรายซื่อสถานศึกษาทั้งหมดท ีผ่่าน
เกณฑ์ประเมิน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมุลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๑)
ภายในเดือน ธ.ค. ๖๖

กิจกรรมที่ ๒) - ๔) 
ภายในเดือน ม.ค. ๖๗

๒ ลำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการดังนี้
๑) แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการประเม ิน ผลงาน สถาน ศ ึกษาด ้าน เอกสารตามท ี่ 
หน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ
๒) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว 
ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุฃ ด ีเด ่น  ร ักษ าม าตรฐาน ระด ับ เพ ชรปีที่ ๑ ” 
ระด ับจ ังห ว ัด  พ ร ้อ ม ร าย ซ ื่อ ผู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึก ษ า แ ล ะค ร ผู ู้ร ับผ ิดขอบ 
และจัดทำทะเบียนข้อมูลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน 
๓) สร ุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ พร ้อมร ับรองสำเนาท ้ายประกาศ ส่งให้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน ก.พ. ๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๒)
ภายในเดือน มี.ค. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๓)
ภายในวันท่ี ๓๑ พ.ค. ๖๗

๓ ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการดังนี้
๑) ตรวจสอบรายซื่อสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และจัดทำประกาศรายซื่อ 
สถานศึกษาท ี่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป ็น “ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายม ุฃด ีเด ่น  ร ักษ ามาตรฐาน ระด ับ เพ ชรปีที่ ๑ ” ระด ับกระทรวง 
พร้อมรายซื่อผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้รับผิดขอบ 
(ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)
๒) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเน ินการจ ัดทำและส่งเกียรติบัตร 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการประสานผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ตรวจ 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ/ศ ึกษาธิการภาค เป็นประธานมอบเกียรติบัตร 
ให้กับสถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของแต่ละพื้นที่
(ห น าย เห ต ุ / ว ัน ร ับ ร าง ว ัล อ าจ มีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต าน ค ว าน เห ม าะ ส น  เน ื่อ ง จ าก มีร ะ ย ะ เว ล า  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตานระเบียบ)

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน มิ.ย. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๒)
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๗)
(หรือตามความเหมาะสม)

หน่วยงานต้นสังกัด ไต้แก่
- สพป. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพป.
- สพม. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพม.
- ศธจ. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด ยกเว้น ๕ จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา ปีตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล)

ประเมินโดยสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิฟ ้ต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๐



- สอศ. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัดในจังหวัด โดยผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
- สกร. มีหน้าท่ี ประเมิน สกร.อำเภอ/ตำบลในจังหวัด

ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒

ลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา
๑ หน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการดังนี้

๑) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งใบสมัครขอรับการประเมินฯ
๒) แต่งต ั้งคณะกรรมการลงพ ื้นท ี่ประเม ินผลงานเซ ิงประจักษ ์สถานศึกษา
ทีย่ื่นขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๓) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว
ป ล อ ด ยาเส พ ต ิด แ ล ะอ บ ายม ุข ด ีเด่น ร ักษ าม าตรฐาน ระด ับ เพ ชรปีที่ ๒”
ระดับหน่วยงาน พร้อมซื่อผู้บริหาร และครผูู้รับผิดขอบ
๔) จัดทำแบบ สร.๑ และส่งสำเนาประกาศรายซื่อสถานศึกษาทั้งหมดท ีผ่่าน
เกณฑ์ประเมิน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมุลสถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน

กิจกรรมที่ ๑)
ภายในเดือน ธ.ค. ๖๖

กิจกรรมที่ ๒) - ๔) 
ภายในเดือน ม.ค. ๖๗

๒ ลำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการดังนี้
๑) แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการประเม ิน ผลงาน สถาน ศ ึกษาด ้าน เอกสารตามท ี่ 
หน่วยงานต้นสังกัดเสนอขอรับการประเมินฯ
๒) จัดทำประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป็น “สถานศึกษาสีขาว 
ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุฃ ด ีเด ่น  ร ักษ าม าตรฐาน ระด ับ เพ ชรปีที่ ๒” 
ระดับจังหวัด พร้อมซื่อผู้บริหาร และครูผู้รับผิดขอบ พร้อมจัดทำทะเบียนข้อมูล 
สถานศึกษาสีขาวฯ ของหน่วยงาน
๓) สรุปภาพรวมตามแบบ สร.๒ พร ้อมร ับรองสำเนาท ้ายประกาศ ส่งให้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน ก.พ. ๖๗ 

กิจกรรมท่ี ๒)
ภายในเดือน มี.ค. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๓)
ภายในวันท่ี ๓๑ พ.ค. ๖๗

๓ ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการดังนี้
๑) ตรวจสอบรายซื่อสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ และจัดทำประกาศรายซื่อ 
สถานศึกษาท ี่ผ่านเกณฑ์ประเมินเป ็น “ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายม ุฃด ีเด ่น  ร ักษ ามาตรฐาน ระด ับ เพ ชรปีที่ ๒” ระด ับกระทรวง 
พ ร ้อ ม ซ ื่อ ผู้บ ร ิห าร แ ล ะ ค ร ผู ูร้ ับ ผ ิดขอบ  (ล งน าม โด ยร ัฐ ม น ต ร ีว ่าก าร  
กระทรวงศึกษาธิการ)
๒) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเน ินการจ ัดทำและส่งเกียรติบัตร 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการประสานผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้ตรวจ 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ/ศ ึกษาธิการภาค เป็นประธานมอบเกียรติบัตร 
ให้กับสถานศึกษาตามความพร้อมและบริบทของแต่ละพื้นที่
(ห น าย เห ต ุ / ว ัน ร ับ ร าง ว ัล อ าจ มีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ต าน ค ว าน เห ม าะ ส น  เน ื่อ ง จ าก มีร ะ ย ะ เว ล า  
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตานระเบียบ)

กิจกรรมท่ี ๑)
ภายในเดือน มิ.ย. ๖๗

กิจกรรมท่ี ๒)
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๗)
(หรือตามความเหมาะสม)

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๑



หน่วยงานต้นสังกัด ไต้แก่
- สพป. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพป.
- สพม. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด สพม.
- ศธจ. มีหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัด ยกเว้น ๕ จังหวัดชายแดนใต้ (สงขลา ปีตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล)

ประเมินโดยสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด
- สอศ. มิหน้าท่ี ประเมินสถานศึกษาในสังกัดในจังหวัด โดยผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
- สกร. มิหน้าท่ี ประเมิน สกร.อำเภอ/ตำบลในจังหวัด

๑.๔ การจ ัดทำเอกสารผลงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  
เพ่ือรับการประเมิน

การจัดทำเอกสารผลงานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อรับ 
รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส ดีเด่น ระดับเงิน หรือ ระดับทอง หรือ ระดับเพชร หรือ รักษามาตรฐานระดับเพชรปี 
ท ี่® - ๓ ประกอบด้วยเอกสาร/หลักฐานดังนี้

๑) เอกสารสรุปผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีชาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๒) นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๓) ผลงานการสร้างและพ ัฒนาเคร ือข ่ายโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพต ิดและอบายม ุข 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
กรณ ีม ีการค ัดลอกเอกสารผลงานจากแหล ่งอ ื่นมาเป ็นผลงานของสถานศ ึกษา คณะกรรมการจะไม่ 

พิจารณาการประเม ินเพ ื่อให ้ได ้ร ับรางวัลเช ิดชูเก ียรต ิเสมา ป.ป.ส. เซ่น ระหว่างสถานศึกษา หรือ เอกสารที่ม  ี
การจัดทำไว้เพื่อเผยแพร่ เป็นด้น ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการแต่ละระดับถือเป็นที่สิ้นสุด
๑. ระดับเงิน (๒๐๐ คะแนน)

๑ .๑  สร ุปผลการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  จำนวน ๑ เล่ม 
(๑๐ ๐  คะแนน) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ปก 
ดำนำ 
สารบัญ
ดำรับรองผลการดำเนินงาน
ใบสมัคร
บทท่ี ๑ บทนำ

- ข้อมูลสถานศึกษา (๕ คะแนน)
บทท่ี ๒ สถานการณ์ยาเสพติดรอบสถานศึกษา (๕ คะแนน)
บทที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จำนวน ๕๐ คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งซี้ ดังนี้
๑) มาตรการด้านการป้องกัน จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว (๑๐ คะแนน)
- ส ถาน ศ ึกษาจ ัดท ำป ระกาศและมอบ รางว ัลห ร ือ เก ียรต ิบ ัตรห ้องเร ียนส ีฃ าวด ีเด ่น / 

แผนกสีขาวดีเด่น (๒.๕ คะแนน)

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิน ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓!ร



- สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์
๗ มาตรการ (๔ คะแนน)

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ 
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๔ คะแนน)

๒) มาตรการด้านการค้นหา จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๗.๔ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (๒.๔ คะแนน)
- สถานศึกษาม ีการค ัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กล ุ่มเส ี่ยง/กล ุ่มเสพ/กล ุ่มต ิด/กล ุ่มค ้า 

(๒.๔ คะแนน)
- สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใข้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS 

(๒.๔ คะแนน)
๓) มาตรการด้านการรักษา จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๔ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศ ึกษาม ีนโยบายในการบำบ ัด รักษา และส ่งต ่อหน ่วยงานส ังก ัดกระทรวง 
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น (๒.๔ คะแนน)

- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๒.๔ คะแนน)
๔) มาตรการด้านการเฝ็าระวัง จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๔ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษาม ีต ู้เสมารักษ ์ หรือซ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ในการรับเรื่อง 
ร้องเรียนหรือข้อมูลซ่าวสารปญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภค 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท (๒.๔ คะแนน)
- สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งซมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ 
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๒.๔ คะแนน)

๔) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๑๐ คะแนน) แยกเป็น
- ส ถาน ศ ึกษ าม ีน โยบ าย ย ุท ธศาส ตร ์ และแผน งาน โครงการส ถาน ศ ึกษ าส ีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเน ินงานและมีห ้องปฏิบ ัต ิงานโครงการสถานศึกษา 

สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU (๒ คะแนน)
- ส ถาน ศ ึก ษ าม ีก ารก ำก ับ  ต ิดตาม ประเม ินผล แ ล ะรายงาน ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน  

(๒ คะแนน)
๖) แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (แบบ 

สถานศึกษาสีขาว ๒ และแบบสถานศึกษาสีขาว ๓)
บทท่ี ๔ กิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว (๓๔ คะแนน)

- ภาพแผนผ ังห ้องเร ียนส ีขาวท ุกห ้อง/แผนกส ีขาวท ุกแผนก (แกนนำ ๔ ฝ ่ายและคต ิพจน ์) 
(ถ่ายภาพจริงจากแผนผังห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ห้ามทำจากคอมพิวเตอร์กราฟพิก) (๑๐ คะแนน)

- สำเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนนำ ๔ ฝ่าย สัปดาห์ท่ี ๑ ของเดือนตลอดปีการศึกษา 
ระดับขั้นละ ๑ ห้อง/แผนกละ ๑ ห้อง (๑๐ คะแนน)

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๓



- โครงงานห้องเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า หรือ ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือ ปลอดยาเสพติด 
หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท ทุกห้อง/ทุกแผนก (๑๕ คะแนน)

บทที่ ๕ ภาพรางว ัล ผลงานดีเด ่น ด ้านบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์ ยาเสพติด และอบายมุข
(๕ คะแนน)

๑.๒ กระบวนการประเมินในพื้นที่ และผลงานเชิงประจักษ์ (๑๐ ๐  คะแนน)
๑) หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเซิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับการ 

ประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๒) การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพดีเด่น คือช่วงคะแนน 

ระหว่าง ๙ ๐ - ๑ ๐ ๐ คะแนน ได้แก่ เล่มด้านเอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯ และด้านผลงานเซิงประจักษ์
๒. ระดับทอง (๓๐๐ คะแนน)

๒.๑ สร ุปผลการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  จำนวน ๑ เล่ม 
(๑๐ ๐  คะแนน) ซึ่งมิรายละเอียดดังนี้

ปก 
ดำนำ 
สารบัญ
ดำรับรองผลการดำเนินงาน
ใบสมัคร พร้อมสำเนาเกียรติบัตร (ระดับเงิน ที่สถานศึกษาเคยได้รับ)
บทท่ี ๑ บทนำ

- ข้อมูลสถานศึกษา (๕ คะแนน)
บทท่ี ๒ สถานการณ์ยาเสพติดรอบสถานศึกษา (๕ คะแนน)
บทท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จำนวน ๕๐ คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งชี้ ดังนี้
๑) มาตรการด้านการป้องกัน จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว/แผนกลีขาว (๑๐ คะแนน)
- สถานศ ึกษาจ ัดทำประกาศและมอบรางว ัลหร ือ เก ียรต ิบ ัตรห ้องเร ียนส ีขาวด ีเด ่น  

/แผนกสีขาวดีเด่น (๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ 
การบร ิโภคเคร ื่องด ื่มแอลกอฮอล ์ ส ื่อลามกอนาจาร การพนัน การท ะเลาะว ิวาท  
(๕ คะแนน)

๒) มาตรการด้านการด้นหา จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๗.๕ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษาม ีการค ัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กล ุ่มเส ี่ยง/กล ุ่มเสพ/กล ุ่มต ิด/กล ุ่มค ้า 

(๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS 

(๒.๕ คะแนน)
ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๔



๓) มาตรการด้านการรักษา จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๔ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัด รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

หรือหน่วยงานอื่น (๒.๔ คะแนน)
- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๒.๔ คะแนน)

๔) มาตรการด้านการเฝ็าระวัง จำนวน ๒ ตัวบํงซี้ (๔ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์หรือซ่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ในการรับเรื่องร้องเรียน 
หรือข้อมูลข่าวสารบํญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท (๒.๔ คะแนน)
- สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งซมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ 
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๒.๔ คะแนน)

๔) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๑๐ คะแนน) แยกเป็น
- ส ถาน ศ ึกษ าม ีน โยบ าย ย ุท ธศาส ตร ์ และแผน งาน โครงการส ถาน ศ ึกษ าส ีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน (๒ คะแนน)

๖) แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
(แบบสถานศึกษาสีขาว ๒ และแบบสถานศึกษาสีขาว ๓)

บทท่ี ๔ กิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว (๓๔ คะแนน)
- ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาวทุกห้อง/แผนกสีขาวทุกแผนก (แกนน่า ๔ ฝ่ายและคติพจน์) 

(ถ่ายภาพจริงจากแผนผังห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ห้ามทำจากคอมพิวเตอร์กราฟพิก) (๑๐ คะแนน)
- สำเนาสม ุดบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิงานแกนน ่า ๔ ฝ่าย สัปดาห์ที่ ๑ ของเด ือนตลอดปี 

การศึกษาระดับขั้นละ ๑ ห้อง/แผนกละ ๑ ห้อง (๑๐ คะแนน)
- โครงงานห้องเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า หรือ ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หรือ ปลอด 

ยาเสพติด หรือ ปลอดสื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพนัน หรือ ปลอดการทะเลาะวิวาท ทุกห้อง/ทุกแผนก 
(๑๔ คะแนน)

บทที่ ๔ ภาพรางว ัล ผลงานดืเด ่น ด ้านบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์ ยาเสพติด และอบายมุข
(๔ คะแนน)

๒.๒ น ว ัต ก ร ร ม ห ร ือ ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ี่เป ็น เล ิศ  (B est Practice) โค ร ง ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ส ีข า ว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีรายละเอียดการจัดทำเอกสาร จำนวน ๑ เล่ม (๑๐ ๐  คะแนน)

๑) ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ (๑๐ คะแนน)
- ระบุเหตุผล ความจำเป็น ป้ญหา หรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญในการออกแบบผลงาน 

หรือนวัตกรรมที่นำเสนอ
๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน (๑๐ คะแนน)

- ระบุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานให้สอดคล้องกับป้ญหาความต้องการหรือความจำเป็น
คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓ ๕



- ระบุเป้าหมายของการดำเนินงาน ทั้งเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากผลงานหรือนวัตกรรม
๓) ขึ้นตอนการดำเนินงาน (๓๐ คะแนน)

- ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการดำเนินงาน การนำไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน 
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA

- ส่วนแรก เขียนเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา บรรยายเป็นความเรียง
- ส่วนท่ีสอง เขียนลำดับขั้นตอนการพัฒนา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความซัดเจน

๔) ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ/ประโยซนํที่ได้รับ (๒๐ คะแนน)
- ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เก ิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของผลงานหรือนวัตกรรมที่ส ่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ขุมซน และประโยซนํที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม
๔) ป้จจัยความสำเร็จ (๑๐ คะแนน)

- ระบ ุบ ุคคล/ห น ่วยงาน /องค ์กร หรือวิธ ีการ ท ี่ซ ่วยให ้งานประสบผลสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงานหรือนวัตกรรม

๖) บทเรียนที่ได้รับ (๑๐ คะแนน)
- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการนำผลงานไปใช้พัฒนาต่อ 

หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป
๗) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (๑๐ คะแนน)

- ระบ ุข ้อม ูลท ี่ทำให ้เห ็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานหรือนว ัตกรรม การยกย่องซมเขย 
และรางวัลที่ได้รับ

- การเผยแพร่ เซ่น ในการประขุมผู้บริหารประจำเดือน, การประขุมภาคีเครือข่าย, เผยแพร่ผ่านทาง 
Facebook, W ebsite, Line, YouTube, แผ่นพับ, ป้ายประซาสัมพันธ์, วารสาร, จดหมายข่าว เป็นต้น

- การได ้ร ับการยอมรับจากสถานศ ึกษา, ขุมซน, หน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง เข่น การมาศ ึกษาด ูงาน, 
การได้รับเซิญไปเป็นวิทยากรบรรยายผลงานที่ประสบความสำเร็จ เป็นต้น

- รางวัลที่ได้รับ เข่น โล่รางวัล เก ียรติบ ัตร ใบประกาศป ิยบ ัตร ท ี่เก ี่ยวก ับผลงานหรือนวัตกรรม 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น

๘) ภาคผนวก เข่น ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ขึ้นงาน ที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง เป็นต้น
๒.๓ กระบวนการประเมินในพื้นที่ และผลงานเชิงประจักษ์ (๑๐ ๐  คะแนน)

๑) หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเซิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยิ่นขอรับการ 
ประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

๒) การส ่งผลงานให ้ระด ับจ ังหวัดพ ิจารณ า คะแนนแต ่ละด ้านต ้องอย ู่ในระด ับค ุณ ภาพด ืเด ่น  คือ 
ข่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ได้แก่ เล่ม ๑ ด้านเอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯ, เล่ม ๒ ด้านนวัตกรรม หรือ 
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศฯ และด้านผลงานเซิงประจักษ์

ค ู่ม ือแนวทางการปฎิป ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๖



๓. ระดับเพชร (๔๐๐ คะแนน)
๓.® สร ุปผลการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ิขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  จำนวน ๑ เล่ม 

(๑๐ ๐  คะแนน) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
ปก 
คำน่า 
สารบัญ
คำรับรองผลการดำเนินงาน
ใบสมัคร พร้อมสำเนาเกียรติบัตร (ระดับเงิน ทอง ที่สถานศึกษาเคยได้รับ)
บทท่ี ๑ บทน่า

- ข้อมูลสถานศึกษา (๕ คะแนน)
บทท่ี ๒ สถานการณ์ยาเสพติดรอบสถานศึกษา (๕ คะแนน)
บทท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จำนวน ๕๐ คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งซี้ ดังนี้
๑) มาตรการด้านการป้องกัน จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกลีขาว (๑๐ คะแนน)
- สถานศ ึกษาจ ัดทำประกาศและมอบรางว ัลหร ือเก ียรต ิบ ัตรห ้องเร ียนล ีฃาวด ีเด ่น / 

แผนกลีขาวดีเด่น (๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและเครื่องดื่ม 

แอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน)
๒) มาตรการด้านการด้นหา จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๗.๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 

(๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS 

(๒.๕ คะแนน)
๓) มาตรการด้านการรักษา จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัด รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวง สาธารณสุข 
หรือหน่วยงานอื่น (๒.๕ คะแนน)

- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๒.๕ คะแนน)
๔) มาตรการด้านการเฝ็าระวัง จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษามีตู้เสมารักษ์หรือซ่องทางแพสตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ ในการรับเรื่องร้องเรียน 
หรือข้อมูลข่าวสารป้ญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท (๒.๔ คะแนน)

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๗



- สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งซมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ 
ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
(๒.๕ คะแนน)

๕) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๕ ตัวบ่งชี้ (๑๐ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน (๒ คะแนน)

๖) แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
(แบบสถานศึกษาสีขาว ๒ และแบบสถานศึกษาสีขาว ๓)

บทท่ี ๔ กิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว (๓๕ คะแนน)
- ภาพแผนผังห้องเรียนสีขาวทุกห้อง/แผนกสีขาวทุกแผนก (แกนนำ ๔ ฝ่ายและคติพจน์) 

(ถ่ายภาพจริงจากแผนผังห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาว ห้ามทำจากคอมพิวเตอร์กราฟพิก) (๑๐ คะแนน)
- สำเนาสมุดบันทึกการปฏิบัติงานแกนนำ ๔ ฝ่าย สัปดาห์ที่ ๑ ของเดือนตลอดปีการศึกษา 

ระดับขั้นละ ๑ ห้อง/แผนกละ ๑ ห้อง (๑๐ คะแนน)
- โครงงานห้องเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า หรือ ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือ ปลอดยาเสพ 

ติด หรือ ปลอดส ื่อลามกอนาจาร หรือ ปลอดการพน ัน หรือ ป ลอดการทะเลาะว ิวาท  ท ุกห ้อง/ท ุกแผนก 
(๑๕ คะแนน)

บทที่ ๕ ภาพรางว ัล ผลงานดืเด ่น ด ้านบุหรี่/บ ุหรี่ไฟฟ้า แอลกอฮอล์ ยาเสพติด และอบายมุข
(๕ คะแนน)

๓.๒ น ว ัต ก ร ร ม ห ร ือ ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ที่ เป ็น เล ิศ  (B est Practice) โค ร ง ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า สีข าว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีรายละเอียดการจัดทำเอกสาร จำนวน ๑ เล่ม (๑๐ ๐  คะแนน)

๑) ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ (๑๐ คะแนน)
- ระบุเหตุผล ความจำเป็น ป้ญหา หรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญในการออกแบบผลงาน 

หรือนวัตกรรมที่นำเสนอ
๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน (๑๐ คะแนน)

- ระบุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานให้สอดคล้องกับป้ญหาความต้องการหรือความจำเป็น
- ระบุเป้าหมายของการดำเนินงาน ทั้งเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากผลงานหรือนวัตกรรม 

๓) ขั้นตอนการดำเนินงาน (๓๐ คะแนน)
- ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการดำเนินงาน การนำไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน 

ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA
- ส่วนแรก เขียนเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา บรรยายเป็นความเรียง
- ส่วนท่ีสอง เขียนลำดับขั้นตอนการพัฒนา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความซัดเจน 

๔) ผลการดำเนินงาน/ผลลัมถุทธ/ประโยซน่ที่ได้รับ (๒๐ คะแนน)

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๘



- ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เก ิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของผลงานหรือนวัตกรรมที่ส ่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ขุมซน และประโยซน์ที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม

๕) ป้จจัยความสำเร็จ (๑๐ คะแนน)
- ระบ ุบ ุคคล/ห น ่วยงาน /องค ์กร หรือวิธ ีการ ท ี่ซ ่วยให ้งานประสบผลสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ 

มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงานหรือนวัตกรรม
๖) บทเรียนที่ได้รับ (๑๐ คะแนน)

- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการนำผลงานไปใช้พัฒนาต่อ 
หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป

๗) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (๑๐ คะแนน)
- ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรม การยกย่องซมเขย และ 

รางวัลท่ีได้รับ
- การเผยแพร่ เซ่น ในการประซุมผู้บริหารประจำเดือน, การประขุมภาคีเครือข่าย, เผยแพร่ผ่านทาง 

Facebook, W ebsite, Line, YouTube, แผ่นพับ, ป้ายประซาสัมพันธ์, วารสาร, จดหมายข่าว เป็นต้น
- การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา, ขุมซน, หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข่น การมาศึกษาดูงาน, การได้รับ 

เซิญไปเป็นวิทยากรบรรยายผลงานที่ประสบความสำเร็จ เป็นต้น
- รางวัลที่ได้รับ เข่น โล่รางวัล เก ียรติบ ัตร ใบประกาศน ิยบ ัตร ท ี่เก ี่ยวก ับผลงานหรือนวัตกรรม 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น
๘) ภาคผนวก เข่น ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ขึ้นงาน ที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง เป็นต้น

๓.๓ ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ฃอรับ  
การประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง จำนวน ๓ แห่ง จำนวน ๑ เล่ม (๑๐ ๐  คะแนน)

บทท่ี ๑ หลักฐานการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (๓๐ คะแนน)
-ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จำน วน ๓ โรงเรียน(ระบุวัน เด ือนป ี สถานท่ีทำ

MOU)
บทที่ ๒ ผลการจัดก ิจกรรมแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ก ับสถานศึกษาเครือข ่ายท ี่ทำ MOU ท ั้ง ๓ โรงเรียน 

(๓๐ คะแนน) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
๑) ครู (๕ คะแนน)

สำเนาหนังสือราซการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง 
คร ูก ับคร ู๓ โรงเรียนท่ีทำ MOU ในเรื่องการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ตามมาตรการ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการด้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ็าระวัง ด้านบริหารจัดการ 

๒) นักเรียน (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราซการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่าง 

นักเรียนกับนักเรียน ๓ โรงเรียนที่ทำ MOU ในเรื่องการดำเน ินงานห้องเร ียนสีขาวของกรรมการ๔ ฝ่ายได ้แก ่ 
ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม

บทท่ี ๓ การดำเนินการจัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(๔๐ คะแนน)

- มีห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๑๐ คะแนน)
- มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๑๐ คะแนน)

คู่ม ิอแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๓๙



- กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๑๐ คะแนน)
- หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๑๐ คะแนน)

๓.๔ กระบวนการประเมินในพื้นที่ และผลงานเชิงประจักษ์ (๑๐ ๐  คะแนน)
๑) หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเซิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับการ 

ประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๒) การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดและระดับกระทรวงพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 

ดีเด่น คือ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน เช่น เล่ม ๑ ด้านเอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯ, เล่ม ๒ ด้าน 
นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศฯ, เล่ม ๓ ด้านผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายฯ และด้านผลงานเซิง 
ประจักษ์

๔. รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑ - ๓ (๒๐๐ คะแนน)
๔.® สร ุปผลการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  จำนวน ๑ เล่ม 

(๑๐ ๐  คะแนน) ซึ่งมิรายละเอียดดังนี้
ปก 
คำน่า 
สารบัญ
คำรับรองผลการดำเนินงาน
ใบสมัคร พร้อมสำเนาเกียรติบัตร (ระดับเงิน ทอง เพชร รักษามาตรฐานปีที่....ที่สถานศึกษาเคยได้รับ)
บทท่ี ๑ ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ พร้อมภาพประกอบ จำนวน ๕๐ คะแนน 

เรียงตามตัวบ่งซี้ ดังนี้
๑) มาตรการด้านการปีองกัน จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๒๒.๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีฃาว/แผนกสีขาว (๑๐ คะแนน)
- สถานศึกษาจัดทำประกาศและมอบรางวัลหรือเกียรติบ ัตรห้องเรียนสีฃาวดีเด่น/แผนกสีขาว 

ดีเด่น (๒.๕ คะแนน)
- สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาปลอดบ ุห ร ี่/บ ุห ร ี่ไฟฟ ้าและเคร ื่องด ื่ม  

แอลกอฮอล์ ๗ มาตรการ (๕ คะแนน)
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมเซิงสร้างสรรค์เพื่อปีองกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการ 
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๕ คะแนน)

๒) มาตรการด้านการด้นหา จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๗.๕ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียน/นักศึกษารายบุคคล (๒.๕ คะแนน)
- ส ถ าน ศ ึก ษ าม ีก าร ด ัด ก ร อ งจ ำแ น ก ก ล ุ่ม ป ล อ ด /ก ล ุ่ม เส ี่ย ง /ก ล ุ่ม เส พ /ก ล ุ่ม ต ิด /ก ล ุ่ม ค ้า  

(๒.๕ คะแนน)
- สถานศ ึกษาม ีการรายงานการสำรวจสภาพการใช ้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS 

(๒.๕ คะแนน)
๓) มาตรการด้านการรักษา จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๕ คะแนน) แยกเป็น

- สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัด รักษา และส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือหน่วยงานอื่น (๒.๕ คะแนน)

- สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) (๒.๕ คะแนน)
ค ู่ม ือแนวทางการปฎิป ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๐



๔) มาตรการด้านการเฝืาระวัง จำนวน ๒ ตัวบ่งซี้ (๔ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษาม ีต ู้เสมารักษ ์ หรือซ ่องทางแพลตฟอร์มออนไลน์ต ่างๆในการรับเรื่องร้องเรียน 

หรือข้อมูลข่าวสารป้ญหายาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท (๒.๕ คะแนน)
- สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งซมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ 
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท (๒.๕ คะแนน)

๔) มาตรการด้านการบริหารจัดการ จำนวน ๔ ตัวบ่งซี้ (๑๐ คะแนน) แยกเป็น
- สถานศึกษามีนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 

และอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษาม ีคณ ะกรรมการดำเน ินงานและม ีห ้องปฏ ิบ ัต ิงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายที่ทำ MOU (๒ คะแนน)
- สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน (๒ คะแนน)

๖) ภาพรางวัล ผลงานดีเด่น ด้านบุหรี่ ยาเสพติด แอลกอฮอล์ และอบายมุข
๗) แบบสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (แบบสถานศึกษา 

สีขาว ๒ และแบบสถานศึกษาสีขาว ๓)

บทท่ี ๒ นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ( B e s t  P r a c t i c e )  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีรายละเอียดการจัดทำเอกสาร (๒๐ คะแนน)

๑) ความเป็นมาและความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ (๒ คะแนน)
- ระบุเหตุผล ความจำเป็น ป้ญหา หรือความต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญในการออกแบบผลงาน 

หรือนวัตกรรมท่ีนำ เสนอ
๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน (๒ คะแนน)

- ระบุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานให้สอดคล้องกับป้ญหาความต้องการหรือความจำเป็น
- ระบุเป้าหมายของการดำเนินงาน ทั้งเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากผลงานหรือนวัตกรรม 

๓) ขึ้นตอนการดำเนินงาน (๔ คะแนน)
- ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการดำเนินงาน การนำไปใข้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีฃั้นตอน 

ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยให้เห็นถึงกระบวนการ PDCA
- ส่วนแรก เขียนเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา บรรยายเป็นความเรียง
- ส่วนท่ีสอง เขียนสำดับขั้นตอนการพัฒนา (Flow Chart) หรือรูปแบบ (Model) เพื่อความซัดเจน 

๔) ผลการดำเนินงาน/ผลลัมฤทธ/ประโยซน์ที่ได้รับ (๔ คะแนน)
- ระบุผลสำเร็จของการดำเน ินงานที่เก ิดจากการนำไปใข้ คุณค่าของผลงานหรือนวัตกรรมที่ส ่งผล 

ต่อการพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ชุมซน และประโยซน์ที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม
๔) ป้จจัยความสำเร็จ (๒ คะแนน)

- ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการ ที่ซ่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงานหรือนวัตกรรม

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔ร)



๖) บทเรียนที่ได้รับ (๒ คะแนน)
- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวัง ที่เป็นแนวทางในการนำผลงานไปใช้พัฒนาต่อ 

หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป
๗) การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ (๒ คะแนน)

- ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรม การยกย่องซมเชย และ 
รางวัลท่ีได้รับ

- การเผยแพร่ เซ่น ในการประชุมผู้บริหารประจำเดือน, การประชุมภาคีเครือข่าย, เผยแพร่ผ่านทาง 
Facebook, W ebsite, Line, YouTube, แผ่นพับ, ป้ายประซาสัมพันธ์, วารสาร, จดหมายข่าว เป็นต้น

- การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา, ชุมชน, หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข่น การมาศึกษาดูงาน, การได้รับ 
เชิญไปเป็นวิทยากรบรรยายผลงานที่ประสบความสำเร็จ เป็นต้น

- รางวัลที่ได้รับ เข่น โล่รางวัล เก ียรติบ ัตร ใบประกาศป ิยบ ัตร ท ี่เก ี่ยวก ับผลงานหรือนวัตกรรม 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น

๘) ภาคผนวก เข่น ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ขึ้นงาน ที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการปฏิบัติจริง เป็นต้น

บทที่ ๓ (๑) สำหรับสถานศึกษารักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑ ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
สถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ฃอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง 
หรือเพชร จำนวน ๔ แห่ง (เดิม ๓ แห่ง สร้างเครือข่ายเพิ่ม ๑ แห่ง) (๓๐ คะแนน)

๑) หลักฐานการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (๑๐ คะแนน)
- ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จำนวน ๔ โรงเรียน ระบุวัน เดือน ปี สถานท่ีทำ MOU

๒) ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ทำ MOU ท้ัง ๔ โรงเรียน (๑๐ คะแนน) 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่

๒.๑) ครู (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับครู 

๔ โรงเรียนที่ทำ MOU ใน เร ื่องการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการด้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ็าระวัง ด้านบริหารจัดการ

๒.๒) นักเรียน (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างนักเรียน 

กับนักเรียน ๔ โรงเรียนท่ีทำ MOU ในเรื่องการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน 
ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม

๓) การดำเน ินการจ ัดต ั้งเป ็นศ ูนย ์เร ียนร ู้โครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  
(๑๐ คะแนน)

- มีห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)

(๒) สำหรับสถานศึกษารักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
สถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ฃอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง 
หรือเพชร จำนวน ๕ แห่ง (เดิม ๔ แห่ง สร้างเครือข่ายเพิ่ม ๑ แห่ง) (๓๐ คะแนน)

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๒



๑) หลักฐานการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (๑๐ คะแนน)
- ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จำนวน ๕ โรงเรียน ระบุวัน เดือน ปี สถานท่ีทำ MOU

๒) ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ทำ MOU ท้ัง ๕ โรงเรียน (๑๐ คะแนน) 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่

๒.๑) ครู (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับครู 

๕ โรงเรียนที่ทำ MOU ใน เร ื่องการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการด้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ็าระวัง ด้านบริหารจัดการ

๒.๒) นักเรียน (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างนักเรียน 

กับนักเรียน ๕ โรงเรียนท่ีทำ MOU ในเรื่องการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน 
ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม

๓) การดำเน ินการจ ัดต ั้งเป ็นศ ูนย ์เร ียนร ู้โครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  
(๑๐ คะแนน)

- มืห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- มืแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)
- หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)

(๓) สำหรับสถานศึกษารักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๓ ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
สถานศึกษากับสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ฃอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงินหรือระดับทอง 
หรือเพชร จำนวน ๖ แห่ง (เดิม ๕ แห่ง สร้างเครือข่ายเพิ่ม ๑ แห่ง) (๓๐ คะแนน)

๑) หลักฐานการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) (๑๐ คะแนน)
- ภาพการลงนาม MOU พร้อมบันทึก MOU จำนวน ๖ โรงเรียน ระบุวัน เดือน ปี สถานท่ีทำ MOU

๒ )ผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่ายที่ทำ MOU ท ั้ง ๖ โรงเร ียน( ๑ ๐ คะแนน) 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่

๒.๑) ครู (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างครูกับครู 

๖ โรงเรียนที่ทำ MOU ใน เร ื่องการดำเน ินงานโครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข  
ตามมาตรการ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการด้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ็าระวัง ด้านบริหารจัดการ

๒.๒) นักเรียน (๕ คะแนน)
สำเนาหนังสือราชการที่ขอจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนฯ และภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนระหว่างนักเรียน 

กับนักเรียน ๖ โรงเรียนท่ีทำ MOU ในเรื่องการดำเนินงานห้องเรียนสีขาวของกรรมการ ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายการเรียน 
ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม

๓) การดำเน ินการจ ัดต ั้งเป ็นศ ูนย ์เร ียนร ู้โครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพ ต ิดและอบายม ุข  
(๑๐ คะแนน)

- มืห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๕ คะแนน)

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข” กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๓



- มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๔ คะแนน)
- กระบวนการดำเนินงานภายในห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๔ คะแนน)
- หลักฐานการเผยแพร่ผลงานห้องศูนย์เรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ (๒.๔ คะแนน)

๔.๒ กระบวนการประเมินในพื้นที่ และผลงานเชิงประจักษ์ (๑๐ ๐  คะแนน)
๑) หน่วยงานต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานเซิงประจักษ์สถานศึกษาที่ยื่นขอรับการ 

ประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด
๒) การส่งผลงานให้ระดับจังหวัดและระดับกระทรวงพิจารณา คะแนนแต่ละด้านต้องอยู่ในระดับคุณภาพ 

ดีเด่น คือ ช่วงคะแนนระหว่าง ๙๐ - ๑๐ ๐  คะแนน เซ่น เล่ม ๑ ด้านเอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯ และด้าน 
ผลงานเซิงประจักษ์

๑.๕  ซ่องทางให้บริการ
๑) ที่ทำการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๒) โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒ ๒๘๐ ๕๓๐๒ 
๓) อีเมล ์ antidrug.moetSDgmaiLcom 
๔) ซ่องทางไลน์ “ศธจ (ยาเสพติด)

๑.๕  ค่าธรรมเนียม “ไม่มีค่าธรรมเนียม”

๑ .๖  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง “พระราชบัญญัติ ให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. ๒๔๖๔”

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๔

mailto:antidrug.moe@gmail.com


ภาคผนวก

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๔



สรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
สังกัด □  ลพฐ. □  สฃ. □  อศ. □  กคน. ป ีการศึกษา...................

ขื่อสถานศึกษา...................................................................................สังกัด........................................
มาตรฐานที่ ตัวบ่งซ้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

๑ ๒๐

๑ . ด ้าน ก ารป ้อ งก ัน  (๔๔ คะแนน )
เอ ๔
๓ ๑ ๐
๔ ๑ ๐

รวม คะแน น
๑ ๔

๒. ด ้าน ก ารค ้น ห า (ร,๕  คะแนน ) เอ ๔
๓ ๔

รวม คะแน น

๓. ค ้าน ก าร ร ัก ษ า (๑ ๐  คะแนน )
๑ ๔
๒ ๔

รวม คะแน น

๔. ค ้าน ก าร เฝ ืาร ะ ว ัง  (๑ ๐  คะแนน)
๑ ๔
๒ ๔

รวม คะแน น
๑ ๔

๔. ค ้าน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร  (๒๐ คะแนน)
๒ ๔
๓ ๔
๔ ๔
๔ ๔

รวม คะแน น

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน)

ส ร ุป ผ ล ก ารป ระเม ิน  □  ระด ับป ร ับป ร ุง ต ํ่าก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๖ ๐  □  ระด ับ พ อ ใช ้ ร ้อ ยล ะ  ๖ ๐ -๖ ๙
□  ระด ับด ี ร ้อ ยล ะ ๗ ๐ -๗ ๙  □  ระด ับ ด ีม าก  ร ้อ ยล ะ ๘ ๐ -๘ ๙  □  ร ะ ด ับ ด ีเด ่น  ร ้อ ยล ะ  ๙ ๐ - ๑ ๐ ๐

(ลงซ่ือ) 
(

(ลงซ่ือ) 
(

(ลงซื่อ)..........................................
( ................................................................

........................ กรรมการ (ลงซ่ือ)
................................ ) (

........................ กรรมการ (ลงซ่ือ)
................................ ) (

(ลงซื่อ)..................................
( .....................................................

ประธานกรรมการประเมิน

......................................... กรรมการ
.............................................................)

......................................... กรรมการ
.............................................................)

.....กรรมการและเลขานุการ

....)

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๖



แบบสรุปผลคะแนนการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ป ีการศึกษา......................

สังกัด □  ลพฐ. □  สซ. □  อศ. □  กศน.

๑. ข้อมูลทั่วไป
๑.๑ ซื่อสถานศึกษา............
โทรศัพท์/โทรสาร................
๑.๒ ซ่ือ - นามสุกล.............
เลขบัตรประจำตัวประซาซน
๑.๓ ซ่ือ - นามสกุล.............
เลขบัตรประจำตัวประซาซน

สถานท่ีต้ัง 
....... สังกัด

(ผู้บริหาร)

.............. .โทรศัพท์/โทรสาร
(ครูผู้รับผิดขอบ)

.............. .โทรศัพท์/โทรสาร

ตำแหน่ง ....................
.......... โทรศัพท์มือถือ
.ตำแหน่ง ....................
......... โทรศัพท์มือถือ

๒. ผลคะแนนการประเมินด้านเอกสารและผลงานเชิงประจักษ์
□  ผลงานระดับเงิน จำนวน ๒๐๐ คะแนน

๑) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน...................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใซ้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๒) ผลงานเซิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน...................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใซ้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๓) สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน □  ไม,ผ่าน เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ......
□  ผลงานระดับทอง จำนวน ๓๐๐ คะแนน

๑) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน...................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใซ้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๒) ผลงานด้านนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน...................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใซ้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๓) ผลงานเซิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน...................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใซ้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๔) สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน □  ไม,ผ่าน เมื่อวันที่.........เดือน.........................พ.ศ......
/ผลงานระดับเพซร...

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๗



□  ผลงานระดับเพชร จำนวน ๔๐๐ คะแนน
๑) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน ๑๐๐ คะแนน 

คะแนนท่ีได้ จำนวน......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๒) ผลงานด้านนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๓) ผลงานการสร้างและพัฒนาเครือข่ายกับสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลระดับเงิน 
หรือระดับทอง จำนวน ๓ แห่ง จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๔) ผลงานเซิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๕) สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน □  ไม,ผ่าน เมื่อวันที่........เดือน..........................พ.ศ..........
□  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีที่ ๑ จำนวน ๒๐๐ คะแนน

๑) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๒) ผลงานเซิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๓) สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน □  ไม,ผ่าน เมื่อวันที.่.......เดือน..........................พ.ศ..........
□  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีที่ ๒ จำนวน ๒๐๐ คะแนน

๑) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๒) ผลงานเซิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน.......................คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๓) สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน □  ไม,ผ่าน เมื่อวันที.่.......เดือน..........................พ.ศ..........

/ผลงานรักษามาตรฐาน...

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว บ ัลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (sj๗



□  ผลงานรักษามาตรฐาน ระดับเพชรปีที่ ๓ จำนวน ๒๐๐ คะแนน
๑) ผลงานด้านเอกสารสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จำนวน ๑๐๐ คะแนน 

คะแนนท่ีได้ จำนวน..................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๒) ผลงานเซิงประจักษ์ (กระบวนการประเมินในพื้นที่) จำนวน ๑๐๐ คะแนน 
คะแนนท่ีได้ จำนวน..................... คะแนน
ผลการประเมิน □ ปรับปรุง □ พอใช้ □ ด ี □ ดีมาก □ ดีเด่น

๓) สรุปผลการประเมิน □  ผ่าน □  ไม,ผ่าน เมื่อวันที.่......เดือน...........................พ.ศ.........
๓. ปัญหา/ข้อเสนอ/แสดงความคิดเห็น..................................................................................................................
๔ สรุปเกณฑ์คะแนนการประเมินผลงานการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แต่ละด้าน เซ่น ด้านเอกสาร /  นวัตกรรม /  การสร้างเครือข่ายฯ /  ด้านเซิงประจักษ์ ซึ่งสถานศึกษาท่ีมี 
ผลงานอยู่ในระดัใ]คุณภาพดีเด่นทุกด้าน หน่วยงานต้นสังกัดจะส่งผลงานเช้ารับการประเมินในระดับที่สูงข้ึน

คะแนน ระดับคุณภาพ
ต่ํากว่า ๖๐ ปรับปรุง
๖0 - ๖๙ พอใช้
๗๐ - ๗๙ ด ี

๘๐ - ๘๙ ดีมาก
๙๐ - ๑๐๐ ดีเด่น

(ลงซ่ือ)

ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าถูกต้อง
(ลงซื่อ).................................................

( ............................................................................. )

ตำแหน่ง...............................................
ประธานคณะกรรมการประเมิน

(ลงซื่อ)......
.)

ตำแหน่ง
คณะกรรมการประเมิน

(ลงซ่ือ)

ตำแหน่ง
คณะกรรมการประเมิน

( ................................................................ )

ตำแหน่ง...........................................
คณะกรรมการประเมิน

(ลงซื่อ).............................................
( ................................................................ )

ตำแหน่ง...........................................
คณะกรรมการประเมินและเสขานการ

( )

คู่ม ือแนวทางการปฎ ิษ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๙



ใบสมัครเข้ารับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปีการศึกษา .................
สังกัด □  ลพฐ. □  สฃ. □  สอศ. □  กคน.

n  ระดับเงิน n  ระดับทอง n  ระดับเพชร
n  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑ n  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ n  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๓

คำชีแ้จง ให้ผู้เสนอผลงานกรอกข้อมูล ดังน้ี
๑. ซ่ือสถานศึกษา.....................................................................สังกัด........................................................................

สถานท่ีต้ัง..............................................ถนน............................................... ตำบล/แขวง....................................
อำเภอ/เขต................................................ จังหวัด............................................โทรศัพท์.....................................
โทรศัพท์ (มือถือ)...................................... โทรสาร.......................................E-mail : ......................................

๒. ซ่ือ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา)..................................................................................................................
ระยะเวลาของปีการศึกษาท่ีดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ต้ังแต่วันท่ี........... เดือน................................... พ.ศ..................ถึงวันท่ี........... เดือน.................................... พ.ศ.
รวมระยะเวลา...............ปี..................เดือน
โทรศัพท์........................................ .โทรศัพท์ (มือถือ).............................................โทรสาร.................................
E-mail : ..................................................................................................

๓. ซ่ือ - นามสกุล (ครูผู้รับผิดซอบ)...........................................................................................................................
ระยะเวลาของปีการศึกษาท่ีดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ต้ังแต่วันท่ี........... เดือน................................... พ.ศ..................ถึงวันท่ี........... เดือน.................................... พ.ศ.
รวมระยะเวลา...............ปี..................เดือน
โทรศัพท์........................................ .โทรศัพท์ (มือถือ).............................................โทรสาร.................................
E-mail : ..................................................................................................

๔. สถานศึกษาได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ของปีการศึกษา
(กรุณาแนบสำเนาเกียรติบัตรทุกระดับที่ได้รับ หากไม่มีหลักฐานยืนยันให้กีอว่าเริ่มประเมินระดับเงินใหม่)

□  ป ีก า ร ศ ึก ษ า ..............  ป ร ะ เภ ท ผ ล งาน ด ีเด ่น  ระด ับ,
□  ป ีก า ร ศ ึก ษ า ..............  ป ร ะ เภ ท ผ ล งาน ด ีเด ่น  ระด ับ,
□  ป ีก า ร ศ ึก ษ า ..............  ป ร ะ เภ ท ผ ล งาน ด ีเด ่น  ระด ับ,
□  ป ีก า ร ศ ึก ษ า ..............  ป ร ะ เภ ท ผ ล งาน ด ีเด ่น  ระด ับ,
□  ป ีก า ร ศ ึก ษ า ..............  ป ร ะ เภ ท ผ ล งาน ด ีเด ่น  ระด ับ,

ข อ ร ับ รอ งว ่าข ้อ ม ูล ท ั้งห ม ด เป ็น ค วาม จร ิง
(ลงซ ื่อ ).................................................................. ผ ู้สม ัคร

( ........................................................................)
ต ำแ ห น ่ง ..............................................................................

ผ ู้อ ำน วย ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ า
ว ัน ท ี.่.............. เด ือ น ........................................พ .ศ .............

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๐



คำรับรองผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 

สังกัด □  ลพฐ. □  สซ. □  สอศ. □  กศน.
ระดับเงิน

๑. ข้อมูลสถานศึกษา
สถานที่ตั้ง...........................หมู่ที่.............ถนน.......................................... ตำบล/แขวง............................................
อำเภอ/เขต............................................... จังหวัด.................................... .โทรศัพท์..................................................
โทรศัพท์ (มือถือ)..................................... .โทรสาร.................................... E-mail : .................................................

๒. ข้อมูลผู้ปฏิบติหน้าที ่
ปีการศึกษา ..................
ซ่ือ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา).......................................................ตำแหน่ง..................................................
ซ่ือ - นามสกุล (ผู้รับผิดขอบโครงการ)......................................................ตำแหน่ง.................................................

ได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซ่ือ
สถานศึกษา.................................................................... ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และมีผลงานในระดับดีเด่น

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง

(ลงซื่อ).............................................
( ................................................................ )

ต ำ แ ห น ่ง ...........................................................
ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ว ัน ท ี.่........ เด ือ น ...................................พ .ศ ...

(ลงซ่ือ)..................................................
( ...................................... ............................... )

ตำ แหน่ง...............ห.'ป่ยไ1.'ท่ี'!ปัปด...............
วันท่ี...... เดือน........................พ.ศ.........

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๔๑



คำรับรองผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ป ีการศึกษา..................

สังกัด □  ลพฐ. □  สซ. □  สอศ. □  กศน.
□  ระดับทอง □  ระดับเพชร

□  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๑ □  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๒ □  รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ ๓

๑. ข้อมูลสถานศึกษา
สถานที่ตั้ง...........................หมู่ที่.............ถนน......................................... ตำบล/แขวง.............................................
อำเภอ/เขต.............................................. จังหวัด..................................... .โทรศัพท์..................................................
โทรศัพท์ (มือถือ)..................................... .โทรสาร.................................... E-mail : .................................................

๒. ข้อมูลผู้ปฏิบติหน้าที ่
ปีการศึกษา ....................
ซ่ือ - นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา).......................................................ตำแหน่ง.................................................
ซ่ือ - นามสกุล (ผู้รับผิดขอบโครงการ)...................................................... ตำแหน่ง.................................................

ได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ซื่อสถานศึกษา.................................................................... ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และมีผลงานในระดับดีเด่น

ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง

(ลงซื่อ).............................................
( ................................................................ )

ตำแหน่ง...........................................
ประธานคณะกรรมการประเมิน 

วันท่ี.......เดือน......................... พ.ศ...

(ลงซ่ือ).
(..

หน่วยงานต้นลังกัดตำแหน่ง....
วันท่ี.......เดือน........................พ.ศ..

(ลงซื่อ)......................................................
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัด...................
วันที่............เดือน........................... พ.ศ....

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๕๒



(ตัวอย่าง)

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงเรียน..................... (โรงเรียนต้นแบบ)................

กับ
ผู้อำนวยการโรงเรียน...................(โรงเรียนเครือข่าย).................

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ทำขึ้นระหว่าง

“โรงเรียน......... (โรงเรียนต้นแบบ)............ ” โดย............. ผู้อำนวยการโรงเรียน(ต้นแบบ)...............
กับ “โรงเรียน (โรงเรียนเครือข่าย) ” โดย.............. ผู้อำนวยการโรงเรียน(เครือข่าย)..............ซึ่งได้เห็นขอบ
ร่วมกันในการประกาศเจตนารมณ์เพื่อแกไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าและ 
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท ที่เป็นภัยคุกคามต่อความมั่นคงและ 
ความสงบสุฃฃองนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดผลลัมฤทธสร้างความเชื่อมั่นและอุ่นใจให้กับผู้ปกครอง 
นักเรียน/นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม โดยใข้ยุทธศาสตร์โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ 
ติดและอบายมุข มาดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน

(ลงซ ื่อ )..................................................................................
( ...................................................................................... )

ผ ู้อ ำน วย ก าร โร ง เร ียน .............. (โรงเร ียนต ้นแบบ )...
ว ัน ท ี.่............... เด ือ น ........................................ พ.ศ..........

(ลงซ ื่อ )..................................................................................
( ...................................................................................... )

ผ ู้อ ำน วย ก าร โร ง เร ียน .............. (โรงเร ียน เค ร ือ ข ่าย).
ว ัน ท ี.่............... เด ือ น ........................................ พ.ศ..........

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๕๓



ม าต ร ก ารด ้าน ป ้อ งก ัน  ต ัวช ี้'จ ัด,ที่ ๑ .ร

แบบสรุปผลการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว/แผนกสีขาวทั้งหมด
ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา........................

โรงเรียน. สังกัด.

ท ี่ ระดับช้ัน จำนวนคะแนนรวม 
ตามแบบห้องเรียนสีขาว ๒

ผลการประเมิน 
อย่ในระดับ

๑ ป. ๔/
๒ ป. ๔/
๓ ป. ๖ /
(ริน ม. ๑ /
๔ ม. ๒/
๖ ม. ๓/
๗ ม. ๔/
๘ ม. ๔/
๙ ม. ๖ /

๑ ๐ ปวซ. ๑ /
๑ ๑ ปวซ. ๒/
๑๒ ปวซ. ๓/
๑ ๓ ปวส. ๑ /
๑ (ริน ปวส. ๒/

รวม ห้องเรียนทั้งหมด........................ ห้อง ห้องเรียนสีฃาวดีเด่น........................ ห้อง คิดเป็นร้อยละ...................

ส ร ุป ผ ล ก ารป ระเม ิน  (ม าต รฐาน ด ้าน ก ารป ้อ งก ัน  ต ัวบ ่งช ี้ท ี่ ๑.๑ )
□  ระ ด ับ ด ีเด ่น ต ํ่าก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  □  ระ ด ับ ด ีเด ่น ร ้อ ยล ะ  (ะ๐ -(ะ๙
□  ระ ด ับ ด ีเด ่น ร ้อ ยล ะ  ๗ ๐ -๗ ๙  □  ระ ด ับ ด ีเด ่น ร ้อ ยล ะ  ๘ ๐ -๘ ๙

□  ระ ด ับ ด ีเด ่น ร ้อ ยล ะ  ๖ ๐ -๖ ๙
□  ระด ับ ด ีเด ่น  ร ้อ ยล ะ  ๙ ๐ -๑ ๐ ๐

(ลงซ่ือ)................................................. ผู้รับรองข้อมูล
( .......................................................................... )

ตำแหน่ง........................................
(ผู้บริหารสถานศึกษา)

ค ู่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อใช ้ในการประเม ินโครงการ “ สถานศ ึกษาส ีขาว ป ลอดยาเส พ ต ิดและอบ ายม ุข ’' กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ๕๔



คบูอแนวทาง
การปฏิบัติงาน!พอใช้?น การประ1มันโครงการ 
“สถานศึกษาลีVาว ปลอดยาเสพตดิและอบายเพ”ุ


