
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนตมาตรการ/แนวทางในการนำผสการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรกรเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและวามโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อ
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น ที่อยู่,
หน่วยงานหมายเลข
โทรศัพท,์ E-mail, แผนที่ตั้ง 
เป็นต้น   

1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. สำรวจหมายเลขโทรศัพท,์ E-mail ของแต่ละ
กลุ่มงานใหเ้ป็นปัจจุบัน 

กลุ่มอำนวยการ ดำเนินการครบถ้วน ข้อมูลการติดต่อใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เช่น ทีอ่ยู่หน่วยงาน, 
หมายเลขโทรศัพท์,  
E-mail, แผนที่ตั้ง  
เป็นปัจจุบัน 

O17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ 

สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับภารกิจขอหน่วยงาน 

จัดทำแบบความพึงพอใจต่อการให้บริการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับภารกิจของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน ดำเนินการครบถ้วน รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับหน่วยงาน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือนให้มีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลครบถ้วน 

1. ศึกษาพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 

กลุ่มอำนวยการ ดำเนินการครบถ้วน รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือนข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่เป็นไป
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
 

ดำเนินการขับเคลื่อน 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
ให้มีองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลครบถ้วน 

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ดำเนินการตามแนวปฏิบัติตามข้อกำหนด
จริยธรรม 
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม 

กลุ่มอำนวยการ ดำเนินการครบถ้วน บุคลากรของในหน่วยงาน
มีความตระหนักรู้ 
และประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 


