
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ◻  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ   ◻ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................-.......................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................-.........................................................) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.....................................................-..........................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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       4.8.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   

        ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                  ผลผลิตที่ 5 ผู้รบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
        ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ         ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
              ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
        ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบรกิารการศึกษานอกระบบ                   ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
     
    4.8.2 แผนงานยุทธศาสตร ์
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
          ◻ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
          ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................-.......................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (..........................................................................-........................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคที ่ส ่งผลต่อการขับเคลื ่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศ  
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยการอำนวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน ประสาน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาลให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงศึกษา จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
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สูง สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดำเนินการและประสานความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ตลอดจนองค์กรหรือหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งทรัพยากรบุคคล ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญ
และมีคุณค่าขององค์กร จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพ่ิม
ศักยภาพให้มีขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ รวมทั้งการสร้างความผาสุกให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของกองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษา จึงจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกลและนำวิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และพัฒนาการทำงานให้เกิดประสิทธิผลต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
    เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน นำความรู้ที ่ได้จาก  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในกองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทำงานเป็นทีม เสียสละ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรของหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบ    
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร บุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วิทยากร จำนวน 37 คน 
11. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (35 อัตรา) 
  11.1 ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
   - ผู้บริหาร มีคำสั่งมาปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กสภ. (ตามโครงสร้างไม่มีตำแหน่งผู้บริหาร)  
   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 16 อัตรา 
  11.2 ตำแหน่งพนักงานราชการ 
   - พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 อัตรา 
   - พนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
   - พนักงานจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
  11.3 ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาปฏิบัติงาน 
   - พนักงานจ้างปฏิบัติงานทั่วไป 3 อัตรา 
   - พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 11 อัตรา 
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12. ระยะเวลาดำเนินการ (ช่วงไตรมาส 2-3) 
  - กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนยีสารสนเทศในวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ 

- กิจกรรมที่ 2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค สป. ระหว่างวันที ่5 – 7 เมษายน 2566 

13. สถานที่ดำเนินการ ภาคเหนือ/ภาคตะวันออก 
14. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนา  
การบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
  1. เสนอขออนุมัติโครงการ/ แต่งตั้งคณะทำงาน 
  2. จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื ่อการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
  3. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 11,300 
กิจกรรมที่ 2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.  

254,020 

รวมวงเงิน (บาท) 265,320 

15. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

  บุคลากรมีทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน สามารถนำเทคโนโยลีมาประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุน 
การทำงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

16. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

80  บุคลากรมีทักษะการนำ
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการ
ทำงานในยุคดิจิทัลและการ
จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ 
สามารถสืบค้นได้รวดเร็ว และ
เป็นหมวดหมู่ 

100 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของหน่วยงานได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เกิดความ

  บุคลากรของ กสภ.สป. ได้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
โดยการพัฒนาทักษะบุคลากร
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เข้าใจในการปฏิบัติงานและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
เป็นระบบ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DMSS) และทำกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ร่วมกันในงานการขับเคลื่อน 
พ.ร.บ พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา และศึกษาดูงาน  
ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดจันทบุรี โดยส่งเสริม
การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การทำงานในยุคดิจิทัล 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนยีสารสนเทศในวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖  
ณ ห้องประชุม ประทีปเอี ่ยมคิริกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค อาคารเสมารักษ์  
ชั้น ๓ สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

17. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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กิจกรรมที ่2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา
ในภูมิภาค สป. ระหว่างวันที ่5 – 7 เมษายน 2566 ณ ศิรจิันท์โฮมสเตย์ ตำบลบางชัน อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุร ี
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18. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

รวม 
(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

265,320 190,190 - 9,760 180,430 - 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ งบดำเนินงาน จำนวน 265,320 บาท 

19. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน บุคลากรในหน่วยงานมีภารกิจที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานในช่วงเวลาเดียวกัน อาจทำให้การจัดโครงการฯไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข กำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินงานไว้ในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และจัดทำแบบ
สำรวจบุคลากร เพ่ือยืนยันจำนวนบุคลากรที่จะเข้าร่วมโครงการฯ 

20. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ : - 
      19.2 แนวทางแก้ไข : - 
21. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
- 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 11,300 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว้ 
กิจกรรมที่ 2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.  

254,020 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว้ 

 
22. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

บุคลากรของหนว่ยงานมีความรู ้ทักษะและประสบการณ์ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบรหิารจัดการองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธผิล และเกิดความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
23. ผู้รายงาน นางสาวภูมิมารินทร์  พรหมรักษ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 0 2281 8881 โทรสาร 0 2281 8880 e–mail : pummarin18@gmail.com 
27. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 


