
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มอำนวยการ กองส่ง๓ มและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. โทร. ๐๒๒๘๐๒๗๒๓ 
VI ศธ ๐๒๑๔๗/(อก)๖๓ วนท ๒๔ เมษายน ๒๔๖๖

Iเรือง สรุปรายงานกิจกรรมที่ ๒ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราขการและเจ ้าหน้าท ี่กองส ่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

เรียน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติจัดกิจกรรมที่ ๒ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. เม่ือระหว่างวันท่ี ๔ - ๗ เมษายน 
๒๔๖๖ ณ คิริจันทโอมสเตย์ ตำบลบางชัน อำ๓ อชลุง จังหวัดจันทบุรี ความละเอียดทราบแล้ว น้ัน

กลุ่มอำนวยการ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
ขอสรุปสาระสำคัญ ดังนี้

๑. วันท่ี ๔ เมษายน ๒๔๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ คือ
๑ .๑  พ ิธ ีเป ิดการป ระช ุม  โดยนายส ุท ิน  แก ้วพนา รองปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

เป็นประธานการประชุมและมอบนโยบายทิศทางการขับเคลื่อนงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค และกล่าวรายงานโดยนางสาวปรัขฌวรรณ วนานันท์ ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

๑.๒ การบรรยาย เร ือ ง “การพ ัฒ น าท ักษ ะบ ุคลากรด ้าน เท คโน โลย ีส ารส น เท ศ” 
วั“"**๓’'โ!ดยว่า'ที,ร้อยเอก สาคร กิ่งจันทร์ ซึ่งให้ความรู้เกี่ยวกับการนำระบบ D epartm ent M anagem ent Support 

System : DMSS นำมาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน เซ่น งานสารบรรณ 
(รับ-ส่งหนังสือภายใน) งานพัสดุและครุภัณฑ์ และการวางแผนภายใน รวมถึงการเสนอหนังสือถึงผู้อำนวยการ 
กองส,งเสร ิมและพ ัฒ น าการบ ร ิห ารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค สป. ให ้การเส น ออย ู่ในระบบเพ ื่อลดต ้นท ุน 
และประหยัดเวลาในการแจ้งประสานงานและการใช้เอกสารในการติดต่อประสานงาน เกิดความคล่องตัว 
ในการทำงานได้ทุกที่ทุกเวลา

๑.๓ ก ิจ ก ร ร ม น ้า เส น อ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (๗ ส.) ตามตัวช ี้’วัด PMQA ๔.๐ ประเด็นที่ ๔.๒ และกิจกรรมแยกตาม 
ความรับผิดขอบของกลุ่มต่าง  ๆได้แก่

๑.๓.๑ รายงานผลกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ได้ดำเนินงานจัดกิจกรรม ระหว่างวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖ และดำเนินการประเมินให้คะแนน 
กับทุกกลุ่มภายในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาการศึกษาในภูมิภาค สป. ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ มีนาคม 
๒๔๖๖ กลุ่มที่ได้รับคะแนนรวมในแต่ละกิจกรรมได้รับเกียรติบัตร ๗ ประเภทรางวัล และ กิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรด้วยการประเมิน ๓๖๐ องศา ซ่ึงมีผู้ได้รับรางวัล จำนวน ๑๔ คน ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจากนายสุทิน แก้วพนา 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มอบเกียรติบัตร มีรายละเอียด ดังนี้

ตรวจเสนอ

Q U f
(นางสาววราภร ผลเพ่ิม) 
พนักงานจ้างปฎินัติงาน 

จัดการงานท่ัวไป

ประเภทรางวัล กลุ่มที่ได้รับรางวัล
ก. รางวัล ๔ ส. (๗ ส.)
๑. กิจกรรมสะสาง กลุ่มอำนวยการ
๒. กิจกรรมสะดวก กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
๓. กิจกรรมสะอาด กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

/ ๔. กิจกรรมสุขลักษณะ...
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ประเภทรางวัล กลุ่มที่ได้รับรางวัล
๔. กิจกรรมสุขลักษณะ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูมิภาค
๕. กิจกรรมสร้างนิสัย กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
๖. กิจกรรมสร้างบรรยากาศในการทำงาน กลุ่มสนับสนุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
๗. กิจกรรมสร้างความปลอดภัย 

ในการทำงาน
กลุ่มสนับสนุนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ข. รางวัลการประเมิน ๓๖๐ องศา
๑. ด้านความรู้และทักษะในการทำงาน ว่าที่ร้อยตรี สมพงษ์ แซ่กอด
๒. ด้านประสิทธิภาพในการทำงาน ว่าที่ร้อยตรี สมพงษ์ แซ่กอด
๓. ด้านวินัยและพฤติกรรมในการทำงาน บางสาวนํ้าด้าง นามชุ่ม

ta. วันพฤหัสบดีที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้
๒.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรือง “ความเชื่อมโยงการจัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงาน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ” บรรยายโดย ว่าที่ร้อยเอก สาคร กิ่งจันทร์ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี สาระความรู้ 
ที'ได้รับเกี่ยวกับ ๑) เทคโนโลยีการสื่อสาร (Com m unication Technology) ช่วยให้บุคลากรสามารถเข้าถึง 
ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น รวมทั้งสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้เซียวชาญในสาขาต่าง  ๆ ค้นหาข้อมูล 
สารสนเทศและความรู้ที่ด้องการได้ผ่านทางเครือข่ายอินทราเน็ตหรืออินเตอร์เน็ตได้ ๒)เทคโนโลยีสนับสนุน 
การทำงานร่วมกัน (Collaboration Technology) ช่วยให้สามารถประสานการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดอุปสรรคในเรืองของระยะทาง เซ่น ระบบ DMSS ที,ทำให้การทำงานร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบเครือข่าย 
มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการประชุมร่วมกัน ๓) เทคโนโลยีในการจัดเก ็บความรู้ (Storage 
Technology) ช่วยในการจัดเก็บและจัดการความรู้ต่างๆ เข่น ระบบในการจัดเก็บฐานข้อมูล ในการจัดเก็บ 
ข้อมูลในคลังข้อมูลมารวบรวมและแสดงผลในรูปแบบที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน

ด้ังน้ัน กระบวนการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมาใช้ในการจัดการความรู้ 
ของหน่วยงานนั้นมีความสัมพันธ์กับ โดยเทคโนโลยีจะสนับสนุนกระบวนการต่างๆ ในการจัดการความรู้ เพื่อให้ 
การดำเน ิน งาน ได ้ป ระส ิท ธ ิผลมากท ีส ุด เท ,าท ีเป ็น ไป ได ้ ท ำให ้เก ิด กระบ วน ก ารแล ก เป ล ียน เร ียน ร ู้ 
การนำเสนอ การจ ัด เก ็บ และด ูแลป ร ับ ป ร ุงความร ู้ต ่าง  ๆ รวมท ั้งช ่วยลดค,าใข้จ1ายในการดำเน ินการ 
ในกระบวบการจัดการความรู้ด้วย

๒.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือง “กระบวนการจัดทำองค์ความรู้ (KM)” บรรยาย 
โดย ว ่าท ี'ร ้อยเอก สาคร ก ิ่งจ ันทร์ ม ีว ัตถ ุประสงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของ “ความรู้ 
และการจัดการความรู้ในยุคดิจิทัล” สิ่งทีสำคัญในการใข้เทคโนโลยี บุคคลต้องมีทักษะในการจัดการความรู้ 
เร ิมต ั้งแต ่การแยกแยะข ้อม ูล ข ้อเท ็จจร ิง และนำผลที'ได้มาปรับใช้ในการจัดการเพื่อนำไปใข้ประโยชน์ 
อย่างเหมาะสม

๒.๓ กิจกรรมการแบ่งกลุ่มองค์ความรู้ (KM) และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ กสภ.สป. ผู้ร ับผิดชอบองค์ความรู้ถ ่ายทอดความรู้ และดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยการด้ังคำถาม - ตอบ ระหว่างร่วมกิจกรรม มีรายละเอียดการให้ความรู้ ได้แก่

๒.๓.๑ การขับเคลือบการฟ้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ 
ดำเนินการแลกเปลี่ยนให้องค์ความรู้โดยบายบุญชื่น วิบูลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ 
และนางสาวรัถยาวรรณ ก ัลยาวงศ ์ พนักงานจัดการทั่วไป โดยเน้นการให้ความรู้การฟ้องกันยาเสพติด 
การปราบปรามยาเสพติด การบริหารจัดการ การแกิใฃฟ้ญหายาเสพติดมีความประสานสอดคล้องในการนำ

/นโยบายไปสู่...
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นโยบายไปสู่การปฏิบ ัต ิอย่างบูรณาการในทุกระดับ บ ุคลากรภาครัฐท ี'ปฏ ิบ ัต ิงานด้านยาเสพติดมีท ักษะ 
และสมรรถนะสูงพร้อมรับมือกับภัยคุกคามของปัญหายาเสพติดในยุคดิจิทัล และเทคนิคการประสานงาน 
เครือข่ายด้วยส้มพันธภาพ พร้อมทั้งการใช้ระบบข้อมูลดิจิทัลรายงานผลข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อการพัฒนา 
กิจกรรมยุติการเพิ่มผู้เสพหน้าใหม่

๒.๓.๒ การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยซน์ 
ของชาติทางทะเลสู่สถานศึกษา โดยนางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
และนายดิษฐนันห์ เล็นฤทธี้ น ักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบ ัต ิการ ได ้สรุปองค์ความรู้เก ี่ยวกับทะเล 
และมหาสมุทรเป็นพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมขาติที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต โดยเฉพาะทะเล 
ไทยเบ็เนแหล่งอาหารสำคัญของคนไทยและคนทั่วโลก ทั้งเปีนแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสวยงาม มีซื่อเสียงระดับ 
โลก ซึ่งประเทศไทยได้รับผลประโยชน์มูลค่ามหาศาลจากการดำเนินกิจกรรมทางทะเล เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
มีความรู้ ความเช้าใจที่ถูกต้อง ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทะเลให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเหมาะสม เป็นต้น

๒.๓.๓ การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ดำเนินการแลกเปลี่ยนให้องค์ความรู้ 
โดยนางสาวปาริฃาติ พรหมสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และนายสุทลทัศน์ เจริญสุข 
น ักวิเคราะห ์นโยบายและแผนชำนาญการ ใช ้เทคน ิคการสร้างการรับร ู้ด ้วยด ิจ ิท ัลเทคโนโลยี ผ่านเกมส์ 
ในโปรแกรม Kahoot ให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อโครงการฯ 

๓. วันศุกร์ท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ ประกอบด้วยกิจกรรม
๓.๑ ศ ึกษาดูงาน ณ ศ ูนย ์ศ ึกษาธรรมซาต ิปาชายเลนอ ่าวค ุ้งกระเบนอ ันเน ืองมาจาก 

พระราชดำริ จังหวัดจันทบุรี และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามบริบทของพื้นท ี่ 
และการ'บริหารองค์กรดิจิทัล ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี โดยนายสุคิด พันธุพรม ศึกษาธิการจังหวัด 
จันทบุรี นำเสนอระบบ PMSS เพื่อการบริหารจัดการในองค์กร ส่งผลให้เกิดความคุ้มค่า ได้แก่ ประหยัดเวลา 
รวดเร็ว ลดต้นทุน เซ่น การเสนอหนังสือถึงท่านศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี การจัดเก็บครุภัณฑ์ การยื่นวันลา 
ของช้าราชการและพนักงานของหน่วยงาน ทำให้การโต้ตอบหนังสือภายใน ศธจ. จันทบุรี รวดเร็วทำงานได้สะดวก 
ทุกสถานท่ีทันเวลา เป็นต้น

๓.๒. พ ิธ ีป ิดโครงการเส ร ิม ส ร ้างส ม รรถน ะช ้าราชการและเจ ้าห น ้าท ี,กองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. โดยมีนางสาวปรัชญวรรณ วนานันทํ ผู้อำนวยการกองล่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ได้กล่าวปิดโครงการๆ กล่าวชอบคุณช้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
ท่ีไดให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี ทั้งองค์กรต้องผลึกพลังปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กร ๔.๐ 
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารการศึกษาในภูมิภาคสามารถให้บริการแก,ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการ 
จังหวัด รวมทั่งหน่วยงานอื่น  ๆ ที,เก ี่ยวช ้องภายใต ้ความร่วมม ือบ ูรณาการยกระด ับการพ ัฒนาการศ ึกษา 
ในระดับพื้นที่ และขอให้ทุกคนเดินทางกลับถึงบ้านพักโดยสวัสดิภาพ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบสรุปสาระสำคัญดังกล่าวช้างด้น

(นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ)
พ้ื. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่

k W  M- J  1 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ

—* ' (นางสาวปรชญวรรณ วนานันทั) ^ -■
ผ้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสารศึกษา ศธ^- ® รกษ' การ .นตาแหนง 

ที่ปรึกษาด้านระบบบริหารจั^สารศึสษา ปัฎพุหน้าที่ 
ผู้อำ'นวยการกองส่งเสริมและ'พัฒนา,ส'ารบ้ริ,พารุส'า เศึกษาในภูนํJาาค ทนิ’

พ  พ*พน  ไ * ^



jjK-Si กอ'3ส่ง̂ ริมแ̂ ฟ้ฒ'นาการฃริหารการศึก'ษาในภูมิภาค 1
สำน้กงานปล้คกรร:ทรวงศึกษาธิการ

ข ่! ว ! ! ร ะ เ ท ส ์ฆ พ น ร ์
โรทน:ซา'ทซทารพ

เมิฮานท่ี 5-7 เมนายน 2566 ดร.งร้ยญวรรฌ วนานนท์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพ้ฒนาการบริหารการสิกพาในภูมิภาพ สง พร้อมด้วยข้ารายการ และเจ้าหน้าท่ี 
กองส่งเสริมนละพ้ฒนาการบริหารการสิกพาใฆ้ภูมิภาพ สง. (กสภ. สง.) เข้าร่วมโพรงการเสริมสร้างสมรรถนะข้ารานการและเจาพนาท่ีกองส่งเสริมและพผนาการบริพารการสิกพา 
ในภูมิภาพ สง. ณ สิริอ้นทร์โอมสเดย์ พำบสบางข้น อำ๓ อขลุง อ้งพาดอ้นทบุริ โดยมินายสุทิบ แก้วพนา รองงส้พกระทรวงรกพาธการ เมินประรานเมิดโพรงการและมอนนโยบาย 
ทิศทางการข้บเพล่ีปีนงานของ กลภ. สง.

การพำเมินงานโพรงการการเสริมสร้างสมรรถนะข้ารายการและเจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมและพผนาการบริพารการสิกพาในภูมิภาพ สง. มิกิจกรรมส่าพ้ญ สรปใด้ด้งนี้
1. น้าเสนอผลการพำเมินงานพามพํว{ทด PMQA 4.0 ประเด็นท่ี 5.2 ระด้บท่ีนฐาน (Basic) ดวามสำเริจใบการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลี่อมในการทำงาน 

กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลี่อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพฒนาการบริหารการสิกพาในภูมิภาพ ลง. รวมที่งมอบรางอ้ลใฟ้แก่ กลุ่มงานท่ี!ด้ร้บ 
รางอ้ลยนะเสิศ (7a.)

2. การบรรยาย เ^อง "พวามเส์อมโยงการอ้ดการศวาม! (KM) ของหน่วยงาบและเทศโนโลรสารสนเทศ" สร้างศวาม!ดวามเข้าใจ ในเริองของดวาม!และการอ้ดการดวาม! 
ในยุดรจิท้ล ลี่งสำด้ญในการใข้เทดโบโลร บุพพลด้องมิท์กพะในการอ้ดการพวาม! ที่งแต่การแยกแยะข้อมูล ข้อเท่ีจจริง และน้าผลท่ีโพํมางเ■ บ?ข้ประโยยน์อย่างเหมาะสม

3. สิกพาดูงาน ณ พนย์สิกพาธรรมขาดิงายายเลนอ่าวด้งกระเบนอ้บเน้ีองมาจากพระรายดำริ จ้งหว้ดจ้นฑบุริ และแลกเปล่ียนเริยน!การข้บเดล่ีอนโพรงการสำพญดามบริบท 
ของพนท่ี การบริพารองด้กรรอ้ท์ล ร่วมก้บข้ารายการและเจ้าหน้าท่ีของสำน้กงานสิกพาธการอ้งหว้ดอ้นทบุร็ ณ ฟ้องประชุมสำบกงานสิกพา§การจ้งหว้พจ้นทบุริ



กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขอบอบเกียรติบัตรฉบับนให้ใวเพอแสดงว่า

ว่าที่รอยตรีสมพงษ์ แซ1กอด
โดรับราจวัล "ถ้านบระสิทธิภาพในการทำจาน" ประจำซ ช

ระด ับ ด ีเด ่น
(กลุ่มพนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน)

โครงการเสริมสรางสมรรทนะข้าราชการและเจ้าหนากี่ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สบ. ประจำบ ๒๕๖๖

ให้ใว้ ณ วับกี่ ร เมษายน พ.ศ. ๒๕ชุ๖ 
ขอให้เจริญสุขสวัสด ประสบผลสำเร็จในหน้าที่การงานสืบโป

q J w v l  ไ}*m l
นางสาวปร ัชญ วรรณ  วนาบันท 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศรภ. จ รักษาการในตำแหน่ง 
กี่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัคการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริบและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภ ูอภาค สป.



กองล่งเสริบและพัฒนาการบริหารการศึกษา7นภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริการ

ขอบอบเกียรติบัตรฉบบนให้โวเพั๋อแสดงว่า

ว่าที่รอยตรีสมผงษ์ แซ่กอด
โต้รบรางวัล "ต้านควาบรู้และทักษะในการทำงาน" ประจำปื ๒(ระ)ช

ระดับสเด่นุ
(กลุ่มผนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน)

โครงการIสริมสรางสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหน้ากี่ 
กองส ่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ประจำป ๒ร ๖๖

ให้โว้ ณ วันท ร เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขอให้เจริญสุขสวัสด ประสบผลสำเร็จในหนาทการงานสืบโป

q W i  ไ'Jv v rd
นางสาวปรขญ วรรณ  วนานนท์ 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศรภ. 9 รักษาการในตำแหน่ง 
ที่ปรกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ี 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฌบาการบริหารการศกษาในภูบิภาค สป.



ชุ^

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขอบอบเกียรติบัตรฉบับนใหใ:)เพี๋อแสดงว่า

นางสาวนาค้าง นาบชุ่ม
ใต้รับรางวัล "ต้านวินัยและพฤติกรรบในการทำงาน" ประจำปื ๒aะเช

ระดับสเด่น
(กลุ่มพนักงานจ้างเหมาเอกชนดำเนินงาน)

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการและเจ้าหนาท 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สบ. ประจำฃ เอร๖ช

ให้ใว้ ณ วันท ๕ เมษายน พ.ศ. เอ๕๖๖ 
ขอให้เจริญสุขสวัสด ประสบผลสำเร็จในหน้าที่การงานสืบใบ

oJawvl ไ พ r l

นางสาวปร ัชญ วรรณ  วนาบันท
ผู้เชี่ยวชาญเอพาะด้านการศึกษา ศรภ. 0 รักษาการในตำแหน่ง 

ที่ปรกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

ร



กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ขอบอบเกียรติบัตรฉบับนให้โวเพอแสตจว่า

กลุ่มติดตามและประฌินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
โดรับการตรวจประเ0น ก ิจกรรม C ส.

ถ้านความปลอดภัย ระตับตีบาก ประจำบังบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖
ให้โว ณ วันท่ี ร เมษายน พ.ศ. ๒รฺชช 

ขอให้เจริญสุขสวัสด ประสบผลสำเร็จในหนาท่ีการงานสืบใช

C tW - i  ไ■ พ ^

นางสาวปรัชญวรรณ วนานนท 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดานการศึกษา ศธภ. จ รักษาการในตำแหน่ง 

ที่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สบ.



กอจส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศกษาริการ
ขอมอบ๓ ยรธบัตรอบบนไห้โวเพอแสดงว่า

กลุ่มสนับสนนการบริหารการศืกษาในภูมิภาค
โต้รับการตรวจประเมิน กิจกรรม e ส.

ด้านความปลจดภัย ระดับดีมาก ประจำมิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ให้โว ณ วันที่ & ฌษายน พ.ศ. ๒fibช 

ขอให้เจ ร ิญ สุขสว ัสถ ประสบผลสำเร ็จในหนาท ี่การงานส ืบโป

นางสาวปรัชญวรรณ วนานันท 
ผู้เชี่ยวชาญเอพาะด้านการศึกษา ศรภ. จ รักษาการในตำแหน่ง 

ที่ปรกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริบและพัฒนาการบริหารการศกษาในภูขภาค สป.



c.
A
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กองส่ง!สริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา?นภูมิภาค
สำนักงานปลัทกระทรวงศึกษาริการ
ขอบอบเกียรติบัตรฉบับนให้โว้เพอแสตงว่า

กลุ่มติถตามและประฌินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
โตีรับการตรวจประเมิน กิจกรรม e ส.

ด้านสร้างนิสัย ระดับตีบาก ชระจำมิงบประมาณ พ.ศ. ๒ร๖๖
ให้โว ณ วันกี่ ร เมษายน พ.ศ. ษรฺชช 

ขอให้เจริญสุขสวัสส์ ประสบผลสำเร็จในหนากี่การงานสืบโป

นางสาวปรัชญวรรณ วนานนก
ผู้เชี่ยวชาญเอพาะด้านการศึกษา ศธภ. 0 รักษาการในตำแหน่ง 

ก ี่ปรืกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนากี่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริบและผัณนาการบริหารการศ ึกษาในภูม ิภาค สป. C

V
๖



กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักจานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ขอบอบเกียรติบัตรฉบับนพโว้เผ๋ัอแสตงว่า

กลุ่มสนับสนบการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
โต้รับการตรวจประเมิน กิจกรรบ & ส.

ต้านการสร้างบรรยากาศ ระต้บตีบาก ประจำซงบประมาณ พ.ศ. เอรชช

ให้โว ณ วันท่ี ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขอให้เจริญสุขสวัสด ชระสบผลสำเร็จในหนาท่ีการงานสืบโป

C t W i

นางสาวปรัชญวรรณ วนานนท์ 
ผู้เชี่ยวชาญเอพาะด้านการศึกษา ศรภ. จ รักษาการในตำแหน่ง 

ที่ปรกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สป.
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กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศกษาธิการ
ขอมอบเกียรติบัตรฉบับนาหใว้เพอแสตงว่า

กลุ่มอำนวยการ
ใต้รับการตรวจประเมิน ก ิจกรรม e ส.

ต้านละลาง ระดับดีบาก ประจำซงบประมาณ พ.ศ. ๒ebb
ให้โว ณ วันกี่ ร เมษายน พ.ศ. ๒รฺชช 

ขอให้เจริญสุขสวัสส์ ประสบผลสำเร็จในหนาก่ีการงานสืบโป

นางสาวปรัชญวรรณ วนานับท
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศกษา ศรภ. 0 รักษาการในตำแหน่ง 

กี่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศืกษา ปฏิบัติหน้ากี่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศกษาในภูบ ัภาค สป.



กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริการ

ขอบอบเกียรติ บัตร ฉบับนไห้โว้เพ๋ัอแสดงว่า

กลุ่มติดถามและประเบินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
โต้รับการตรวจประเมิน กิจกรรบ g ส.

ด้านละอาด ระดับตีบาก ประจำมิงบประมาณ พ.ศ. ๒ร๖๖
ให้โว ณ วันท ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอให ้เจร ิญส ุขสว ัสส ์ ประสบผลสำเร ็จในหนาท ี่การงานส ืบโป

นางสาวปรัชญวรรณ วนานนท์
ผู้เซียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศรภ. 0 รักษาการในตำแหน่ง 

ที่ปรกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนาที่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริมและพฒนาการบริหารการศกษาในภูม ิภาค สป.



กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิกาก
สำนักงานปลัดกระทรวงศกษาริการ

ขอมอบเกียรติบัตรฉบับน!ห้โว้เผ๋ีอแสดงว่า

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารการศึกษาในภูอภาค
โดรับการตรวจประเมิน ก ิจกรรม e ส.

ค้านสุขลักษณะ ระตับดีมาก ประจำฃจบประมาณ พ.ศ. ๒(5:๖๖
ใหใว ณ วันกี่ ร เมษายน พ.ศ. ๒ร ุ๖๖ 

ขอให้เจริญสุขสวัสด ประสบผลสำเร็จในหนาก่ีการงานสืบโป

นางสาวปรัชญวรรณ วนานนท
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศรภ. จ รักษาการในตำแหน่ง 

กี่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา ปฏิบัติหนากี่ 
ผ ู้อำนวยการกองส่งเสริบและพัฒนาการบริหารการศกษาในภูม ิภาค สป. C (
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กาหนดการ
กิจกรรมท่ี ๒ โครงการเสริมสร้างลมรรกนะข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
ระหว่างวันท่ี ๕ -๗  เมษายน ๒๕๖๖ ณ สิริจันทํโฮมสเตย์ ตำบลบางขัน อำ๓ อชลุง จังหวัดจันทบุรี

วันทุธท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖
เวลา 0๖.0๐ -  ๐๗.0๐ น. 
เวลา ๐๗.๐๐ -  ๐๘.๐๐ น.

- ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ
- พิธีเปิดโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการสิกษาในภูมิภาค สป.
และมอบนโยบายทิศทางการขับเคล่ือนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดย ดร.ปรัซญวรรณ วนานันท์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การสิกษาในภูมิภาค สป.

เวลา ๐๘.๐๐ -  ๑๒.๐๐ บ. - ออกเดินทาง จากกระทรวงศึกษาธิการ ถีงจังหวัดจันทบุรี
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. - รับประทานอาหารกลางวับ
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น. - การบรรยาย เร่ือง “การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสบเทศ” 

โดย ว่าที่ร้อยเอก ดร.สาคร ก่ิงจันทร์ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี
เวลา ๑๖.๐๐ -  ๑๘.๐๐ น. - น่าเสนอผลการดำเนินงานตามตัวซ๋ีวด PMQA ๔.๐ ประเด็นท่ี ๕.๒ ระดับพ้ืนฐาน 

(Basic) ความสำเร็จในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน กิจกรรม 
การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. (๕ส.)

เวลา ๑๘.๐๐ -  ๑๙.๐๐ น. - รับประทานอาหารเย็น
เวลา ๑๙.๐0 -  ๒๑.0๐ น. - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยบุคลากรกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 

ใบภูมิภาค สป.

วันพฤหัสบดีท่ี ๖  เมษายน ๒๕๖๖
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. - การบรรยาย เร่ือง “ความเชื่อมโยงการจัดการความ! (KM) ของหน่วยงาบและ 

เทคโนโลยีสารสบเทศ”
โดย ว่าท่ีร้อยเอก ดร.สาคร ก่ิงจันทร์ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี

เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ บ. - รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.0๐ -  ๑๖.๐๐ น. - การบรรยาย เร่ือง “กระบวนการจัดทำองค์ความ! (KM)" 

โดย ว่าที่ร้อยเอก ดร.สาคร ก่ิงจันทร์ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี
เวลา ๑๖.๐๐ -  ๑๘.๐๐ น. - แบ่งกลุ่มงานจัดทำข้อมูลองค์ความ! (KM) ของหน่วยงานเพ่ือเข้าร่วมประกวด 

องค์ความ!ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

เวลา ๑๘.๐๐ -  ๑๙.๐๐ บ. รับประทานอาหารเย็น
เวลา ๑๙.๐๐ -  ๒๑.0๐ บ. - น่าเสบอผลการจัดทำองค์ความ! (KM) ของหน่วยงาบ



วันศุกร์ท่ี ๗ เมษายน ๒๔๖๖
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. - ศึกษาดูงาน ผลการขับเคล่ือนโครงการสำคัญตามบริบทของพ้ืนท่ี และการบริหาร 

องค์กรดิจิทัล ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี
เวลา ๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. - รับประทานอาหารกลางวัน
เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๔.๐๐ น. - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ป็ญหา/อุปสรรค/แนวทางการแก้น) การขับเคลื่อน 

โครงการในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือบรรลุเปีาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
เวลา ๑๔.๐๐ -  ๑๔.๓๐ น. - พิธีปีดโครงการฯ โดย ดร.ปรัซญวรรพ วนานันท์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและ 

พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
เวลา ๑๔.๓๐ -  ๒๐.๐๐ บ. - ออกเดินทางกลับกรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ ะ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม
- เวลา ๑๐.๓๐ และ เวลา ๑๔.๓๐ น. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม
- การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามมาตรการและการเฝ็าระวังจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคตดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid - 19) และปฏิบัติตามหลัก Social Distancing ในการจัดพื้นที่ 
ประขุมคร้ังน้ีด้วย



ตรวจเสนอ

Qltri
(วราภร ผลเท ั่ม) 

พนักงานจ้างปฏิบัติงาบ 
จัดการงาบทั่วไป

Ip  ด่วนทีสุด บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มอำนวยการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๗๒๓ 
น ศธ ๐๒®๔๗/(อก)๕0 วนVI '^](ร มนาคม ๒๔๖๖
เรือง หารือแนวทางการประเมินและจัดทำเกณฑ์ให้คะแนนกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
เรียน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

ด้วยกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สป. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
ตามหนังสือที, ศธ ๐๒๑๔๗/(อก)๒๖ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ เรื่อง ขออนุมัต ิจ ัดกิจกรรมการสร้าง 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

ในการนี้ กลุ่มอำนวยการ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงขอเรียนเชิญหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ร่วมกัน 
หารือแนวทางการประเมินและจัดทำเกณฑ์ให้คะแนนกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป. (ประกาศรางวัลในกิจกรรม ๔ส) ในวันจันทร์ที่ 
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐ ๙ .๐๐  -  ๑๐ .๐๐ น. ณ ห้องประขุมประทีป เอี่ยมสิริ อาคารเสมารักษ ์ ขั้น ๓ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรด
๑. ทราบ
๒. พิจารณาเห็นขอบให้หัวหน้ากฤพุเกกลุ่ม ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา

ในภูมิภาค สป. เข้าร่วมประขุมในวันเวลาดังกล่าว

(นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ

o  ทร'พ''
o  รับเชิญ

8  ^ ติดภารกิจ a A
0  มอบ....& & ร ่M { ไ ^

i ’ฬภn»8พ ฬ
(นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการนิ^น ปฏิบัติหน้าท่ีแทบ 
ผ้อำ'นวยการกองส่งเสริมและ'พัฒนาการ'บรุเหาร]การศึกษาไนภูมิภาค ส'ป.
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การตดตามผลการดาเนนงาน

การประเมินผลสัมฤทธื้ฃองการสะสาง

รายการประเมิน
ความเข ้าใจในระบบสะสาง (ก) %

นํ้าหนัก 
(ข)

คะแนน 
(ค) = (ก) 

X (ข)
น้อย พอใช ้ ปานกลาง ดี ดีมาก

1 2 3 4 5
1. พื่นที่ทำงานของกลุ่มมีความแป็นระเบียบ 
เรียบร้อย

- - - - -
20

2. การจัดของบนโต๊ะทำงานเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สวยงาม

- - - - -
20

3. การเก็บเอกสารมิความเป็นระเบียบ 
จัดเรียงเรียบร้อย ค้นหาสะดวก

- - - - -
20

4. ลิ้นชักมิความเป็นระเบียบ มีแต่สิ่งของ 
จำเป็นที่ใซ้โนการทำงาบ

- - - - -
20

5. ภาพรวมของการสะสางความรู้ความ 
เข้าใจในการทำสะสาง

- - - - -
20

รวม 100 -

ระดับผลการดำเน ินงาน = คะแนนรวม 0 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ระดับผลการพัฒนา
50-59 ระดับ 1 สามารถนำมาปรับใช้กับสกานที่ได้น้อย
60-69 ระดับ 2 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานที่ได้บ้าง
70-79 ระดับ 3 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานที่ได้พอใช้
80-89 ระดับ 4 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานที่ได้ดี

90-100 ระดับ 5 สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานได้ดีหลากหลาย ดีมาก



การติดตามผลการตำเนินงาน

การประเมินผลสัมฤทธึ๋ของการสะอาด

รายการประเมิน
ความเข้าใจในระบบสะอาด (ก) %

นํ้าหนัก 
(ข)

คะแนน 
(ค) = (ก) 

X (ข)
น้อย พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก

1 2 3 4 5
1. พื้นที่ทำงานของกลุ่มงานมีความสะอา!? - - - - 25 -

2. บนและใต้โต๊ะทำงาน ชั้นวางของ ตู้ 
เอกสาร มิความสะอาดเป็นระเบียบ

- - - - - 25

3. เครื่องมือ/อุปกรณ์สำนักงาบมิความ 
สะอาดสมาเสมอ เซ่น โทรศัพท์ 
สำนักงาน เครื่องพิมพ์ อุปกรณ  ์
คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก ้าอ ี้ เป็นต้น

25

4. ถังขยะแต่ละกลุ่มไม่มิเศษอาหาร 
ตั้งแต่เวลา 15.30 น.

- - - - - 25

รวม 100 -

ระดับผลการดำเนินงาบ = คะแนนรวม 0 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ระดับผลการพัฒนา
50-59 ระดับ 1 สามารกน่ามาปรับใช้กับสถานที่ไดัน้อย
60-69 ระดับ 2 สามารถน่ามาปรับใช้กับสถานที่ไดับ้าง
70-79 ระดับ 3 สามารถน่ามาปรับใช้กับสถานที่ได้พอใช้
80-89 ระดับ 4 สามารถน่ามาปรับใช้กับสถานที่ได้ดี

90-100 ระดับ 5 สามารถน่ามาปรับใช้ในการทำงานได้ดีหลากหลาย ดีมาก



การตดตามผลการดาเนนงาน

การประเมินผลสัมฤทธึ๋ของการสะดวก

รายการประเมิน
ความเข้าใจในระบบสะสาง (ก) % น้ําหนัก 

(ข)

คะแนน 
(ค) = (ก) 

X (ข)
น้อย พอใช้ ปานกลาง ดี ดีมาก

1 2 3 4 5
1. เก็บข้อมลเข้าไดรฟ้ - - - - - 20 -
2. ทำซ่ือสันแฟ้ม - - - - - 20 -
3. จัดหมวดหม่อุปกรณ์แยกประเภท - - - - - 20 -
4. การจัดของท่ีจำเป็นต้องใช้ใฟ้เป็น 
ระเบียบเรียบร้อย

- - - - -
20

5. ติดซ่ือผู้รับผิดชอบตู้เก็บเอกสาร - - - - - 20 -
รวม 100 -

ระดับผลการดำเนินงาน = คะแนนรวม 0 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ระดับผลการพัฒนา
50-59 ระดับ 1 สามารกนำมาปรับใช้กับลถานท่ีได้น้อย
60-69 ระดับ 2 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานท่ีได้บ้าง
70-79 ระดับ 3 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานท่ีได้พอใช้
80-89 ระดับ 4 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานท่ีได้ดี

90-100 ระดับ 5 สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานได้ดีหลากหลาย ดีมาก



การตดตามผลการดาฒนงาน

การประเมินผลลัมฤทธ๋ีของสุขลักษะ

ความเข้าใจในระบบสะสาง (ก) % คะแบน
หัวข้อประเมิน รายละเอียดการพิจารณา น้อย พอใข้ ปานกลาง ด ี ด ี มาก น้ําหนัก (ค) =

1 2 3 4 5 (ข) (ก) X (ข)
1. จัดวางของเท่าท ี ่ จ ำ เป็น 
(เฉพาะอุปกรณ์ท ี ่ ' เก่ียวกับการ

- - - - - -

โระท ำ งาน ทำงาบเท่าบ้ัน) และท ำ ความ 
สะอาดอยู่เสมอ 5

2. เก็บของบนโต๊ะก่อนกลับบ้าน - - - - -
5

-

V  *ร, 1. เก็บเก้าอ้ีเข้าใต้โต๊ะทุกครง - - - - - 5 -เกาอ 2. ท ำ ความสะอาดเก้าอี้ - - - - - 5 -
1. จัดเรียงแฟ้มและติดสารบ้ญ 
แฟ้ม

- - - - -
5

-

ต ู ้ เก็บเอกสาร 2. ไม่ควรวางส่ิงของบนหลังต ู ้ - - - - - -
ยกเว้น ส่ิงท ี ่ จำเป็นและจัดวาง 
อย่างเป็นระเบียบ 5

แฟ้ม 1. ให้มีป็ายบอกหมายเลข - - - - - 5 -
2. ข่ือเร่ืองทุกสันแฟ้ม - - - - - 5 -
1. จัดให้เป็นระเบียบ และม ี ชุด - - - - - -

มุมห้องครัว /  มุม ท้ิงขยะ /  เศษอาหาร 5

รับประทานอาหาร 2. ดูแลความสะอาดอย่าง - - - - - -

สม๋ัาเสมอ 5

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
/  ปรนเตอร์

1 .  อุปกรณ์ต้องจัดเก็บให้ 
เรียบร้อย เข่น สายใฟ, 
สายสัญญาณอินเตอร์เบ็ด 5

2. ป็ดเคร่ืองหลังเลิกใข้งานทุกวับ - - - - -

5

-

1 .  บานประตูติดป็ายแสดง - - - - - -

บาบประตู / บาน 
หน้าต่าง

สัญลักษณ์ของห้อง เซ่น ห้อง 
ประชุม ห้องผ ู ้ อำนวยการ ห้อง 
สุขา 5

2. บานหน้าต่างห้ามติดส่ิงของ 
ทุกซนิดโดยเด็ดขาด กระจกต้อง

- - - - - -

ใสสะอาดอยู่เสมอ 5



บอร์ดบุคลากร /  
บอร์ดติดประกาศ /  
บอร์ด

ประชาสัมพันธ์

1.ติดต้ังในตำแหน่งท่ีเหมาะสม 
มองเห็นได้อย่างท่ัวกึง

5
2. ประกาคท่ีนำมาติด ต้องเป็น 
เร่ืองท่ีทับสมัย และเป็นป็จจุบัน

5

คู้ยา
1. แยกประเภทยาใช้ภายใน/ใช้ 
ภายนอก มีฟ้ายบอกชัดเจน

- - - - -
5

-

2. ยาในต้ต้องไม่หมดอายุ - - - - - 5 -

ถังขยะ

1. ถังขยะต้องกกสุขลักษณะ (ไม่ 
ร่ัวซึม มีฝาปิดมีดฃิด)

- - - - -
5

-

2. ต้ังอยู่ในท่ีสะดวกในการใช้งาน 
และมีจำนวนเหมาะสม และนำ 

ขยะเทท้ิงทุกวับหลังเลิกงาบ
5

รวม 100 -

ทารดำเนินงาน = คะแนนรวม 0 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน ระดับผลการพัฒนา
50-59 ระดับ 1 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานทั่ไต้น้อย
60-69 ระดับ 2 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานที่ไต้บ้าง
70-79 ระดับ 3 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานที่ไต้พอใช้
80-89 ระดับ 4 สามารถนำมาปรับใช้กับสถานที่ไต้ดี

90-100 ระดับ 5 สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานไต้ดีหลากหลาย ดีมาก



ตรวจเสบอ

Qitn
(บางลาววราภร ผลเพม) 
พนักงานจ้าง'ชฎินัดงาบ 

จัดการงาบท่ัวไป

บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ กลุ่มอำนวยการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค โทร. o  ๒๒๘๐ ๒๗๒๓ 
ที ศธ ๐๒๑๔๗/(อก)๒๖ วันที ‘ว) กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖
เรือง ขออนุมัติจัดกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนา 

การบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
เรียน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

ตามที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ดำเนินการจัดทำคำรับรอง 
การปฏิบัติราฃการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ในการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 
ต ัวข ี้ว ัดทางเล ือกการพ ัฒนาศ ักยภาพหน ่วยงานส ู่การเป ็นระบบราขการ ๔.๐ หมวด ๔ ประเด็นที่ ๔.๒ 
ระดับพ้ืนฐาน (Basic) ความสำเร็จในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน น้ัน

กลุ่มอำนวยการ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการจัดทำจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ของหน่วยงานเป็นไปตามกำหนดเวลาและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ 
จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของกองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศึกษาในภูมิภาค ระหว่างวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ -  ๓ มีนาคม ๒๔๖๖ ณ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค อาคารเสมารักษ์ ช้ัน ๓ กระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาหากเห็นขอบขอโปรด 
๑. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานกิจกรรมการสร้างบรรยากาศ 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค สป.
๒. ลงนามหนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

(นางสาวปาริขาติ พรหมสุวรรณ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กสภ. สป.

(นางสาวปรัชญวรรณ วนาน้นท้)
ผู้เชี่ยว,ชาญเฉพาะด้านการศึก'ษาศ1ธภ.๑ ปฏิบตัหน้าที่ 

ผัอำ'นวยการกองส่งเสริมและ'พัฒนาการ'บริหาร]การ’ศึก'ษา,ใน.ภู:ร.ภาค ส'น้.



คำสั่งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมภาค สป.
ที (นั้ / ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

ด้วยกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมภาค สป. ได้กำหนดดำเนินการตามแนว 
ทางการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ตัวซี้วัดทางเลือกการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่ 
การเป็นระบบราฃการ ๙.0 หมวด ๕ ประเด็นที่ ๕.๒ ระดับพื้นฐาน (Basic) ความสำเร็จในการสร้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศการทำงานท้ังทางกายภาพและสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุน 
การทำงานที'ดีในด้านสุขภาพอนามัยและด้านความปลอดภัย โดยแบ่งเป็น ๒ กิจกรรมย่อย ๑) การสร้างบรรยากาศ 
การทำงาน กิจกรรม ๕ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) และ ๒) กิจกรรมสนับสนุนการ 
ทำงานที่ดีด้านความปลอดภัยซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวคิดและการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ถูกต้อง และเกิดแรงบันดาลใจในการทำกิจกรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ก ับการปฏิบัติงานได้ 
สอดคล้องกับสภาพจริงในปัจจุบ ันรวมทั้งเพ ื่อใหส้ถานที'ท ำ งาน ม ีค ว าม เป ็น ระ เบ ียบ เร ียบ ร ้อ ย  สะอาด 
สวยงาม ม ีการจ ัดสำน ักงาน เอกสาร ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการด้านความปลอดภัย เป็นการสร้างบรรยากาศในการทำงาน ด้าน 
สุขภาพอนามัย และสร้างความปลอดภัยในการทำงาน

ดังนั้น เพ ื่อให ้การดำเน ินการเป ็นไปด้วยความเร ียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ตามแนวทาง 
ที'กำหนดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ด้งน้ี

๑. คณะที่ปรึกษา
(๑) นางสาวปรัฃญวรรณ วนานันทํ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

๒. คณะกรรมการอำนวยการ
(๑) นางสาวปรัซญวรรณ วนานันทํ ประธาน

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ศธภ. ๑ ปฏิบัติหน้าท่ี กรรมการ
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

(๒) นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิซ รองประธาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ กรรมการ

(๓) นายบุญขื่น วิบูลย์ รองประธาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ กรรมการ

(๔) นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์ กรรมการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

(๕) นายสุทลทัศน์ เจริญสุข กรรมการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

/ (๖) นางสาวกนกพร...
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te ) นางสาวกนกพร ปูผ้า กรรมการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

(๗) นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ กรรมการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ

โดยให้คณะกรรมการอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดนโยบาย และกำหนดมาตรการ เพ ื่อการจัดทำและวางแผนการมอบหมายภารกิจ 

ในการจัดกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค สป.

(๒) ประเมินและติดตามความก้าวหน้าของการสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

(๓) สร้างแรงจูงใจและสนับสบุนให้กำลังใจบุคลากรในการดำเนินกิจกรรม
(๔) ประสานช่วยเหลือแก้ไขปีญหาและอุปสรรคการดำเนินงานให้มีความคล่องตัวและบรรลุวัตถุปะสงค์ 
(๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
๓. คณะทำงานจัดทำกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาบ 

๓.๑ คณะทำงานกลุ่มสะสาง
(๑) นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ ประธานคณะทำงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(๒) นางสาวไพลิน ชมาฤกษ์ คณะทำงาน

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน
(๓) นางสาววรางคณา พูลสุฃโฃ คณะทำงาน

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน
(๔) นางสาวนํ้าค้าง นามชุ่ม คณะทำงาน

พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป
(๔) นางสาวพิมผกา เคลือมณี

นักวิเคราะห์นโยบายแผนปฏิบัติการ 
(๖) นางสาววราภร ผลเพิ่ม

พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

๓.๒ คณะทำงานกลุ่มสะอาด
(๑) นางสาวกนกพร ปูผ้า ประธานคณะทำงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
(๒) นายฐากูร ถวิลรัก คณะทำงาน

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน
(๓) นางสาวมารียา อินทรีเขียว

พนักงานจ้างปฏิบัติงาบนโยบายและแผน 
(๔) นางสาวณัฐรัตน์ แก้ววินิตย์

พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ



- ๓-

๓.๓ คณะทำงานกลุ่มสะดวก
(๑) นางสาวอารีย์ อัจฉริยวนิซ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(๒) นางสาวปรมาภรณ์ ปิทมดิลก

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
(๓) นายสุพีร์ กลํ่าแดง

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 
(๔) นางสาวนพมาศ ธะ'โนลัพห์

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน
๓.๔ คณะทำงานกลุ่มสุขลักษณะ

(๑) นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมารักษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

(๒) นายดิษฐนันท์ เล็นฤทธ๋ึ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

(๓) นางสาวนิรมล อินทสุวรรณ
พนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ 

(๔) นางสาวณิขานันท์ งอกสิริพันธ์
พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน

๓.๕ คณะทำงานกลุ่มสร้างนิสัย
(๑) นายสุทลทัศน์ เจริญสุข

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(๒) นายฉัตรชัย ไชยรี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(๓) นางสาวกรัณฑรัตน์ สายนุ้ย

พนักงานวิเคราะห์นโนบายและแผน 
(๔) ว่าที่ร้อยตรีสมพงษ์ แซ่กอด

พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
(๔) นางสาวพิมพ์วิภา จักขุจันทร์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(๖) นางสาวปภาวรรณ ศรีสุวรรณ์

พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน
๓.๖ คณะทำงานกลุ่มสร้างความปลอดภัย

(๑) นายบุญชื่น วิบูลย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

(๒) นางสาวนันท์วลักษ์ สุขานนท์สวัสด้ี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

ประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานคณะทำงาน 

คณะทำงาน

/ (๓) นางสาวรัถยาวรรณ...



(๓) นางสาวรัถยาวรรณ กัลยาวงศ์ 
พนักงาบจัดการงานทั่วไป 

(๔) นางสาวสุภาพร โนนแดง
พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

๓.๗ คณะทำงาบกลุ่มสร้างบรรยากาศในการทำงาน
(๑) นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(๒) นางสาวจิราพร โสดากุล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(๓) นายภาดิตถ์ พรหมนำ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(๔) นางสาวนิรมล รักสถาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(๔) นายพรเทพ พุทธา

พนักงาบจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน

ประธานคณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทำงาบมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ดำเนินกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนา 

การบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
(๒) ส่งเสริมและสนับสบุนให้บุคลากรร่วมกันดำเนินกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 
(๓) ประซาสัมพันธ์ข่าวสารความเคล่ือนไหวของการดำเนินกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
(๔) จัดทำสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริม 

และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาคต่อผู้บริหาร 
(๔) ปฏิบัติงานอ่ืน  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั่งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นด้นไป 
ส่ัง ณ วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๖

(นางสาวปรัซญวรรณ วนานันท่ั)
ผู้เชี่ยว'ชาญเฉพาะด้านการศึก'ษา1ศธภ- ๑ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อำนวยการกองส่ง3เ<สริมแ'ละพัฒนาการบริหารการ1ศีเกษาในภูมิ.ภา*1' *ป



กำหนดการ
กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
ระหว่างวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ -  ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕'๖๖

ณ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค อาคารเสมารัก์ ข้ัน ๓ สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ

วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
เวลา 0๘.๓0 -  0 ๙ .0 0  น. 
เวลา 0๙ .0 ๑  -  0๙.๓ 0 น.

เวลา 0๙.๓๑ -  ๑0.๓ 0 น.

เวลา ๑0.๓๑ -  ๑ ๑ .00  น.

****************************

ผู้เข้าร่วมประชุมลงทะเบียนในพิธีเปิด 
พิธีเปิด
- กล่าวรายงาน โดยหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
- มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน
โดยผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
ชี้แจงแนวทางกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
โดยหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ
คณะกรรมแนะแนวทางการให้คะแนน
โดยคณะกรรมการกิจกรรมการสร้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ -  ๒ มีนาคม ๒๕๖๖
เวลา 0๘.๓๐ -  ๑๖.๓0 น. ดำเนินงานกิจกรรม

วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๐๙.๓๐ น. 
เวลา ๐๙.๓๑ -  ๑๐.๐๐ น.

เวลา ๑ ๐ .0๑  -  ๑๑ .0๐  น.

เวลา ๑๑.๐๑ -  ๑๑.๓๐ น.

ผู้เข้าร่วมประชุมลงทะเบียนในพิธีปิด 
พิธีปิด
- ประธานในพิธีโดยผู้อำนวนการกองส่งเสริม 

และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
- ประกาศผลรางวัล

โดยหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
นางสาวปาริชาติ พรหมสุวรรณ

- มอบรางวัลโดยประรานในพิธี
โดยผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

ประธานพิธีกล่าวปิดกิจกรรม
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

หมายเหตุ กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
**************************************



กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาบ 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

๑. ยุทธศาสตร์ซาติ/แผนแม่บท/ประเด็น ะ
๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการลริหารจัดการภาครัฐ 

(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
๑.๒ แผนแม่บทท่ี ๒๐ การบริการประซาขนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

๑.๒.๑ แผนย่อยที่ ๓.๔ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
๑.๒.๒ แผนย่อยที่ ๓.๕ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

๑.๓ หมุดหมายที่ ๑๓ (กลยุทธ์ที่ ๔) สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่เป็น

๑.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ซื่อกิจกรรม ะ

กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค สป.
๓. หลักการและเหตุผล

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้าง 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และมุ่งพ ัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการที่ดีแก'หน่วยงาน จึงได้จัดกิจกรรมการสร้างบรรยากาศการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. โดยแบ่งเป็น ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้ ๑) การสร้างบรรยากาศการทำงาน กิจกรรม 
๕ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) และ ๒) กิจกรรมสนับสนุนการทำงานทีดีด้านความ 
ปลอดภัย กิจกรรม ๕ส เป็นกิจกรรมที่คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร และเป็นการจัดสรรทรัพยากร หรือ 
ระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และสภาพแวดล้อมการทำงานสะอาด ปราศจากสิงสกปรก บุคลากรมีสุฃภาพ 
กายและสุขภาพจิตที่ด ี ม ีระเบียบวินัยมากขึ้น ลดความสิ้นเปลืองของทรัพยากรต่าง  ๆ เช่น วัสดุ งบประมาณ 
และการลดการเก็บเอกสารที่ซํ้าซ้อนลง และกิจกรรมที่สองกิจกรรมสนับสนุนการทำงาบที่ดีด้านความปลอดภัย 
เป็นการดำเนินการเกี่ยวซ้องกับความปลอดภัยภายในองค์กร คือ ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการ 
ทำงาน ของบุคลากรทุกคนในองค์กร และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกในการทำงาน โดยเฉพาะที่ 
เกี่ยวกับบุคลากรความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องตระหนัก และพึงระลึกถึงตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
เพราะหากเกิดอุบัติเหตุจะนำมาซึ่งความสูญเสียทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การบาดเจ็บขณะทำงาน/การเกิด 
เพลิงใหม่ /การเกิดอุบ ัต ิเหตุ ทุกหน่วยงานจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการสร้างความปลอดภัยในสภานทีทำงาน 
และสร้างความรู้ความเข้าใจในการสนับสนุนความปลอดภัยในการทำงาน เช่น การซ่อมหนีไฟ/ การมีถังดับเพลิง/ 
การมีฟ ้ายแจ้งเต ือน/การมีต ู้ยาประจำสำนักงาน ฯลฯ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวก็เป็นส่วนหนึ่งในการจัดทำคำ 
ร ับรองการปฏิบ ัต ิราซการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประเม ินศักยภาพในการดำเน ินงาน 
(Potential Base) ตัวซี้วัดทางเลือกการพัฒนาศักยภาพหน่วยงานสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ หมวด ๕ ประเด็น 
ท่ี ๕.๒ ระดับพื้นฐาน (Basic) ความสำเร็จในการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และการจัด 
กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ใบภูม ิภาค สป. เป็นการเปิดโอกาสให้ข้าราชการพนักงานราฃการ และพนักงานจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค ได้มิโอกาสสะสาง ทำความสะอาด จัดระเบียบ 
สิ่งของเครื่องใช้ภายในสถานที่ทำงาน สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่และปราศจากมลภาวะ ครอบคลุมถึงความปลอดภัย

/ในด้าน...



ในด ้านต ่าง  ๆ ซ ึ่งจะเห ็น ว'าก ิจกรรมด ังกล ่าวเป ็น รากฐาน ท ี'สำค ัญ อย ่างห น ึ่งของระบ บ ค ุณ ภาพ จ ึงควร 
ต้องมีการดำเน ินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การดำเนินทีช่วยในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความ 
คล่องตัวมากยิ่งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักให้บุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค 
นำไปปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิผลการทำงาน ตอบสนองการให้บริการด้านการบริหารงานหลักข้าราชการ 
พนักงานราชการและพนักงานจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน อันเป็นพันธกิจสำคัญของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค
๔. วัตถุประสงค์ ะ

๔.๑ เพื่อให้ความรู้กับบุคลากร ให้มีเข้าใจถึงแนวคิดและการดำเนินงานกิจกรรมท่ีถูกต้อง เกิดแรงบันดาลใจในการ 
ทำกิจกรรม และสามารถนำไปประยุกต้ใช้กับการปฏิบัติงานได้จริง

๔.๒ เพ ื่อให ้สถานที่ทำงานมีความเป ็นระเบ ียบเรียบร้อย สะอุาด สวยงาม ทั้งการจัดสำนักงาน เอกสาร 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

๔.๓ เพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ด้านสุขภาพอนามัย และสร้างความปลอดภัยในการทำงาน 
๔๔ เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองส่งเสริม 

และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
๔. กลุ่มเป้าหมาย ะ

จำนวนบุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ๓๒ ราย 
๖. วิธีการดำเนินการ ะ

กิจกรรม ๔ส และกิจกรรมสร้างความปลอดภัยในการทำงาน
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใบการทำงานของกองส่งเสริม 

และพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค สป.
๒. ประชุมชี้แจ้งการดำเนินกิจกรรม
๓. ข้ึนตอนการดำเนินการสร้างบรรยากาศการทำงานกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๓.๑ ประกาศนโยบายและตั้งเป้าหมายร่วมกัน
๓.๒ แบ่งพื้นที่รับผิดซอบโดยทำผังประกอบและมอบหมายความรับผิดชอบ 
๓.๓ ถ่ายรูปก่อนลงมือทำกิจกรรม เพ่ือให้เห็นสภาพพ้ืนท่ีของสถานท่ีทำงานก่อนท่ีจะลงมือทำกิจกรรม 
๓.๔ สำรวจสภาพของพื้นที่ความรับผิดชอบ เพื่อตั้งหัวข้อหรือกำหนดแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเขียน 

แผนดำเนินการ
๓.๕ ลงมือทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม (ตามแผน) ทั้งนี้อาจกำหนดให้มีวันที่จะร่วมกันทำกิจกรรมให้พร้อมกัน 

ของหน่วยงาน อาทิ วันทำความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) เพ่ือเป็นการกระตุ้นและรณรงค์การทำกิจกรรม 
การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

๓.๖ จัดให้มีการตรวจผลการดำเนินงานรวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติ และทำการปรับปรุงแกิไขในเบ้ืองต้น 
๓.๗ ประเมินการประกวดโดยการคัดเลือกหน่วยงานท่ีดำเนินกิจกรรมได้สมบูรณ์มากท่ีสุดโดยคณะกรรมการ 
๓.๘ ร่วมกันกำหนดมาตรฐานกรให้คะแนนของกิจกรรม เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติร่วมกันในเร่ืองต่าง  ๆ อาทิ 

มาตรฐานวัสดุอุปกรณ์ประจำโต๊ะทำงาน มาตรฐานเครื่องใช้สำนักงาน มาตรฐานการปฏิบัติร่วมกันภายใน 
สำนักงาน ฯลฯ เป็นต้น

๓.๙ ก่ายรูปภายหลังการทำกิจกรรม โดยพยายามก่ายในมุมกล้องเดียวกับภาพท่ีถ่ายไว้ก่อนทำ เพ่ือนำมาแสดง 
เปรียบเทียบให้เห็นถึงสภาพของสถานที่ทำงานที่มีความแตกต่างหรือความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

/ ๓.๑๐ ผู้บริหาร...



- ๓-

๓.๑๐ ผู้บริหารตรวจเยี่ยมพื้นที่ และให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบพ้ืนท่ี 
๓.๑๑ ปรับปรุงการทำกิจกรรมให้ดีฃ้ึน รวมท้ังอาจปรับปรุงมาตรฐานให้เหมาะสมย่ิงข้ึน เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้ดีข้ึน 
๓.๑๒ ม ีการรายงานผลการดำเน ินการและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งประซาสัมพันธ์เผยแพร่ 

ผลความก้าวหน้าการจัดกิจกรรมให้ทุกคนในหน่วยงานทราบ
๓.๑๓ จัดให้มีการประกวดมอบรางวัล ทังระดับพ้ืนท่ี และระดับหน่วยงานรวมทั้งการยกย่องซมเขยให้ทราบ 

โดยทั่วกันด้วย
๓.๑๔ ประเมินผลเพื่อปรับเป้าหมายหรือกำหนดเป๋าหมายใหม่ เพื่อรักษาหรือยกระดับการทำกิจกรรม ให้ดี 

ยิ่งขึ้นและต่อเน่ืองตลอดไป
๓.๑๔ การกำหนดวันร่วมกิจกรรม

๑) วันทำความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) เพื่อผลในเซิงของการรณรงค์และกระตุ้นให้ทุกคนใน 
หน่วยงานทราบว ่า หน่วยงานจะเร่ิมต้นทำกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยพร้อมเพรียง 
กัน ภายหลังจากที่หน่วยงานได้ประกาศนโยบายและ เป๋าหมายการจัดทำกิจกรรมแล้ว ควรกำหนดให้วันใดวันหน่ืงเป็น 
วันทำความสะอาดใหญ่ โดยมีกำหนดการ และกิจกรรมที่จะดำเนินการในวันดังกล่าว

๒) แต่ละวันประจำสัปดาห์กำหนดให้มีวันทำกิจกรรม เพื่อแบ่งเวลาซ่วงหน่ึงประมาณวันละ ๑ ช่ัวโมง 
เพ่ือสนับสนุนและกระตุ้นให้มีการทำกิจกรรมวันละ ๑ ช่ัวโมงอย่างต่อเน่ืองหรืออาจจัดให้มีการประขุมร่วมกันของผู้รับผิดขอบ 
ในแต่ละพื้นที่เพื่อประเมินหรือทบทวนกิจกรรมร่วมกัน

๓) ควรสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานประจำวันในแต่ละวัน อาจมีการกระตุ้น 
หรือเตือนให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทำกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นนิสัยซึ่งอาจเรียกว่า 
"๔ นาทีกับ ๔ ส" เข่น ก่อนเลิกงานหรือก่อนกลับบ ้า น ทุกคนต้องแบ่งเวลาป ระม าณ ๔ นาทีเพื่อทบทวนหรือ 
สะสางส่ิงของบนโต๊ะทำงานให้เรียบร้อยหรือจัดเอกสารและสิ่งของให้ถูกที่ถูกทางที่กำหนดไว 

๔. การตรวจติดตามและประเมินผล
๔.๑ ความสำคัญของการตรวจติดตามเพื่อสร้างแรงกระตุ้นหรือสร้างส่ิงเร้าบ่งข้ีจุดอ่อนเพ่ือเป็นแนวทางแก้ไข 

๑) ประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบเป้าหมาย 
๔.๒ ขึ้นตอนการตรวจติดตามประเมินผล 

๑) ขึ้นตอนการเตรียมการ 
๒) ขึ้นตอนการตรวจประเมินผล 
๓) ขึ้นตอนรายงานผลการตรวจ 

๔. หน้าที่ของคณะกรรมการ
๔.๑ ตรวจให้คะแนนและตัดสิน 
๔.๒ ให้คำปรึกษาและให้ความรู้เรื่องกิจกรรม 
๔.๓ ให้การ C om m ent เป็นลายลักษณ์อักษร 
๔.๔ อธิบายแนวทางการตรวจกิจกรรม
๔.๔ กรรมการควรจะส,งเสริมก ิจกรรมกิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

และกิจกรรมเพิ่มผลผลิตอื่น ๆ
๔.๖ คุณสมบัติของกรรมการตรวจ
๔.๗ เป ็นผู้ม ีความรู้เร ื่องเป ็นอย่างดี
๔.๘ มีความเที่ยงธรรมเป็นที่ยอมรับขององค์กร
๔.๙ มีความเข้าใจในแนวทาง และหลักเกณฑ์การให้คะแนนเป็นอย่างดี

/ ๔.๑๐ เข้าใจ..



๕.๑๐ เข้าใจถึงเปัาหมาย และนโยบายของคณะกรรมกรตรวจพื้นที่ และขององค์กร 
(เน้ั (?) (9) เป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรม 
๕.๑๒ มีเวลาให้กับการตรวจอย่างต่อเน่ือง 
๕.๑๓ มองบีญหาอย่างชัดเจน
๕.๑๔ มีการให้คำปรึกษาอย่างเป็นมิตร มีเหตุผล และแนะนำในทางสร้างสรรค์ 

๖. แนวทางการตรวจและเทคนิคการให้คะแนน
๖.๑ กรรมการควรจะทำตัวเป็นกันเองกับสมาซิกของพ้ืนท่ี โดยการซวนพูดคุยไม'ควรทำเป็นทางการมากนัก 
๖.๒ ใบการให้คะแนนสำหรับการตรวจพื้นที่น้ัน กรรมการควรจะดูเป็นหมวด  ๆ เซ่น ประเภทสำนักงาน 

ก็จะดูโต๊ะ เก ้าอ ี้ ต ู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บของ สภาพแวดล้อมของพื้นที่ ฯลฯ การให้คะแนนควรให้หลังจากดูหมดพื้นที่ 
แล้ว และไม่ควรตรวจจนครบพื้นที่แล้วค่อยมานั่งให้คะแนนรวดเดียว และการให้'คะแนนแต่ละพื้นที่ควรดูภาพ 
โดยรวมของพื้นที่เป็นหลัก

๖.๓ ไม่ปรากฏข้อความในพื้นที่ให้ตัดข้อความท้ิง และทอนคะแนนลง 
๖.๔ ควรให้คะแนนที่ชัดเจนในเซิงเปรียบเทียบกับระหว่างพื้นที่  ๆ ดีกว่า
๖.๕ กรรมการไม่ควรตำหนิสมาซิกพื้นที่ ในขณะเดินตรวจเด็ดขาด หากเห็นว่าไม่สมควรไม,ถูก ควรใช้วิธี 

เขียนลงใน C om m ent และการจะให้คำแนะนำต่าง  ๆ ควรพูดในเซิงสร้างสรรค 
๖.๖ ห้าม โต้เถียงหรือทะเลาะกับสมาซิกในพื้นที่
๖.๗ พยายามฟ้งความคิดเห็นและสิ่งต่าง  ๆ จากสมาซิกของพื้นที่ให้มากที่สุด
๖.๘ กรรมการมิควรให้คะแนนเพ่ิมพิเศษ เซ่น ความใหม่ของสถานท่ี ความสวยงาม และงบประมาณโดยไม่จำเป็น 
๖.๙ กรรมการควรตรวจสอบโดยการเน้น การให้ความร่วมมือ การพัฒนาการ การวางแผนการปรับปรุง 

อย่างต่อเนื่อง การทำงานเป็นทีม การประหยัด
๖.๑๐ กรรมการควรเดินไปพร้อม  ๆ กันในแต่ละพื้นที่เพื่อรับข้อมูลได้พร้อมเพรียงกัน 
๖.๑๑ ในการตรวจแต่ละพื้นที่ กรรมการควรจะต้องเขียนฃ้อซี้แนะ C om m ent แต่ละครั้งจะต้องมีแนวทาง 

ปรับปรุงให้เข้ากับพื้นที่ด้วย ไมใช่บอกรายละเอียดว่า ถ้าจะทำให้ดีนั้นต้องอย่างไร 
๗. ขั้นตอนการตรวจนับคะแนน ๕ส 

คณะกรรมการตรวจนับคะแนน
๘. ขั้นตอนการประกาศรางวัลกิจกรรม ๕ส โดยรางวัลแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท ได้แก่ 

๘.๑ รางวัลท่ี ๑ ประเภท สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาสะดวก 
๘.๒ รางวัลท่ี ๒ ประเภท สวยงาม 
๘.๓ รางวัลท่ี ๓ ประเภท มีความตั้งใจ 
๘.๔ รางวัลซมเชย 

๙. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม
๙.๑ ระหว่างวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ -  ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ระยะเวลา ๑๖ วันทำการ 
๙.๒ ประกาศรางวัลวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖

/กิจกรรมที่ ๒...



- ๔ -

กิจกรรมที่ ๒ การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์/เทคโนโลยีดิจิทัลจัดเก็บข้อมูล
วิธีการดำเนินการ
๑. เริ่มอบรมวันที่ ๑๓ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ 
๒. จัดอบรมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ผู้สอน ว่าที่ร้อยเอกสาคร กิ่งจันทร์ ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
๓. ใช้ระยะเวลาสอนกลุ่มละ ๑ ขม.
๔. การจัดระเบียบของข้อมูลในคอมพิวเตอร์ของตนเอง เข่น การจัดเก็บไฟส์เอกสาร 
๔. การประเมินความรู้ความเข้าในการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการจัดเก็บข้อมูล 

ประเมินโดยคณะกรรมการ
กิจกรรมที ๓ การประเม ินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity 
a n d  T ra n sp a re n cy  A ssessm en t: ITA ด ้าน ก ารเป ิด เผ ยข ้อ ม ูล ส าธ ารณ ะ (O pen  Data Integrity and  
T ran sp aren cy  A ssessm en t ะ OIT)

วิธีดำเนินกิจกรรม
๑. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (เดือน ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖)
๒. ทุกกลุ่มงานรับนโยบายจากท่านผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๓. หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่มประกาศนโยบายตามนโยบายของผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 

การศึกษาในภูมิภาคแก่บุคลากรของกองเพื่อปฏิบัติตามนโยบาย
๔. ดำเนินการตามนโยบายประเมินมาตรฐานความโปรงใสในหน่วยงาน 
๔. จัดทำรายงานผลการประเมิน 
๖. นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่

๗. ระยะเวลาของการดำเนินงาน ะ 
กิจกรรมที่ ๑
๑. ระหว่างวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ -  ๓ มีนาคม ๒๔๖๖ ระยะเวลา ๑๖ วันทำการ 
๒. ประกาศรางวันวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๔๖๖ 
กิจกรรมที่ ๒
๑. ระยะเวลาอบรมระหว่างวันท่ี ๑๓ -  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ 
กิจกรรมที่ ๓
๑. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ (เดือน๑ ตุลาคม๒ ๔๖๔-๓๐กันยายน๒๔๖๖)

๘. สถานที่การดำเนินการ :
พื้นที่รับผิดชอบภายในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. งบประมาณ ะ

/ ๑๐. การประเมินผล...



- ๖ -

๑๐. การประเมินผล ะ
๑๐.๑ สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ค้นหาสะดวก 
๑๐.๒ สวยงาม 
๑๐.๓ มีความตั้งใจ
๑๐.๔ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ะ
๑๑.๑ บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาองค์กรให้บรรลุผลสำเร็จ 
๑๑.๒ บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีฃึ้นจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน

๑๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
๑๒.๑ ความเสี่ยง : บุคลากรในหน่วยงานมีภารกิจที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานในช่วงเวลา 

เดียวกัน อาจทำให้การจัดโครงการฯไม,เป็นไปตามเบีาหมายที่ฑงไว้
๑๒.๒ การบริหารความเสี่ยง: กำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินงานไว้อาจจะน้อยเกินไป

๑๓. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ผ้ประสาน ซ่ือ-สกล นางสาวปาริชาติ พรหมสวรรณ
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาถ]การพิเศษ
ซ่ือ-สกล นางสาวพิมผกา เคลืลมณี
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
ซ่ือ-สกล นางสาววราภร ผลเพิ่ม
ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป
โทรศัพท์เคลือนที - E -m ail: w araporn .DhonDhem@email.com
โทรศัพท์ ๐๒ ๒๘๐ ๒๗๒๓ โทรสาร ๐๘ ๒๘๐ ๐๒๔๘
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