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ของกระทรวงศืกษาริการในกมิกาค

'กวงส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา!นกูมิกาค^ 
k สำนักงานปลัดกระทรวงศืกษาริการ J



ก

ค ำ น ำ

ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิร ูปการศึกษา 
ในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตามข้อ ๔ ให้สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการใน ภ ูม ิภาค รวม ส ั่งคณ ะอน ุกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าชอง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค และคณ ะทำงานอ ืนท ี่ได ้ร ับมอบหมาย สั่งน ี่ได ้มอบ'ให้กองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รับผิดชอบงานธุรการ 
ชองคณะกรรมการฯ ด้งกล่าว ซึ่งกำหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค ลงวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑ ร ับผ ิดชอบงานเลขาน ุการ 
ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ด้งน้ัน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ 
งานเลขาน ุการชองคณ ะกรรมการข ับเคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค 
และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค สามารถดำเนินการ 
จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด จึงได้จัดทำคู่มือ 
ฉบับ'น้ีข้ึน

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค หวังว่าคู1มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยว'ข้อง ในการนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดประชุม 
ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมถึงการจัดประชุม 
ชองคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคณะทำงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวช้องต่อไป

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
มิถุนายน ๒๕๖๘
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หน้า
คำนำ ก
สารบัญ ข
บทท่ี ๑ บทนำ ๑

ความเป็นมา ๑
วัตถุประสงค์ ๑
ขอบเขตการดำเนินงาน ๒
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๒
คำนิยามศัพท์เฉพาะ ๒

บทท่ี ๒ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ๔
บทท่ี ๓ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๖

การเตรียมการก่อนการประชุม ๖
การดำเนินการในระหว่างการประชุม ๗
การดำเนินการหลังการประชุม ๗
มาตรฐานงาน ๑๑
ระบบการติดตามประเมินผล @(9)
เอกสารอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๑
แบบฟอร์มที่ใช้ @(9)
ซ่องทางให้บริการ @(9)
เอกสารบันทึก ๑๑

ภาคผนวก ๑๒
๑ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒(£๖๐ ๑๓
๒ พระราชบัญญัติ แก่ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ๒๒

ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓ คำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ๒๗

ท่ี ๑/๒๕๖๗ เร่ือง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

๔ คำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ๓๐
ท่ี ๔/๒๕๖๗ เร่ือง แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค

๕ ตัวอย่างระเบียบวาระการประชุม ๔๖
๖ ตัวอย่างสรุปรายงานการประชุม ๔๗
๗ ตัวอย่างแบบฟอร์มการขอแก่ไชรายงานการประชุม ๔๙
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บทท่ี ๑ 
บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญ
คำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ ที่ ๑๙/๒ ๕๖๐ เร ื่อง การป ฏ ิร ูป การศ ึกษา 

ในภ ูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พ ุท ธ ศ ัก ราช ๒๕๖๐ ตามข้อ ๔ ให้สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ชองกระท รวงศ ึกษาธ ิการใน ภ ูม ิภาค รวม ส ั่งคณ ะอน ุกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าชอง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค และคณ ะทำงานอ ืนท ี่ได ้ร ับมอบหมาย ส ั่งส ั่ได ้มอบให ้กองส ่งเสร ิม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้รับผิดชอบงานธุรการ 
ชองคณะกรรมการฯ ด้งกล่าว ซึ่งกำหนดไวในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค ลงวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑ ร ับผ ิดชอบงานเลขาน ุการ 
ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกอบด้วย 
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ ร ัฐมนตรีช ่วยว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ ื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการสภาการศึกษา ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศ 
ไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ ตามข้อ ๓ ชองคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
เพ ื่อข ับเคลื่อนการดำเน ินงานชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับภ ูม ิภาคหรือจังหวัด ดังนั้นกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค ในฐานะฝ่ายเลขาน ุการคณะกรรมการข ับเคล ื่อนการปฏิร ูป 
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค ม ีหน ้าท ี่ดำเน ินการจัดประชุม โดยมีการน้าระบบบริหาร 
การประชุม (e-M eeting) มาช่วยสนับสบุนการประชุมให้มีความสะดวก รวดเร็ว และช่วยประหยัดทรัพยากร 
ลดการใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการสนับสบุนการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหาร 
จัดการภาครัฐ
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๒. เพ ื่อให ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานและผู้เก ี่ยวข ้องก ับกระบวนการจัดประช ุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ทราบวิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ชั้นตอน 
และวิธีการดำเนินงาน ในการจัดประชุมที่ถูกต้อง

๓. เพื่อเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแก่ผู้สนใจทั่วไป นำไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาปรับปรุงการทำงาน

๔. เพื่อจัดทำคู1มือปฏิบัติงานการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชอง 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ด้วยระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)



๒

ขอบเขตการดำเนินงาน
คู1มือการปฏิบ ัต ิงาน เรื่อง การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ด้วยระบบบริหารการประชุม (e-M eeting) ฉบับนี้ มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่ 
ขั้นตอนเตรียม การประชุม การจัดทำวาระการประชุม การจองสถานที่จัดประชุม การเชิญประชุม ตลอดจน 
การจดบันทึกรายงานการประชุม ด้วยระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) และการจัดทำรายงานการประชุม 
ท ี่เก ี่ยวกับการประชุม คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค 
ภายใต้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘ คู่มือฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นสำหรับผู้ท ี่ปฏิบัต ิงานด้านการประชุม โดยใช้ภายในกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค ที่ม ืกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดประชุม เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงาน 
ทดแทนกันได้ และการปฏิบัติเป็นไปตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง และท่านอื่นที่สนใจ ซึ่งสามารถใช้ได้ตั้งแต่ 
ขั้นตอนเตรียมการประชุม ถึงขั้นตอนหลังดำเนินการประชุม ในทุกครั้งที่จะจัดประชุม
ประโยฃน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑. ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานภายในกองส ่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศ ึกษาในภูม ิภาค สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้

๒. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
๓. มืคู1ม ือ ป ฏ ิบ ัต ิงาน การจ ัดป ระช ุม คณ ะกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าของ 

กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ด้วยระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)
ดำนิยามศัพท์เฉพาะ

๑. การประชุม หมายถึง การน ัดหมายว ัน เวลา และสถานที่ให ้คณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ได้ร่วมปรึกษาหารือเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใด 
อย่างหนึ่ง

๒. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค (คปภ.) ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีช่วยว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ 
อาชีวศ ึกษา ปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เลขาธ ิการสภาการศึกษา 
ประธานสภาหอการค ้าแห ้งประเทศไทย ประธานสภาอ ุตสาหกรรมแห ่งประเทศไทย เป ็นกรรมการ 
และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ

๓. คณ ะอน ุกรรมการ หมายถ ึง คณ ะอน ุกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (อคปภ.) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานอนุกรรมการ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย เลขาธิการคณะกรรมการช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
รองเลขาธิการหรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พื้นฐานมอบหมาย รองเลขาธิการหรือผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษาที่เลขาธิการคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษามอบหมาย รองเลขาธิการหรือผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษาที่เลขาธิการสภาการศึกษามอบหมาย 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผู้แทนสภา 
หอการค้าแห ่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผ ู้อำนวยการสำน ักอำนวยการ
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ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้อำนวยการสำนักนิติการ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำน ักอำนวยการ ห ัวหน ้างานอ ัตรากำล ัง กลุ่มบริหารงานบ ุคคล สำน ักอำนวยการ เป ็นอนุกรรมการ 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ หัวหน้า 
กลุ่มอำนวยการ และเจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ที่ได้รับมอบหมาย เป็น 
ผู้ช่วยเลขานุการ

๔. ผู้ช ่วยเลขานุการ หมายถึง ผู้ช ่วยเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกอบด้วย รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มอบหมาย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและ 
พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

๕. ฝ่ายเลขานุการ หมายถึง กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๖. ระบบบริหารการประชุม (e-M eeting) หมายถึง การประชุมร่วมกันผ่านระบบโดยเรียกดู 
รายละเอียดวาระการประชุม หรือดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุม สืบด้นข้อมูลการประชุมต่างๆ 
และรับรองรายงานการประชุมผ่านระบบ



(sL

บทท่ี ๒
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

โครงสร้างการปฏิบัติงาน กลุ่มอำนวยการ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ การจ ัดการประช ุมคณ ะกรรมการข ับ เคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ผู้ปฏิบัติงานจะดำเนินการจัดเตรียมการประชุม และประสานกับหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เลขาธิการสภา 
การศึกษา ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแจ้งให้ตัวแทนของหน่วยงานรับทราบรายละเอียด วัน เวลา 
สถานที่ และระเบียบวาระการประชุม ของการจัดการประชุมท ุกครั้ง โดยผ ่านการพ ิจารณาเห ็นขอบจาก 
ร ัฐมน ตร ีว ่าการกระท รวงศ ึกษาธ ิการ ใน ฐาน ะประธาน กรรมการข ับ เคล ื่อน การปฏ ิร ูปการศ ึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งกำหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค เดือนละ ๑ ครั้ง หร ือตามท ี่ม ีวาระเพ ื่อนำเสนอคณะกรรมการพ ิจารณา 
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด โดยมีโครงสร้าง 
การบริหารงาน ดังนี้
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โครงสร้างการปฏิบัติงาน
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บทท่ี ๓

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
๑. การเตรียมการก่อนการประชุม

๑.๑ จัดทำทะเบ ียนข้อมูลสารสนเทศ เก ี่ยวก ับคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย รายซื่อ 
นามสกุล และที่อยู่ ที่สามารถติดต่อได้ รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์ เพื่อความสะดวกในการติดต่อและ 
ประสานงาน

๑.๒ จัดทำแฟ้มระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติ ประกาศ 
หรือคำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดขอบและภารกิจของคณะกรรมการ ไวิให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นบิจจุบันอยู่เสมอ เพื่อใช้ประกอบพิจารณาวาระการประชุม

๑.๓ ประสานและรวบรวมเรื่องที่จะเสนอเช้าที่ประชุม จากการประชุม อคปภ.
๑.๔ เสนอร่างวาระการประชุมต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอความเห็นขอบในเบื้องต้น 

โดยอาจมีการเปลี่ยนแปลงแกิไขวาระการประชุม ตามความเห็นของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล้วแต่กรณี
๑.๕ เสนอระเบ ียบวาระการประช ุม พร ้อมขอเสนอว ันประช ุมท ี่ผ ่านความเห ็นขอบ 

ของปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว ไปยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในฐานะประธาน คปภ. ในกรณีที่มี 
ระเบ ียบวาระการประชุมที่เป ็นประเด็นสำคัญ หรือเรื่องลับ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพร้อมเจ้าหน้าท ี่ท ี่ 
เกี่ยวช้องควรขี้แจ้งข้อมูลให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยวาจาประกอบกันด้วย

๑.๖ ส่งหนังสือเชิญประชุมถึงคณะกรรมการทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน พร้อมส่ง 
ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมในครั้งที่แล้วผ่านระบบบริหารการประชุม (e-M eeting) 
ให้ประสานเป็นการภายใน เพื่อให้ทราบว่ากรรมการท่านใดมาประชุมได้หรือไม่อย่างไร ครบองค์ประชุมหรือไม่ 
หากพบว่ากรรมการมาไม1ครบองค์ประชุมให้ร ีบรายงานผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค และปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบทันที

๑.๗ ขออน ุม ัต ิเง ินย ืมเป ็นค1าเบ ื้ยประช ุม  โดยทำบ ันท ึกเสนอขออน ุม ัต ิย ืม เง ินจากเง ิน  
งบประมาณของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ตามจำนวนคณะกรรมการทั้งคณะโดย 
เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

๑.๘ จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ เกี่ยวกับวาระการประชุม ให้ครอบคลุมครบล้วนทุกระเบียบ 
วาระการประชุม โดยจัดทำเป็นรูปแบบเอกสารและข้อมูลในรูปแบบของไพล่อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำเสนอข้อมูล 
ผ่านระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ท้ังบ้ืให้เป็นไปตามมาตรการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรของภาครัฐ 

๑.๙ จัดทำหนังสือเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเข้าร่วมประชุม 
๑.๑๐ ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม เซ่น ใบเซ็นซื่อผู้เข้าร่วมประชุม เอกสาร 

การจ่ายเบี้ยประชุม
๑.๑๑ วางแผนและเตรียมการเพื่ออำนวยความสะดวกแก1คณะกรรมการและผู้ร่วมประชุม 

อาทิ การเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม ติดต้ังป้าย'ซ่ือ เครื่องเสียง เครื่องคอมพิวเตอร์
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๒. การดำเนินการในระหว่างการประชุม
๒.๑ ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมตามตามใบเซ็นซื่อผู้เข้าร่วมประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม 

ทุกคนเพื่อรักษาความปลอดภัยและประโยชน์ของทางราชการ
๒.๒ เป็นผู้ช ่วยเลขานุการในระหว่างการประชุม โดยจดบันทึกการประชุมให้เป็นไปตาม 

ข้อคิดเห็นและมติที่ประชุมชองคณะกรรมการ ในกรณีม ีความจำเป ็นอาจมีการบันทึกเส ียงชองกรรมการ 
และผู้เข้าร่วมประชุมทั้งนี้ต้องได้รับอนุญาตจากประธาน หรือกรรมการ แล้วแต่กรณี

๒.๓ สำหรับระเบียบวาระการประชุมที่เป ็นเรื่องลับ อาจจำก ัดผ ู้เข ้าประช ุมเท ่าท ี่จำเป ็น 
ตามความเห็นชองประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๒.๔ อำนวยความสะดวกด้านวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองด่ืม ระบบแสงเสียง ตลอดระยะเวลาการประชุม 
๒.๕ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและหรือผู้เข้าร่วมประชุมแล้วแต่กรณี

๓. การดำเนินการหลังการประชุม
๓.๑ จัดทำรายงานการประชุมเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงนามในเอกสารการประชุม 
๓.๒ แจ้งมติท่ีประชุมให้แก่คณะกรรมการโดยจัดทำเป็นบันทึกข้อความเป็นลายลักษณ์เพ่ือใช้อ้างอิง 
๓.๓ แจ้งมติที่ประชุมให้หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
๓.๔ แจ้งมติที่ประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อดำเนินการเป็นไปตามมตินั้นๆ และเผยแพร่ 

ให้ทราบโดยทั่วกันตามระเบียบชองทางราชการ
๓.๕ ติดตามการดำเนินงานตามมติที่ประชุมและรวบรวมไว้เพื่อรายงานให้ที่ประชุมทราบผล 

การดำเนินงานในครั้งต่อไป



๘

ข้ันตอนการปฏิบัติ : การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค



๙

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา 
ดำเนินการ

มาตรฐาน 
ปฏิบัติงาน

เอกสารการดำเนินงาน ผ้รับผิด'ขอบ
๒.

ดำเนินการจัดประขุม 
ตามวาระ

๒. กระบวนการจัดประชุม
๒.๑ เตรียมความพร้อมห้องประขุม 
๒.๒ จดวาระการประขุม 
๒.๓ สรุปมติและจัดทำรายงานการประขุม 
๒.๔ จัดส่งรายงานการประขุม

๑ วัน 
๑ วัน 

๑๐ วัน 
๒ วัน

- ระบบ e-M eeting
-วาระประกอบการประขุม
- รายงานการประขุม
- มติข้อสั่งการ

กลภ. สป.



๑๐



(§)(§)

มาตรฐานงาน
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน 

ภูมิภาค บันทึกมติหรือข้อตกลงที่ได้จากการพิจารณาในแต่ละระเบียบวาระมิความขัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
ใข้เปีนหลักฐานอ้างอิงในการติดตามงานหรือใข้เบีนข้อมูลข่าวสารสำหรับผู้ที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้
ระบบการติดตามประเมินผล

ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามมติท ี่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคอย่างสมรเสมอ และเปรียบเทียบกับเบีาหมายที่ตั้งไว้ และจัดทำ 
รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อให้ผู้ท ี่เกี่ยวข้องได้รับทราบและไข้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
การดำเนินงานต่อไป
เอกสารอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๑. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

๒. พระราชบัญญัติ แกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๔. คู่มิอการใช้งานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)

แบบฟอร์มท่ีใช้
๑. ระเบียบวาระการประชุม 
๒. รายงานการประชุม
๓. แบบฟอร์มการเสนอเรื่องเพื่อนำเข้าวาระการประชุม 
๔. แบบรายงานการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่น

ช่องทางให้บริการ
๑. ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting)
๒. เว็บไซต์ ttps://reapdd.m oe.go.th/ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๓. เบอร์โทร ๐๒ ๒๘๐ ๒๗๒๓

ค่าธรรมเนียม
-ไม่มิ-

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ
-ไม่มิ-

เอกสารบันทึก
ซื่อเอกสาร ผ้รับผิด'ขอบ สถานที่จ ัดเก ็บ ระยะเวลา ว ิธ ีการจ ัดเก ็บ

การจัดประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการใน 
ภูมิภาค

กลุ่มอำนวยการ 
กสภ.สป.

๑. ระบบบริหารการ 
ประชุม (e-Meeting) 
๒. แฟ้มเอกสารกลุ่ม 
อำนวยการ กสภ.สป. 
๓. Drive งานกลุ่ม 
อำนวยการ

๑๐ ป เรียงตามวันที่ 
ประชุม



๑ ๒

ภาคผนวก



๑๓

คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ท ๑๙/๒ ๔ ๖๐

เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ

จากข ้อ เท ็จจร ิงท ี่ได ้ป รากฎ ให ้เห ็บ ถ ีงส ภาพ ป ัญ ห าใน การจ ัดการการศ ึกษ าฃ อง ่ป ระเท ศใน ส ่วน  
ภ ูม ิภ าค ท ั้ง ใน ด ้าน โ ค ร ง ส ร ้าง ข อ งอ งค ์ก าร  ด ้าน ระ บ บ บ ร ิห าร จ ัด ก าร  แ ล ะ ด ้าน บ ุค ล าก ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  
จ ึ่งป ัญ ห าเห ล ่าน ี้ส ่งผลต ่อ ค ุณ ภ าพ การศ ึกษ าและการพ ัฒ น าเยาวชน จ ึ่ง เน ้น ท ร ัพ ยากรม น ุษ ย ์และกำล ังค น  
ท ี่ส ำค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ เน ้น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก าร ข ับ เค ล ื่อ น แ ล ะ ก าร พ ัฒ น าด ้าน ก าร ศ ึก ษ า  
ข อ ง ป ร ะ เท ศ ใ ห ้ม ิป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ท ัด เท ีย ม น าน าป ร ะ เท ศ  แ ม ้ท ี่ผ ่าน ม าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส ง บ แ ห ่ง ข าต ิ 
ได ้ม ิความพยายามในการแก ้ไขป ีญ หาด ้วยการกำหนดมาตรการและกลไกข ึ้นโดยม ิคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะรักษา 
ค ว าม ส ง บ แ ห ่ง ข าต ิม าแ ล ้ว ห ล าย ฉ บ ับ  แ ต ่โ ด ย เห ต ุท ี่ส ภ าพ ป ัญ ห าก าร จ ัด ก าร ก าร ศ ึก ษ าข อ งป ร ะ เท ศ  
ใบส ่วน ภ ูม ิภาคม ิความ ซ ับ ช ้อน และส ั่งส มม าเน ้น เวลาน าน  จ ึงเน ้น เหต ุให ้ต ้องม ิการกำหนดมาตรการและ 
กลไกเพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อให ้ป ัญ ห าโดยส ่วน ให ญ ่ได ้ร ับ การแก ้ไขโดยเร ็ว  เพ ื่อ ป ระโยข น ์ใน การเตร ียม การและ 
ร อ ง ร ับ ก าร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า อ ับ เน ้น เร ื่อ ง ส ำ ค ัญ เร ื่อ ง ห น ี้ง ใ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ป ร ะ เท ศ ต า ม ท ี่ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ  
แห ่งราขอาณาจ ักรไทยฉบ ับท ี่ได ้ร ับความเห ็นขอบจากประขามติได ้บ ัญญ ัต ิไว ้

อ าค ัยอ ำน าจตาม ค วาม ใน ม าตรา ๔๔ ของรัฐธรรมน ูญแห ่งราขอาณ าจ ักรไทย (ฉบับขั่วคราว) 
พุทธคักราข ๒๔๔๗ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ โดยความเห็นขอบของคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
จ ึงม ิคำส ั่ง ด ังต ่อไปนี้

ข้อ ๑  ให ้ยกเล ิก
(๑) ค ำส ั่งห ัว ห น ้าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส งบ แ ห ่งข าต ิ ที่ ๑ ๐ /๒ ๔ ๔ ๙  เร ื่อ ง ก ารข ับ เค ล ื่อ น  

การปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ลงว้นที่ ๒๑ มีนาคม พ ุทธคักราข ๒๔๔๙
(๒) คำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษ าความ ส งบ แห ่งชาต ิ ท่ี ๑๑/๒ ๔ ๔ ๙  เร ื่อง การบร ิห ารราขการ 

ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ ุทธคักราช ๒๔๔๙
(๓) คำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษ าความ ส งบ แห ่งฃ าต ิ ที่ ๓๘/๒๔๔๙ เร ื่อง แก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมคำส ั่ง 

ห ัวห น ้าค ณ ะร ักษ าค วาม ส งบ แห ่งชาต ิ ที่ ๑๐/๒ ๔ ๔ ๙  และคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ 
ที่ ๑๑ /๒ ๔ ๔ ๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ ุทธศักราช ๒๔๔๙

(๔) ค ำส ั่งห ัว ห น ้าค ณ ะ ร ัก ษ าค ว าม ส งบ แ ห ่งช าต ิ ที ๑ /๒ ๔ ๖ ๐  เร ื่อ ง  การแก ้ไขป ัญ ห า 
การบริหารงานบ ุคคลของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เฉพาะข ้อ ๘

ข้อ ๒ ให ้ม ิคณะกรรมการข ับเคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาชองกระทรวงศ ึกษาธิการในภูม ิภาค 
ประกอบด ้วย

(๑) ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เน ้นประธานกรรมการ 
(๒) ร ัฐมนตรีช ่วยว ่ากำรกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เน ้นกรรมการ

หน้า ๑๔
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖๐



ร) s i

(๓) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นกรรมการ 
(๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมสิกษา เป็นกรรมการ 
(๖) เลขาธิการสภาการสิกษา เป็นกรรมการ 
(๗) ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
(๘) ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 
(๙) ปลัดกระทรวงสิกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ มีอำนาจทน้าที่ ดังต่อไปบี้ 
(๑) กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใบระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
(๒) โอนกิจการ ทรัพย์สิบ หนี้ และเงินงบประมาณของส่วนราขการใดในกระทรวงศึกษาธิการ 

ไปเป็นของส่วนราขการอื่นในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามบัญขีที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกำหนด รวมท ั้งพ ิจารณ าการจ ัดสรรงบประมาณ ให ้แก ่หน ่วยงานของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ใบระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

(๓) วางแผนงานเก ี่ยวก ับการบริหารงาบบ ุคคลของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในระด ับภ ูม ิภาค 
หรือจังหวัด

(๔) เกลี่ยอ ัตรากำลังข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและทรัพย์สิน 
ของส ่วนราชการต ่าง  ๆ ของกระทรวงศ ึกษาธิการได ้ท ั้งกระทรวงใดยต ้องไม ่เพ ิ่ม อ ัตรากำล ังคนและ 
งบประมาณ ทั้งน ี้ เพ ื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราฃการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค

การเกลี่ยอ ัตรากำลังตามวรรคหนึ่ง ให้ดัดโอนอัตราตำแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ ่ายใบลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง 
น ึ่งต ั้งไว้สำหรับตำแหน่งท ี่เกล ี่ยน ั้นมาเป ็นของส่วนราชการที่ร ับโอน และการโอนหรือการนำรายจ่าย 
ที่กำหนดไว้สำหรับส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเดิมไปใช้สำหรับส่วนราชการที่ร ับโอน บอกเหนือจากกรณี 
ตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๐๒ ให้กระทำได้

(๔) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงาน 
ใน ต ำแ ห น ่งต ่าง   ๆ ใน ห น ่ว ย งาน ข อ งก ระ ท รว งศ ึก ษ าธ ิก ารใน ระ ด ับ ภ ูม ิภ าค ห ร ือ จ ังห ว ัด  ท ั้งน ี้ 
ตามประเภทหรือระดับตำแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามิบทบัญญัติใด 
ก ำหน ดให ้อ งค ์กรอ ื ่นใดม อี ำน าจห น ้าท ี ่ต าม วรรค หนึ่ง ม ิให ้นำบทบ ัญญ ัต ิน ั้นมาใช้บ ังค ับแก ่องค ์กร 
นึ่งมีอำนาจหน้าที่ดังกล่าว

หน้า ๑๕:
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(๖) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หริอผู้ปฏิบัติงานใบตำแหน่งต่าง  ๆ
ในหน่วยงาบของกระทรวงศึกษาธการในระดับภูมิภาคหริอจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หริอให้พ้นจาก 
ตำแหน่ง

ในกรณิท ี่ผ ู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การติกษา หริอผู้'ปฏิบัติงานผู้ใดถูกสั่ง 
ให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่ร ให้งดการจ่ายค่าตอบแทนหรือลิทธิ 
ประโยขน่ใด  ๆ ในตำแหน่งในระหว่างที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งนับแด่ 
วันที่ได้รับทราบคำสั่ง

(๗) แต่งตั้ง■ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ ๙
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพื่อข่วยเหลือการปฏิบัติงาบได้ตามความจำเป็น 
(๙) เข ิญข ้าราขการ พนักงาบ ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาบอื่นในหน่วยงาบของรัฐ หรือบุคคล 

ที่เก ี่ยวข้องมาสอบทามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพื่อ 
ประกอบการพิจารณา

ข้อ ๔ ให ้ล ่าน ักงานปล ัดกระทรวง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ร ับผ ิดขอบงานธุรการของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนดามข้อ เอ รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานตามข้อ ๓ (๘)

การเบ ิกจ่ายเบ ี้ยประขุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานตามวรรคหนี่ง 
ให ้เป ็นไปตามพระราขกฤษฎีกาว ่าด ้วยเบ ี้ยประข ุมกรรมการ ส ่วนการเบ ิกจ่ายค ่าใข ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ 
การบริหารจัดการอื่นที่จำเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราขการ ทั้งบี้ ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ 
ของล่านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๔ ให้มีล ่านักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดล่านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญขีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการในระด ับพ ื้นท ี่ ทำหน ้าท ี่ข ับ เคล ื่อนการศ ึกษาในระด ับภาคและจังหว ัดโดยการ 
อำนวยการ ส่งเสริม สนับสบุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาบในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท ี่เก ี่ยวข ้องใบพื้นท ี่น ั้น  ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปบี้

(๑) กำห นดยุทธศาสตร์และบทบาทการพ ัฒ นาภาคต ่าง  ๆ ให ้เข ื่อมโยงและสอดคล้องกับ 
ท ิศ ท างการพ ัฒ น าป ระเท ศ  ท ิศท างการดำเน ิน งาน ตามข ้อ  ๓ (๑) นโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ และยุทธศาสตร์การพ ัฒนากล ุ่มจ ังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น  ๆ ใบพื้นที่ 
รับผิดขอบตามดักยภาพและโอกาสของบุคคลและขุมขนในแต่ละพื้นที่

(เอ) สนับสบุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดขอบเกี่ยวกับงานด้านวิขาการ การวิจัยและพัฒนา 
(๓) กำก ับดูแล ต ิดตาม และประเม ินผลการดำเน ินงานของสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ในพื้นที่รับผิดขอบ

หน้า ๑๖
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(๔) สนับสบุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาบตามบโยบายและยุทธศาสตร์ 
ชองกระทรวงศึกษาธิการใบพื้นที่รับผิดขอบ

(๔) ประสานการบริหารงานระหวำงราขการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
ใบระดับพื้นที่ชองหลายจังหวัด โดยยีดการมิส่วนร่วมและประใยขบ์สุขของประชาชนเป็นหลัก

(๖) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอีนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย

ข้อ ๖ ให ้ม ีศ ึกษาธ ิการภาคเป ็นผ ู้บ ังด ับบ ัญ ชาข ้าราชการ พน ักงานราชการและลูกจ ้าง 
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค ม ีอำนาจหน ้าท ี่ร ับผ ิดขอบการดำเน ินงานของสำน ักงานศึกษาธิการภาค 
และให้มีรองศึกษาธิการภาคจำนวนหนึ่งคน เพื่อช่วยเหลิองานศึกษาธิการภาค ทั้งนี้ ผู้ที่จะดำรงดำแหบ่ง 
รองศ ึกษาธิการภาคต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ดำรงดำแหบ ่งข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ ดำแหบ่งประเภทอำนวยการ 
ระดับสูง หรือศึกษาธิการจังหวัด อยู่ก่อนวันที่คำสั่งนี้ใข้บังดับ

ให ้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป ็นผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุศ ึกษาธิการภาค และสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
รองศึกษาธิการภาค จากข้าราขการในกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัด ให ้ม ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “ กศจ.” 
ประกอบด้วย

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ที่ร ับผิดขอบ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ผ ู้แทนสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงาบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
แล ะบ ุคลากรท างการศ ึกษ า ผ ู้แทนสำน ักงานคณ ะกรรมการส ่งเสร ิมการศ ึกษาเอกชน และผู้แทน 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ

(๔) กรรมการผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิ จำนวนโม่เกินหกคน ชึ๋งร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แต ่งต ั้งโดยความเห ็นขอบของคณะกรรมการข ับเคล ื่อนตามข้อ ๒ โดยอย่างน ้อยต้องม ีผ ู้แทนองค์กร 
ภาคเอกชน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประชาชน ด้านละหนึ่งคน 

(๔) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรรมการและเลขาบุการ 
(๖) รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
ก ศ จ . อ าจ แ ต ่งต ั้งข ้าร าช ก าร ใน ส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด จ ำน ว น ใ ม ่เก ิน ส อ งค น  

เป็นผู้ช ่วยเลขาบุการด้วยก็ได้
ข้อ ๘ ให ้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้
(๑) อำนาจหน้าท ี่ตามที่กฎหมายว่าด ้วยการศ ึกษาแห ่งชาต ิ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการครูแลร;บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ชองคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
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(๒) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสมุนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประ๓ ท ประสาบและล่งเสริมการบริหารและการจัดการพิกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น 
รวมท ั้งส ่งเสริมและสนับสมุนการจัดการพ ิกษาของบ ุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกขน 
องค ์กรว ิขาช ีพ สถาบ ันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จ ัดการศึกษาใบรูปแบบ 
ที่หลากหลาย

(๓) พิจารณาและให้ความเห็นขอบแผนพัฒนาการศึกษา
(๔) พ ิจารณาและให ้ความเห ็นขอบกรอบการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานและดัวข ี้ว ัดใบการ 

ดำเนินงานในลักษณะดัวซี้วัดร่วมของส่วนราขการหริอหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๔) เส น อ ความ เห ็น เก ี่ยวก ับ การบ ร ิห ารงาน บ ุคค ลขอ งข ้าราช ก ารค ร ูและบ ุคลากรท าง 

การศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒
(๖) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาบของส่วนราขการหรีอหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแบะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา
(๘) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพื่อแต่งทั้งคณะอมุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามข้อ ๙
(๙) แต่งทั้งคณะอมุกรรมการหริอคณะห้างาบตามความจำเป ็นเพ ื่อช ่วยเหลีอการปฏิบ ัต ิงาน 

ของ กศจ. ซี่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชีงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการ 
เก ี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา โดยให้นำองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ในการเสนอและการแต ่งท ั้งคณะอน ุกรรมการหริอคณะห ้างานตามวรรคหน ี่ง ต้องคำนึงถึง 
วงเง ินงบประมาณ ท ี่ไต ้ร ับ  ความค ุ้มค ่า ความประหย ัด ความรวดเร ็วและไม ่เป ็นการเพ ิ่มข ั้นตอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จำเป็น

(๑๑) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่อ ื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ 
มอบหมาย

ข้อ ๙ ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพื่อแต่งทั้งคณะอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด เร ียกโดยย่อว ่า '‘อกศจ.” เพื่อช่วยเหลือหริอกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับ 
การบรรจุ การแต่งทั้ง การโยกย้าย การดำเน ินการทางวิน ัย การกำหนดวิทยฐานะ หรือการกำหนด 
สิทธิประโยขนํต่าง  ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ อกศจ. ตามวรรคหนี่ง ประกอบด้วย
(๑) กรรมกาวใน กศจ. จำนวนหนึ่งคน เป็นประธานอนุกรรมการ
(๒) กรรมการใน กศจ. จำนวนลองคน เป็นอนุกรรมการ

หน้า ๑๘
เล่ม ๑๓๔ ตอบพิเศษ ๙๖ 'ง ราชกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖0



๑๙

(๓) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในจังหวัดจำนวนสองคน 
เป็นอนุกรรมการ

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซี่งมโต้เป็นกรรมการ'ใบ กศจ. จำนวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ 
(๔) ศึกษาธิการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
ในกรณ ีม ีความจำเป ็น- กศจ. อาจแต ่งต ั้งข ้าราชการในสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัดจำนวน 

ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ใด้
ข้อ ๑ 0  การเบ ิกจ ่ายเบ ี้ยประข ุมของ กศจ. อกศจ. คณะอน ุกรรมการและคณะทำงาน 

ตามข้อ ๘ (๙) เป ็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยเบ ี้ยประขุมกรรมการ และการเบ ิกจ ่ายค ่าใช ้จ ่าย 
ที่เก ี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอื่น  ๆ ท ี่จำเป ็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบชองทางราชการ โดยเบิกจ่าย 
จากงบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๑ ๑  ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื้อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
การปฏ ิบ ัต ิราชการตามอำนาจหน ้าท ี่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง  ๆ ที่มอบหมาย 
และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อใปบี้

(๑) รับผิดขอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเขิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมตั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัต ิการ
(๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาบของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในลังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
(๔) จ ัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีต ิจ ิท ัล 

เพื่อการศึกษา
(๔) ส่งเสริมและสนับสบุนการศึกษาเพื่อคบพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๗) ส่งเสริม สนับสบุบ และดำเน ินการเกี่ยวกับงาบด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมตั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา
(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงาบและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
(๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศึลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

(๑0 ) ส่งเสริม สนับสบุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกขน 
(๑๑) ปฎีบ ัตภารกิจตามนโยบายของกรรทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ใด้ร ับมอบหมาย รวมตั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสาบงานต่าง  ๆ ในจังหวัด

หน้า ๑๙
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖0



๑๙

ข้อ ๑๒ ให ้ม ีศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ขาข ้าราขการ พนักงานราขการ และ 
ล ูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อย ู่ภายใต ้การกำก ับด ูแลของศ ึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่ 
ร ับผ ิดขอบการดำเน ินงานของสำน ักงานศ ึกษาธิการจ ังหว ัด รวมทั้งให ้ม ีอำนาจหน้าท ี่ตามที่กฎหมาย 
ว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษากำหนดให ้เป ็นอำนาจหน ้าท ี่ของผ ู้อำนวยการ 
สำน ักงาบเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาและผ ู้อำนวยการสำน ักงาบเขตพ ื้นท ี่การศึกษาม ัธยมศ ึกษา 
เฉพาะงาบท ี่เก ี่ยวก ับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อฃ่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนสามคน

ให ้ศ ึกษ าธ ิการจ ังห ว ัด  รองศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  และข ้าราขการท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานใบสำน ักงาบ 
ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด เป ็น ข ้าร าข ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก าร ศ ึก ษ า  ท ั้งน ี้ ให ้ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  
ดำรงตำแหน่งเท ียบกับข้าราขการพลเร ิอนสามัญประเภทอำนวยการระดับสูง และผู้ที่จะดำรงตำแหน่ง 
ศ ึกษาธิการจังหวัดต้องเป ็นผ ู้ท ี่ดำรงดำแหน่งผ ู้อำนวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรีอเป ็นผู้ท ี่ไต ้ร ับ 
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาคอยู่ก่อนวันที่คำสั่งบี๋ใข้บังคับ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธการ 
และเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

ข้อ ๑๓ การบ รรจ ุและแต ่งต ั้งข ้าราขการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ าใบ จ ังห ว ัดห ร ือ  
กร ุง เทพมห านครตามมาตรา ๔๓ (๓) และ (๔) แห ่งพระราขบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราฃการคร ูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๔๔!าเ ขึ่งแก้ไขเพ ิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๑ ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นขอบของ กศจ. 
เป็นผู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

ข้อ ๑๔ เพ ื่อป ระโยขน ์ใน การบ ร ิห ารงาบ  กำก ับด ูแล และบ ูรณ าการการศ ึกษ าขอ ง 
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เล ข าธ ิก าร ค ณ ะ ก รรม ก าร ก าร อ าข ีว ศ ึก ษ า เล ขาธ ิการคณ ะก รรม ก ารการอ ุดม ศ ึก ษ า เลขาธ ิการ 
ค ณ ะ ก รรม ก ารข ้าราข ก ารค ร ูแล ะ บ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า เลขาธ ิการสำน ักงาน ส ่งเสร ิมการศ ึกษา 
น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ ก าร ศ ึก ษ าต าม อ ัธ ยาค ัย  แล ะ เลข าธ ิการค ณ ะกรรม การส ่งเส ร ิม การศ ึกษ าเอ กขน  
มอบอำน าจเก ี่ยวก ับการบร ิห ารงานบ ุคคล ว ิขาการ การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพย์สิน 
ให้กับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนี้บ

ให ้เล ข าธ ิก ารค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารศ ึก ษ าเอก ข น ม อบ อ ำน าจใบ ก ารป ฏ ิบ ัต ิราข ก าร 
ตามกฎหมายว่าด้วยใรงเรียบเอกขนให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ดำเนินการแทน

การมอบอำนาจตามวรรคหนึ๋งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธิการที่คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนตามข้อ ๒ กำหนด

หน้า ๒๐
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๒ ๐

ข้อ ๑๔ ให ้ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยความเห ็นซอนของคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนตามข้อ ๒ กำหนดสลานที่ต ั้งชองสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ให้แล้วเสร็จภายในลื่ส ิบห้าวันนับแต่วันที่คำสั่งนี้ม ีผลใข้บังคับ ทั้งนี้ การดำเนินการดังกล่าวต้องไม่เป็น 
การเพิ่มหริอกระทบต่อภาระงบประมาณ

ข้อ ๑๖ ให ้โอ น บ รรดาอ ำน าจห น ้าท ี่และการดำเน ิน การใด   ๆ ตามอำนาจห น ้าท ี่ของ 
ค ณ ะกรรม การข ับ เคล ื่อน การป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าชองกระท รวงศ ึกษ าธ ิการใน ภ ูม ิภาค  กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการ และคณ ะทำงาบ ตามคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑ 0 /๒๔๔๙ 
เรื่อง การข ับ เคล ื่อนการปฏิร ูปการศ ึกษาของกระทรฺวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค ลงวับที่ ๒๑ มีนาคม 
พุทธคักราช ๒๔๔๘ . และที่แก้ไชเพมเติม ไปเป็นอำนาจหน้าที่ชองคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศ ึกษาชองกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค กศจ. อกศจ. คณะอน ุกรรมการ และคณะทำงาบ 
ตามคำสั่งนี้

ข้อ ๑๗ ให ้โอ บ บ รรดาอ ำน าจห น ้าท ี่และการดำเน ิน การใด   ๆ ตามอำนาจห น ้าท ี่ของ 
ศ ึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งหัวหน้า 
คณ ะรักษาความสงบแห ่งชาต ิ ที่ ๑๑/๒๔๔๔ เรื่อง การบริหารราชการชองกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ใบภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ 
ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งนี้

ข้อ ๑๘ ให้โอนบรรดาอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ 
หนี้ ภาระผูกพัน ข ้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังจองสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ เรื่อง การบริหารราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ไปเป ็นของสำน ักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาบปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการตามคำสั่งนี้

ข้อ ๑๙  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งหัวหน้าคณะ 
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ เรื่อง การบริหารราชการชองกระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่มีอยู่ในวันก่อนวับที่คำสั่งนี้1ข้บังคับ 
เป ็นสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งนี้

ข้อ ๒0  ให้ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด 
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ เร่ือง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูม ิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ชี่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวัน 
ก ่อนว ันท ี่คำส ั่งน ี้ม ีผลใช ้บ ังค ับ เป ็นศ ึกษาธ ิการภาค รองศ ึกษาธ ิการภาค ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด และ 
รองศึกษาธิการจังหวัดตามคำสั่งนี้

หน้า ๒๑
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๔๖ ง ราชกิจจาบุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖0



๒ ๑

ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญ ัต ิแห ่งกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรีอ 
มติคณะรัฐมนตรีใดที่อ ้างกึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ 
กฎ ห ม ายว ่าด ้วยระเบ ียบ บ ร ิห ารราชการกระท รวงต ิกษาธ ิการ หรีอ อ.ก.ค .ศ . เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กึอว่าอ้างกึง กศจ. ตามคำสั่งนี้ 
โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ใม'ขัดหรีอแย้งกับคำสั่งนี้

ข้อ ๒๒ การยุบเลิกและการใดที่ได้ดำเนินการไปในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการยุบเลิกคณะกรรมการ 
เขตพ ื้นท ี่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษา ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
ที่ ๑๐/๒๔๔๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาช.องกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 
๒๑ ม ีน าคม พ ุทธศ ักราช ๒๔๔๙ คำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งขาต ิ ที่ ๑๑/๒๔๔๙ 
เร่ือง การบริหารราชการชองกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวับท่ี ๒๑ มีนาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ และ 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๘/๒๔๔๙ เรื่อง แก้ไขเพิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาต ิ ที่ ๑๐/๒ ๔๔๙ และคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๑/๒๔๔๙ 
ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พุทธคักราช ๒๔๔๙ ให้ยังคงมีผลใช้บังคับต่อไป

ข้อ ๒๓ ใบ กรณ ีท ี่ม ีบ ีญ ห าเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งน ี้ ให ้เป ็นไปตามคำวิน ิจฉ ัยชอง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการใบภูมิภาค

ข้อ ๒๔ ใบกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งนี๋ได้

ข้อ ๒๔ คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศใบราชกิจจาบุเบกษาเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราช ๒๔๖๐ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

หน้า ๒เอ
เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๖ ง ราชกิจจานุเบกษา ๓ เมษายน ๖๔๖ o
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หนา ๑๔
เล่ม ๑๓๙ ตอนที ๖๙ ก ราชกิจจานเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใบภูมิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๖๐ 

พ.ศ. ๒๔๖๔

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดศีรสี ินทรมหาวขิราลงกรณ 
พระวซิรเกล้าเจ ้าอยู่ห ัว

ใหัไว้ ณ วันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔ 
เป็นปีที่ ๗ ในรัชกาลป็จจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบติศร ีส ินทรมหาวชิราลงกรณ พระวช ิรเกล ้าเจ ้าอย ู่หัว 
มิพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โดยที่เป ็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๖๐ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑  พ ระ ราช บ ัญ ญ ัต ิน ี้เร ียก ว ่า  “ พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิแก ้ไข เพ ิ่ม เติมคำส ั่งห ัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวับที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๖๐ พ.ศ. ๒๔๖๔”

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติบึ๋ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา'นเบกษา
เป็นต้นไป



๒ ๓

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน (๑) ชองข้อ ๘ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๑๔/๒๔๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๔๖๐ และให้ใช้ความต่อไปบี้แทน

“(๑) อำนาจหน ้าท ี่ตามท ี่กฎหมายว ่าด ้วยการศ ึกษาแห ่งชาต ิ และกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา” 

มาตรา ๔ ให ้เท ี่มความต่อไปนี้เป ็นวรรคสองของ (๔) ของข้อ ๘ แห่งคำสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท ี่' ๑๙/๒๔๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวับที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๖๐

“ในการเสนอความเห ็นตามวรรคหน ี่ง ไม ่รวมลิงอำนาจหน ้าท ี่ซ ึ่งกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ 
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษากำห น ดไว ้ให ้เป ็นอำนาจห น ้าท ี่ของ อ.ก.ค .ศ . เขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา”

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความใน (๖) ของข้อ ๑๑ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูม ิภาคชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๔๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“(๖) ดำเน ินงานเกี่ยวกับการบริหารงาบบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.”

มาตรา ๖ ให ้ยก เล ิก ความ ใน วรรค ห น ี่งขอ งข ้อ  ๑๒ แห ่งคำส ั่งห ัวห น ้าคณ ะร ักษา 
ความสงบแห่งชาต ิ ท่ี ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๔๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทบ

“ข้อ ๑๒ ให ้ม ิศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  เป ็นผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาข ้าราชการ พน ักงานราชการ
และลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มิอำนาจหน้าที่ 
ร ับ ผ ิด ช อ บ ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งส ำน ัก งาน ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด  และให ้ม ิรอ งศ ึกษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด  
เพ ื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จำนวนไม่เกินสามคน”

มาตรา ๗ ให ้ยกเล ิกความในข้อ ๑๓ แห่งคำสั่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับที่ ๓ เมษายน 
พุทซคักราข ๒๔๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

หน้า ๑๔
เล่ม ๑๓๔ ตอนท่ี ๖๔ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔



๒๔

“ข้อ ๑๓ การบรรจ ุและแต ่งต ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในเขตพ ื้นท ี่
การศ ึกษาตามมาตรา ๔๓ (๓) และ (๔) แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการครูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ ชี่งแก้ไขเพ ิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๑ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
และแต่งตั้ง ข ี่งการดำเน ินการดังกล่าวต้องเป ็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ต ิ โดยยึดถือ 
ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และ•ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และเพิ่อประโยชน์ในการพัฒนา 
การศึกษาเป็นสำคัญ

ใน ก ารด ำเน ิน ก ารบ รรจ ุแล ะแต ่งต ั้งต าม วรรค ห บ ื่ง  ห ากผ ู้ม ีอำน าจส ั่งบ รรจ ุและแต ่งต ั้ง  
หรืออน ุม ัต ิ อาศ ัยห ร ิอยอม ให ้ผ ู้อ ื่น อาศ ัยอ ำน าจและห น ้าท ี่ราชการข องตบ  ไม ่ว ่าจะโดยทางตรง 
หรือทางอ้อม เพื่อหาประโยขน์ให้แก่ตนเองหริอผู้อื่น หริอมืการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
โดยม ิขอบ เพ ื่อให ้ตนเองหริอผ ู้อ ื่นได ้ร ับประโยชน ์ท ี่ม ิควรไต ้ ถ ือ เป ็นการท ุจร ิตต ่อห น ้าท ี่ราจการ 
เป ็นความผิดวิน ัยอย่างร ้ายแรง” ’

มาตรา ๘ ให ้เพ ิ่มความต ่อไปน ี้เป ็นวรรคส ี่ของข ้อ ๑๔ แห ่งดำส ั่งห ัวหน ้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาต ิ ท่ี ๑๙/๒ ๔ ๖๐ เรื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาใบภูม ิภาคของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราช ๒๔๖๐

"บทบัญญัติในข้อนี้ไมไข้บังคับถึงการบริหารงานบุคคล ขี่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษากำหนดไว้ให ้เป ็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษา”

มาตรา ๙  ให้มืคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่ 
ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ า เร ียก โด ยย ่อ ว ่า  “ อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ า” และ 
ค ณ ะอน ุกรรม การข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษ าป ระจำเขตพ ื้น ท ี่การศ ึกษ าม ัธยม ศ ึกษ า 
เร ียก โด ยย ่อ ว ่า  "อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าม ัธ ยม ศ ึก ษ า” ส ำห ร ับแต ่ละเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้

จำนวน องค ์ประกอบ ห ล ักเกณ ฑ ์ และว ิธ ีการได ้มา ค ุณ สมบ ัต ิและล ักษณ ะต ้องห ้าม 
วาระการดำรงตำแหน ่ง การพ ้นจากตำแหน่ง และการประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท ี่การศึกษา 
ป ร ะ ถ ม ศึกษา แล ะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา ไห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ขึ่งองค์ประกอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ.

หน้า ๑๖
เล่ม ๑๓๙ ตอนท่ี ๖๘ ก ราชกิจจาบุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔



๒ ๕

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ต้องกำหนด'ให้มิผู้แทน กศจ. อย่างน้อย 
หนึ่งคน และนายอำเภอหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน สำหรับกรุงเทพมหานคร ให้มีผู้อำนวยการเขต 
หรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคบ ร่วมเป็นองค์ประกอบด้วย

บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประลมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศ ึกษามัธยมศึกษาในส่วนที่เก ี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให ้เป ็นไปตามที่กฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบ 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้

ให ้ ก .ค .ศ . ดำเน ้นการเพ ื่อใง?ได ้มาช ี่ง  อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระถม ศ ึก ษ า 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี้ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่ 
วับที่พระราชบัญญัตินี้โข้บังคับ

มาตรา ๑๐ บทบ ัญ ญ ัต ิแห ่งกฎห มาย กฎ ระเบ ียบ  หรือคำส ั่งอ ื่นใด อ ้างถ ึง กศจ. 
ใน ส ่วน ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการบร ิห ารงาน บ ุคคลซ ื่งกฎห มายว ่าด ้วยระเบ ียบข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา ให้ถ ึอว่าบทบัญญัติแห ่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคำสั่งนั้นอ้างถึง 
อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าป ระ ถ ม ศ ึก ษ า และ อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าม ัธ ยม ศ ึก ษ า 
ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี

มาตรา ๑ ๑  ก าร ด ำ เน ้น ก า ร อ ย ่า ง ใ ด อ ย ่าง ห น ึ่ง ข อ ง  ก ศ จ . ใน ส ่วน ท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ  
การบริหารงานบุคคลชี่งกฎหมายว่าด ้วยระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให ้ 
เป ็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขต ่พ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศ ึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
มัธยมศึกษาที่ด ้างการดำเน ้นการอยู่ก ่อนวันที่พระราชบัญญัต ิน ึ๋ใข ้บ ังคับ ให้ดำเน้นการต่อไปตามคำสั่ง 
ห ัวหน ้าคณ ะร ักษาความสงบแห ่งขาต ิ ท่ี ๑ ๙ / tear๖๐ เร ื่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒ £๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราขบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราขบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี

หน้า ๑๗
เล่ม ร>๓๙ ตอนท่ี ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๕',0๕
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หน้า ๑๘
เล่ม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๙ ก ราชกิจจานุเบกษา ๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๔

หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับบี้ คอ โดยที่หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ได้ออกคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๔๖0  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ชองกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธสักราช ๒๔๖๐ กำหนดมาตรการและกลไกเพื่อแก้ไข 
บีญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคที่มิความขับช้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน ขึ่งมาตรการ 
และกลไกดังกล่าวมีลักษณะรวมศูนย์อำนาจไว้ที่ กศจ. ทั้งอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งขาติ 
อำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเมียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ขึ่งไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์บีจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบ 
ต่ออำนาจใบการจัดการบุคลากรตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประลมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา ผู้บังคับบัญขาโดยตรงใบระดับเขตพื้นที่การศึกษาประลมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ไม่มีอำนาจในการบังคับบัญชาเพื่อให้คุณและโทษต่อบุคลากร คุณภาพการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษา 
ให ้แก ่เด ็กและเยาวขนของชาต ิถ ูกลดทอนลง ขาดการม ิส ่วนร่วมของบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับบ ีญหา 
เกิดการสันเปลืองงบประมาณ และเกิดความล่าช้าใบการปฏิบัติงาบ ทั้งยังขัดต่อหลักการกระจายอำนาจ 
การบริหารงานบุคคลสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ซี่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรง 
และขาดการยอมรับขี่งกับและกันในองค์กร สมควรแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามเบีาหมาย จึงจำเป็นต้องตราพระราขบัญญัตินี้



๒๗

คำสัง่คณะกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 
ท่ี 9 /๗๔๖๗

เรอง แพง่ต้ังต{นะอบกุรรมการขับเคลีอบการปฏรูิปการศึกษ-’ของกระทรวงศึกษาธกิารใบภมูภิาค

ตามคำส ัง่คณะกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 
ท่ี ««๒ /๒ ๔ ๖๔  ลงวนัที ่ ๒๙ ธนัวาคม ๒๔๖๔ แพง่ต ัง้คณ ะอบกุรรมการขบั เตลอีนการปฏริปูการศกึษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิารใบภมูภิาค เฟอ้คำเนบิการตามท ีค่ณ ะกรรมการขบั เคส ัอ่บการปฏริปูการศกึษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิารใบภมูภิาคมอบทมาย นบ

อาศยึอำบาอตามความใบขอั {ท (๘) ของคำสัง่หวัทบา้คณะรักษาความสงบแทง่ขาต ิ ท่ี «1๙/๒๔๖0 
เรอืง การปฏริปูการศกึษาใบภมูภิาคของกวะทรวงศกึษาธกิาร ลงรบัที ่ ๓ เมษายน 0๔ ๖ 0 ประกอบ(รบัมต ิ
คณ ะกรรมการขบั เคลอนการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารใบภมูภิาค ใบการประทมุ คตัง้ที ่
ค /*>๔๖๗ เมอิวนัท ี ่ ๒๙ มบิาคม ๒๔๖๗ จงใหยักเลกีคา่ส ัง่คณ ะกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค ท่ี «1๓0/๒๔๖๔ ลงวับท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ และแตง่ตัง้คณะอบกุรรมการ 
ขบั เคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค ใคยมอิงคปํระกอบ ทบา้ท ีแ่ล*อำนาจ 
หังค่อใปบ้ี

« . องคปํระกอบ
91 .๑

91.๒

เท.(ท 

เท.๙  
เท.๔ 
เท.๖

เท.๗

(ท.๘

(ท.๙  
en 0)0
OI.OVS) 

(ท.«1๒

ปสัต่กระทรวงศกึษาธกิาร ประธาบอบกุรรมการ
รองปสัต่กระทรวงศกึษาธกิาร อบกุรรมการ
ทีป่ลตักระทรวงศกึษาธกิารมอบหมาย
เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราขการครนูละบคุลากรทางการศกึษา 
เลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกขบ 
อธบิตกิรมสง่เสรมิการเรยีบรู ้
รองเลขาธกิ"รหรอืผูข้วยเลขาธกิารคณะกรรมการก-'รศกึษาm iหนฐาน อบกุรรมการ 
ทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขบหนฐานมอบหมาย 
รองเลขาธกิารหรอืผูข้ว่ยเลขาธกิารคณะกรรม่การการอาขว้ศกึษา 
ทีเ่ลขาธกิารคณะกรรมการการอาทีว่ศกึษามอบหมาย 
รองเลขาธกิารหรอืผูข้ว่ยเลขาธกิารสภาการศกึษา 
ทีเ่ลขาธกิารสภาการศกึษามอบหมาย

อบกุรรมการ 
อบกุรรมการ 
อบกุรรมการ

อบกุรรมการ

ผูข้ว่ยปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
ผูแ้ทบกระทรวงการชตุนศกึษา รทิยาตาสตร ์รวิยัแลรบวคักรรม 
ผูแ้ทบสภาหอการคาแทง่ประเทตใทย 
ผูแ้ทบสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทคใทย

อบกุรรมการ 

อบกุรรมการ
บบกุรรมการ 
อบกุรรมการ 
อบกุรรมการ

ร).เท(ท ผูอ้ำนวยการ....
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rn.ค ๓ ผูอ้ำนวยการอำนก้อำนวยการ
อำนกังานปลดักระทรวง?กบารกิาร 

®.®<r ผูอ้ำนวยการอำนกับใบบายและยทุรคาสตร ์
อำนกังาบปลดักระทรวง?กบารกิาร 

«.๓๕ ผูอ้ำนวยการอำนกันพิกิาร
อำนกังาน!)ลดักระทรวง?กบารกิาร 

« .« ๖  ผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานบคุคล อำนกัอำนวยการ 
อำนกังาน!)ลคักระทรวง?กบารกิาร 

« ๓ to หวัหนา้งานอตัรากำลงั กลุ่มบริหารงาบบคุคล อำนกัอำนวยการ 
อำนกังานปลดักระทรวง?กบารกิาร

«  «๘ ผูอ้ำนวยการกองลงเสรมินละพนันาการบรหิารการ?กบาในภมูภิาค 
อำนกังานปลคักระทรวง?กบารกิาร 

«>.«๙ หวัพนาักลุม่อำนวยการ
กององํเสรมิและพน้าการบรหิารการ?กบาในภมูภิาค 
อำนกังานปลคักระทรวง?ทบารกิาร 

an. ๒๐ พาหนา้ทกํองลงเสริมและพนันาการบริหารการ?กบาในภมูภิาค 
อำนกังานปลคักระทรวง?กบาร ิการ ทพีรบิมอบหมาย

อบกุรรมการ

อบกุรรมการ

อบกุรรมการ

อบกุรรมการ

อบกุรรมการ

อบกุรรมการ 
และเลขาบกุาร 

ผูข้ว่ยเลขาบกุาร

ผูข้ว่ยเลขาบกุาร

๒. หนา้ทแีละอำนาจ
te.« จดัทำขอ้เสนอทศิทางการดำเนนิงานลาันย(ห0คาสดร ก า ร พ น้ า  และบรุเนาการ 

การ?กบ'!เองอำนกังาบ?กบาธกิารภาค อำนกั•งาน?กบาริการจังหวัด และคท!ะกรรมการ?กบาริการจงัหวัด (กศจ.)
te .te  พจิารณา เสบอนนะ ใหคัวามเพนในการดำเนนิการดามขอ้ (ท (๕) (๕) (to) ของดำลงั 

หวัหนา้ดโนะริกบาความสงบนหง'ขา? ท ี «๙/1๐๕๖0 เรอีง การปฎ5ิปการ?กบาในภมูภิาคของกระทรวง?กบารกิาร 
ลงวับที เท เมบายน 0๕๖0

0.๓ จดัทำขอ้เสนอทศิทางการดำเนนิงานของอำนกังาบ?กบารกิารภาค และอำนกังาน 
? กบารกิารจงัหวดั เกยวอบังาบบรหิารงานบคุคล วขิาการ การบริหารหวัใป งบประมาณและทรห้ย่ส์นิ

๒.๕ คดิดาม ประเมนิแล และรายงานแลการดำเนนิงานการขบ้เคลอีนนโยบายการ?กบา 
ในระดบัภมูภิาคหรีอจงัหวัด

๒.๕ รวบรวม กลัน่กรองขอ้ภลู ตรวจสอบคณุสมบตัขิองบคุคลในการแดง่ดงัเนนิกรรมการ 
ใน กคจ. หรอิ อกศจ. พามขอ้ to ขอ้ ๘ (๙) แสะขอ้ ๙  ของดำลงัห วัห นา้คณ ะร'ิกบาดวามสงบแหง่ขาต ิ
ที «๙/๒๕๖๐ เรอีง การปฏริปูการ?กบาในภมูภิาคของกระทรวง?กบารกิาๆ ลงวันท ี ๓ เมบายน ๒๕๖๐

๒.๖ จัดทำร่างหลกัเกณฑ ์ และวิรการดำเนนิงานดามขอ้ to (๕) ขอ้ ๙ (๕) และข้อ sxC ของดำลงั 
หวัหนา้คณะรก้บาความสงบแหง่ขาต ิ ที «๙/๒๕๖๐ เรึอ๋ง การ!)ฏริปูการ?กบาในภมูภิาคของกระทรวง?กบารกิาร 
ลงวันท ี๓ เมบายน ๒๕๖๐

b-to รายงานผลการดำเนินทารด''มข้อ to ol ข ้ย to.to บาทมก'ทมเหนเลนอพ่ยทนะทรรมทาา

ขบัเคลอีนการปฏริปูการ?กษาของกระทรวง?กบารกิารในภมูภิาค

๒.๘ ใหป้ระราน....
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ie, a  ไทป้ระซาบอบกุรรมการมอิา่นาจแตง่ท ัง้คณ ะหำงานเพ ึอ๋ชว่ยเทสอืการปฏบิตังิาน 
ของสณะอบกุรรมการชบ่เศฟอ้นการปฏริปูการตกึพาของกระทรวงตกึพารกิารไนภมูภิาคใตต้ามความจ'าเปน็ 
นฟ้ะเทมาะสม

๒๙ ปฏิบติังานอ่ึนใสต'’มท่ึคณะกรรมทารขัปเสลอนภารปฏิรูปการติกพาของกระทรวงตึกพาซิการ
ในภมูภิาคมอนหมาย

ทัง้นี ้ทัง้แตบ่ตันีเ้ปน็ตน้ไป
สง ณ วันท ี 9/1  พฤษภาคม พ.ศ. io<r&rt

พลตำรวจเอก
(เหมพนู ชติขอป)

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงตกึพาซกิาร
ประซานกรรมการขปัเคลอีนการปฏริปูการตกึพาของกระทรวงตกึพาธกิารในภมูภิาค



๓๐

คา่ตัง้ค(นะกร'ไนทารขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษา ธิ การ'ในภมูภิาค 
ท / ๒๔๖๗

เรอืง แตง่ตัง้ผุข้ว่ยเลขาบกุารคณะกรรมการขบ้เคลอีบการปฏริปูท'เรคกิษาชองกวะหาวงศกึษาธกิาบนัภ£ู1ภาค

คามคา่ต ัง้คณ ะกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค 
ท ี ๑/๒ ๔ ๖๖ ลงวนัท ี « ๐  มกราคม ๒๔๖๖ แตงต ัง้พ ุข้วยเลขาบ กุารคณ ะกรรม การขบั เคลอีบ การป ฏริปู  
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค บน

เทอีใทการปฏบิตังิานของคณะกรรมการขบัเคลอีนการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ใน ภ มู ภิ าค ค า่เน นิ ก าร เป น็ ,ใป ด วัยค วาม เร ยิบ รอ้ ย  อาค'่ยอ*านาจ คามความใบ ขอ้  ๒๓ ของคำต ัง้บ วัห 'น า 
คณะวกัขทความลงบแหง่ขาต ิ ท ี ๓๙/๒ ๔๖0 เรอืง การปฏริปูการศกึษาในภมูภิาคของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ลงวันที ๓ เมษายน ๒๔๖๐ ประกอบกบัมตคิณะกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ใบภมูภิาค ใบการประแมครัง้ท ี ๒/๒๔๖๗ เมึอ๋วนัท ี ๒๙ เมษายน ๒๔๖๗ มคีา่วนิจิชยัใหย้กเลกิคา่ตัง้ ท ี ๓/๒๔๖๖ 
ลงวนัท ี ๓๐ มกราคม ๒๔๖๖ เรอืง แตงต ัง้ผ ข้ ว่ยเลขาบ กุารคณ ะกรรม การขบั เคลอีบ การป ฏ ริปู การศกึษ า 
ของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค และแคง่ตัง้ม ูข้ว่ยเลขาบกุารคณ ะกรรมการขบ้เคลอีบการปฏริปูการศกึษา 
ของกระทรวงศกึษาธกิารใบภมูภิาคเทอีขว่ยเหลอีการปฏบิตังิาบของเลขาบกุารคณะกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปู 
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาค และปฏบิ ตังิานอบคามทคีณ ะกรรมการขบั เคลอีบการปฏริปู  
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารในภมูภิาคมอบหมาย ดังน

๑. รองปสคักระทรวงศกึษาธกิาร ผูข้ว่ยเลขาบกุาร
ทปีสคักระทรวงศกึษาธกิารมอบหมาย

๒. เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราขการคร ู ผูข้ว่ยเลขาบกุาร
และบคุลากรทางการศกึษา

๓. ย ูอ้ * า น ว ย ก า ร ก อ ง ล ง่ เล ร มิ แ ล ะ บ ฒั น า ผ ูข้ ว่ ย เล ข า บ กุ า ร  
การบรหิารการศกึษาใบภมูภิาค 
ตัา้บกังานปสตักระทรวงศกึษาธกิาร

บงันื ้ตัง้แตว่นัท ี ๒๙ เมษายน พ.ค. ๒๔๖๗ เปน็ดนัใป 

ตัง้ ณ วัน ท ี̂  มชินุายน พ.ค. ๒๔๖๗

พลคา่รวจเอก QjJ  r 3 ">—
(เหมพนู ธคิฃอบ)

วัฐมนตรวี า่การกระทรวงศกึษาธกิาร
ประซานกรรมการขบัเคลอีบการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารใบภมูภิาค
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ตัวอย่าง
ระเบ ียบวาระการประช ุม

คณ ะกรรมการข ับเคล ื่อนการปฏ ิร ูปการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในภ ูม ิภาค
V  4คริงท ....... /  ๒๕๖๘

วัน........ ท ี่................ เด ือน................ พ.ศ...................  เวลา
ณ ห้องประขม ..................................................

น.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
@ . ( 9) ......................................................................

๑.๒ ...........................................
มติท่ีประชุม ...............................

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม
๒.๑ ...........................................
๒.๒ ...........................................
มติท่ีประชุม ...............................

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
๓.๑ ...........................................
๓.๒ ...........................................
มติท่ีประชุม ...............................

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
๘.๑ ...........................................
๔.๒ ...........................................
มติท่ีประชุม ...............................

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามิ)
๔.๑ ...........................................
๔.๒ ...........................................
มติท่ีประชุม ...............................
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-ตั้วอ£/7บั-
สรุปรายงานการประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
คร้ังท่ี ...... / ..............

วัน....... ที่.............. เดือน............... พ.ศ................ เวลา ....................น.
ณ ห้องประขุม ......................................................

ผู้มาประขุม
๑ ............................................................................................................. ประธานกรรมการ
๒............................................................................................................. กรรมการ
๓.............................................................................................................  กรรมการ
๔............................................................................................................. กรรมการ
๕.............................................................................................................  กรรมการ
๖ ............................................................................................................. กรรมการ

และเลขานุการ
๗............................................................................................................. ผู้ช่วยเลขานุการ
๘.............................................................................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ไม่มาประขุม
๑ ............................................................................................................. กรรมการ
๒.............................................................................................................  กรรมการ

ผู้เข ้าร ่วมประข ุมผ ่านระบบออนไลม่ (ถ ้าม ิ)
๑ ............................................................................................................. กรรมการ
๒............................................................................................................  กรรมการ

ผู้เข้าร่วมประขุม
๑ ............................................................................................................. ตำแหน่ง
๒............................................................................................................. ตำแหน่ง

เริ่มประขุมเวลา..................น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งท่ีประขุมทราบ

@ . ( 9) ......................................................................

มติท่ีประขุม................................
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประขุม

ข้อเสนอ.....................................
มติท่ีประขุม................................
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ระเบ ียบวาระท ี่ ๓

ระเบ ียบวาระท ี่ ๔

ระเบ ียบวาระท ี่ ๔

เล ิกประช ุมเวลา

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
วาระท่ี ๓.® ...............................
เรื่องเดิม...........................................
สาระสำคัญ......................................
ข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ข้อเสนอ...........................................
มติท่ีประชุม.....................................
เร่ืองเสนอเพื่อทราบ
วาระท่ี ๔.® .....................................
เรื่องเดิม...........................................
สาระสำคัญ......................................
ข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ข้อเสนอ............................................
มติท่ีประชุม.....................................

เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี)
วาระท่ี ๔.® .....................................
เรื่องเดิม...........................................
สาระสำคัญ......................................
ข้อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ข้อเสนอ............................................
มติท่ีประชุม.....................................

. น.

ตำแหน่ง.

ตำแหน่ง.

ผู้จดรายงานการประชุม

ผู้จดรายงานการประชุม

ผู้ตรวจรายงานการประชุม
ตำแหน่ง.
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-ตัวอย่าง-
แบบฟอร์มการขอแก้ไขรายงานการประชุม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
คร้ังท่ี ...... ./ ..................

เม่ือวันท่ี ............เดือน.................พ.ศ....................เวลา ..................... น.
ณ ห้องประชุม......................................................................

ซ่ือ ..................................................................................สกุล  
ตำแหน่ง ........................................................................................
หน่วยงาน .....................................................................................
โทรศัพท์........................................................................โทรสาร

ข้าพเจ้า
□  ขอรับรองรายงานการประชุม โดยมีข้อแก้ไขดังนี้

หน้า บรรทัดที่ ข้อความที่แก้ไข

ลงซ่ือ ...................................................................
( ................................................................................................... )

วันท่ี .......  เด ือ น .............................พ.ศ..............

กรุณาส่งกลับไปยัง กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๗๒๓ โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๙๖๓๙ E -m ail: admin2564@sueksa.go.th 
*** ภายในวันที_่_______ เดือน_________ พ*ศ._________ ***

mailto:admin2564@sueksa.go.th


คู่มือการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค


