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คำนำ 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
ใช้ในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยหน่วยงานในสังกัด ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช ้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ  
คือ ความเป็นมา ความสำคัญของการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ แนวทางการจัดทำแผน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน 
และข้อมลูโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  
 ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณคณะทำงาน ผู้แทนหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานจะนำไปใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
1.1  ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที ่ด ีของประเทศไทยทั ้งในด้านการรับรู ้ของ  
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริ ตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้ วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื ่อยกระดับ 
การดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  
ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต  
การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
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 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) แผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ระยะ ๕ ป ี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) และแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

1.2 ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 ความเป็นมา 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้เห็นชอบในหลักการ  
ให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงทกุกระทรวง และเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
และสำนักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง พร้อมทั้งแบ่งโครงสร้างภายในของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ปรับปรุงและเพิ่มภารกิจจากเดิม โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และ 2) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2567  
ข้อ ๓/๓  ลงว ันท ี ่  15 ม ีนาคม พ.ศ. 2567 ในสำน ักงานปล ัดกระทรวง กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบ
งานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดและปิดโอกาส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ  
และนโยบายของรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 
 (๒) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
 (๓) ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
และการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
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 (4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (๕) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐมนตรี
เกี ่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของหน่วยงานดังกล่าว เพื ่อเสนอ
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ
หรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
 (๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ปลัดกระทรวง
มอบหมาย 

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1600/2567 เรื่อง การแบ่งกลุ่มงานภายใน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 2 สิงหาคม 2567 โดยกำหนดให้ 
ศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจร ิต กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ ่มงานภายในออกเป็น 3 กลุ ่ม คือ  
1) งานบร ิหารงานท ั ่ ว ไป  ๒) กล ุ ่ มงานป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
๓) กลุ่มงานจริยธรรม ซึ่งมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

 งานบริหารงานทั่วไป 
 (1) งานบริหารสำนักงานทั่วไป ประกอบด้วยงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและครุภัณฑ์ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 (2) งานบริหารสำนักงานโดยการวิเคราะห์ ประกอบด้วยงานวิเคราะห์งบประมาณ งานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี งานรายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ งานวางแผนอัตรากำลังคน  
งานโครงสร้างและระบบงาน งานพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
และงานควบคุมภายใน 
 (3) สนับสนุนการดำเนินงานภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย 
และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 
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 (2) ประสานงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในกระทรวงศึกษาธิการ เร่งรัด 
กำกับ และติดตามให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของแต่ละส่วนราชการ 
 (3) ประสานงาน เร่งรัด กำกับและติดตามให้หน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
ดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
เช่นเดียวกับส่วนราชการในระดับกรม 
 (4) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (5) ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดำเนินการทางปกครอง/วินัยของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และให้เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แล้วแต่กรณ ีแล้วแจ้งให้ศูนย์อํานวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ทราบ 
 (6) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (7) เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
 (8) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (9) จัดทำเครื่องมือและรายงานการส่งเสริมเพ่ือการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 (1) จัดทำแผนและรายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเสนอแนะ
ต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 (3) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะอนุกรรมการอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (4) เป็นเลขานุการของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอื่น
ที่เก่ียวข้อง 
 (5) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการด้านการคุ้มครองจริยธรรม
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
การกระทำผิดวินัย และปัญหาการทุจริต 

(6) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 (7) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (8) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้  ฝ ึกอบรม และพัฒนา เจ ้าหน้าที่ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (9) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้  ฝึกอบรม และพัฒนา เจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อเสริมสร้าง 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 
 (10) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำ หรือไม่พึงกระทำ
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจของส่วนราชการ 
 (11) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการจริยธรรม และการยกระดับ
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (12) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (13) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (14) รณรงค์ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสร้างคุณธรรมกระทรวง 
ศึกษาธิการให้มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (15) รับและดำเนินการข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงข้อกล่าวชมเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (16) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม และทุกสิ้นปี 
งบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนด 
เสนอต่อ ก.ม.จ. รวมทั้งเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำ
ประมวลจริยธรรม แล้วแต่กรณี 
 (17) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการและทุกสิ้นปีงบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 (18) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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1.3 โครงสร้างสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็น 
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  
จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย 
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง 
อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพื้นที ่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ ่งเน้นความเป็นเมือง 
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
 5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 
 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติ
ด ้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้น 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐ 
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ  
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให ้ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์และผลประโยชน ์ส ่วนรวม ม ีความท ันสม ัยและพร ้อมท ี ่จะปร ับตัว  
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล 
ขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที ่เป ็นดิจิท ัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้  
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  



๑๑ 
 

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม  
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
รวมทั ้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที ่สามารถจู งใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่ง 
เข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมาย
ที่พึงประสงค ์โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ เป ็นแผนแม่บทเพื ่อบรรล ุเป ้าหมายตามที ่กำหนดไว ้ใน  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่”  
ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี ้เบาะแสการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ซึง่จะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปราม
การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒ นา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการ  
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
 
 
 
 



๑๒ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

๑. ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/

หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน

ขึ้นไป) 
3. คดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 



๑๓ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕ 

ปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ – 
๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ - 
๒๕๘๐ 

4. การดำเนินคดีทุจริต  
มีความรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

สัดส่วนกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมาย 
กำหนดต่อกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๒๐ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๕ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ ๑๐ 

สัดส่วนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่
ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ ๔ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๑ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
 ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
     1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
     2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
๕๓ ตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
  
 
 



๑๔ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐ  
ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13  
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนา
ร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑๕ 
 

2.5  แผนปฏบิัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
       (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ
แผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
➢  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
➢  ตัวช้ีวัด   

1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
 ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงาน 
  ในประเทไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 

 

 

 



๑๖ 
 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 2 เป้าหมาย
และตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
 และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 88 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
                                  ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 

 

  

 



๑๗ 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                  ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน 
                                  ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.1 คด ีท ุจร ิตในภาพรวม  ประเม ินจากจำนวนเร ื ่องกล ่าวหาร ้องเร ียน 
ในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ
ในปีงบประมาณนั ้น ๆ ลดลง เม ื ่อเท ียบกับปีส ุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจำนวน
ข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ถ ูกช ี ้ม ูลเร ื ่องว ิน ัย (ทุจร ิต) ในชั ้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจ ุบัน  
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวน
ทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื ่อเทียบกับปีส ุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570  
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
 



๑๘ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ประเมินจากจำนวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 
กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจำนวนเรื่อง
กล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหา และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีนั ้น ๆ ลดลง เมื ่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 

ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 

ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 

ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 

ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 

ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 

ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 



๑๙ 
 

 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
จำนวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ 
 เป้าหมายที่ 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง 
จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48 นับแต่วันที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมายกำหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้
ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่า
เป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมาย
กำหนด ดังนี้ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยัง
ศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณา
แล้วเห็นว่าจัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี ใช้จำนวน
คดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณท่ีประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษา
ถึงท่ีสุดให้ยกฟ้อง เทียบกับจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีอาญา
ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 

เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 

เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 

เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 

เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ 

เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 



๒๐ 
 

 
มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด 

 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทันกับ
สถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร 
ด้านครอบครัว ด้านสังคม และข้อค้นพบจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
ตลอดจนนำข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ปี  
ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
เครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความเหมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการถ่ายทอดหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

  

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 



๒๑ 
 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความ
เข ้าใจในการถ ่ายทอดความร ู ้  การพัฒนาส ื ่อการเร ียนร ู ้  ให ้ เหมาะสมกับผ ู ้ เร ียนในแต ่ละช ่วงวัย  
โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน  
การสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัยโดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

2. ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู้จักแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ ่งเน้น 
การส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝึกปฏิบัติเพิ ่มเติมจากการเรียน 
การสอนในห้องเรียน (Learning by Doing) ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

หน่วยงานที่นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
กระทรวงศึกษาธิการ  
- สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
- สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
- สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
- สำนักงาน กศน.  
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
(องค์การมหาชน)  

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้  
การดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ) 

  



๒๒ 
 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดทำและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลเครือข่าย 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระทำผิด 
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต  
 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 ค่าคะแนนที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
      1.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
      1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ  ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงานให้มีคณุภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการนำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน กำกับ
ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั ้ง การนำผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบ 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง  

2. ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
ทุกหน่วยงาน  



๒๓ 
 

 (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ทุกหน่วยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ
ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
      2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
      2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ำ  ประกอบด้วย การจัดทำมาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ม ีการบังค ับใช ้อย ่างจร ิงจ ัง การจ ัดทำคู ่ม ือเพื ่อข ับเคล ื ่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการท ุจริ ต  
และการสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต
โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิติเรื่องกล่าวหาข้อร้องเรียนเป็น
จำนวนมาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ของทุกหน่วย 
-หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน 
การทุจริตที ่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต  
ของทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้าง
ระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยกระดับ
และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื ่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตทุกหน่วยงาน 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต  - หน่วยงานของรัฐ 
  ทุกกระทรวง  
- ศูนย์ปฏิบัติกาต่อต้าน 
  การทุจริตของทกุ 
  หน่วยงาน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายในหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพื่อนาไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  

หน่วยงานของรัฐ 
ทุกกระทรวง  

ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝ้าระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตาม
หลักการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) รวมทั้ง  
การนำแนวทางการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตามโครงการความ
ร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สำหรับหน่วยงานของรัฐที่
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุนภายใต้กฎหมายอ่ืน นอกเหนือจาก
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปกำหนด
ใช้โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 และ
แนวทางปฏิบัติสำหรับการนำข้อตกลงคุณธรรมมาใช้กับโครงการที่ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่
คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564  

หน่วยงานทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ภาคประชาสังคม/ภาค
ประชาชน)  
 

 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

กำกับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชน 
ในการตรวจสอบการทำงานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
      (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร่วมกันจัดทำ 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แนวทางการดำเนินงาน  
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ว ิเคราะห์ข ้อม ูลปัจจ ัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. จัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4. เสนอแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธ ิการ ระยะ  5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส ่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ  
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 ๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
 ๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                  ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรม 
                และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

     

ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัด  
                   กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
                   ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

80 82 84 86 88 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                     คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
                     ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

     

       1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับ 
                 ของกระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า รผ ่ าน เกณฑ์  
                 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใส  
                   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
                   (ร้อยละ 85 ขึ้นไป) 

84 84 86 93 100 

       1.3.2  ค ่ าคะแนนเฉล ี ่ ยการประเม ิน ค ุณธรรม 
                   และความ โปร ่ ง ใ ส ในกา รดำ เน ิ น ง าน 
                   ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนราชการ     
                  ใ น ส ั ง ก ั ด แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ใ น ก ำ กั บ   
                  กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 

89 
คะแนน 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางที ่ 2 ป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 

     

ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ  
                   ลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
     2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ     
                ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ  
               (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

     2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ  
                ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลงร้อยละ  
                (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหตุ  1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูล 
 2. จำนวนข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมลูว่ากระทำการทจุริต คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช.ช้ีมลู 

 กลไกการขับเคลื่อน 
 การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานของทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญ  
ของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ 
สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 
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 การติดตามและประเมินผล 
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
     1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ  Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช.  
ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
  2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 2. ศปท.ศธ. 
  1) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.7  นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  
 "นางสาวแพทองธาร ชินวัตร" นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  
เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 รัฐบาลเชื ่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที ่สำคัญของการพัฒนาประเทศ  
รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
 นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 9 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ขั้นพ้ืนฐาน ของประชาชน 
 2.ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม  

 3. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ  
ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห ์อย่างมีเหตุผล  

 4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา  

 5. พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้
ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn)  

 7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  

 8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา  

 9.ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
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2.8  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
  1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปร ับว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  ลดข ั ้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส  
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
 3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ  
 5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 6) จัดหานักการภารโรง 
 7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1)  เร ียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
 2)  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 3)  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 4)  การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 5)  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 6)   มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 7)   อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 8)   สุขาดี  มีความสุข 
 9)   การศึกษาเท่าเทียม 
 10) การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  และดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง)  
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ  
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่
ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใดๆ ทั้งสิ้น 

2.9  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์  

 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน        
 ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  
     ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์  
     ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                          เชิงเศรษฐกิจ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
   ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

2.10  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 กรอบสาระส ำค ัญของแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช กา รประจ ำป ี ง บประมาณ พ .ศ .  256 8  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3 . ผลิต พัฒนาและสร้างเสร ิมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

 วัตถุประสงค์รวม 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพื ่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
 3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล)  
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ม ีท ักษะที ่จำเป ็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได ้ร ับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจ ัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึ ง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ ความเข้าใจที ่ถูกต้อง  
ม ีความตระหน ักในการดำเน ินช ีว ิ ตท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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2.11 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 กรอบสาระส ำค ัญของแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช กา รประจ ำป ี ง บประมาณ พ .ศ .  256 8  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
       “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่”   

 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
 1.2 กลยุทธ์ 
 1.2.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องของผู ้เรียนเพื ่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลัก  
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.2.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 2.2 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม่ 
 3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
 3.2 กลยุทธ์ 
 3.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ 
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 3.2.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 3.2.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 4.2 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.2 กลยุทธ์ 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 6.1.2 บรูณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
 6.2 กลยุทธ์ 
 6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
 6.2.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง  
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.2.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.2.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่ 3 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต 
3.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื ่องมือในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, 
Opportunity, and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน)  
                      นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที ่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งจำแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
  1. S - Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
  2. S – Structure ตัวแปรดา้นโครงสร้างในการปฏิบัติ 
  3. S – Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
  4. S – System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
  5. S – Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
  6. S – Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
  7. S - Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)  
                     ใช้หลักการ PEST Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 7 มิต ิดังนี้ 
  1. P – Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
  2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 
  3. S – Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีศาสนา 
  4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยีเช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
  5. L – Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อกำหนดของสากล ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
  7. G – Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที ่เป็น  "จุดแข็ง" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 
 1. ด ้านย ุทธศาสตร์/กลย ุทธ์  (Strategy) เป ็นองค ์กรขนาดใหญ่ม ีความพร ้อมท ุกด ้าน  
และบุคลากรในทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. ด ้านโครงสร ้าง  (Structure) ม ีการขยายโครงสร ้างไปย ังส ่วนภ ูม ิภาคท ั ่ วประเทศ 
ทำให้การปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางส่งผลให้การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
 3. ด ้านร ูปแบบ  (Style) มีลำด ับข ั ้นการบ ังค ับบ ัญชาท ี ่ช ัดเจน  มีการกระจายภารกิจ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 
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 4. ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
และแก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได้ 
 5. ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตรากำลังจำนวนมาก 
ซึ่งคัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 6. ด ้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีท ักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร ้อม 
และความเชี่ยวชาญ สามารถนำความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ดียิ่งขึ้น 
 7. ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนราชการ 
ส่งผลดีต่อการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ได้ดียิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที ่เป็น  "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 
 1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที่สำคัญด้านการขับเคลื่อน
อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม  ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบความสำเร็จ 
และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ด ้านโครงสร ้าง (Structure) การขยายโครงสร ้างของหน่วยงานปฏิบ ัต ิภารกิจไปยัง 
ภูมิภาคต่าง ๆ เพื ่อให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การดำเนินงาน 
ในระดับพ้ืนที่นั้นถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถิ่นระบบอุปถัมภ์  
 3. ด ้านร ูปแบบ  (Style) ภายในหน่วยงานปฏ ิบ ัต ิภารก ิจ  ย ังขาดนโยบายและทิศทาง 
การดำเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ทำให้การปฏิบัติภารกิจ
ขาดความต่อเนื่อง และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไมส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 4. ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัต ิภารกิจมีระบบการทำงานที ่ม ีข ั ้นตอนที ่ส ับสน 
และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช ้าในกระบวนการไต ่สวน  ส่งผลให้ภารกิจ 
ด้านการปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาไม่ประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งส่งผลทางลบ 
ต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
 5. ด้านบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององค์กรอิสระและหน่วยงาน การโอน ย้าย การสับเปลี่ยน 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงานยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าที่ควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน 
 6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบ  
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพื่อสนับสนุน
ทักษะในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 7 .  ด ้ า น ค ่ า น ิ ย ม  (Shared Value) ห น ่ ว ย ง า น ไ ม่ ม ี บ ท ล ง โ ท ษ ท ี ่ เ ข ้ ม ง ว ดจ ร ิ ง จั ง 
ในการเอาผิดของผู้กระทำความผิด ยึดตัวอย่างที่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที่ไม่ดีว่าเป็นเรื่องปกติ สร้างค่านิยมในทาง
ที่ผิดอีกทั้งไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที ขาดต้นแบบที่ด ี
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "โอกาส" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช.  
ฉบับที ่69/2557 เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. E – Economic มิต ิทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความสำคัญ 
กับการดำเน ินธ ุรก ิจบนพื ้นฐานของหลักธรรมาภ ิบาล  และนำองค ์ความร ู ้ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
ไปสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น 
 3. S – Social มิต ิทางส ังคม  มีหล ักส ูตรการเร ียนการสอนที ่ ให ้การส ่งเสร ิม  สนับสนุน  
ในการปลูกจิตสำนึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม
และชัดเจนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการสำคัญที่เป็นพื ้นฐาน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะ ระบบติดตามเรื ่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทำงานของรัฐได้ 
 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองให้ไม่สามารถ
แทรกแซงฝ่ายข้าราชการประจำได้ อีกทั ้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ 
ในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนา 
และปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง  
 6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ 
การปรับปรุงกฎหมายเพื ่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย  การมีบทเรียนจาก 
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง  ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงาน
ภายในประเทศ  
 7. G - Government มิต ิทางด้านนโยบายร ัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของร ัฐบาล 
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที ่ยอมรับทั ้งในและนอกประเทศ   
และให้ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง  
 2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า ทำให้เผชิญ 
กับปัญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติและ
บุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม  และประชาชน 
ยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้พัฒนา 
โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ทำให้สามารถทุจริตได้ 
 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ำซ้อนและมากเกินความ
จำเป็น ก่อให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด 
โดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตัวเองและ พวกพ้อง 
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 6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความน่าเชื่อถือ 
ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
 7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ 
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือ 
ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาทุจริต  

3.2 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
 จำแนกได้เป็น 3 ปัจจัยสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัจจ ัยเร ื ่องการท ุจร ิตเช ิงนโยบาย  โครงสร ้างทางการเม ืองของไทยถ ูกครอบงำ 
ด้วยอิทธิพลของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ ่มนักการเมืองเหล่านี ้มุ ่งที ่จะใช้อำนาจเงิน อิทธิพล 
ทางการเมืองและการแจกจ่ายผลประโยชน์ เพื ่อซื ้อคะแนนเสียงจากประชาชน  ด้วยวิธ ีการจับมือกับ 
กลุ่มผลประโยชน์ที่เป็นนักลงทุนขนาดใหญ่ซึ่งเป็นผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนแก่พรรคการเมืองและนักการเมือง   
ซึ่งกลุ่มทุนธุรกิจการเมืองและกลุ่มนักลงทุนในธุรกิจก่อสร้างขนาดใหญ่จะพยายามใช้อำนาจเงินสนับสนุน 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ซึ่งได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองอื ่น รวมทั้ งพรรคการเมืองให้ผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ่  
ที่รัฐต้องใช้จ่ายงบประมาณของประเทศจำนวนมหาศาล (อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเป็ค
เพื่อให้กลุ่มทุนธุรกิจการเมืองได้ไปซึ่งสัมปทานหรือการผูกขาดโครงการขนาดใหญ่ดังกล่าว เป็นการทุจริต 
เชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อนและแยบยลจากผู้กำหนดนโยบายสาธารณะ คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหน้าที ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน การตรากฎหมาย ยกเลิกหรือแก้ไขเพิ ่มเติม  
ออกกฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาต เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ
ลงทุนของร ัฐขนาดใหญ่ และโครงการของร ัฐบาลที่ ใช ้จ ่ายเงินจากงบประมาณแผ่นดินจำนวนมาก  
ท ั ้ งน ี ้  ม ี เจตนาพ ิ เศษ เพ ื ่อเ อ้ือประโยชน ์ ให ้แก ่ตนเอง กล ุ ่มท ุนธ ุรก ิจ เคร ือญาต ิและพวกพ ้อง  
ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกล่าวที่เริ่มจากผู้บริหารระดับสูงกำหนดนโยบาย ถ่ายทอด
ลงไปสู่ผู้บริหารระดับต่อไป จนถึงระดับสถานศึกษา ดำเนินการจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างกว้างขวาง 
เกิดความเสียหายในวงกว้างและมีมูลค่ามาก 
 2. ปัจจัยเรื ่องตัวบุคคล สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที ่เกิดจากการตั ้งใจ  
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ จนเป็นเหตุนำไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผล 
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ
หรือแนวทางที่กำหนด เช่น การดำเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจำนวน 
ตามที่ระเบียบกำหนด การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10 ,000 บาทขึ้นไป บางรายการ 
ไม่ดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่างๆ บางโครงการเบิกค่าอาหาร
เป็นโต๊ะ โดยไม่แสดงรายการต่อคน ต่อมื ้อ เอกสารการยื ่นขอรับเง ินค่าเช ่าบ้าน พบว่าข้าราชการ  
ที ่ใช้ส ิทธิขอรับค่าเช้าบ้าน ไม่จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบ
ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้านประกอบการเบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึก
รายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่ไม่ได้นำเข้าระบบ GFMIS ทำให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานที่เกี ่ยวข้อง การรับโอนเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน  



๔๑ 

 

การบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง พบว่า ระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิง เป็นต้น  
 3. ปัจจัยเรื ่องโอกาสที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่องจากการ
ดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) พบว่าปัญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุม
ภายในไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต  

ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต 
 ปัญหาของการปฏิบัติไม่ถูกต้องของกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก สาเหตุเกิดจากตัวบุคคล 
ที ่มีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ ทั ้งจากความไม่รู ้ หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื ่องการจัดซื ้อจัดจ้าง  
การตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้ดำเนินการ
ตรวจเป็นปกติอยู่แล้ว แต่การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องยังมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จึงมีข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้  
  1. ให้คณะทำงานดำเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื่องและคดีความ 
ประสานงาน ร่วมหารือกับส่วนราชการ คณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องเพื่อเร่งรัดดำเนินการและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั ้งด้านระบบ กระบวนก าร  
แนวทางปฏิบัติ การเสนอแก้ไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่างๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อยๆ ถ่ายทอดไปสู่
ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่ง  
ที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระทำผิดซ้ำได้ 
     3. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื ่องที ่เกี ่ยวข้อง 
กับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันกำหนดให้มีขึ้น  
เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุว ัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้
มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความสำคัญ
กับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงานตามปกติ 
    4. หน่วยงานต่างๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน 
รวมทั ้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบั ต ิตามระบบการควบคุมภายในที ่กำหนดอย่างต่อเนื ่อง 
และสม่ำเสมอ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป   
    5. ผู ้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการควบคุมภายใน  
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเมื ่อมีการเปลี ่ยนบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบ  
ควรมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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   6. ส่วนสาเหตุการกระทำทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการกำหนดบทลงโทษ 
แก่ผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง เพ่ือทำให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำทุจริต ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2567 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยเริ่มดำเนินการประเมินฯ หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เป็นต้นมา ซึ่งองค์กรหลัก 5 หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการเข้ารับการประเมินฯ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินฯ โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินฯ  
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งการประเมินฯ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิต ิ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บร ิหารและการปฏิบัต ิงานของเจ้ าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน มีการประเมินฯ “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผล 
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ปี 2557 – 2561 

หน่วยงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  72.75 78.90 77.84 83.80 86.50 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 76.31 71.75 79.98 82.97 87.69 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 71.04 76.11 80.66 84.92 76.02 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 82.20 84.73 86.07 89.01 89.24 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 66.46 76.35 70.53 81.42 76.34 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ไม่ถูกประเมิน 89.78 92.04 95.74 95.75 
7. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ     
    (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

ไม่ถูกประเมิน 84.35 86.90 93.07 94.07 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
    และเทคโนโลยี  (สสวท.) 

ไม่ถูกประเมิน 79.69 83.73 91.35 90.71 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) ไม่ถูกประเมิน 67.33 81.66 74.55 81.34 
10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ  
      และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
      (สกสค.) 

ไม่ถูกประเมิน 74.56 68.91 59.65 43.42 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ  78.36 80.83 83.65 82.11 
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วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ปี 2562 – 2567 

หน่วยงาน ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี  
2565 

ปี  
2566 

ปี  
2567 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.96 90.54 88.95 87.30 87.21 88.74 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 90.18 82.91 91.56 90.38 89.53 89.56 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 92.50 93.40 91.90 98.32 94.42 90.65 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 82.96 55.75 87.59 88.92 94.02 65.23 
5. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 94.45 91.64 91.83 89.98 76.65 84.89 
6. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

88.63 89.76 90.18 80.57 86.29 86.02 

7. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

91.07 90.73 95.62 90.22 86.78 91.51 

8. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

- 85.43 89.34 91.16 88.65 90.29 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 87.03 74.95 93.25 91.10 85.88 88.00 

10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

92.75 90.42 92.54 91.17 83.71 87.14 

11. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 50.30 88.04 97.89 86.30 93.46 80.63 

12. กองทุนสงเคราะห์ - - - - 49.09 57.92 

13. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ - - - - - 74.41 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ 85.87 84.87 91.88 89.58 84.64 82.66 
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แผนภาพแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ปี 2565 – 2567 
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธ ิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  
ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :  

 “สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

พันธกิจ :   
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

ของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป้าประสงค์ : 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีว ัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :  
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1  วัตถุประสงค์  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริหาร 
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 



๖๒ 

 

4.2  เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
 1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรม 
              ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
 2. ร้อยละของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
             และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) (ร้อยละ 86) 
  3. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                         ภาครัฐ (ITA) ของในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
  4. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 30  
                           (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
  5. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูล 
         เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรือ่ง)  

 6. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริตลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

หมายเหตุ    1. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
                   คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
 2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต  
     คำนวณจากจำนวนครั้งที่ ป.ป.ช.ชี้มูล 
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ความเชื่อมโยงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ และข้อมลูโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566 – 2570)  

ชุดโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวชี้วดั :  1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
             1.2 สัดส่วนประชาชนที่มวีฒันธรรม  
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 84) 
             1.3 สัดส่วนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ 100) 
 

 

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วดั : ดัชนีการรบัรู้การทุจริต อยู่ในระดับ 1 ใน 43 / ไมต่่ำกวา่ 57 คะแนน 

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสตัย์สจุริตดขีึ้น ภาครัฐมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้  

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบ่ทการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

• การป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
เป้าหมาย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต /คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

 

ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั ๔.๖ ภาครฐัมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและพฤติมชิอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบั ฉบบัท่ี ๑๓

• หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน
เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ

•(21) ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ

แผนปฏิรูปประเทศ

•ดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบตัิ 

ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ 

แผนงานบูรณาการ 

แนวทาง/ตัวชี้วัด 

แนวทางที ่1  
ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก  

ให้มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

แนวทางที ่2  
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แนวทางที ่3  
ปราบปรามการทุจริต 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตัวชี้วัด :  ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ร้อยละ 30) 
             2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  ๒.2.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง (ร้อยละ 30) 
                  ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลง (ร้อยละ 30) 
 
 

 

ชุดโครงการของกระทรวงศึกษาธิการ 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  15  โครงการ/กิจกรรม  
( 15 หน่วยงาน) 

• งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวนรวม  20,732,560  บาท 
• จากงบประมาณปกติ (แผนงานพื้นฐานของหน่วยงาน) จำนวน  18,132,560  บาท 
• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  

จำนวน  2,600,000  บาท 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเป็นกรอบในการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมมีระยะเวลาการดำเนินงาน 
ตั้งแต่ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 
 
1. โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    (จำนวน 15 โครงการ/กิจกรรม ใช้เงินงบประมาณ 18,132,560 บาท)         

ตัวชี้วัดของแผนฯ 1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรม 
              ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
 2. ร้อยละของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
             และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 89 ขึ้นไป) (ร้อยละ 86) 
 3. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                          ภาครัฐ (ITA) ของในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 4. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการลดลงร้อยละ 30  
                           (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
 5. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูล 
       เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรือ่ง)  
 6. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่า

กระทำการทุจริตลดลงร้อยละ 30 (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 
 
 

 



๖๖ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1. จำนวนบุคลากร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศ 
ที ่ข ับเคลื ่อนและขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน (วิทยากรตัวคูณ) จำนวน 1,000 คน 
     2. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สข.) ได้รับการจัดการเรียนในการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต จำนวน 2,000 คน 
     3. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการอย ู ่ ในระด ับผ ่านตามเกณฑ์  
(ITA: Integrity & Transparency Assessment) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
     5. ร ้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( ITA: Integrity & Transparency Assessment) ไม ่น ้อยกว ่า 86 คะแนน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมหลักที ่1 : การส่งเสริม 
และยกระดบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

    845,900 

 

กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และการปอ้งกันการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(หมายเหต ุกิจกรรมจัดสรร
งบประมาณสำหรับ ศธภ. และ
ศธจ. จำนวน 1,425,000 
บาท รายละเอียดในภาคผนวก) 

    1,452,800 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและ
ประเมินผลการขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

    301,300 

รวมงบประมาณ 2,600,000  

2,600,000 
(งบประมาณ
บูรณาการ)  

 

ศปท.ศธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการบริหารการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
       1. ระดับความสำเร ็จของการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       2. ร ้อยละของคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)     
       3. ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 

    13,400 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร 

    12,000 

 

กิจกรรมที่ 3 : การสร้าง 
การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

    14,200 

กิจกรรมที่ 4 : การสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

    43,400 

กิจกรรมที่ 5 : การประชุมและ
แจ้งแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

    30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 113,000  

113,000 
(งบประมาณปกติ) 



๖๘ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ศทก. 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู ้ ความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม การมีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน  
มีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานในภาพรวมเป็นไปตามแนวทาง หรือข้อตกลงที่กำหนด ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรม: พัฒนาองค์กร 
และบุคลากร ศทก. สป. 

    263,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 263,000  

263,000 
(งบประมาณปกต)ิ 

ศทก.  
 

3 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ร้อยละ 100 
 เช ิงค ุณภาพ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านดีเยี่ยม (AA คะแนน 95 – 100) 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรม: เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 

    36,000 

36,000 
(งบประมาณปกติ) 

สนย. 



๖๙ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ITA) ของสำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,000  

4 โครงการ “พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพื่อยกระดับความสามารถใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. ศูนย์ข ับเคลื ่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 30 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรม: อบรมพัฒนาองค์
ความรู ้ 

    100,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 100,000  

100,000 
(งบประมาณปกต)ิ 

ศต.จชต. 

5 โ ค ร งการ  “ป ้ อ งก ั นและปราบปรามการท ุ จ ร ิ ตประพฤต ิ ม ิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1. จำนวนหลักสูตรบูรณาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (1 หลักสูตร) 
     2. ร้อยละของผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนทัศน์ของผู้บริหาร 
เพ่ือการเป็นผู้นำการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 90)  
     3. จำนวนบุคลากรของสถาบันพัฒนาครูฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ให้มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(จำนวน 75 คน) 
     4. คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันพัฒนาครูฯ (ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน) 
     5. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันพัฒนาครูฯ เพื่อการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต (1 ระบบ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

4,900 
(งบประมาณปกติ) 

สคบศ. 



๗๐ 
 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที ่ 1.1 การพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการส่งเสริม
ค ุณธรรม  จร ิ ย ธ รรม  และ
ต่อต้านการทุจริตตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ป ี 2568 พัฒนาหลักส ูตร 
ส ่ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ผ ่ า น
แพลตฟอร์มจะดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที ่ 1.2 การพัฒนา
ผู ้บริหารภาครัฐให้มีความคิด
เ ช ิ ง ก ล ย ุ ท ธ ์  ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความเข้าใจใน
การสร้างว ัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต รวมทั้งมีพฤติกรรมใน
การต ่อต ้านการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
1) การปฏิบัติธรรม 
 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อบทบาทหนา้ที่ในการ
บริหารทิศทาง 
เชิงยุทธศาสตร์และการ
เปลี่ยนแปลง : ผู้บริหารที่มี
ภาวะผู้นำในการเสริมสร้าง 
“ธรรมาภิบาล” 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  1 .3  การ
เสร ิมสร ้ า งการเสร ิมสร ้ าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากร สคบศ. 

    2,800 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ สคบศ. 
ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2 .1  การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัด สป.ศธ. (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    420 



๗๑ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการ
ทุจริตของ สคบศ. 

    420 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2 .3  การ
ดำเนินการตามแนวทางการ
ส่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  2 .4  การ
เสร ิมสร ้ า งว ัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

  
 
 

  420 

กิจกรรมย ่อยท ี ่  2.5   การ
ดำเนินการตามแนวทางการ
เส ร ิ มส ร ้ า งม าตรฐานทาง
จริยธรรมและการขับเคลื ่อน
จริยธรรม   

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.6 การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

420 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

   
 

 420 

รวมงบประมาณ (บาท) 4,900  



๗๒ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 “ปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิเสธการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อข้าราชการของ สช. 
จำนวน 0 เรื่อง  
     2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ ดี  

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 สร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy และดาเนิน 
กิจกรรมผ่านกจิกรรมพัฒนา
บุคลากร เพื่อถา่ยทอดหรือ
มอบนโยบาย และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ  

- สช. 

7 โครงการ “ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการพัฒนา 
ทุกคน ร้อยละ 100 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม
สัมมนาร่วมกันของขา้ราชการ
บรรจุใหม่ หลักสูตร “การ
เป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(Onsite) จำนวน 2 รุ่น  

    2,772,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,772,800 
   

2,883,600 
(งบประมาณปกติ) 

สอ. 



๗๓ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8  โครงการ “กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘”  
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
     จำนวนผู้ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการและบุคลากร  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

    370,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 370,000 
   

370,000 
(งบประมาณปกติ) 

 

สน 

9 โครงการ “ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการเงิน การคลัง และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน การควบคุมภายใน สอบทานการดำเนินโครงการที่มี
ความเสี่ยงสูง” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ 
    1. จำนวนหน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน จำนวน 23 แห่ง 
     2. การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ 2 โครงการ 
จำนวน 30 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
     ร้อยละของหน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(ร้อยละ 90) 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

1,164,240 
(งบประมาณปกติ) 

ตสน. 



๗๔ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล การ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ในเร่ืองการเงิน 
การคลัง และการดูแลรักษา
ความปลอดภยัของทรัพย์สิน 
การควบคุมภายใน สอบทาน
การดำเนินโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 

    1,164,240 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,164,240 
   

10 โครงการ “สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด” 

ดชันีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดประยุกต์รูปแบบ/แนวทางจาก
สำนักงานศึกษาธิการภาค โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
     2. รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในความรับผิดชอบขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (1.มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี) 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู ้เรียนทุกสังกัดมีพื ้นฐานและคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
     2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 

 

3,013,000 
(งบประมาณปกติ) 
โยกงานไป สตผ.

แล้ว 

กสภ. 
 



๗๕ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม  
(บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตัิ  

    10,010,000  
 

กิจกรรมที่ 2  
การส ่ ง เสร ิม  สน ับสนุน
ร ูปแบบ/แนวทางในการ
ข ั บ เคล ื ่ อนพระบรมรา
โชบายด ้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การ
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  

    3,000,000 

รวมงบประมาณ 13,010,000 
  



๗๖ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11 โครงการ “ขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ 
     1. บุคลากร สำนักงาน ก.ค.ศ. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

     จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
     2. ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 2 ฉบับ (1) เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

     (2) ต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
     1. บุคลากรตระหนักคุณธรรม จริยธรรม และนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

     และการดำเนินชีวิต 
     2. สำนักงาน ก.ค.ศ. การมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 

     ในการดำเนินงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data    
     Integrity and Transparency Assessment: OIT) อยู่ในระดับ AA 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม 
(บาท) 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    95,060 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การจัด
กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 

    44,360 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดประชุม
เพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด่น สำนักงาน 
ก.ค.ศ. และ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง 
สป.”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 139,420 
   

139,420 
(งบประมาณปกติ) 

ก.ค.ศ. 



๗๗ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

12 โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ         
เพื่อยกระดับการทำงานของสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
      1. มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
      2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ของสำนักตรวจราชการและติดตามประเม ินผล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
กิจกรรมที่ 1 การปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในการทำงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นขา้ราชการ 
ใสสะอาด มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  1 .1 ก ิจกรรม
ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 

     

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 กิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

    2,000 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนกัตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ก ิ จกรรมย ่อยท ี ่  2 .1  ประชุม
ขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    5,700 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ประชุมติดตาม
และสรุปผลการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

    5,700 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนกัรู้คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

13,400 
(งบประมาณปกติ) 

สตผ. 



๗๘ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยที ่ 3.1 ปลูกฝังการ
รักษาสิ ่งแวดล้อมและมุ่งสู ่การใช้
พลังงานสะอาด ใช้ทรัพยากรอย่าง
รู ้คุณค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส 
การใช้ผ้าแทนกระดาษทิชชู แยก
ขยะก่อนทิ ้ง ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ ปิด
สวิตซ์อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อลดการใช้
พลังงาน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที ่  3.2 รณรงค์ให้
บุคลากรใช้อุปกรณ์ที ่สามารถนำ
กลับมาใช้อีกได้ เช่น ใช้ถุงผ้าแทน
การใช้ถุงพลาสติก หรือผลิตภัณฑ์ที่
ย่อยสลายได้ ใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทน
การใช้ถุงพลาสติก 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 (กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ก ิ จกรรมย ่ อยท ี ่  4 .1  พ ัฒนา
บุคลากรโดยหน่วยงานจัดเอง 
   

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที ่ 4.2 ศึกษาดูงาน
โ ค ร ง ก า ร อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดำริ ฟังการบรรยายสรุปถึง
ลักษณะการจัดระบบงาน และวิธี
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที ่สนใจ
ศึกษา แล้วนำมาปรับใช ้ในการ
ปฏิบัติงาน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,400  
13 กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment  
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
     ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ A) 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

- กพร. 



๗๙ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ 

 (บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ  

14 โครงการ “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     1) เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 
     2) เชิงคุณภาพ ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

    35,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,000  

35,000 
(งบประมาณปกติ) 

สกก 

15 โครงการ “เสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมปลุก-ปลูกจิตสำนึกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของข้าราชการ 
และบุคลากรสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.” 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรของสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.  
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 

- สต. 



๘๐ 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2568 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม 

(บาท) 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การพัฒนาวินัย
ข้าราชการ ปรับฐานความคิด  
สร้างจิตสำนึก ค่านิยมของบุคลากร 
ให้ปฏิเสธและต่อต้านการทุจริต 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน 
การประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และบุคลากรสำนกัความสัมพันธ์
ต่างประเทศ สป. 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

   
รวมงบประมาณจากแผนงานพื้นฐานฯ 8,135,560 บาท 

รวมงบประมาณจากแผนงานบูรณาการ 2,600,000  บาท 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 10,735,560 บาท 

 



 
 
 

๘๑ 
 

ส่วนที่ 5  กรอบแนวทางการกำกบัติดตามการดำเนินงาน 
            ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
            สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ  
             พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 การที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติมีมาตรการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตภาครัฐ รวมทั้ง ส่งเสริมคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พร้อมทั ้งติด ตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังก ัด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของหน่วยงาน การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการกำกับ ติดตามดำเนินการ ดังนี้ 

5.1 งบประมาณ 
 งานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
 1) งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 2) งบประมาณแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นเจ้าภาพหลักในการกำกับติดตาม) 

5.2 การกำกับ ติดตาม 
 กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งกำกับติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ สรุปผล
รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

๘๒ 

 

 

เครื่องมือ ระยะเวลา 
ผู้ใช้เครื่องมือ 

ส่วนราชการ/
หน่วยงาน 

ศปท.ศธ. 

ระบบ Smart eVision ของศูนย์
ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. 

ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ ้นแต่ละ
ไตรมาส 

✓ ✓ 

แบบการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- รอบ 6 เดือนกำหนดภายในวันที่ 
19 เมษายน 2568 
- รอบ 12 เดือนกำหนดภายใน
วันที่ 10 ตุลาคม 2567 

✓ ✓ 

5.3 การรายงานการติดตามประเมินผล  
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
  1.1 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ  Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช.  
ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
  1.2 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 2. ศปท.ศธ. 
  2.1 รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 



 
 
 

๘๓ 

 

5.4 แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 15 มี.ค.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 15 ส.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน................................................................................ ............................................ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................................................................. ...... 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
............................................................................................................................................................ ................... 
............................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถานที่ดำเนินการ..........................................................................................................................................  

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)     
3)    

 

 

 



 
 
 

๘๔ 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ................. 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ............... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

15. ผู้รายงาน ....................................................................... ตำแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th  

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 สนง.ศึกษาธิการภาค 1 15,000.00              10               15,000.00              10               

2 สนง.ศึกษาธิการภาค 2 15,000.00              10               15,000.00              10               

3 สนง.ศึกษาธิการภาค 3 15,000.00              10               15,000.00              10               

4 สนง.ศึกษาธิการภาค 4 15,000.00              10                             15,000.00 10               

5 สนง.ศึกษาธิการภาค 5 15,000.00              10                             15,000.00 10               

6 สนง.ศึกษาธิการภาค 6 15,000.00              10               15,000.00              10               

7 สนง.ศึกษาธิการภาค 7 15,000.00              10               15,000.00              10               

8 สนง.ศึกษาธิการภาค 8 15,000.00              10               15,000.00              10               

9 สนง.ศึกษาธิการภาค 9 15,000.00              10               15,000.00              10               

10 สนง.ศึกษาธิการภาค 10 15,000.00              10               15,000.00              10               

11 สนง.ศึกษาธิการภาค 11 15,000.00              10               15,000.00              10               

12 สนง.ศึกษาธิการภาค 12 15,000.00              10               15,000.00              10               

13 สนง.ศึกษาธิการภาค 13 15,000.00              10               15,000.00              10               

14 สนง.ศึกษาธิการภาค 14 15,000.00              10               15,000.00              10               

15 สนง.ศึกษาธิการภาค 15 15,000.00              10               15,000.00              10               

16 สนง.ศึกษาธิการภาค 16 15,000.00              10               15,000.00              10               

17 สนง.ศึกษาธิการภาค 17 15,000.00              10               15,000.00              10               

18 สนง.ศึกษาธิการภาค 18 15,000.00              10               15,000.00              10               

19 สนง.ศธจ.ชัยนาท (1) 15,000.00              20               15,000.00              20               

20 สนง.ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 15,000.00              20               15,000.00              20               

21 สนง.ศธจ.ลพบุรี 15,000.00              20                             15,000.00 20               

22 สนง.ศธจ.สระบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

23 สนง.ศธจ.สิงหบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

24 สนง.ศธจ.อางทอง 15,000.00              20                             15,000.00 20               

25 สนง.ศธจ.นนทบุรี (2) 15,000.00              20               15,000.00              20               

26 สนง.ศธจ.ปทุมธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

27 สนง.ศธจ.นครปฐม 15,000.00              20               15,000.00              20               

28 สนง.ศธจ.สมุทรปราการ 15,000.00              20               15,000.00              20               

29 สนง.ศธจ.กรุงเทพฯ 15,000.00              20               15,000.00              20               

30 สนง.ศธจ.กาญจนบุรี(3) 15,000.00              20               15,000.00              20               

31 สนง.ศธจ.ราชบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

32 สนง.ศธจ.สุพรรณบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

การจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุม

กลุม

เปาหมาย

(คน)

จํานวนงบประมาณ

ไดรับจัดสรร

ตามมติที่ประชุม

(บาท)

กลุม

เปาหมาย

 (คน)

ลําดับ หนวยงาน

จํานวนงบประมาณ

   ไดรับจัดสรร

(บาท)



การจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุม

กลุม

เปาหมาย

(คน)

จํานวนงบประมาณ

ไดรับจัดสรร

ตามมติที่ประชุม

(บาท)

กลุม

เปาหมาย

 (คน)

ลําดับ หนวยงาน

จํานวนงบประมาณ

   ไดรับจัดสรร

(บาท)

33 สนง.ศธจ.ประจวบครีีขันธ(4) 15,000.00              20               15,000.00              20               

34 สนง.ศธจ.เพชรบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

35 สนง.ศธจ.สมุทรสงคราม 15,000.00              20               15,000.00              20               

36 สนง.ศธจ.สมุทรสาคร 15,000.00              20               15,000.00              20               

37 สนง.ศธจ.ชุมพร (5) 15,000.00              20               15,000.00              20               

38 สนง.ศธจ.นครศรีธรรมราช 15,000.00              20               15,000.00              20               

39 สนง.ศธจ.พัทลุง 15,000.00              20               15,000.00              20               

40 สนง.ศธจ.สุราษฎรธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

41 สนง.ศธจ.สงขลา 15,000.00              20               15,000.00              20               

42 สนง.ศธจ.กระบี่ (6) 15,000.00              20               15,000.00              20               

43 สนง.ศธจ.ตรัง 15,000.00              20               15,000.00              20               

44 สนง.ศธจ.พังงา 15,000.00              20               15,000.00              20               

45 สนง.ศธจ.ภูเก็ต 15,000.00              20               15,000.00              20               

46 สนง.ศธจ.ระนอง 15,000.00              20               15,000.00              20               

47 สนง.ศธจ.สตูล 15,000.00              20                             15,000.00 20               

48 สนง.ศธจ.นราธิวาส (7) 15,000.00              20               15,000.00              20               

49 สนง.ศธจ.ปตตานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

50 สนง.ศธจ.ยะลา 15,000.00              20               15,000.00              20               

51 สนง.ศธจ.ฉะเชิงเทรา (8) 15,000.00              20               15,000.00              20               

52 สนง.ศธจ.ชลบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

53 สนง.ศธจ.ระยอง 15,000.00              20               15,000.00              20               

54 สนง.ศธจ.จันทบุรี (9) 15,000.00              20               15,000.00              20               

55 สนง.ศธจ.ตราด 15,000.00              20               15,000.00              20               

56 สนง.ศธจ.นครนายก 15,000.00              20               15,000.00              20               

57 สนง.ศธจ.ปราจีนบุรี 15,000.00              20               15,000.00              20               

58 สนง.ศธจ.สระแกว 15,000.00              20               15,000.00              20               

59 สนง.ศธจ.บึงกาฬ (10) 15,000.00              20                             15,000.00 20               

60 สนง.ศธจ.เลย 15,000.00              20               15,000.00              20               

61 สนง.ศธจ.หนองคาย 15,000.00              20               15,000.00              20               

62 สนง.ศธจ.หนองบัวลําภู 15,000.00              20               15,000.00              20               

63 สนง.ศธจ.อุดรธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

64 สนง.ศธจ.นครพนม (11) 15,000.00              20               15,000.00              20               

65 สนง.ศธจ.มุกดาหาร 15,000.00              20               15,000.00              20               

66 สนง.ศธจ.สกลนคร 15,000.00              20               15,000.00              20               



การจัดสรรงบประมาณดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สป. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุม

กลุม

เปาหมาย

(คน)

จํานวนงบประมาณ

ไดรับจัดสรร

ตามมติที่ประชุม

(บาท)

กลุม

เปาหมาย

 (คน)

ลําดับ หนวยงาน

จํานวนงบประมาณ

   ไดรับจัดสรร

(บาท)

67 สนง.ศธจ.กาฬสินธุ (12) 15,000.00              20               15,000.00              20               

68 สนง.ศธจ.ขอนแกน 15,000.00              20               15,000.00              20               

69 สนง.ศธจ.มหาสารคาม 15,000.00              20               15,000.00              20               

70 สนง.ศธจ.รอยเอ็ด 15,000.00              20               15,000.00              20               

71 สนง.ศธจ.ชัยภูมิ (13) 15,000.00              20               15,000.00              20               

72 สนง.ศธจ.นครราชสีมา 15,000.00              20               15,000.00              20               

73 สนง.ศธจ.บุรีรัมย 15,000.00              20               15,000.00              20               

74 สนง.ศธจ.สุรินทร 15,000.00              20               15,000.00              20               

75 สนง.ศธจ.ยโสธร (14) 15,000.00              20               15,000.00              20               

76 สนง.ศธจ.ศรีสะเกษ 15,000.00              20               15,000.00              20               

77 สนง.ศธจ.อํานาจเจริญ 15,000.00              20               15,000.00              20               

78 สนง.ศธจ.อุบลราชธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

79 สนง.ศธจ.เชียงใหม (15) 15,000.00              20               15,000.00              20               

80 สนง.ศธจ.แมฮองสอน 15,000.00              20               15,000.00              20               

81 สนง.ศธจ.ลําปาง 15,000.00              20               15,000.00              20               

82 สนง.ศธจ.ลําพูน 15,000.00              20               15,000.00              20               

83 สนง.ศธจ.เชียงราย (16) 15,000.00              20               15,000.00              20               

84 สนง.ศธจ.นาน 15,000.00              20               15,000.00              20               

85 สนง.ศธจ.พะเยา 15,000.00              20               15,000.00              20               

86 สนง.ศธจ.แพร 15,000.00              20               15,000.00              20               

87 สนง.ศธจ.ตาก (17) 15,000.00              20               15,000.00              20               

88 สนง.ศธจ.พิษณโุลก 15,000.00              20               15,000.00              20               

89 สนง.ศธจ.เพชรบูรณ 15,000.00              20               15,000.00              20               

90 สนง.ศธจ.สุโขทัย 15,000.00              20               15,000.00              20               

91 สนง.ศธจ.อุตรดิตถ 15,000.00              20               15,000.00              20               

92 สนง.ศธจ.กําแพงเพชร (18) 15,000.00              20               15,000.00              20               

93 สนง.ศธจ.นครสวรรค 15,000.00              20               15,000.00              20               

94 สนง.ศธจ.พิจิตร 15,000.00              20               15,000.00              20               

95 สนง.ศธจ.อุทัยธานี 15,000.00              20               15,000.00              20               

1,425,000.00         1,720          1,425,000.00         1,720          

270,000.00             180             270,000.00             180             

1,155,000.00          1,540           1,155,000.00          1,540           

1,425,000.00         1,720          1,425,000.00         1,720          

รวมจัดสรร ศธภ. 1-18

รวมจัดสรร ศธจ. 77 จ.

รวมจัดสรร ศธภ. + ศธจ. 95 หนวยงาน

รวมทั้งสิ้น



 

 

แนวทางการกำหนดกิจกรรมสำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเนินการภายใต้โครงการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต          

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวงเงินงบประมาณ (ขั้นต้นก่อนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ68)  
หน่วยงานละ 15,000 บาท 

**************************** 
ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย     
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน”       
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ        
กลุ่มประชาชน 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตร
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (รายวิชาเพิ ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด  
“Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ
ตำรวจ) 4)  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ไม่ทนต่อการทุจริต) 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 
 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม 
การป้องกันการทุจริต) 2)  หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำ           
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) และ 3) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 

กิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามข้อเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยให้
สถานศึกษาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสั งกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พิจารณานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ โดยเห็นควร
ใช้รูปแบบเปิดรายวิชาเพิ่มเติม เพ่ือไม่เป็นการเพ่ิมภาระและความยุ่งยากให้แก่ครูผู้สอน 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วยหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.1 หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (รายวิชาเพิ ่มเติม การป้องกันการทุจร ิต)  ดำเนินการ                

ใน 6 แนวทาง ได้แก่ 
1) เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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2) บูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) บูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ 
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 

1.2 หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลง   
สู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต  

1.3 หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 
1.4 ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ชุดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.4.1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.4.2 ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
1.4.3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
1.4.4 พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ในปี พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565 ได้เพ่ิมเติมชุดการเรียนรู้ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้  
1) การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
2) การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 
3) การพิทักษ์ธรรมชาติน้ำและน้ำบาดาล 
4) การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
5) การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

ในปี พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาชุดหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้หลักสูตร
หรือชุดวิชาการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเนื้อหาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือการสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต ภายใต้กรอบแนวคิดผสานพลังต้านทุจริตและสินบนในสังคม (Together against 
Corruption and Bribery in Society) 3 เรื่อง ดังนี้ 

1) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่คอร์รัปชันและสินบน 
2) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
3) การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม 

1.5 ผลักดันให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่สามารถ        
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
                            เอกชนในพื้นทีส่ามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน 
                             เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70  
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1.6 การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่ (รายละเอียดตามแผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 สนับสนุนมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาส 

ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีความครอบคลุมในเรื่องคอร์รัปชันและสินบน 

2.2 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา เข้าศึกษา
หาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เพื่อขยายองค์ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณของบุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) และจัดทำ      
แผนบริหารจัดความเสี่ยง 

3.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและจังหวัด 
3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด             
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

3.4 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 

3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

*************************************** 
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*หมายเหตุ   
 1. เนื่องจากตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ในข้อ 1.5 เป็นค่าเป้าหมายรวมที่กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช.      
ที่มีเป้าหมายต้องการให้ทุกสถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
(ในส่วนของ สถานศึกษา สช. ที่อยู่ในการกำกับติดตามผลการขับเคลื ่อนหลักสูตรฯ ไม่บังคับในการจัด        
การเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ยังสามารถนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม/กลุ่มสาระอื่น ๆ ได้)            
แต่หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ติดตามไปยังสถานศึกษาสังกัด สช.ในพื้นที่ พร้อมเหตุผลของการนำหลักสูตรฯ     
ไปจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด สช. ในพ้ืนที่อย่างจริงจัง เป็นรูปธรรม เพ่ือบรรลุค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
ที่กำหนด  
 2. กิจกรรมด้านการป้องกันฯ (ข้อ 2) 
     หน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม/สนับสนุน/รณรงค์/ปลุกจิตสำนึก ให้กลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที่ ให้มีความตระหนัก สร้างค่านิยมที่ไม่ทำการทุจริตให้เกิดขึ ้นในพื้นที่  เพื ่อให้ครอบคลุมในเรื่อง         
การคอร์รัปชันและสินบนตามรายวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพิ่มเติมในปีพ.ศ. 2567 เพื่อให้มีเนื้อหา
สาระท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3. ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
     1. ค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัด : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ)       
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต (คน) โดยกำหนดให้ 
                       1.1 สำนักงานศึกษาธิการภาคทุกภาค ค่าเป้าหมายภาคละ 10 คน 
          1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ค่าเป้าหมายจังหวัดละ 20 คน  
                      ค่าเป้าหมายนี้ ให้รวมถึงบุคลากรและข้าราชการพลเรือนด้วย และอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ได้มีการจัดทำระบบให้ผู้ที่สนใจเข้าอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มเพ่ือไม่ให้
กระทบกับเวลาในการปฏิบัติงาน และการจัดอบรมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ไม่สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย  และ    
การอบรมหลักสูตรผ่านระบบแพลตฟอร์มนี้ สามารถรับใบประกาศผ่านการอบรมเพื่อนำมาใช้เป็นเอกสารยืนยัน
การผ่านการอบรมได้อีกด้วย และขอให้ทุกหน่วยงานช่วยประชาสัมพันธ์ให้มีการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ผ่านระบบแพลตฟอร์มอย่างทั่วถึง 

1.3  ทุกหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ITA (ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)    
1.4  หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ทั้งในระดับภาคและระดับจังหวัด 
1.5 ขอให้หน่วยงานดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามกำหนดในปฏิทิน และรายงานผลการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามกำหนดเวลาที่กำหนดด้วย เนื่องจาก ศปท.ศธ. ต้องรวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของโครงการขับเคลื่อนฯ เพื่อรายงานไปยัง สำนักงาน ป.ป.ช.ด้วย (ศปท.ศธ. จะแจ้งปฏิทนิ/
แบบรายงานไตรมาส/แบบกำกับติดตามรอบ 6 เดือน/12 เดือน ไปพร้อมการแจ้งจัดสรรเงินสำหรับดำเนิน
กิจกรรม) 

1.6 สำหรับกิจกรรมด้านป้องกันฯ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนฯ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 นื้ หน่วยงานไม่ต้องรายงานในระบบ eMENSER เนื่องจาก ศปท.ศธ. จะเป็นผู้รายงานในภาพรวม     
ของโครงการขับเคลื่อนฯ สป. แผนงานบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1.7 ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     
จัดส่งข้อเสนอโครงการ/กิจกรรมไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันฯ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาครวบรวม และจัดส่งให้ ศปท.ศธ. เป็นกลุ ่มของสำนักงานศึกษาธิการภาค               
ในคราวเดียวกัน ทาง E-mail : accmoe2@sueksa.go.th ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

1.8 ขอความอนุเคราะห์ชี้แจง สร้างความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมในพื้นท่ี และเชิญเข้ากลุ่มไลน์ เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 
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คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 

 นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นายธนู  ขวัญเดช     รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                                                ทำหน้าทีห่ัวหน้าศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต     
                   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะผู้จัดทำ 
 นางวรภร  ทองจิตร   รองหัวหนา้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงศึกษาธิการ     
 นางสาวพรมนันท ์เตียวเจริญชยั  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวชุติมา ยวุโกศล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวเสมอทิพย์  ปานเจริญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นายสกลพงศ์ มุ่ยบง   พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวกัญญาณัฐ มะลิมาศ  บุคลากรภายนอกจ้างเหมาปฏบิัติงาน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวชุติกาญจน์ ตุน่เงิน   บุคลากรภายนอกจ้างเหมาปฏบิัติงาน 
      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 
 

 
 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารเสมารักษ์ ชั้น ๑ แขวง/เขต ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐
E-Mail : accmoe@sueksa.go.th

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


