
คำสั่งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.
ท่ี ^  / ๒๕๖๘

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ย ึด ม ั่น ใน ส ถาบ ัน ห ล ักขอ งป ระเท ศ อ ันได ้แก, ชาต ิ ศาสนา พ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเน้นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลลัมฤทธิ้ฃองงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเน้นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเน้นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
โดยให้ใช้เน้นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเน้น 

หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตน 
ในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว ประกอบกับราชกิจจาน ุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๘ ง 
ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือนให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เน้นต้นมา

เพื่อให้การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม,ควรกระทำ ตลอดจน 
การดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว เน้นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน จึงแต่งต ั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมชองกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค ซึ่งประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
๒. หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
๓. หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๔. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๕. หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
๖. เจ้าหน้าที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

ที่ได้รับมอบหมาย

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

และเลขานุการ

/โดยกำหนดให้...



โดยกำหนดให้คณะทำงานมีหน้าที่และอำนาจดังนี้
๑) ขับเคลื่อนการดำเนินการของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

๒) กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน การพัฒนา การส่งเสริม การสนับสนุน ให้มีการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

๓) ให้คำปรึกษา แนะน่า ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประพฤติ 
ปฏิบัติตนที,เจ ้าหน้าที่ชองรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบ ัติงาน การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม,ควรกระทำ 
ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว

๔) ดำเนินการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท ี่ 30  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘
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ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
เรียน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำหรับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0|ว6ก 0ล*ล เก*63โ1*7 สก1ป 7 โลกรเวลโ6 ก*7 /\ร5655๓6ก1:: 017) 

ตรวจเสนอ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ และให้ทุกหน่วยงานในลังกัดสำนักงาน
โ ^ —  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมการประเมินฯ น้ัน

(นส.นิรมล อินทสุวรรณ) 
พนักงานปฎินัติการ 

ด้านคอมพิวเตอร์
ในการน ี้ กลุ่มอำนวยการ พ ิจารณ าแล ้วขอเร ียน ว,าเพ ือให ้การข ับ เคล ือน งาน เป ็น ไป  

ตามว ัตถ ุป ระส งค ์'ของการเป ิด เผยข ้อม ูลส าธารณ ะ (0|ว6ก อล!;ล เก*65โเ*7ลกป7 โลก5|วลโ6 กะV : 017) 
ตามคู'ม ือการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (เก*63โเ*7 & 
7 โลก5|วลโ6ท ^  /\55655๓6ก*: โโ/ป สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
ข้อ ๐๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและ 
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นขอบขอได้โปรด
๑. ลงนามในคำสั่งแต่งต ั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถาม 

ทางจริยธรรม ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
๒. แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

^  , 1
(นางสาวภูมิมารินทร์ พรหมรักษ์)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ ปฏินัตหน้าที่
๙  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ

— ( ^ง ^  I ) (ะ^ว

-  1!̂ จ0

(นางสาวนวลพรรณ วรรณสุ!!)
ผูอ้ำนวยการสำนักอำนวยการ สป. ปฏ’3ห น า้ท ี่ 

ผู้อํ'ใน';'ยการกยงสง่เสรมิและพฒันากา:บรหิารการศกึ**าในภฐูกาค สใ]

“ เรยีนด ี ม คี วาม ส ขุ ”


