
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่” 
3. ห้วงเวลารายงาน    
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่

21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมายที่ 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคง -   
    4.6 นโยบายรัฐบาล 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ      
๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน........................................................................................... .......................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................................................................................................................................)

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ทีเอือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งประเด็นปฏิรูปกระบวนการ เรียนรู้ที่
ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจ ใฝ่เรียนรู้

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ บริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง บทบาท ความรับ
ผิดขอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบ
รองรับ การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบกับแผนเฌ่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ เรียนรู้ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ ต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยปรับเปลี่ยนระบบ การเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 
แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุก ระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้  
และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร  
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการ
ปรับปรุง หลักสูตรฐานสมรรถนะปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐาน ผิมือแรงงานและ มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการผิกงานในสถาน
ประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที 'ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มี
สถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนท่ี
มีสมรรถนะ และทักษะในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้าง
ธุรกิจ ใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู,ตลาดต่างประเทศไต้ รวมถีงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถ 
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที 'มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสบุนการพัฒนาประเทศในด้าน เศรษฐกิจ 
และสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด กิจกรรมเสริม ทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ วิธีการสอน โดยใช้  
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ เรียนร ู้
ในศตวรรษ ท ี่ ๒๑ ควร ม ีคุณลักษณะ ท ี' ม ีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ ม ีส่วนร่วม (3) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรอง โดยเน้น  การเรียน
การสอนทีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ ได้จริง  และ (4) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำ องค์ความรู้ไป  ใช้สร้างรายได้รวมถึงมี
ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน  ตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที'ไม่ยึดติดกับตัวลือ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ใข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการ ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว และต่อเนือง  โดยผู้เรียนมิความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ ตลาดแรงงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทในการการขับเคลื่อนงานในภูมิภาคของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผ่านกลไกสำนักงานศึกษาธิการภาค ด้วยการสนับสบุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ
งานด้านวิช การวิจัยและพัฒนา ตลอดจนประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและ ส่วนภูมิภาคให้
เกิดการ* แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ อย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วม
และประโยชน์สุขของประซาซนเป็นหลัก นอกจากนี้ยังมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยขับเคลื่อนเซิงพ๋ืนที่ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ของแต่ ละจังหวัดผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยการ 
กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ ทุกประเภท 
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ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัด การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ขุมขน องค์กรเอกขน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการประสานและ ต่อยอด 
การขับเคลื่อนงานการศึกษาในพ้ืนที่ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพ่ือให้สถานศึกษา มีคุณภาพ
สอดคล้อง กับบริบทและความต้องการของประซาซนในพ้ืนที่ ตลอดจนเป็นการสนับสนุนให้มี สถานศึกษาที่มี
คุณภาพกระจาย อยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อให้บริการผู้เรียนในพ้ืนที่ ลดความ เหลื่อมลํ้าด้านการศึกษา
ในภูมิภาคให้เท่าเทียม และท่ัวถึงมากข้ึน 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นผลงานทีได้รับการคัดเลือกในระดับประเทศ  

ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ ในพ้ืนที่  
3. เพ่ือติดตามและสะท้อนผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุก สังกัด  

ทุกระบบ และทุกรูปแบบ ในพ้ืนที่ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
          1. มีศูนย์การเรียนร้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 18 แห่ง 

2. มีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อย 928 แห่ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          1. ในทุกภูมิภาคมีศูนย์การเรียนร้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที่ ที่สะท้อน  
ให้ ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลาย 

2.ในทุกภูมิภาคมีข้อมูลสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอบตามบริบทชอง พ้ืนที่  
ที,สะท้อนให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลาย อย่างน้อย 18 แห่ง เพ่ือใช้ในการ แลกเปลี่ยน  
เรียนรู้ในพื้นที ่

2. ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที,หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง เพ่ือสร้าง
โอกาส และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 

กสภ.สป. ศธจ. และศธภ. 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่  1 : ขับเคลื่อนและพัฒนาต่อยอด ยกระดับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ (928 อำเภอ) 

กิจกรรมที่ 2 : ลงพ้ืนที่ติดตาม ประเมินผลการ ขับเคลื่อนการ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท ของพ้ืนที่ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรม ผลการดำเนินของกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : ขับเคลื่อนและพัฒนาต่อยอด 
ยกระดับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่ 
(928 อำเภอ) 

กสภ. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค
ตามจำนวนอำเภอของพื้นที่ที่สำนักงานศึกษาธิการภาค
รับผิดชอบ 928 อำเภอ งบประมาณ 2,041,600 บาท 

กิจกรรมที่ 2 : ลงพื้นที่ติดตาม ประเมินผลการ 
ขับเคลื่อนการ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท ของ
พ้ืนที่ 

วางแผนดำเนินการในไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีศูนย์การเรียนร้นวัต
กรรมการเรียนการสอนตาม
บริบทของพื้นที่ อย่างน้อย 18 
แห่ง 

100  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

2. มีสถานศึกษาคุณภาพที่
หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
อย่างน้อย 928 แห่ง 

100  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
1. ในทุกภูมิภาคมีศูนย์การเรียน
ร้นวัตกรรมการเรียนการสอน
ตามบริบทของพ้ืนที่ ที่สะท้อน  
ให้ ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 
อย่างหลากหลาย 
 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

2.ในทุกภูมิภาคมีข้อมูล
สถานศึกษาคุณภาพท่ี
หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,160,000 โอนจัดสรรให้ ศธภ.
2,041,600 บาท  

 

- - โอนจัดสรรให้ ศธภ.
2,041,600 บาท  

 

 

แหล่งงบประมาณ   
จากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (เดิม : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตาม
บริบทของพ้ืนที”่ 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 : ลงพื้นที่ติดตาม ประเมินผลการ ขับเคลื่อนการ เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบท ของพ้ืนที่ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

   ๑. มีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เข้ากับบริบทของพ้ืนที ่

   2. มีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ 
และทุกรูปแบบ ตามบริบทของพ้ืนที่ 

22. ผู้รายงาน นายบุญชื่น วบิูลย์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์ 02 2805302 โทรสาร 02 281 8880 e–mail : ..............................-............................. 



~ 6 ~ 

 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

mailto:report.ed54@gmail.com

