
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   .....กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค...................................................................  
2. ชื่อโครงการ ……มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน.…. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)   

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 
    (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1120101 คนไทยไดร้ับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (    หมุดหมายที่ 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(   นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม

ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
  การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิต  
ที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความ
ถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 -2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
ภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์  
ที่ เกี่ ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตร์ที่  2  มุ่ งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ  
ในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่า
ใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
คน เก่ ง  และมี คุณ ภ าพ  โดยคน ไทยมี ค วามพร้อมทั้ งก าย  ใจ  สติ ปั ญ ญ า  มี พัฒ นาการที่ ดี รอบ ด้ าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ  
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562)  
  ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ประการหนึ่ง คือ (2) สนับสนุนการพัฒนา
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนานอกจากนี้จากคำสั่งเดียวกัน (5) ประสานการ
บริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลาย
จังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักและ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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  จากคำสั่งข้างต้น กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 -18 มีหน้าที่ศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนา  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ  
การพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การพัฒนางานวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่ รับผิดชอบ ประสาน  
การบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด  
รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง  
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา ของประเทศในส่วน
ภูมิภาคที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเป็นเลขานุการ ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการ
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาค หรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนา  
ด้านการศึกษาของประเทศเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนความม่ันคงแห่งชาติ  

      จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมวิชาการขับเคลื่อนการบูรณาการการ
พัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ระดับภาคและระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา 
ผู้เรียน ครู หรือบุคลากร และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานในพ้ืนที่มีการบูรณาการ 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาและปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้สถานศึกษา/หน่วยงานมีความสามารถใน
การพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรในเชิงวิชาการให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีจิตสำนึกในสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นพระประมุข 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในพ้ืนที่ระดับภาค
และจังหวัด  

2. เพ่ือจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานทางด้านวิชาการ ด้านการบริหารการศึกษา  
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในภูมิภาคและจังหวัด  

3. เพ่ือถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” 
 และนำไปดำเนินการจัดทำในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิเช่น คลิปวิดีโอ , วิดีโอบน YouTube, E-Book 
กราฟฟิก เป็นต้น สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด รวมทั้งภาคี เครือข่ายที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค ในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้
สามารถดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 . ผู้ บ ริห าร ครู  บุ คลากรทางการศึกษา ผู้ เรี ยน ในสถานศึกษา/หน่ วยงานทุ กสั งกั ด  รวมทั้ ง  
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค มีเวทีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ผลการดำเนินงานทางด้านวิชาการ ด้ านการบริหารการศึกษา และการจัดการศึกษาแบบบู รณาการ  
ทั้งในภูมิภาคและระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมให้ดียิ่งข้ึน  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด รวมทั้ง
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 
  2. สื่อจากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” และ
ดำเนินการจัดทำในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิเช่น คลิปวิดีโอ, วิดีโอบน YouTube, E-Book , กราฟฟิก เป็นต้น 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมิถุนายน - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
          กิจกรรม : การส่งเสริมสนับสนุนขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้การทำงาน “จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          จัดสรรเงินให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ภาคละ 60,000 บาท (18 X 60,000 = 1,080,000 บาท) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/
หน่วยงานทุกสังกัด รวมทั้ง ภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค 

 18 ภาค อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
1 . ผู้ บ ริห าร  ค รู  บุ ค ล าก ร  18 ภาค   
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ เ รี ย น ใน
สถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด 
รวมทั้งภาคี เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค ใน
พ้ื น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  
สนับสนุนให้สามารถดำเนินการ
พัฒ นานวั ตกรรมการศึ กษ า 
“เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 . ผู้ บ ริห าร  ค รู  บุ ค ล าก ร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ เ รี ย น ใน
สถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด 
รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค มี
เวทีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ผล
การดำเนินงานทางด้านวิชาการ 
ด้านการบริหารการศึกษา และ
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทั้งในภูมิภาคและระดับประเทศ 
เพ่ือพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,080,000 1,080,000 - - 1,080,000 - 

แหล่งงบประมาณ โดยเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (เดิม : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านการศึกษา  
งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้  
แล้วไปด้วยกัน” จำนวน 1,080,000 บาท (หนึ่งล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................-............................................................................................................................. ...................... 
....................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...............................-............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................-............................................................................................................................. ......................... 
.................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...............................-............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 สรุปผลจากการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มี
ความสุข” และนำไปดำเนินการจัดทำในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิเช่น คลิปวิดีโอ, วิดีโอบน YouTube,  
E-Book กราฟฟิก เป็นต้น สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอันจะส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
           หน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่มีการประสานและบูรณาการงานร่วมกัน ผ่านการขับเคลื่อนงาน  
ของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความสามารถในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรในเชิงวิชาการ  
เพ่ือยกระดับและพัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ มุ่งให้ผู้เรียนให้เป็นคนดี   
คนเก่ง และมีความสุขในการเรียน มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
22. ผู้รายงาน   นางสาวภูมิมารินทร์  พรหมรักษ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
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     โทรศัพท์ 02 280 2723  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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