
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลักท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงชองสถาบันหลักของชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................... ....................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เสด็จครองราชย์ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2489 ขณะที่ทรงมีพระชนมายุเพียง 18 พรรษา  พระองค์ได้ทรงแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์แล้วว่าพระองค์ทรงเป็น
พระมหากษัตริย์ที่ทรงห่วงใยและใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเสด็จพระราชดำเนินไปทั่วประเทศ เพ่ือเยี่ยมเยียนทุกข์สุข

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ของพสกนิกร ตลอดจนได้ทรงทดลองและริเริ่มโครงการต่าง ๆ รวมทั้งทรงเป็นผู้นำในการคิดค้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ ทั้งหมดนี้ก็เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยเป็นสำคัญ สมดังพระปฐมบรมราช โองการ
ไว้ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยาม” จากพระราชกรณียกิจที่ผ่านมา 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้ทรงนำสิ่งที่ทรงเรียนรู้อย่างลึกซึ้งจากประสบการณ์
และโครงการต่าง ๆ ที่ได้ทรงริเริ่มขึ้น สรุปออกมาเป็นข้อคิดบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรมที่จำเป็น เพ่ือเตือนสติ
ประชาชนของพระองค์ผ่านพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสในโอกาสต่าง ๆ ทั้งที่เป็นพระราชดำรัส โดยตรง
พระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้า หรือเป็นข้อคิดที่ทรงแสดงทางอ้อมผ่านพระราชกรณียกิจ แนวทางการดำเนนิ
ชีวิต และโครงการในพระราชดำริต่าง  ๆทั้งหมดที่ตกผลึกและเป็นที่รู้จักกันดีภายใต้ชื่อว่า “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพของประเทศได้
ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
อันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได้เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลัก
ความพอประมาณ การคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิตและ
เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยร่วมกับคณะทำงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี ่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและปลูกฝังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำรงชีวิตให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจน
นำไปสู่การปรับแนวทางการพัฒนาให้อยู่บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการกำหนดนโยบายด้านการศึกษา
โดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ใช้
คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว 
ชุมชน สถาบัน ทางศาสนาให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ทักษะและเจตคติ สามารถนำไป
ประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างสมดุลและยั่งยืน กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษาในการนำ                     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ส่งผลสู่การดำเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการในสังกัด อย่า ’
ต่อเนื่องโดยกำหนดเป็นโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ
องค์กรในสังกัดและหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนภาครัฐและเอกชน ได้ร่วมกันดำเนินงาน ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาให้สถานศึกษาทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการ
บริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาการบุคลากร เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และสามารถขยายผลในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ  ได้ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน 
พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสถานศึกษา
พอเพียง จำนวน 28,435 แห่ง และพัฒนาและยกระดับสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 1,271 แห่ง  รวมทั้ง ยังมีการพัฒนาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน
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สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) /ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
เพ่ือใช้ในการประเมิน ขับเคลื่อน ขยายผลการดำเนินงานโครงการฯ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ทบทวน ปัญหา อุปสรรค จากผลการติดตาม 
การดำเนินงานจึงเห็นควรกำหนดกิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทที่เปลี่ยนไปของผู้เรียน  
ในพ้ืนที ่ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนากลไก แนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภาคการศึกษา และปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) /ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
 กิจกรรมท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
(การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 

8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนองงานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแนวพระราชดำริต่าง ๆ  
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมนำ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการดำเนินงานด้านการบริหารการศึกษาการบริหารจัดการ
งบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรม
นักเรียน ให้เกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ จนเป็นวิถีชีวิต ปลูกฝัง และบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก และ
เยาวชน ให้มีจิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” (Sufficiency Mindset and Behavior) “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
หลักคิดหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ที่สามารถนำไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพและทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาทีjสมดุล มั่นคงและยั่งยืน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และขยายผล ให้มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษาทุกภาคส่วน  
 3.4 เพ่ือพัฒนาแนวทางและต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา สู่ความยั่งยืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. มีสถานศึกษาผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) จำนวน 77 แห่ง (จังหวัดละ 1 แห่ง) 
 2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้  ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 120 แห่ง  
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกภาคส่วน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไก และแนวทางส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา และหลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียง
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และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ไปประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ  
จัดการศึกษา โดยการบูรณาการในการดำเนินงาน 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 3) ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร      
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาทุกระดับมีการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน    
 2. สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการสถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากร ให้เกิดผลในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  
 3. สถานศึกษาปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการ
อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนักรักษ์ สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยม เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ                
 1. สถานศึกษาที่ยังไม่สามารถพัฒนาเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  
 2. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ที่ยังไม่สามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ ระดับภาค 18 ภาค และระดับจังหวัด 77 จังหวัด 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนากลไก แนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภาคการศึกษา และปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) /ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1) จัดทำแนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน และปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) /ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป (จำนวน 
197,500 บาท)  
 2) การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
และสถานศึกษา (จำนวน 159,200 บาท) 
 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
(การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 
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   1) โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ที่มีสถานศึกษาพอเพียงผ่านการคัดกรอง
ข้อมูล เพ่ือดำเนินการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 
120 แห่ง ๆละ 5,000 บาท รวมเป็นเงิน 600,000 บาท  
 2) โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด จังหวัดที่มีสถานศึกษาขอรับการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง จำนวนจังหวัดละ1 แห่ง ๆ รวม 77 แห่ง ๆ ละ 5 ,000 บาท รวมเป็นเงิน 
385,000 บาท    

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 การดำเนินงานในส่วนภูมิภาค 
 1. การประชาสัมพันธ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  
 2. การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ปีการศึกษา 2566  
 4. การสร้าง การรับรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 5. คัดกรองการประเมินสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2567 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีสถานศึกษาผ่านการประเมิน
และเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) จำนวน 
77 แห่ง (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

 77 แห่ง 63 แห่ง ร้อยละ 81 

2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนา
ผ่านการประเมินและเกณฑ์
คุณภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา จำนวน 
120 แห่ง  

 120 แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทุกภาคส่วน 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
กลไก และแนวทางส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา 
และหลักเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
สามารถนำองค์ความรู้ไปประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 
4. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษา โดยการบูรณาการใน
การดำเนินงาน 4 ด้าน คือ 1) 
ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 
2) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) ด้านหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร      

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาทุกระดับมีการ
ขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  - สถานศึกษา
สามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณา
การในวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

 

2. สถานศึกษานำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 

  - สถานศึกษา
สามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณา
การในวิชาต่าง ๆ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ให้เกิดผลในทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

3. สถานศึกษาปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง 
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่าง
เอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิต
สำนักรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรม ค่านิยม เอกลักษณ์
ความเป็นไทย 

  - สถานศึกษา
สามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณา
การในวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,013,000 30,420 30,000 0 420 - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรม การดำเนินงานด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ขาดการดำเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการย้าย หรือ เกษียณอายุราชการของบุคลากรที่
ดูแลรับผิดชอบ 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
- จัดตั้งเครือข่ายเพ่ือแนะนำ ปรึกษาหารือร่วมกัน 
- เพ่ิมจำนวนบุคลากรผู้ประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ส่วนภูมิภาคยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประเมินศูนย์การเรียนรู้ 

      19.2 แนวทางแก้ไข 
- กระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับจังหวัดให้เข้มแข็ง

มากขึ้น 
- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรจัดสรรงบประมาณ ก่อนสิ้นสุดกำหนดการออกประเมิน  
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20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. มีหน่วยงานและสถานศึกษาที่จะสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ส่งผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2. สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารการดำเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนา บุคลากร
ส่งผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดการปรับเปลี่ยน กระบวนทัศน์ในการ
ดำเนินบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 3. สถานศึกษานำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาและดำเนิน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ได้บุคลากรที่จะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จำนวนเพิ่มขึ้น  
 6. มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเป็นระบบ มีความชัดเจน ส่งผลให้มีคุณภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
22. ผู้รายงาน นางสาวพิมพ์วิภา จักขุจันทร์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 281 8881 โทรสาร................-................e–mail : Strategyplanmoe@sueksa.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
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