
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. 
2. ชื่อโครงการ โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนด ีมีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือใว้ แล้วไปด้วยกัน” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     

    ◻ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68    ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           ◻  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ต้าน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาล 7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการ จัดการศึกษาทุกระดับ 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................................................. ......) 
     4.7.1  ⬜ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................. ......) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ...............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................. .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้  ความคิด การปฏิบัติ คุณธรรม 
ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความถนัด
และความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ขาติ (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
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สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2)  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหาร การจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
คือ ยุทธศาสตร์ที ่2 มุ่งเน้นการยกระดับ ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3ประการ ได้แก ่1) “ต่อยอดอดีต” 
2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการ ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  2562) ประกอบกับ
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค สิบแปดภาคสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ประการหนึ่ง คือ (2) สนับสนุน 
การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนานอกจากนี้จากคำสั่งเดียวกัน 

(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่
ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยขน์สุขของประชาชนเป็นหลักและ(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

จากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ทำหน้าที่ขับเคลื่อน การศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด
โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ให้เชื่อมโยง
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ  ในพื้นที่โดยทำงานร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด ในเขตจังหจัด และปฏิวัติภารกิจตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง  ๆในจังหวัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารการศึกษาในภูมิภาค เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา ของประเทศในส่วนภูมิภาคที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน
และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งเป็นฝ่ายเลขานุการ ของคณะกรรมการขับเคลื่อน การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของ
ประเทศในระดับภูมิภาค หรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศเพื่อมุ่งสู่
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เป้าหมายความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 แผนความม่ันคงแห่งชาติ 

จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผล นวัตกรรมและ
ถอดบทเรียน โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคทุกภาคมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อน นวัตกรรม "เรียนดี  
มีความสุข ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ที่สามารถนำลงสู่ การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยการส่งเสริม สนับสนุน กลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาทีเกิดจากการ ระดมความคิดของเครือข่ายหน่วยงาน
ทีร่่วมจัดการศึกษาระดับภาคและจังหวัดโนพ้ืนที่สามารถนำรูปแบบ/ กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง การทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

2. เพ่ือถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการที' จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการภาคทุกภาคมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" 
ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ที่สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง      
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่นำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา ตามบริบทพ้ืนที่
ให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/
หน่วยงานทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดขอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 18 ภาค
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-1 8 และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 แห่ง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม :  การส่งเสริม สนับสนุน การนำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  ประชุมกำหนดกรอบ ชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี  มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”   
  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการรับรู้และแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับจังหวั ด ให้
หน่วยงานทางการศึกษากำหนดแนวทางการคัดเลือกรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ที่เป็นตัวแทนหน่วยงานต้นสังกัดทาง
การศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้ว
ไปด้วยกัน" ระดับจังหวัดต่อไป   
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  แต่งตั้งคณะทำงานการส่งเสริม สนับสนุน  การนำรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม ไป
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ที่สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 
  ประชุมคณะทำงานจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
สำนักงานศึกษาธิการภาคทุก
ภาคมีรูปแบบ/กลไก/แนวทางใน
การขับเคลื่อนนวัตกรรม "เรียนดี 
มีความสุข" ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน "จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน" ที่สามารถนำลงสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อย 3 รูปแบบ/กลไก/
แนวทาง      
 

 54 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่นำ
รูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนที่ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี 
มีความสุข” ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

80  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 



~ 5 ~ 

     

 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,080,000 6,475 - 6,475   
แหล่งงบประมาณ  
  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ที่
ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มี
ความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1. ช่วงเวลาการจัดมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน เป็นช่วงเวลาในการนำสถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการที ่เกี ่ยวข้องกับนโยบายเรียนดี มีความสุข มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้ต้องรอผลจากโครงการในการดำเนินงาน 
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2. กลุ่มเป้าหมายดำเนินการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดครบถ้วน
ทุกหน่วยงาน      
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาคประสานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้เร่งรัดการดำเนินงานโครงการต่างๆ
และประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานมหกรรมวิชาการ 

2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่กำหนดโดยการประสาน
ติดตามอย่างใกล้ชิด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการภาคร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ จัดทำรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื ่อน
นวัตกรรม "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" ที่สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  หน่วยงานการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีกลไกหรือแนวทางการจัดการศึกษาแบบร่วมมือ  และบูรณาการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดที่มีคุณภาพ ส่งผลให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าประสงค์ที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
22. ผู้รายงาน น.ส.อารีย์ อัจฉริยวนิช ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0810099616 โทรสาร - e–mail :  reapdd68@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 


