
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy)

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค กำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส 
การกระทำผิด (W histle Blowing Policy) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่างโปร่งใส สุจริต 
เป็นธรรม รับผิดขอบต่อสังคมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยผู้บริหารและบุคลากรสังกัดกองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ในปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ความสำคัญ 
กับการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่อาจเกิดขึ้นภายใน 
และภายนอกกองส ่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค หากพบว่า ม ีการละเม ิดจริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการดำเน ินงาน จะไม่มีการผ่อนผับใดๆ โดยผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียทุกกลุ่ม เมือพบเห็น 
การกระทำของผู้บริหาร และบุคลากรสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ท่ีไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค รวมทั้งฝ่าผับ 
จริยธรรมจรรยาบรรณ หรือการประพฤติที่มิซอบ สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำผิดตามซ่องทางที่กองส่งเสริม 
และพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาคกำหนด โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูลจะได้รับความคุ้มครอง 
ตามมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ ้งเบาะแสหรือผ ู้ให ้ข ้อม ูล ข ี่งม ีข ั้นตอนการดำเน ินการ 
ตรวจสอบอย่างโปร่งใส ยุติธรรมตรวจสอบได้
วัตถุประสงค์

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร และบุคลากรสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ มีส่วนร่วมในการแสดงถึงการไม่เห็นด้วยต่อการกระทำที่บ่าสงสัย 
ว่าไม่ถูกต้องส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรม จรรยาบรรณ หรือเป็นความประพฤติ 
ที่มิฃอบชัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ปราคจากการทุจริต และการกระทำผิดทุกรูปแบบ

๒. เพื่อฟ้องปรามการกระทำความผิด และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง
๓. กำหนดข'องทางการรับแจ้งเบาะแสการกระทำผิดที,ปลอดภัยและรักษาข ้อม ูลเป ็นความส ับ 

ตามมาตรการคุ้มครอง และรักษาความลับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาเรื่องที่แจ้ง 
เบาะแสถูกดำเนินการอย่างโปร่งใส และยุติธธธรรม

๔. ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูลด้วยความเป็นธรรม ให้ได้รับความปลอดภัยไมให้ 
ถูกคุกคาม ข่มรุ) เปลี่ยนแปลงตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน พักงาน ไล่ออก หรือกระทำการอื่นใด 
ที่ม ีล ักษณะเป็นการปฏิบ ัต ิอย่างไม่เป ็นธรรม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให ้ข้อมูลไว้ 
เป็นความลับ
คำนิยาม

“ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้อำนวยการของหน่วยงาน

/ “บุคลากรสังกัด ...
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“บ ุคลากรส ังก ัดกองส ่งเสร ิมและพ ัฒนาการบริหารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค” หมายถึง ข้าราชการ 

พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึก,พาใ'นภูมิภาค รวมถึงบุคคล 
ผู้ปฏิบ ัติหน้าที,ตามสัญญาท่ีกระทำกับกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใ,นภูมิภาค อาทิ ผู้ร ับจ้าง 
ตามสัญญาจัดชื้อจัดจ้าง เป็นต้น

“ น โยบ ายการแจ ้งเบ าะแส การกระท ำผ ิด  (W h is tle  B low ing P o l ic y )” หมายถ ึง นโยบาย 
ที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาคเปิดรับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดต่างๆ เกี่ยวกับ 
ผู้บริหาร และบุคลากรสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค ท่ีไม,ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบ ียบ ข้อบ ังค ับของกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาใบภ ูม ิภาค รวมถึงการประพฤติ 
ผิดจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประพฤติปฏ ิบ ัต ิท ี่ม ิขอบ1ซึ่งอาจก่อ'ให้เก ิดความเส ียหายและเส ื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ โดยมีมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล

“การกระทำผิด” หมายถึง การกระทำเพื่อแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ที่ตนมีอยู่ 
โดยมิชอบ ขัดต่อจริยธรรม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และกฎหมาย เพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
โดยก่อให้เกิดความเสียหายต่อกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
เช่น ผลประโยชน์ทับช้อน การเล่นพรรคเล่นพวก การ1ข่มชู, ยักยอก ฉ้อฉล การรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
การเสนอหรือการให้คำมั่นว่าจะให้ การขอหรือการเรียก ทั้งที่เป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์ 
อื่นใด การหลอกลวง ปกปิดข้อมูล หรือให้ข้อมูลภายใบของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภูมิภาค เพื่อประโยชน์ส่วนตบ หรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องรวมถึงการละเว้นการปฏิบีต๊หน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น

“ ผ ู้แ จ ้ง เบ าะ แ ส  (W h is t le  B lo w e r )” หมายถ ึง บ ุคคลท ีพบเห ็นการกระทำหรือพฤต ิกรรม 
ของผ ู้บริหาร และบุคลากรสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค ทีไม่ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับของกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภ ูม ิภาค รวมถึงการ 
ประพฤติผิดจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประพฤติปฏิบัติติที่มิชอบ โดยแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การกระทำผิดไปยังผู้มีอำนาจหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ดำเนินการสอบสวบหาข้อเท็จจริงโดยนำข้อมูลที่ได้รับมา 
ใช้เป็นหลักฐานใบการลงโทษผู้กระทำผิด

“การให้ข้อมูล (W histle Blowing)” หมายถึง การให้ข้อมูล หลักฐาน หรือถ้อยคำ ในกรณีที่ผู้'บริหาร 
และบุคลากรสังกัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของกองส่งเสริมและพ ัฒนาการบริหารการศึกษาในภูม ิภาค รวมถึงการประพฤติผิดจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการประพฤติปฏิบัติที่มิชอบที่เป็นประโยชน์เพื่อใช้ประกอบในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
มาตรการคุ้มครองและรักษาความสับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูลจะได้รับความคุ้มครอง ดังนี้
๑. ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูลท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจจริง สามารถเลือกที'จะไม่ 

เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมี 
การเป ิด เผยตน เองก ็จะทำให ้กองส ่งเสร ิมและพ ัฒนาการบริหารการศ ึกษาในภ ูม ิภาค สามารถรายงาบ 
ความก้าวหน้าหรือขี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบเป็นระยะ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ก็สามารถให้ความยินยอมไต้

๒. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค จะไม่เปิดเผยชื่อตัวหรือข้อมูลใดๆ ที่จะทำ 
ให้ทราบว่า ผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ เว้นแต่ผู้มีอำนาจตามกฎหมายร้อง1ขอ หรือผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ 
ข้อมูลจะให้ความยินยอมด้วยความสมัครใจ

/ ๓. กองส่งเสริม...
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al. กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค จะปกฟ้องผ ูแ้จ้งเบาะแสหรือ ผู้ให้ข้อมูล 
ม ิให ้ได ้ร ับการข่มขู่ค ุกคาม กลั่นแกล้ง ไม,เป็นธรรม จากผู้ท ี่เส ียประโยชน ์หรือผ ู้ท ีได ้ร ับผลกระทบจาก 
การแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลนั้นๆ

๔. กรณีที่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล เห็นว่าตนอาจได้รับความไม’ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อน 
เสียหาย สามารถร้องขอให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค คุ้มครองตามความเหมาะสมได้ 
หรือ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค อาจคุ้มครองโดยไม่ต้องร้องฃอก็ได้ หากเห็นว่าเป็น 
เรื่องที่มีเหตุอันจะก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

๕. ผู้แจ้งเบาะแสย่อมตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดืว่าการแจ้งเบาะแสจะต้องกระทำโดยสุจริตไม่มี 
เจตบากลั่นแกล้งองค์กรหรือบุคคล หรือโดยมีเจตนาไม'สุจริต ไม่เป็นธรรม หากผู้แจ้งเบาะแสไต้ไห้ข้อมูลอันเป็นเท็จ 
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค จะดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้แจ้งเบาะแส 
ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณีต่อไป
วิธีการแจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูล

๑. แจ้งข่ือ ที่อยู่ ของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล อย่างซัดเจน (หากมีความประสงค์)
๒. แจ้งช่องทางการติดต่อกลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อได้ 
๓. ขื่อ - สกุล ของผู้กระทำผิด วันที่และสถานที่เกิดเหตุ รายละเอียดเรืองที,กระทำผิด หลักฐานและพยาน 

(ถ้ามี) อย่างเพียงพอ
ซ่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

๑. ไปรษณีย์ ๓๑๙ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารเสมารักษ์ ข้ัน ๓ 
ถนนราชดำเนินบอก แขวง/เขต ดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

๒. เว็บไขต์กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค h ttp s://reap d d .m o e .g o .th /
๓. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ reapdd.m oe@ sueksa.§o.th
๔. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

(บางสาวนวลพรรณ วรรณสุธี)
ผู้อำนวยการสำนักอำนวยก''’ ฟ* v'น้ั™

'ฟ?มเและพัพน'ไการบธีหารการสืกฬฟ

https://reapdd.moe.go.th/

