
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
การมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************** 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
ผลที่ได้รับจาการดำเนินกิจกรรม 

๑. บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับนโยบาย “No Gift Policy” มากยิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรในหน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมที่ชัดเจน ผ่านการชี้แจง “Do's & Don'ts” 

หรือข้อควรทำ-ไม่ควรทำ 
สรุปผลกิจกรรม 

ถือเป็นกิจกรรมที ่ประสบความสำเร็จในการปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม  ให้บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และ ยึดมั่นในจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที ่ร ัฐ โดยการมอบนโยบายโดยตรงจากผู ้อำนวยการฯ และการเน้นย้ำแนวทางปฏิบ ัติ  
ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักของบุคลากรต่อการประพฤติตนอย่างโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต 
ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ภาพผลกิจกรรม 
 
 
 

 
  
  
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 


