
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ประเด็น ชื่อความเสี่ยงในการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง

ว ิธ ีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

๑. การอน ุม ัต ิ 
อน ุญ าต ตาม 
พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิการ 
อำน วยความสะดวก 
ใน ก ารพ ิจารณ า 
อน ุญ าตของทาง 
ราชการ

การขอใบอน ุญ าตจ ัดต ั้งโรงเร ียน  
เอกซน

๑. เร ียกรับทรัพย ์ส ินหรือประโยชน ์อ ื่นใด 
เพ ื่ออำน วยความส ะดวก หร ือความรวดเร ็วใน 
การดำเน ิน การ
๒. ประว ิงเวลาใน การตรวจสอบ เอกสาร เพื่อ 
เร ียกทรัพย ์ส ินหรือประโยชน ์อ ื่นใด 
จากผ ู้ย ื่น ค ำขอ
๓. ม ีการกำห น ดค ุณ ส มบ ัต ิต ัวบ ุคคลท ี่เอ ื้อ  
ประโยชน ์ เพ ื่อ เช ้าร ่วม เป ็น คณ ะกรรม การฯ โดย 
ว ิธ ีแต ่งต ั้ง
๔. เร ียกรับทรัพย ์ส ินหรือประโยชน ์อ ื่นใด 
จาก ผ ู้ย ื่น ค ำขอเพ ื่อ ให ้ผ ่าน ม าตรฐาน การ 
จ ัดต ั้งโรงเรียน

สูง กสภ.สป. ไม ่ม ีความเส ี่ยงการ 
ท ุจร ิตในประเด ็นการร ับส ินบนใน 
กระบวนการ การอน ุม ัต ิ อน ุญ าต 
เน ื่องจาก กสภ.สป. ไม ่ม ีอำนาจ 
ห น ้าท ี่ในกาดำเน ินการในประเด ็น  
ด ังกล ่าว

๒. การใช ้อำนาจตาม
ก ฎ ห ม าย /ก าร
ให ้บ ร ิการตาม ภ ารก ิจ

กระบวนงาน ระบ บ การป ระเม ิน  
ว ิทยฐานะด ิจ ิฑ ัล  (D igital 
P e r f o r m a n c e  A p p ra isa l: 
DPA) เพ ื่อให ้ช ้าราชการคร ู 
และบ ุค ลากรท างการศ ึกษ า 
ตำแหน ่งคร ูเล ื่อน เป ็น ว ิท ยฐาน ะ 
คร ูเช ี่ยวชาญ  ส ังก ัดสำน ักงาน 
คณ ะกรรม การการศ ึกษ าข ั้น  
พ ื้นฐาน

รายซ ื่อกรรมการป ระเม ิน  อาจม ีการรั่วไหลใน 
ระห ว ่างการส ุ่ม /การดำเน ิน การป ระเม ิน  และ 
อาจถ ูกนำไปใช ้แสวงหาประโยชน ์

สูง กสภ.สป. ไม ่ม ีความเส ี่ยงการ 
ท ุจร ิตในประเด ็นการร ับส ินบนใน 
กระบวนการ การใช ้อำนาจตาม 
ก ฎ ห ม าย/การให ้บ ร ิการตาม  
ภ ารก ิจ เน ื่อ งจาก  กสภ.สป. ไม่มี 
อำนาจห น ้าท ี่ใน การดำเน ิน การใน  
ประเด ็น ด ังกล ่าว



ประเด็น ชื่อความเสี่ยงในการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง

ว ิธ ีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

๓. การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง การจ ัดท ำร ่างช อบ เขต ของงาน  
ห ร ือ รายล ะ เอ ียด ค ุณ  
ล ักษ ณ ะเฉ พ าะของพ ัส ด ุกรณ ี 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างท ี่ม ีการเอ ื้อ  
ประโยชน ์หรือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎ ห ม ายท ี่เก ี่ยวข ้อง

การจ ัด ท ำร ่างข อบ เขต ของงาน ห ร ือรายละเอ ียด  
ค ุณ ล ักษ ณ ะเฉพ าะของพ ัส ด ุกรณ ีการจ ัดซ ื้อจ ัด  
จ ้างท ี่ม ีการเอ ื้อประโยชน ์ห ร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎ ห ม ายท ี่เก ี่ยวข ้อง

ตํ่า ๑. กำหนดบ ุคคลในการ 
จ ัดท ำร ่างขอบ เขตของ 
งาน ห ร ือ รายละเอ ียด  
ค ุณ ล ักษ ณ ะเฉพ าะท ี่จะซ ื้อ  
หร ือจ ้าง ให ้ซ ัดเจนและ 
ครอบ คล ุมล ักษณ ะของงาน  
ในดำส ั่งการแต ่งต ั้ง 
กรรมการฯ
๒. สร ้างความตระหน ัก 
ให ้ก ับบ ุคลากรในการจัดทำ 
ร ่างขอบเขตของงานหรือ 
รายล ะ เอ ียด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ 
เฉพ าะท ี่จะจ ัดซ ื้อห ร ือจ ัดจ ้าง 
ให ้เป ็นไปตามกฎหมายท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง
๓. กำก ับ ต ิดตามและ 
ตรวจส อบ การจ ัดท ำร ่าง 
ขอบเขตของงาน

๑. กลภ.สป.ดำเนินการแต่งตั้งดำสั่ง 
คณะกรรมการจัดซื้อจ ัดจ้างฯ 
๒. จ ัดป ระช ุมแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ 
ส ร ้างความร ู้ และสร้างความ 
ตระหน ักให ้ก ับคณ ะกรรมการ 
จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างฯใน การจ ัดซ ื้อจ ัด  
จ ้างข องห น ่วยงาน จากบ ุคลากร 
ของกล ุ่มบร ิห ารงานคล ังและ 
ส ินทรัพย ์ สอ.สป.
๓. ม ีการน ่าบทลงโทษมาใช ้ก ับผ ู้ 
ไม ่ดำเน ิน การตามกฎ  ระเบ ียบ ท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง และเน ้นยาไห ้ 
ความ ส ำค ัญ ต ่อ ภ ารก ิจ เก ี่ยวก ับ  
จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างๆ ก ับบ ุคลากรท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง ในการประช ุมกล ุ่มงาน  
และการป ระช ุมภายใน องค ์กร

๔. การบร ิห ารงาน  
บ ุคคล

กระบวนงานการสรรหา บรรจุ 
แต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับ ราชการ 
(การขอใช ้บ ัญช ีผ ู้สอบแข่งข ันได ้)

๑. ประสานส่วนราชการเจ ้าของบัญชี ที่มี 
ตำแหน่งที่ สป. ต้องการบรรจุ (ตำแหน่งว่าง)
๒. กล ุ่มบร ิห ารงานบ ุคคล สอ. สป. เสนอคำสั่ง 
แต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การดำเน ิน การค ัด เล ือก  ฯ 
๓. ดำเน ินการร ับสม ัคร 
๔. ป ระช ุม คณ ะกรรมการดำเน ิน การค ัด เล ือ ก  
(ส ัมภาษณ ์) เพ ื่อป ระเม ิน ความเห มาะส มก ับ  
ตำแหน่ง

สูง กลภ.สป. ไม ่ม ีความ เล ี่ยงการ 
ท ุจร ิตในประเด ็นการบร ิห ารงาน  
บ ุคค ลเน ื่อ งจาก  กลภ.สป. ไม่มี 
อำนาจห น ้าท ี่ใน การดำเน ิน การใน  
ประเด ็น ด ังกล ่าว


