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Iเรือง เห็นซอบแผุนบ!หารจัดการความเสี่ยงการทจุ!ตขุองกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘

เรียบ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค
ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 
โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency A ssessm en t: OIT) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ และให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช้าร่วมการประเมินฯ น้ัน

"รวจเสนอ ในการนี้ กลุ่มอำนวยการ กลภ.สป. ขอเรียนดังนี้
๑. ตามคู่ม ือการประเม ินค ุณธรรมความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาบลังก ัด 

(บส.นิ™ล อินทสุวรรณ) ส° ๅ •นัทงานใJ s ดกระทรวงศึกษาธิfฑร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ข้อ 0๒๓ การประเมินความเสี่ยงท ีอ่าจ
พนกทนปฏบตการ
ด้านคอมพวเตอร' เก ิดการให้/ร ับ ส ินบนจากการดำเน ินงาบตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ 

ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้
๑ .๑  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราฃบ ัญญ ัต ิการอำนวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘
๑.๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๑.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๔ การบริหารงานบุคคล

๒. กสภ.สป. ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้

๒.๑ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราขบ ัญ ญ ัต ิการอำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘ กสภ.สป. ไม่มืภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘

๒.๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ กสภ.สป. ไม,มีภารกิจ 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

/ ๒.๓ การจัดซื้อ...

“เรียนดี มีความสุข”



(๒)
๒.๓ การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง กสภ.สป. ได ้ดำเน ินการประเม ินความเส ี่ยงการท ุจร ิต 

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์
๒.๔ การบริหารงานบุคคล กลภ.สป. ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในกระบวนการการประเมินผลการปฎิบ้ตรา•ชการของข้าราขการพลเรือนสามัญ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามใบแผนบริหารจัดการควานเส่ีผง 

.การทุจริตของกองล่งเลริมและพัฒนาการ! มิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่แนบมา
พร้อมบี้

(บางสาวภูมิมาริบทร์ พรหมรักษ์)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ ปฎิบตหน้าที่ 

หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
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(บางลาวนวลพรรณ วรรณสุ่รี)
{อำรทยการส์าน้กอำนวยการ สบ่' บ่ฎิบ่ก๊พนุ้าท่ี 

{เ-|น38การกองลง่เสรมิและพฒั นาการนรพํารการ^ก*าใ^

“เรียนดี มีความสุข”


